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Spitalul Jude{ean de Urgen(i Piatra Neam{
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HOI.ARAREA NR. 33
din I5.05.2025

privin d IIIIG ULAMIINTIIL TJ I pItIVIND ACOIT DA REA
voucHIlIlELOIt DIt VACAN.IA iNI ANtJL 2025

Cornitetul Director al SpitalulLri .lLrdc(ean cle tJrgcn{ir Piatra Neapi{;
Avdnd in vedere:

- Ordonalr{a de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor cle vacantii, clr
mod iflcdri le gi completdri le r,r lterioare;
- I-lotrrarea de Guvenr nr. 2lsl2oog pentrur aprobarea Norrnelor
voucherclor de vacan!5, cu rnodilicarile gi conrpletdrilc ultcrioar.e;

metoclologicc privind acordarca

- Legea-cadru llr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din lbnclurilc pLrblice, cLr
modifi cdri le gi corr-rpletdrile Lr Iterioarc;
- BLrgctul Spitalulrri .lLrdelean de tJrgentl PiatraNearn! aprobat pc anul ZO25,cu respectarea lir,itci
surnelor prevdzute / alocate pentru aceastd clestina{ie;

Legea nr. 9512006 privind refbrnra in clomeniLrl
completdri le ulterioare;

slndtdtii, rcpublicat[, cu modificdrile si

OMSP nr' 92112006 petttru stabilirea atribu{iilor comitetului dircctor clin caclrLrl spitalLrlui public;

IrolAnASrH:

A.t: J Se aprob[ RIIGULAMIINTUL I,IiIVIND ACOIIDAIII|A VOUCIIEIIIil,OR DL
VACANTA in aXUl 2}Zi,anexat prezentei hotlriri.

Art, 2 Prezenta hotdrAre va fi colrLrnicat6 CompartimentLrlui Rcsurse Urrape, ScrviciulLri
F'inanciar Contabil gi Salarizare Ei Secliilor / Compartirnentelor / Laboratoarelor / Serviciilor / Birourilor.

COM I't'tr'f tJ I_ D I REC]'O R
Ai. sptTAr_uLUr .rUDEJ'EAN DE URGENTA prAI.RA NIIAM.f

Dr. Cristi na-Dan iela Atdndsoaie- l acob - Manager,__
Dr. Aida Oana Andriloi -- Director medical intcrirnar
Ec. Maricica Anghel - Director Ilnanciar-cortatril irrtcr-inrar
As. rned. Irina Ioana Erache-- Director cre i,grif iri i,tcr.irnar-

Secretar,
Consilier juridic,

carmen'"^Y"'



SPITALAL JUDETEAN DE ARGENT{ PIATRA NEAT}4T

Anexa Iu HCD nr. 33 / 15.05.2025

ITEGI]LAMENT INTERN PRIVIND ACORDAREA
voucHERBLOR DE VACATVIA iX aNui zois

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabileqte acordarea voucherelor de vacantdsalarialilor din cadrul Spitalului Judefean de lJrge,ld piatra Neam!. 
arwq Yulrre,Ertrrur s(

Regulamentul stabileEte modalitatea concretd cle acordare a voucherelor de vacan[d,,modul de calculal numdrultti de voucherelor de vacan[5, excepliile, modalitatea qi perioada de acordarea a acestora.Prezentul regulament a fbst intocmit cu respectarea urmdtoarelor prevederi legale:o ordona,fa de urger-rtd a Guvernului nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacan[6, cuniodificdrile Ei cornpletdrile ulterioare;
o Hotdrdrea de Guvern nr' 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privi,d acordareavoucherelor de vacanfd, cu modificdrile Ei "o-il"tarire ulterioare;o Legea-cadru nr' 153/2017 privi,d salarizarea personalului pldtit din fondurile publice, clrmodificdrile Ei completdrile ulterioare;
o ordonanfa de Urgenfd Nr' 63/2023 pentru stabilirea unor mdsuri la nivelul structurii organizatoriceaferente unitdlilor sanitare, precum qi stabilirea unor mdsuri privind salartzareapersonalului dinsistemul sanitar public qi pentru completarea unor acte normative ?n domeniul sdndtdlii $i indomeniul fiscal;
o Prezentul Reguloment intern reprezintd cadrul special care regremenreozd acorcrarea voucrterelorde vacanld sulurio(ilor tlin caclrul |PITALULaI JUDETEAN DE TRGENT; rurn a izauy.o Acest Regulument intern are ca scop stabilirett concretci a mocrului cle scordure a vouclterelor clevacunlti' moclul de cslcul al numdrului rte voucltere acortlate, exonerdrile si excepliile, valoarecrvoucherelor, dar si moclalitatea si periouda de acorclttre.o SPITALUL 'TUDETEAN DE 1RGENT{ PIATRA NEAMf, tn caritate de angajator, princompartimentele de speciulitate, distribuie salarialilor bilete tle vuloure sub forma vouclterelor devucanld' tn conctiliile prevdzute de actele norm'ative care re reglementeaxd, tn limita sumeloraprobate cu aceastd destinalie, prevcizutd tn bugetul cle venituri Ei clteltuieli, aprobut conformprevederilor legale in vigoare.

Art.l

l' l i, scopul recuperd,ii qi a int,efinerii capacitalii de muncd, a creEterii eficienlei muncii qi amotivdrii persoualului di, cadrul Spitalului Judelean de Urgenfd piatra Neam!, unitatea acord'
vouchere de vaca,fd in cuantum de 800 lei /salariat, proporfional cu timpul efectiv lucrat,
personalului ale cdrui salarii de bazd, nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de p6n[ la
8'000 lei' voucherele de vacanjd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd,pentru plata acel mult
50%o din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizilionate, respectiv g00 de lei pentru
achizi{ionarea cle pachete de servicii turistice in valoare de cel pu}in 1.600 lei.I'2 Pentru anul2025' salarialii carc opteazii pent*r acordarea voucherelor de vacanld iqi exprimd i,scris angaiamentul' confot'm modelului prevdzutin anex6, de a le utilizapentru plata acel mult50% din contravaloarea totald a fiec[rr-ri pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv celmult 800 de lei pentrtt achizilionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pulin 1.600



de lei' suma corespunzdtoare voucherelor de vacan{d pe anul 2o25,in valoare de g00 de lei,
poate fi folositE fraclionat.

1'3 voucherele de vacanfd se acordd in anul 2025 pe suport electronic qi au o perioadd de
valabilitate de un an de la data emiteriipe suport electronic conform prevederilor legale.

l '4 voucherele de vacanld sunt bonuri de valoare emise tnformat electronic pentru aJifolosite tn
scopul achiziliondrii cle pachete turistice gi au o perioadd de valabilitate a utilizdrii cle un an
de la data alimentarii, datd care este tnscrisd pe Jiecare voucher de vacanld, fdrd a se in(elege
ca aceasta este perioada de vurabilitate a suporturui erectronic.

1'5 Pachetul cle servicii turistice care poate li achizi(ionat pe baza voucherelor de vocanld poate
cuprinde servicii cle cazare, alimenta(ie publicd, transport, tratament balnear, agrement,

1'6 Sumele reprezentand voucherele de vacanld,intrdinbazade calcul a contribuliilor de asigurdri
sociale de sdn[tate' Ei acestea se impoziteazd conform prevederilor legale, Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacan(d se face odatd cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a dcestora.

1'7 Distribuirea voucherelor de vacantd pentru salarialii Spitalului Judelean de Urgen[d piatra Neam]
se realizeazd p6nd la data de 31. 12.2025,

1'8 Spitatul Jude(ean de (Jrgenld Piatra Neam( prin serviciul Financiar contabil si salarizare
este obligat' conform art'10 din HG nr. 215/2009 modi/icatd gi completatd cu HG nr.
614/2015 pentru aprobareo Normelor metoclologice privincr acordarea tichetelor de vacanld,
sd organizeze o 

.eviden(d proprie, potrivitformularelor prevdzute ca model tn anexele nr,2, 4 Ei6 din respectivele norme.

1'9 Gestionarea voucherelor de vacan(d in format electronic se efectueazd de cdtre serviciulFinanciar contabil ;i salarizare si persoanele imputernicite de cdtre conclucerea spitalutui.salaria(ii spitalului ou clreptul sd bi aleagd unitutea aJitiatd (prin unitate afiliatd
inlelegandu-se toli operatorii economici cu activitate de turism clin Romdnia, autorizali deAutoritatea Nafionald pentru Turism, ;i care acceptd vouchere de vacanld ca modalitate deplatd Ei care au contracte tncheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacan(d) pentru
ochixilionarea pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salaria(ii care (t, primit vouchere devacan(d nominale pentru achizilionarea cle servicii turistice de la unitdlile aliliate suntsingurele persoane tnclreptdlite sd le utilizeze tn perioada menfionatd pe acestea, numai pebaza actului cle iclentitute ;i tn exclusivitate pentru achitareu pachetului de servicii turistice
contractat' Lista cu unitd(ile afiliate va ft transmisd spitalului de cdtre unitatea emitentd devouchere de vacanld.



Art,2
1, Salarialilor spitalului le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacan(d pentru achizilionarea altor servicii tn afara serviciilor decazare' alimentalie p ab ricd, transp o rt, tratament balnear, agrement I
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanld, tn cazul tn care suma corespunzdtoaresolicitatd este mai micd decfu varoarea nominald o voucherurui de vacanld;

c) comercializarea voucherului de vacanld tn schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuriEi/sau servicii;

2' Nerespectarea de cdtre beneJiciar a dispoziliilor de la alin. (1) constituie contravenlie si sesanclioneazd cu amendd de ta l.000lei ta 10.000 tei,

3' constatarea contravenliilor gi aplicarea sancliunilor se fac de cdtre personalul cu atribulii decontrol din cadrul Ministerului Turismalui.

Art.3

3,1 BeneJiciazd de vouchere de vacan(durm'toarele categorii de personal:
o Salariatii cu contract de munc6 activ ra dataacord[rii,
o Personalul din cadrul Spitalului Judefean de Urgenfa piatra Neamf care in anul 2025, a

desftqurat activitate sau se afl6 in situaliile prevdzute la art.l45 alin (4) din legea nr.53 12003
- codul muncii, republicatd cu modificdrile qi completarile ulterioare, respectiv: concediu de
odihn6' concediu pentru incapacitate temporard de munc6 (acordat conform capitolului II,
art'12'17 din oUG 158/2005), concediu pentru ingrijirea copilului bolnav (acordat conform
capitolului Y, art'26-30 din oUG 158/2005), concediu medical de lungd durat6, considerate
perioade de activitate prestate;

o salaria(ii nou angaia(i pand h data acorddrii beneliciazd de vouchere de vacanld
proporlionar cu perioacra rdmasd pdnd ra 3r,r2,202s.

o salarialii unitdlii sanitare retncadrali tn cursul anului 202s pe alte func(ii ca urmare,o
cd;tigdrii unor concursuri, vor beneJicia cle vouchere de vacan(d aferente contractelbr
individuale de muncd, propor(ional cu timpat efectiv lucrat,

t in situa(ia tn care salaria(ii sunt angaia(i tn aceeasi lund, dar nu mai firzia de data
acorddrii voucherelor de vacan(d (situa(ie tn care nu existd un salariu de baza net din luna
anterioard), se va rua ca Ei referinrd un sarariu similar tn platd,

3'2incazul cumulului de funcfii, voucherele de vacanld potli acordate numai de cdtre angajatorii
unde salarialii tn cauzd tgi aa funclia de bazd., potrivit legii. in cazul incare nu se poate stabilifuncfia debaz6'a salariatului, beneficiar al voucherelor de vacanfd, alege, in scris, angajatorul care iiva acorda voucherele de vacanfd, avdnd obligafia de a transmite, in termen de maximum l0 zilelucr6toare de la data ludrii la cunoEtinfd a Deciziei de aprobar e a prezentului Regulament, qi c,treceilalfi angajatori opfiunea sa' Persoanele aflate in aceasta situafie, vor depune la secretariatul unit'trii



o declara{ie pe propria rdspundere clin care s[ reiasd care este angajatorul care ii acordd voucher de
vacanld in termenul mai sus menfionat;

3'3 Pentru salarialii din cadrul unitdfii care benefi ciazd, de program cu timp parfial cle lucru num[rul
vottcherelor de vacanld se acordd proporlional cu timpul efectiv lucrat, raportat la num[rul maxim de
vouchere stabilite pentru prograrnul normal cle lucru;

3.4 Nu beneJiciazii cle vouchere cle vacanlii:

-salariafii cu contract de muncd suspendat la d,ata acorclarii voucherelor, indif'erent de durata acestuia
(concediu fdtd'platd,, concediu risc maternal, concecliu pentru maternitate, concediu cre;tere copil);

Art.4

4'1 Salariafii care primesc vouchere de vacanld nominale sunt singnrele persoane indrept[]ite sd
utilizeze voucherele de vacanld in perioada menlionatd pe acestea qi in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,alimentalie public[,
transport, tratament balnear, agrement Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice contine in
mod obligatoriu servicii de cazare;

4'2 Angajatii care beneficiazd, de vottchere de vacanfa au obligalia sd nu le instr dineze cdtre alte
persoane;

4'3 Se interzice salariali1or, beneficiari ai voucherelor de vacanld, urmdtoarele:
' utilizatea voucherelor de vacan!6 pentru achizilionarea altor servicii decdt pachetul de servicii
turistice care cuprinde: servicii de cazare, alimentalie public6, transport, tratament balnear, agrement;
- prinrirea unui rest de bani la voucherul de vacan! d, in cazulin care suma corespunzdtoare solicitatd
este mai micd decat valoarea nominald a voucherului cle vacan([;
- comercializatea voucherelor de vacanld, in schimbul unor sume de bani qi /sau al altor bunuri Ei/sau
servicii;

4'4 in situalia in care se restituie voucherele /contravaloarea acestora, salariatul benefici azd, de
recalcularea contribuliilor relinute in perioada urmdtoare;

4'5 Salariafii beneficiari ai voucherelor de vacanfd sunt direct r[spunzdtori pentru pdstrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor.

Art.5

Eviden{a formularelor cu regim special gi eviden}a contabild se asigura i, cadrul Serviciului
Financiar contabil Ei Salarizare. inregistrarea in contabilitate a operaliunilor privind emiterea,
aclrizifionarea qi utilizatea voucherelor de vacanld se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilitSlii nr' 82 11991republicatd Ei a reglementdrilor contabile aplicabile.

4



Art.6

Prezentul regulament se aduce la cunoEtinla anga.ialilor prin: postare pe site-ul spitalului si difuzarea
pe adresa de e-n'rail a f-recdrei secfii.

Anexa:

DECLARATIE PE PROPRIA niSpUNOsnz

Subsentnutul/a, ......... at,dncl.funcliu cle ., in caclrul

CNP........ cu donticiliul tn...,.,.. ....,.,.,,str. nr. ...., bt. ......,

'rc' "'..' el. ...., ap ....,.iudelul/secktrul ......... curutsciind pret,eclerile q4.*326 - I,-crl3ul in
declcu'atrii din Legea nr. 286/2009 prit,intl Cocltl ltencrl, cu moclificcirile si contpletcirile ultarisara,
cleclar urmdtoarele;

L Oplez pentru acordcu'ea t,oucherelor cle ttacunlii tn ctruntunnrl S,i contliliile prettftzute lu c1r,t.-__l

alin. (2) din Orc{onan(o cle tn"genld cr Gtwernrtlui nr. B/2009 prittind ctcrtrcltu,art vgucherelor cle

tttrcanlii, aprobatri cLt modi/icciri ,p'i completiiri prin kg!_J3L J7QA;, clt moclificcirila ,yi

c o tn pl e t dril e ul I er io ur e.

2' Md ongu.fez 'sir trlilizez vouchercle cle ttaccutlti penlru plutcr u cel mult 50,% clin conlrcryaltureu
lolctlci cr,fieciirui puchel de servicii ltrrislice crchizilionu/, re,spec/it,ccl mult 800 cle lei pentr.u

achizilioncrreq de puchete cle servicii turi,vticc in rtulctare tle cel pulin 1.609 ctc lei. Suntu
coresptrnzciloare voucherelor de vaconld pe uru.rl 2025, tn t,oktqre cte 800 cle lei, pctcrte /i.fitlo,silir
.fraclionut.

Dalcr

Semniilurct

COMITI]TUL DIRECTOR
AL SprTALtJLUt .rUDEJ'EAN DE URGENJ.A PIA'fItA NEAMT

Dr.
Dr.
Ec.
As.

Cristina-Daniela At[ndsoaie-Iacob - Manager __.-
Aida Oana Andriloi -- Director medical interirnai
Maricica Anghel * Director financiar-corrlabil inter.i

Secrctar,
Consilier.juliclic,

rned' Irira Ioana Enache - Director cle i,grijiri i.teri,ar

Carrnen Loredarra f$rrrarr,,


