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HOTARAREA NR. 33
din 15.05.2025
privind REGULAMENTULUI PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA iN ANUL 2025

Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

Avand in vedere:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Hotéararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat pe anul 2025, cu respectarea limitei
sumelor prevazute / alocate pentru aceasta destinatie;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si

completdrile ulterioare;
OMSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

HOTARASTE;:

Art. 1 Se aprobi REGULAMENTUL PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE
VACANTA IN ANUL 2025, anexat prezentei hotarari.

Art. 2 Prezenta hotdrre va fi comunicati Compartimentului Resurse Umane, Serviciului
Financiar Contabil si Salarizare si Sectiilor / Compartimentelor / Laboratoarelor / Serviciilor / Birourilor.,

COMITETUL DIRECTORV
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

Dr. Cristina-Daniela Atinisoaie-lacob — Manager I\ il {
Dr. Aida Oana Andritoi — Director medical interimar . ™

Ec. Maricica Anghel — Director financiar-contabil interimar
As. med. Irina loana Enache — Director de ingrijiri interimar N
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Secretar,
Consilier juridic,
Carmen Loredana Roi¥ano




SPITALUL JUDE TEAN DE URGEN,TAV PIATRA NEAMT
Anexa la HCD nr. 33/ 15. 05.2025

REGULAMENT INTERN PRIVIl\iDA ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACAN TA IN ANUL 2025

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabileste acordarea voucherelor de vacanta
salariailor din cadrul Spitalului J udetean de Urgenti Piatra Neamt.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacantd, modul de calcul
al numarului de voucherelor de vacan(d, exceptiile, modalitatea gi perioada de acordarea a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit cy respectarea urmatoarelor prevederi legale:

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotérarea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

® Ordonanta de Urgenta Nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurij organizatorice
aferente unitéilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din
sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul sanatatii si Tn
domeniul fiscal;

® Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazi acordarea voucherelor
de vacanti salariatilor din cadrul SPI TALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAM T.

® Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concreti a modului de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numdrului de vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, valoarea
voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

° SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAM T in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bilete de valoare sub Jorma voucherelor de
vacantd, in conditiile prevdzute de actele normative care le reglementeazd, in limita sumelor
aprobate cu aceast destinatie, previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.1

1.1 In scopul recuperdrii si a Intrefinerii capacitatii de muncd, a cresterii eficientei muncii si a
motivarii personalului din cadru] Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, unitatea acorda
vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei /salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat,
personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioars acordarii acestora sunt de pani la
8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lej pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

1.2 Pentru anul 2025, salariatii care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd 1si exprima in
scris angajamentul, conform modelului previazut in anexa, de a le utiliza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totali a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel

mult 800 de lei pentru achiziionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600




1.5

1.6

de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat,

Voucherele de vacantd se acordd in anul 2025 pe suport electronic si au o perioadd de

valabilitate de un an de la data emiterii pe suport electronic conform prevederilor legale.
Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare emise in Jormat electronic pentru a Ji folosite in
scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioadd de valabilitate a utilizirii de un an
de la data alimentarii, dati care este inscrisd pe fiecare voucher de vacantd, fird a se intelege
ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, Iransport, tratament balnear, agrement.
Sumele reprezentand voucherele de vacan{d intrd in baza de calcul a contribufiilor de asiguriri
sociale de s#natate, §i acestea se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odatd cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora,

Distribuirea voucherelor de vacanfa pentru salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
se realizeaza pand la data de 31.12.2025.

Spitalul Judetean de Urgentdi Piatra Neamt prin Serviciul Financiar Contabil si Salarizare
este obligat, conform art.10 din HG nr. 215/2009 modificati si completati cu HG nr.
614/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd,
sd organizeze o evidentd proprie, potrivit Jormularelor previzute ca model in anexele nr.2, 4 si
6 din respectivele norme.

Gestionarea voucherelor de vacantd in format electronic se efectueazd de citre Serviciul
Financiar Contabil si Salarizare §i persoanele imputernicite de citre conducerea spitalului,
Salariatii spitqlului au dreptul si isi aleagd unitatea afiliati (prin unitate afiliati
infelegindu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationali pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de
platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitenti de vouchere de vacanti) pentru
achizitionarea pachetelor de servicii turistice, T, otodatd, salariatii care au Primit vouchere de
vacantd nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitifile afiliate sunt
singurele persoane indreptitite si le utilizeze in perioada mentionatdi pe acestea, numai pe
baza actului de identitate §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice

contractat. Lista cu unitiile afiliate va fi transmisi spitalului de citre unitatea emitentd de

vouchere de vacantd.




Art. 2
1. Salariatilor spitalului le este interzis, conform legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitati este mai micd decit valoarea nominald a voucherului de vacantd;

¢) Comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

2. Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie §i se
sanctioneazdi cu amendd de la 1.000 lei la 10.000 lei.

3. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se Jac de cditre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Turismului,

Art.3
3.1 Beneficiazi de vouchere de vacantd urmitoarele categorii de personal:

° Salariaii cu contract de munci activ la data acordarii,

® Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt care in anul 2025, a
desfdsurat activitate sau se afl in situatiile previzute la art.145 alin (4) din legea nr.53 /2003
- Codul muncii, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv: concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munca (acordat conform Capitolului II,
art.12-17 din OUG 158/2005), concediu pentru Ingrijirea copilului bolnay (acordat conform
Capitolului V, art.26-30 din OUG 158/2005), concediu medical de lunga duratd, considerate
perioade de activitate prestate;

* Salariatii nou angajati pind la data acorddirii beneficiazi de vouchere de vacantdi
proportional cu perioada riimasd pindla 31.12.2025.

* Salariatii unititii sanitare reincadrati in cursul anului 2025 pe alte functii ca urmare a
cdstigdrii unor concursuri, vor beneficia de vouchere de vacantd aferente contractelor
individuale de muncd, proportional cu timpul efectiv lucrat.

o In situatia in care salariatii sunt angajafi in aceeasi lund, dar nu mai tirziu de data
acorddrii voucherelor de vacantd (situatie in care nu existi un salariy de baza net din luna
anterioard), se va lua ca §i referintd un salariu similar in platd.

3.2 In cazul cumululuj de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de citre angajatorii
unde salariatii in cauzd isi au functia de bazd, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili
functia de bazi a salariatului, beneficiar al voucherelor de vacanta, alege, in scris, angajatorul care 1
va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data ludrii la cunostintd a Deciziei de aprobare a prezentului Regulament, si citre

ceilalfi angajatori optiunea sa. Persoanele aflate in aceasti situatie, vor depune la secretariatu] unitatii




o declaratie pe propria rispundere din care si reiasi care este angajatorul care 1i acordd voucher de
vacanfd in termenul mai sus mentionat;

3.3 Pentru salariatii din cadrul unititii care beneficiazi de program cu timp partial de lucru numsrul
voucherelor de vacanti se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru;

3.4 Nu beneficiazi de vouchere de vacantd:

-salariatii cu contract de munc# suspendat la data acordarii voucherelor, indiferent de durata acestuia

(concediu fara plati, concediu risc maternal, concediu pentru maternitate, concediu crestere copil);

Art.4

4.1 Salariatii care primesc vouchere de vacanfd nominale sunt singurele persoane indreptitite si
utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in
mod obligatoriu servicii de cazare;

4.2 Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacantd au obligatia sd nu le instrdineze citre alte
persoane;

4.3 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat pachetul de servicii
turistice care cuprinde: servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati
este mai micd decdt valoarea nominali a voucherului de vacanta;

- comercializarea voucherelor de vacantd, in schimbul unor sume de bani si /sau al altor bunuri si/sau
servicii;

4.4 In situatia fn care se restituie voucherele /contravaloarea acestora, salariatul beneficiazi de
recalcularea contributiilor retinute in perioada urmaitoare;

4.5 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacanta sunt direct raspunzitori pentru pastrarea, utilizarea

sau pierderea voucherelor.

Art.S

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar Contabil si Salarizare. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizifionarea i utilizarea voucherelor de vacan{d se face cu respectarea prevederilor Legii

contabilitatii nr. 82 /1991 republicati si a reglementirilor contabile aplicabile.




Art.6
Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin: postare pe site-ul spitalului si difuzarea

pe adresa de e-mail a fiecérei sectii.

Anexa:
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a, .....................ccc........ , avand funcfia de ... incadrul ... ,
CNP ..o, , cu domiciliul in ..o S SIP nr. .., bl .. ,
SC. ..., el ., ap. .. , Judetul/sectorul ........................ , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar urmdtoarele:
alin. (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacanid, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i

completdrile ulterioare.

2. Ma angajez sd utilizez voucherele de vacanyc pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei peniru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 de lei. Suma

corespunzdtoare voucherelor de vacan(d pe anul 20235, in valoare de 800 de lei, poate fi folosilc

Jractionat.
Data ................
Semndtura
COMITETUL DIRECTOR
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
Dr. Cristina-Daniela Atanasoaie-lacob — Manager N Z v
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Dr. Aida Oana Andritoi — Director medical interimar A\
Ec. Maricica Anghel — Director financiar-contabil interimat il
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