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in scopul stabilirii lo nivelul SpitoluluiJudeleon de urgenld Piotro Nedml o regulilor privind protecfio,
igiena gi securitoteo in muncd, drepturile 5i obligafiile ongajatorului gi ole soloriafilor, procedura de

solufionare a cererilor sau reclomoliilor individuole ale saloriafilor, regulile concrete privind disciplina

munciiin unitate, obaterile disciplinare gi soncliunile aplicabile gi a modalitdlilor de aplicare o dispoziliilor
legale sou contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscrimindrii gi alinldturdrii oricdrei forme
de incdlcare o demnitdfii, cu consultoreo reprezentdnlilor Sindicatului ,,solidaritotea Sonitard Neamf"; ?n

temeiul dispoziliilor art. 247-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile ulterioare emite

urmdtorul : Regulament lntern
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CAPITOLUL I

DtsPozlTil GENERALE

Art.1.(1) RE6ULAMENTUL INTERN, fntocmit conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii -

REPUBLICAT, stobilegte totalitateo raporturilor individuale de muncd gi oplicareo reglementdrilor din

domeniul roporturilor de muncd, jurisdiclia muncii, normele de disciplino muncii, sdndtote 9i securitate in

muncd din cadrul SpitoluluiJudelean de Urgentd Piotra Neomf.

(2) Spitolut Judeleon de lJrgenld Piotra Neoml este o unitote sanitord cu poturi,de utilitote publicd,cu

personalitote juridicd,ce furnizeazd servicii medicole spitolicegti,prin intermediul secliilor 9i

comportimentelor cu paturi pi servicii medicole in asistenld medicold de specialitate din ambulatoriu, prin

inte rmediul o mbul otori u I ui i nte g rot.

(3) Ambulotoriul integrat ol spitolutuiface porte din structura spitalului, octivitateo medicilor se

desfdgoard in sistem integrot gi utilizeazd in comun plotoultehnic, cu respectarea legislalieiin vigoore de

prevenire a infecliitor nosocomiale, in vederea cregterii accesibilitdgii pacienlilor lo servicii medicale

diverse gi complete, Serviciile medicale ambulatorii suntinregistrote gi roportate distinct.

(4) Regulomentul tntern at SpitalutuiJudeleon de Urgenld Piatro Neamf, reprezintd un complex de

reglementdri prin core se stobilesc norme de comportament gi de disciplind prin care se urmdreSte

realizareo in bune condilii a sarcinilor ce revin solorialilor institufiei, respectqreo reglementdrilor iuridice,

a normelor morole, tehnico - economice, administrative 5i organizatorice.

(5) SpitolulJudelean de Urgenld Piotra Neam; este o institutie publica finontata din venituri proprii

sifonduri de la Bugetul de Stat sifunctioneaza pe principiul autonomiei finonciore. Veniturile proprii

ole spitalului provin din sumele incosote pentru serviciile medicole prestote pe bazo de controcte

incheiate cu casele de osigurori de sanatate si din alte sltrse, conform legii. Acesto monitorizeozo

lunor executia bugetoro, urmarind realizarea veniturilor si efectuareo cheltuielilor in limito bugetului

aprobot. Spitalul primeste sume de lo bugetul de stat si de la bugetul local, core vor fi utilizate numai

pentru destinatiile pentru core au fost alocote.

(6) Regulamentul lntern, se aplicd tuturor angojalilor din spitol, indiferent de duroto controctului de

muncd.

(7) Prevederile prezentului Reguloment se aplicd 5i pentru:

a) personalulincadrotintr-o ottd unitote, care efectueozd stogii de pregdtire profesionold, cursuri de

pe rfe cfi o n o re, s pe ci a I i zo re ;

b) elevii core desfdsoard stogiul de procticd in incinta unitdlii sonitore;

c) persoanele core desfdsoord activitdti de voluntariot in codrul spitolului, in bozo unui controct incheiot

cu unitateo sonitord;

d) firmele core osigurd diverse servicii in incinta unitdlii ( ex. firme core osigurd lucrdri, firme de

olimentafie, firme de spdldtorie, firme de pazd, etc ) ou obligafio de o respecto prezentul reguloment, in
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afara otribuliilor gi clouzelor prevdzute in controctele incheiate intre pdrli (curdlenia spitolului, pdstroreo

linigtii 9i pdstrarea integritdfii bunurilor cu core intrd in contoct);

e) persoanele incadrate in olte unitdfi, dar care luueazd temporor in Spitolul ludelean de lJrgengd piatra

Neomf, sunt obligate sd respecte pe l6ngd disciplino muncii stobilitd de unitdlile in core suntincodrote gi
regulile de disciplind specifice locului de muncd unde igi desfdgoord temporor octivitatea, conform
prezentul ui reg ula me nt.

Art.2,(1) Dispoziliile referitoore la organizareo timpului de lucru gi disciplind, din prezentul reguloment se
aplicd in mod corespunzdtor oricdror oltor persoone, sau oltor activitdli pe timpul prezenfei in unitotea
sanitard. Noilor incadrali li se vo oduce lo cunogtinld prezentul Regulament sub luare de semndturd de

cdtre gefii ierorhici direcli.ln noul codru organizotoric ol unitdfii, fiecore saloriot poortd rdspundereo
pentru indeplinirea sorcinilor ce-i revin in vedereo protejdrii bunurilor din dotoreo unitdlii precum si
osigurareo ordinii, disciplinei, respectareo deontologiei profesionole, pentru realizarea unor servicii de

speciolitote corespunzdtoare in contextul prevenirii gifmbundtdlirii stdrii de sdndtote o populoliei,
precum gipentru asigurorea copocitdtiide muncd gicreotie .

(2) Prezentul Regulament lntern o fostintocmitin boza octelor normotive in vigoore gi vo fi
modificot sau actualizat prin octe adilionole ori de cdte ori se impune de catre conducerea unitotii si
aprobot de Manoger.

(3) Prezentul Regulament lntern se completeozd cu prevederile Legii nr. 95/2006, Legii nr.

53/2003 - Codul Muncii - REPUBLICAT, Contractul Colectiv de muncd oplicabil gi alte octe normotive
s pe cif i ce sector u I u i sa n ito r.

(4) Regulomentul lntern vo fi prelucrat cu to[i ongajalii, pe seclii gi compartimente, incheindu-se

proces-verbalsub semndturd de luare la cunogtin[d.
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CAPITOLUL II.

coNDUcEREA sptrALulut nUDETEAN DE URGENTA etenn NEAMT

Art,3. (1) SpitatutJudelean de lJrgenld Piatro Neaml este condus de managerul unitdlii numit prin oct

administrotiv ol preSedintelui Consiliului ludefean, in urma concursului organizat de consiliul de

odministrasie. Atribuliile monagerului sunt stobilite prin controctul de management.

(2) in codrut Spitalul Judeleon de Urgenld Piatra Neamf, sunt organizate 5i funclioneozd un

comitet director, un consiliu medical, un consiliu de odministrafie, consiliu consultativ Si un consiliu etic.

(3) Contractut individual de muncd sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare publice care

ocupd funcfii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitdrii

mondotului.

( ) Pdnd la ocuporea prin concurs a funcliilor de conducere care fac porte din comitetul director,

conducereo interimard a spitolului se nume$te prin oct administrativ al preSedintelui ConsiliuluiJudeleon

NeamS.

Art.4 Consiliul de Administratie

(7) in cadrul Spitalutui Judelean de Urgenld Piatra Neamt functioneozd un consiliu de

administragie, care ore rolul de a dezbote principalele probleme de strategie, de orgonizore gifunclionare

o spitolului gi este compus din:

a) doi reprezentonli oi Direcliei de Sdndtate Publicd Neamf;

b) doi reprezentonli ai ConsiliulJudelean Neomf;

c) un reprezentont desemnot de pregedintele Consiliului Judelean Neomt;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor Piatra Neomf, cu stotut de invitot;

e) un reprezentant ol OAMGMAM Neamf, cu stotut de invitat;

(2) Monagerul participd ta gedinfete consiliului de administrotrie fdrd drept de vot.

(3) Reprezentontul nominolizat de sindicotul legal constituit in unitatea sonitord, afiliat

federagiilor sindicole reprezentative semnotore ole controctului colectiv de muncd lo nivel de ramurd

sonitord, porticipd co invitot permonent lo gedinlele consiliului de administralie.

(4) $edingele consiliului de administrolie sunt conduse de un pregedinte, oles cu maioritate simpld

din numdrultotol ol membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.



Art.S Atribuliile Consiliului de Administrolie

(7) avizeozd bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum gi situa[iile finonciore trimestriale
gianuale;

(2) organizeozd concurs pentru ocupareo func[iei de manogerin bazo regulamentului aprobat prin
ordin ol preSedintelui consiliului judelean;

(3) oprobd mdsurile pentru dezvoltarea octivitd[ii spitalului tn concordanld cu nevoile de servicii

medicole ole populatiei;

(4) ovizeazd progromul onual ol ochiziliitor publice ?ntocmit tn condiliile legii;

(5) onolizeazd modul de indeplinire o obligoliilor de cdtre membrii comitetului director gi

activitatea monagerului gi dispune mdsuri pentru imbundtdlirea activitdlii;

(6) propune revocoreo din functie a monagerului gi o celorlalli membri oi comitetului directorin
cazulin care constotd existenta situaliilor de incompatibilitote prevdzute de legislalio in vigoore;

(7) indeplinegte orice oltd sarcind conform legistolieiin vigoare.

Membriiconsiliului de odministrolie au obligatia de o depune declorolio de interese, precum 5io
declorafie cu privire la incompotibilitdfi, tn termen de 75 zile de lo numire in funclie gi vor fi afigote pe site-
ulspitalului.

Declorolio se va octuolizo ori de cdte ori intervin modificdriin situalia persoonelorin couzd.

Membrii consiliului de administrolie al spitolului public pot beneficia de o indemnizolie lunord de

moximum 7% din solariul monogerului,

Consiliul de odministrolie se intrunegte lunor sau ori de cdte ori este nevoie, lo solicitoreo
majoritdtii membrilor sdi, a pregedintelui sou a monogerului, gi ia decizii cu mojoritateo simpld a

membrilor prezenti.

Art.6 Comitetul Diredor

(7)in codrul Spitolului ludelean de Urgenld Piatro Neamt se organizeazd Sifunclioneozd un Comltet
Director care osigurd conducereo executivd Si este formot din:

a) monogerul spitalului - core conduce activitatea comitetului director;

b) directorulmedical ;

c) directorul financiar-contobil ;

d) directorul de ingrijiri;

e) un reprezentont al sindicatului semnotar ol CCM la nivel de unitate gi afiliot la o federolie
reprezentativd, cu stotut de invitat;



(2) Ocuporea funcliitor specifice comitetului director se foce prin concurs orgonizot de monagerul

spitolului.

(3) Membrii comitetului director ai SpitaluluiJudelean de lJrgenld Piotro Neaml core ou ocupot postul

prin concurs, vor incheio cu manogerul spitalului un controct de administrare pe o perioadd de mdximum

4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevdzuli indicatorii de performanld asumoli.

(4) Controctul de odministrare poote fi pretungit la incetareo mondatului pe o perioadd de 3 luni, de

moximum doud ori, perioadd in core se orgonizeazd concursul de ocupore o funcliei. Contractul de

odministrare poote inceta inointe de termen in cazul nefndeplinirii obliga[iilor prevdzute in ocesta.

(S) Contracutl individual de muncd ol persoanelor angajote in unitdlile sonitore publice care ocupd

funclii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioado exercitdrii

mondatului.

(6) personotul de speciolitate medico-sonitor care ocupd functii de conducere specifice comitetului

director pot desfdgura octivitate medicald in Spitalul Judefean de Urgenld Piatra Neamf. Progromul de

lucru se stabilegte de comun ocord cu mdnogerulspitolului.

(7) personatul de specialitote medico-sonitor prevdzut la otin. (6) desfdgoard octivitote medicald in

codrul functiei de conducere ocupote.

(8) Membrii comitetului director, gefii de sectie, gefii de loborotoore sau gefii de servicii medicale

nu moi pot desfdgura nicio attd functie de conducere prin cumul de funclii.

Art.7 Atribuliile Comitetului Director sunt:

(l) etoboreazd ptanul de dezvoltare ol spitalului pe periooda mandatului, fn baza propunerilor

scrise ale consiliului medicol;

(2) eloboreozd, pe bazo propunerilor consiliului medical, plonul onuol de furnizare de servicii

medicole ol spitalului;

(3) propune monogerului, in vedereo oprobdrii:

- numdrul de personol, pe categorii gi locuri de muncd, in func[ie de reglementdrile in vigoare;

- orgonizorea concursurilor pentru posturile vocante, in urmo consultdrii cu sindicatele, conform

legii;

(4) eloboreozd Regulamentul de orgonizare gifunclionore, Regulomentul intern 5i orgonigramo

spitolului, in urmo consultdrii cu sindicotele, conform legii;
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(5) propune spre aprobare manogeruluigiurmdregte implementoreo de mdsuriorgonizotorice
privind imbundtdgireo colitdlii octului medical, o condiliitor de cozore, igiend gi alimentalie, precum gi
mdsuri de prevenire o infecliilor nosocomiole, conform normelor aprobate prin ordin ol Ministrului
Sdndtdlii;

(6) eloboreozd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieti al spitolului, pe baza centralizdrii de
cdtre compartimentul economico'financior a propunerilor fundomentote ole conducdtorilor secliitor gi
comportimentelor din structura spitolului, pe care il supune aprobdrii managerului;

(7) osigurd 5i urmdregte realizarea indicotorilor privind execulio bugetului de venituri gi cheltuieli
pe sectii 5i compartimente, osigurdnd sprijin gefilor de seclii gi 9 comportimente pentru incadrarea tn
bugetul olocot;

(8) onalizeozd propunereo consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltore, pe care il
supune spre aprobore managerului;

(9) osigurd monitorizoreo gi raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, finonciari,
economici, precum gi a oltor dote privind octivitateo de supraveghere, prevenire gi control, pe core le
prezintd monagerului, conform metodologiei stabilite;

(70) onolizeazd, la propunereo consiliului medicol, mdsurile pentru dezvoltorea gi imbundtdgireo
octivitdlii spitalului, in concordonld cu nevoile de servicii medicole ale populafiei, dezvoltareo tehnologiilor
medicole, ghidurilor gi protocoolelor de procticd medicale;

(77) eloboreozd planul de acliune pentru situalii speciale gi osistenla medicold ln caz de rdzboi,
dezostre, otocuriteroriste, conflicte sociole gi olte situolii de crizd;

(12) lo propunereo consiliului medical, fntocmeste, fundamenteazd gi prezintd spre oprobare
manogerului planul anuol de ochizi[ii publice, tisto investiliilor gi o lucrdrilor de reporolii curente gi capitole
core urmeozd sd se reolizeze intr-un exerciliu finoncior, in condiliite tegii, gi rdspunde de realizarea
acestora;

(73) analizeazd, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligaliilor
osumote prin contracte gi propune manogerului mdsuri de imbundtdgire a activitdlii spitalutui;

(74) intocmegte informdri lunore, trimestriale pi anuale cu privire lo execulio bugetului de venituri
5i cheltuieli, pe care le anolizeazd cu consiliul medicol gi le prezintd Direcliei de Sdndtate publicd Neaml,
precum Si Consiliului Judefeo la solicitoreo ocestuio;

(i5) negociozd, prin monoger, directorul medical gi directorulfinonciar-contobil, controctele de
furnizare de servicii medicole cu Cosa de Asigurdri de Sdndtote a Judelului Neomf;

(16) se intruneSte lunar sou ori de cdte ori este nevoie, lo solicitareo mojoritdfii membrilor sdi ori o
managerului spitalului public, gi ia deciziiin prezento a cel pulin doud treimi din numdrul membrilor sdi, cu
mojoritatea obsolutd a membrilor prezenti;

(77) foce propuneri privind structuro orgonizotoricd, reorgonizorea, restructuroreo, schimbareo
sediului gi a denumirii spitolului;
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(lg) negociazd cu gefii de sectie/laborator gi propune spre aprobore monagerului indicotorii

specifici de performan[d ai manogementului sectiei/laborotorului/serviciului, care vor fi prevdzu[i co

anexd la controctul de odministrare ol sec[ieiflaborotorului;

(19) rdspunde in falo managerului pentru indeplinirea atribu[iilor core fi revin;

(20) analizeozd activitotea membrilor sdi pe baza ropoortelor de evaluore 9i eloboreazd roportul

anuol de activitate ol sPitalului;

(2t) ore otribuliide prevenire $icontrol alinfecliitor osociate actuluimedical( oprobd plonul

onual de octivitate, asigurarea condifiilor de implementore in activitote o prevederilor planului anual,

verificd gi oprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitdfilor fundamentate prin plonul onuol,

osigurd dotareo necesord organizdrii gi funcliondrii sistemului informalionol pentru inregistrarea,

stocareo, prelucrorea 9i tronsmiterea informoliitor privind infecliile nosocomiole);

(22) osigurd, urmdregte gi rdspunde de incodroreo plonului onuol de achizifiiin bugetul de venituri

gi cheltuieli ol spitolului;

(23) osigurd, urmdreSte gi rdspunde de ongoiareo cheltuielilor in limita prevederilor bugetare;

(24) io mdsuriin vederea osigurdrii pdstrdrii integritdfii potrimoniului unitdlii sonitore in

conformitate cu legislolia in vigoare;

(25) organizeazd 5i rdspunde impreund cu ceilatfi membri ai comitetului director de intocmireo 5i

eliberoreo decontului de cheltuieli pentru pacienliin timp reol.

Drepturile $i obligaliile persoanelor core ocupd funcliile specifice comitetului director sunt stabilite

potrivit contractelor de administrore.

Art.g Atribuliile comitetului Director al unitdlii sonitare in octivitoteo de supraveghere, prevenire 5i

limitore o infecliitor osociote asistenlei medicole, conform OMS nr'7707/2076 sunt:

(l) orgonizeazd Comitetul de prevenire a inlecliitor asociate asistenlei medicale 9i eloboreozd

regulamentul de funcgionore al acestuio;

(2) se osigurd de orgonizorea gi funcgionoreo serviciului/comportimentului de prevenire a

infecliilor osociate asistenlei medicole 1i/sau realizareo controctelor de furnizare de prestdri servicii

specifice;

(3) oprobd plonul onual de dctivitote pentru suproveghereo, prevenirea 9i limitorea infecliilor

osoci ote osiste nle i me di co I e ;

(4) asigurd condiliile de implementore a prevederilor plonului onuol de activitote pentru

suproveghereo, prevenireo gi limitoreo infec[iitor osociate osistenlei medicole;

(S) efectueozd onalizo anuold o fndeplinirii obiectivelor plonului de octivitote;
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(6) verificd gi oprobd olocareo bugetului oferent deruldrii qctivitdlilor din ptonul onuol de
activitote pentru suproveghereo, prevenireo gi limitorea infecliitor osociote osistenlei medicole;

(7) se asigurd de imbundtdgireo continud a condiliitor de desfdgurare a activitdlilor de prevenire a
infec[iilor osociote asistenlei medicale 5i o dotdriitehnico-moteriale necesore evitdrii sou diminudrii
riscurilor;

(8) se osigurd de derularea legald a ochiziliitor gi oprovizionareo tehnico-moteriald, prevdzute in
planul de activitote sau impuse de situolia epidemiologicd din unitote, in vedereo diminudrii ori evitdrii
situoliilor de risc sou limitdrii infecliilor asociate asistenlei medicole;

(9) delibereazd 5i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdnio, in urma sesizdrii
pocienlilor sau ln urmo autosesizdriitn privinlo responsobilitdtii institutionale ori individuole o
personalului angaiot/controctat, pentru fapte sou situalii core ou dus la lezoreo drepturilor ori ou
preiudiciot storeo de sdndtote o osistalilor prin infeclii osociote osistenlei medicole;

(70) osigurd dotarea necesord organizdrii gifuncliondrii sistemului informolionol pentru
inregistrareo, stocored, prelucroreo gitransmiterea informoliilor privind infecliile osociate osistentei
medicole in registrul de monitorizore a infecgiilor asociate osistentei medicale ol unitdlii;

(77) asigurd condiliile de ingriiire lo pocienlii cu infectii/colonizdri cu germeni muttiplu rezistenli.

Art. 9 Co nsili ul Med i cal

(7) in codrul Spitalutui Judelean de urgengd Piatra Neaml se orgonizeazd 5i funclioneazd un
consiliu medicol. Directorulmedicaleste preledintele consiliului medical.

(2) Consiliul medical este olcdtuit din gefii de seclii, de loboratoore, formocistul-gef gi asistentul-
gef. Consiliul medicol este olcdtuit din gefii de sectii, de loboratoare, farmacistul-sef si director de ingrijiri.

Art. 70 Atri bulii I e Consi I i ul ui M ed ico I

(1) imbundtdlireo standordelor clinice gi o modelelor de practicd in scopul ocorddrii de servicii
medicale de calitote in scopul cregterii gradului de sotisfoclie a pocienlilor;

(2) monitorizarea gi evaluarea activitdlii medicole desfdgurate in spitatin scopul cregterii
performantelor profesionole gi utilizdrii eficiente o resurselor olocote;

(3) tnointeozd comitetului director propuneri privind utilizorea fondului de dezvoltare at spitalului;
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(4) porticipd la elobororea regulomentutui de orgonizore gifunclionare 9i o regulomentului intern ole

spitalului;

(s) propune comitetului director mdsuri pentru dezvoltoreo gi imbutdtdlirea activitdlii spitoluluiin

concordonld cu nevoile de servicii medicale ale populoliei gi conform ghidurilor 9i protocoolelor de

practicd medicald;

(6) evalueazd necesorul de servicii medicole al poputalie:i deservite de spitol Si foce propuneri

pentru elabororeo:

- plonuluide dezvoltore o spitolului, pe perioada mandotului;

- planului anuol de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planutuianuolde achizilii publice, cu privire lo ochizilia de aparaturd 9i echipamente medicole,

medicamente gi materiale sanitore;

(7) foce propuneri comitetului directorin vederea etabordrii bugetului de venituri 9i cheltuieli al

spitolului;

(S) desfdgoard octivitote de evaluare 9i monitorizare a calitd[ii 9i eficienlei octivitdlilor medicale

desfdgurate in spitol, inclusiv:

- evoluareo satisfacliei pacienlilor core beneficiazd de serviciiin codrul spitalului sou in

o m bulatori ul ocestuio;

- monitorizarea principalilor indicatori de performonld in octivitoteo medicald;

- prevenirea gi controlul infec[iilor nozocomiole'

Aceste activitd[i sunt desfdgurote in colaborore cu nucleul de colitate, nucleul DRG 9i cu

comportimentul de prevenire gi control at infecliitor nozocomiole de la nivelul spitalului;

(9) stabilegte reguli privind activitateo profesionald, protocoolele de practicd medicold la nivelul

spitolutui gi rdspunde de aplicarea 5i respectarea acestora;

(10) elaboreozd plonul onuol de fmbundtdgire a catitdlii serviciilor medicale furnizote de spital, pe

core il supune spre oprobare directorului generol;

(ll) inointeozd directorului generol propuneri cu coracter orgonizatoric pentru imbundtdgirea

activitdlilor medicole desfdgurote lo nivelul spitalului;

(12) evalueozd necesarul de personol medical otfiecdrei secliifloborotor gifoce propuneri

comitetului director pentru elobororeo strotegiei de personol o spitalului;

(13) evolueozd necesorul liniilor de gordd 5i face propuneri directorului generol cu privire lo

structuro gi numdrul ocestoro lo nivelul spitolului, dupd coz;

(t4) porticipd lo stabilirea figetor posturilor personolului medicol ongoiot;

t4



(15) inointeazd directorului generol propuneri pentru elobororeo plonului de formore gi
perfeclionore continud o personalului medico-sanitor;

(16) face propunerigi monitorizeozd desfdguroreo octivitdlitor de educalie gi cercetore medicold
desfdgurate lo nivelul spitalului, in colaborare cu institu[iile acreditote;

(17) reprezintd spitalulin relaliile cu organizalii profesionole din lard gi din strdindtate gi
faciliteozd accesul personolului medicol ta informoliimedicale de uttimd ord;

(78) asigurd respectareo normelor de eticd profesionald gi deontotogie medicold la nivelul
spitalului, colobordnd cu Colegiul Medicilor din Romdnio;

(79) rdspunde de ocreditarea personalutui medicol ol spitalului gi de acreditoreo octivitdlilor
medicale desfdgurate in spitol, in conformitote cu legistolio in vigoore;

(20) onalizeozd gi io deciziiin situolio existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cozurifoorte complicate care necesitd o durotd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc,);

(27) participd, oldturi de directorul generol, lo orgonizorea osistenlei medicole in coz de dezastre,
epidemii giin olte situalii speciale;

(22) stabilegte coordonotele principole privind consumul medicamentelor lo nivelul spitalului, in
vederea unei utilizdriiudicioase a fonduritor spitolului, prevenirii poliprogmaziei gi o rezisten[ei ta
medicamente;

(23) supervizeozd respectorea prevederitorin vigoare, referitoore la documentolio medicold o
pacientilor trototi, asigurarea confidenliolitdlii datelor medicale, constituirea arhivei spitotului;

(24) ovizeazd utilizorea bazei de dote medicole o spitolului pentru octivitdli de cercetore medicald,
in condigiile legii;

(25) analizeozd gi solu[ioneazd sugestiile, sesizdrile gi reclomoliile pocienlilor trotali in spital,
referitoore la octivitateo medicald a spitolutui;

(26) elaboreazd roportul onuol de activitote medicold a spitalului,ln conformitate cu legislolia ln
vigoore.

Art.77 Consiliul Etic

(7) in cadrul Spitalului Judelean de lJrgenld Piatro Neaml funclioneazd Consitiut etic, fiind
din 7 membri,conform ordinului nr. 7502/2076, pentru oproborea componengei gi o atribuliilor
Consiliului etic care funqioneazd in cddrul spitolelor publice, cu urmdtoareo reprezentore:

o) 4 reprezentanli alegi ai corpului medical al spitalului;
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b) 2 reprezentonti ategi ai osisten[ilor medicoli din spitol;

c) un reprezentont ales al asociatiilor de pocienfi'

(2) consilieruljuridic va asiguro suportul legislativ pentru activitotea Consiliului etic olspitalului'

(3) Secretorul Consitiului etic este un ongoiat cu studii superioore, desemnot prin decizia

monagerului sd sprijine activitatea consiliului etic. secretorul gi consilieruliuridic au obligo[ia participdrii

la toote gedinlete Consitiului etic, fdrd o dveo drept de vot'

(4) Membrii Consiliului etic, precum 5i secretorut gi consilierutiuridic beneficiozd cu prioritote de

instruire in domeniul eticii 9i integritdtii.

Art.72 Atribuliile Consiliului Etic

(l) promoveozd volorile etice medicale gi organizalionole in rdndul personolului medico-sonitor,

ouxilior gi odministrotiv al spitalului;

(2) identificd gi anolizeozd vutnerabititdtite etice 9i propune monogerului odoptorea 9i

implementoreo mdsurilor de prevenlie o ocestoro lo nivelulspitolului;

(3) primegte din portea managerului spitolului sesizdrile odresate direct Consiliului etic ai alte

sesizdritronsmise spitalului care conlin spe[e ce cad in otribuliile consiliului;

(4) analizeazd, cu scopul de a determina existenlo unui incident de eticd sau o uneivulnerabilitdti

etice, spe[ele ce Privesc:

- cazurile de incdlcare a principiitor morale sou deontologice in retalio pocient - codru medico-

sanitor gi auxilior din codrut spitolului, prevdzute fn legislolio specificd;

- incdlcareo drepturilor pacienlilor de cdtre personolul medico-sonitar 9i ouxiliar, prevdzute in

legislalio specificd;

- obuzuri sdv1rgite de cdtre pacienli sau personolul medical osupro personalului medico-sonitar 5i

ouxiliar, prevdzute in legislalia specificd;

- neres7ectorea demnitd[ii umone;

(5) emite ovize etice, co urmore o onolizei situaliilor definite de lit. d);

(6) sesizeozd organele obititote ole statului ori de cdte ori considerd cd ospectele unei spele pot

foce obiectul unei infracliuni, dacd ocesteo nu ou fost sesizate de reprezentanlii spitalului sau de cdtre

petent;

(7) sesizeazd Cotegiul Medicitor ori de cdte ori considerd cd ospectele unei spele pot face obiectul

unei situa[ii de malProxis;
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(8) osigurd informarea manogeruluigio Compartimentuluide integritote din codrulMinisterului
Sdndtdlii privind conlinutul ovizului etic. Managerul poortd rdspunderea puneriiin oplicore o soluliilor
stabilite de avizul etic;

(9) intocmeSte confinutul comunicdrilor odresate petenlilor, co rdspuns la sesizdrile ocestoro;

(70) emite hotdrdri cu carocter generor ce vizeazd spitorur;

(11) oprobd continutul ropoortelorintocmite semestrialgianualde secretorulConsitiuluietic;

(72) anolizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;

(73) onalizeozd 5i ovizeazd regulomentul de ordine interioard otspitolutui gifoce propuneri pentru
imbundtdli rea ocestuio;

(74) onolizeazd din punctul de vedere olvutnerabilitdlilor etice gi de integritote gi al respectdrii
drepturilor pacienlilor 5i oferd un oviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecore
studiu clinic desfdgurat in cadrul spitatului;

(75) oferd, lo cerere, consiliere de eticd pacienlilor, oparlindtorilor, personalului medico-sanitar gi
ouxilior.

Consiliul etic poote solicita documente gi informaliiin legdturd cu couzo supusd onalizei gi poote
invita lo gedinlele sale persoane care pot sd contribuie lo solulionarea spelei prezente.
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CAPITOLULIII

DREPTURTLE $t OBL\GAT\\LE ANGNATORULUI $t ALE SAURTATTLOR

Art.73 Angaiotorul ore in principal, urmdtoorele drepturi:

(t) Sd stobileoscd modul de orgonizare gifunclionorea untitdlii sanitare;

(Z) Sd stabileoscd prin fiso postului atribuliile corespunzotoare pentru fiecore saloriot, ?n

conditiile tegii Si/sau in condisiile controctului colectiv de muncd incheiat pe unitate, la nivel de

ramurd de octivitate sou lo nivel nalionoL

(g) Sd dea dispozitii cu carocter obtigatoriu pentru saloriat, sub rezerva legolitdlii lor;

(4) Sd exercite controlul asupro modului de indeplinire o sarcinilor de serviciu;

(S) Sd constate sdvdrgirea oboterilor disciplinare pi sd aplice sancliunile corespunzdtoore,

potrivit legii, controctului colectiv de muncd aplicobil 9i regulamentului intern;

(6) Sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor $i/sou orgonizafiei sindicole

reprezentative din unitate;

(7) Sd stobileoscd obiectivele de performanld individuald, precum gicriteriile de evoluore a

realizdrii acestoro;

Art.74 Angajatorului ii revin, in principol, urmdtoarele obligolii:

(l) Anterior incheierii sau modificdrii contractului de muncd, angaiotorul are obligotia de

a informo persoona selectatd in vedereo ongajdrii ori, dupd coz, soloriotul, cu privire lo clouzele

generole pe core intenlioneazd sd le inscrie in controct sou sd le modifice;

(2) Orice modificore o uneia din clauzele controctului individuat de muncd pe porcursul

executdrii acestuio impune incheierea unui act adiSional la contoct, fn termenul legal de lo data

incunogtiinldrii in scris o solariatului, cu exceptio situoliilor tn care o osemeneo modificore rezultd

co fiind posibitd din lege sau din controctul colectiv de muncd aplicobil;

(g) Sd informeze saloriasii ctsupro condiliitor de muncd 9i asupro elementelor care privesc

desfdgurorea relaliilor de muncd;

(4) Sd asigure permonent conditiile tehnice gi organizatorice avute ?n vedere lo elaborarea

normelor de muncd gi condiliite corespunzdtoore de muncd;
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(5) sd ocorde salorialilor toote drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicobilgidin controctele individuale de muncd;

(6) Sd comunice periodic salorialilor situalia economicd Sifinanciord o unitdfii, cu exceptio
informosiilor sensibile sou secrete, core prin divulgare, ar puteo prejudicio activitoteo entitdfii.
Periodicitatea comunicdrilor se stabileSte prin negociere in controctul colectiv de muncd opticabit;

(7) sd se consulte cu sindicotul semnatar at CCM gi ofitiat la o federolie reprezentativd sau,
dupd coz cu reprezentonlii solarialitor in privinlo deciziilor susceptibile sd ofecteze substanlial
d re ptu ri le gi i nte rese le ocesto ro ;

(8) sd pldteoscd toote contribuliile gi impozitele aftate in sarcina sa, precum gi sd relind
Sisd vireze contribuliile gi impozitele dotorote de salariofi, in condifiile tegii;

(9) sd infiinleze registrul generol de evidenfd a salorialilor Si sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;

(10) sd elibereze, lo cerere, toate documentele care otestd colitatea de angajot a
salariatului;

(77) sd asigure confidenSialitoteo dotelor cu corocter personol ole salariatilor;

(12) obligalia de a intocmi figele de post ale tuturor angajagilor care lucreozd in spitat
gi in ambulatoriu tn care sunt definite atribuliile 5i obtigofiite acestora, revine gefului ierorhic in
colaborare cu Serviciul RUONS - Personal, urmdnd a fi aprobote de managerul unitdfii. tJlterior
ocested vor fi otagote la controctul individual de muncd, pentru a fi semnate 5i oduse lo cunogtinld
angajotului odotd cu incheiereo contractului individual de muncd;

(13) Sd informeze reprezentonlii orgonizalieisindicote de to nivelul entitdlii asupra tuturor
mdsurilor administrotive ce urmeozd a fi aplicate;

(14) sd osigure codrul generol de aplicare o dreptului la demnitote al tuturo,r sotario;ilor;

(15) Sd se consulte cu organizalia sindicatd reprezentativd $icu orgonizolio profesionold
corespunzdtoore in ceeo ce privegte necesitotea gi oportunitoteo perfecfiondrii personalului.

DREPTU Rt LE $t O BLt GAT| t LE SALARIATI LOR

Art.75 Personolulincodrat in untitate are obligofia sd-gi desfdgoare activitateo in mod
responsabil, conform reglementorilor profesionole gi cerinlelor postului. in cadrul relofiilor
dintre ongaiofii SpitoluluiJudeleon de urgenld Piatra Neamf, precum gi dintre ocegtio gi olte
persoone fizice cu core vin in contoct in indeplinireo otribuliilor de serviciu, se interzice orice
comportoment core sd aibd ca scop sau efect defavorizareo sou supunerea la un tratoment
injust sau degrodont a unei persoone sou un grup de persoone.

t9



Art,76 Angajalii, indiferent de funclia pe care o indeplinesc, au urmdtoorele ohligalii:

(l) obligogia de a realiza normo de muncd sou, dupd coz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform figei

postului;

(2) obligogio de o respecto disciplina muncii;

(3) obligalio de o respecto prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contoctul colectiv de muncd

oplicabil, precum giin controctul individual de muncd;

(4)obtigogio de fidetitate fagd de ongoiatorin executorea atribu[iilor de serviciu;

(5) obligagio de a respecto mdsurile de securitate 9i sdndtote a munciiin unitate;

(6) obtigagia de a respecta secretul de serviciu sub soncliunea rdspunderii pentru infrac;iuneo de divulgore

o secretului de serviciu prevdzutd de ort.304 din Noul cod Penol;

(7) secretut profesional de care salariatul ia cunogtinld in derulareo controctului individuol de muncd 9i

implicit, in exercitareo atribuliilor de serviciu poate fi divulgotin interiorul sau in afaro spitalului doar cu

acordul expres gi prealabil ol angaiotorului;

(g) satoriafii ou obligalio de a apdra cu loiolitate prestigiul unitdtii sanitore precum 5i de a se abtine de lo

orice oct ori fapt core poate produce preiudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

(g) sd se prezinte punctual la serviciu, in condilii opte de muncd, ?ntr-o linutd corespunzotoore, sd

valideze personal cordul de acces in untitate, dupd coz sd semneze personal condica de prezenfid;

(lO) sd aibd o comportare corectd, sd combatd pi sd evite orice fel de monifestdri necorespunzdtoare;

(Il) sd fotoseascd in tntregime gi cu moxim de eficienld timpul de lucru pentru indeplinirea

sorcinilor incredinfate, de la inceperea progromului zilnic gi pdnd la terminorea ocestuio 9i sd rdspundd la

chemdrile a ng oi otoru I ui ;

(lZ) sd-Si execute fn timp 5i in bune condilii atribufiile de serviciu 9i celelalte sorcini, ce decurg din

funcfia sau postul ocupat potrivit pregdtirii sale 5i nevoilor untitdtii;

(13) angajafii, care prin specificul muncii lor vin in contoct cu publicul, sunt obligali sd oibd fasd de

ocesto o otitudine corectd, demnd, respectuoasd, principiold Si sd rezolve cererile lor cu

competenfd, operotivitote 9i respectorea strictd o prevederilor legole;

(14) utilizoreo responsobild Siin conformitdte cu documentoliile tehnice o oporaturii,

echipamentelor, instalaliilor oflate in dotareo serviciului/comportimentuluiin core ili desfdgoard

activitoteo sau la core ou occes, precum gi explootareo dcestord in deplind sigurontd;

(lS) comportoreo corectd fn codrul retoliilor de serviciu, respectoreo muncii celorlalti salariafi,

osiguroreo unui climat de disciplind, ordine 5i bund intelegere;
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(16) sd cunooscd 5i sd respecte normele legale privind proteclia muncii gi prevenireo incendiilor;

(77) respectarea regulilor de occes fn perimetrul Spitalutui ludefean de Urgenld piotro Neomf,
ovdnd asupro sa legitimalio de serviciu;

(78) onunfarea Sefului ierarhic de lndotd, prin orice mijloc, cu privire la imposibititatea prezentdrii
lo serviciu ( boald, situalii fortuite );

(79) respectoreo giindeplinirea dispoziliilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale gi
in orice olte controcte in core saloriolii ou otribulii de realizare a unor octivitdfi;

(2O) in situasii deosebite, determinote de necesitoteo buneifuncliondrii o unitdlii sanitore,
fiecore solariot ore obligofia de o participa, indiferent de funclio sau de postul pe core il ocupd, la
executareo oricdror lucrdri 5i la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile Angajator;

(21) ingtiin;areo fdrd intdrziere o gefului ierorhic superior fn tegdturd cu observarea existenlei
unor nereguli, obateri sau lipsurifn activitatea de la locul de muncd gi oclionorea pentru
diminuorea efectelor acestora 5i pentru prevenireo situaliilor care pun in pericolviolo persoanelor
sau prejudiciereo patrimoniuluispitaluluiludefeon de Urgenld piotro Neamf;

(22) Salariolii au obligofia sd predea legitimalia de seruiciu/ cartela de acces la incetorea
contractului individual de muncd, geful loculuide muncd

(23) sa aiba o atitudine corecta fato de pacient si sa respecte normele cu privire la drepturile pacientului;
cadrele medico-sonitore vor adopto o conduita civilizata, politicoasa, neomitand formele sisoluturile de
politete atot fata de pacient cat si foto de vizitotori siinsotitorii acestuia.Toti sotariotii spitolului vor
octiona intr-un climot de liniste core so osigure contort psihic pacientilor, evitand pe cot posibil orice
disconfon bnic. Atot medicii cot si personalul cu pregotire medie si auxiliaro se vor comporta cu pacientii
si apartinatorii ocestoro intr-o moniera core so excludo orice posibititate de interpretore din porteo
ocestora case doreste sou se urmoreste o remunerore o octului medicol si de ingrijire olto decot cea
prevozuto de actele normative in vigoare respectiv decot salariul obtinut pe statul de ptoto.

(24) so oiba obligatia de a utilizo judicios boza moteriolo, aporoturo, medicamentele,etc . Soloriotii
poarto rospunderea pentru gospodorireo judicioaso si eficiento o bunurilor moteriole ce le sunt
incredintate si folosinta prin inventorieri anuale;

(2S)comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovqrea raporturilor de
intraiutorare intre rnembrii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari
necorespunzatoare;
(26)respectarea interdictiei de afuma, in incinta unitatii;

(27)respectarea interdictiei de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru - sa nu consurne alcool in timpul serviciului sau sa se prezinte sub in/luenta alcoolului la
locul de tnunca ;

(28)solariatii cdre intra in contoct cu publicul sa oiba fota de ocesta o atitudine civilizata si so rezolve
problemele acestoro corect, operotiv si cu respectoreo legislatiei;

(29)sa nu lase instalatiile si aparatele infunctiunefara supraveghere;
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(31)obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,

organizare si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;

(31)soloriotiiou obligatio de a respecto prevederile Coduluide Conduita ol personolului unitotii.

(32) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd

aplicabile.

Art.77 Personolul medico-sonitor ore in principal, urmdtoorele obligalii:

(l) Asigurd efectuarea unui oct medical de colitate 9i rdspunde de imbundtdlireo

continud o catitdtii actului medical/serviciilor medicole;

(2) Cunoagte giindeptine$te procedurile privind investigofiile paroclinice ole pocientilor,

fie in spital, fie in alte entitdli de specialitate;

(3) Porticipd to desfdSurareo in bune condilii o octului medicol;

(4) perkclionoreo permonentd, inclusiv prin rotalia personalului medicol, mediu,

ouxiliar, dar gi prin porticiporea la cursuri de perfecfionare;

(5) Atroge atenlia la timp asupra eventualelor nereguli oferente grodului ierarhic

superior (asistent gef, 7ef de secfie);

(6) personalulstructurilor administrotive au obtigolia de a colaboro cu personalul medicol

pentru bunul mers ol octivitdfii spitalului, conform legislatieiin vigoare;

(7) Respectd normele de securitote, manipulare gi descdrcare a stupefiantelor, precum 9i a

medicamentelor cu regim sPecial;

(8) Organizeozd gi desfdgoard programul de educalie pentru sdndtote, activitdli de

consiliere, atdt pentru pocienfi, cdt Si pentru oparlindtori 9i diferite cotegorii profesionole aflate in

lormare;

(9) Utilizeozd gi pdstreozd in bune condilii echipamentele 9i instrumentorul din dotare,

supravegheazd colectoreo materiolelor gi instrumentorului de unicd folosinfd utilizot 9i se osigurd

de depozitoreo acestoro in vederea distugerii;

(lO) Respectd reglementdrile in vigoore privind prevenireo, contolul 9i combatereo

infecSiilor asociate osistenlei medicole;

(77) poortd echipomentul corespunzdtor funcliei pe cdre o define, tn vedereo pdstrdrii

igienei gi o aspectului estetic personol;
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(72) Poartd ecuson in formo stabititd lo nivelul spitolului;

( 73) Res pectd secret u I p rofesi o n a l;

(74)Respectd programul de lucru gi regulamentul intern;

(15)Pe intreoga duratd a desfdgurdrii octivitdfiiin cadrul spitalului, intregul personol
medico - sdnitar are obligofio de a folosi un timboi politicos fold de pacienfi, de vizitatori cdt gi de
insolito ri i p ocie nli I or;

(76) Respectd drepturile pacienlilor in conformitote cu reglementdrite in vigoore, respectiv
Legeo nr.46/20oj;

(77) Executd orice alte sarcini de serviciu in vedereo osigurdrii unei bune funcliondri a
activitdfii s pito I u I u i, fd rd d e pd g i re a co m pete nte I o r p rofesi o n a le;

Art.78 Personolul sanitar cu pregdtire superioord are urmdtoarete obligalii:

(1) sd respecte programulde lucru, atdt pentru norme de bazd cdt gi pe durata efectudrii
gdrzilor;

(2) sd asigure osistenld medicold permonentd bolnavilor pe core ii are fn ingrijire, sd aplice
tratomentul medical corespunzdtor Si sd promoveze mdsuri profilactice pentru prevenireo
complicafiilor gi cronicizorea bolilor;

(3) sd prescrie gi sd fotoseascd numai medicomentele gi produsele biotogice necesare
pentru efectuareo trotamentului cuprins in nomenclatorul de medicamente, sd prevind gi sd
combatd obuzul de medicamente;

(4) Sd intocmeoscd corect documentele medicale potrivit normelor legole;

(5) Sd manifeste deplind inlelegere fold de botnovi, sd evite orice otitudine core poate
influenlo negativ evolutio bolii;

(6) sd ocorde primul aiutor 5i sd asigure asistenfd medicatd bolnavului p6nd to disporifia
stdrii de pericol, ori pdnd lo internarea bolnovuluilntr-o oltd entitate sonitard;

(7) sd respecte drepturile pacienSilor in conformitate cu reglementdrile in vigoare (Legea
nr.46/2003);

(8) Adeverinlele medicale pentru pocienlii internafi, consultafi etc. sunt eliberate de cdtre
medicul consultont, cu semndturd gi porofd gi cu numdr de inregistrore in registrul de consultafie,
sau alfoii de observafie;

(9) Toote documentele medicole eliberate de cdtre spitol sunt semnate Si parofate de
medicul curont 5i au un numdr de inregistrore gi datare in registrul de consultafii, registrul de
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evidenfd intrdri-ietiri secretoriot,,registrul de interndri sou registrul de consultolii lo cabinetele din

ombulator.

Art.79 Personalul sanitor mediu 5i ouxiliar ore urmdtoarele obligolii:

(l) Efectueazd, potrivit indicoliilor medicului, tratamente 9i ingriiiiri medicole, recoltdri de

probe, onalize de laborator gi olte prestofii medicale;

(2) Supravegheazd in permonenld storea bolnavilor gi informeozd medicul osupra evolu fiei

bolii;

(3) Porticipd la acliuni de prevenire 5i combotereo tmbolndvirilor;

(4)Asigurd igieno individuotd 9i ingriiirea permanentd a bolnavilor 9i administreazd

medica me ntele P re scri se ;

(5) ResPectd timPul de luuu;

(6) Dd dovadd de o otitudine respectuoasd fold de personalul ierarhic superior;

(7) Anunfd orice neregutd (de igiend, admministrativd) personolului ierarhic superior;

(g) Respectd drepturile pocienlilor in conformitote cu reglementdrile in vigoore (Legeo nr'

a6/2003);

(g) Sd cunoascd 5i sd respecte circuitele specifice secfiei;

(lO) Sd poorte echipamentulde protecfie conform procedurilor, sd respecte codul de culori,

sd poarte ecusonul la vedere;

(11)Sd se prezinte la locul de muncd cu un aspect fizic ingriiit $i curot;

(lZ) Sd cunoascd gi sd respecte procedurile existente pe fiecare secfie(proceduri de sistem

cdt gi cele specifice);

(lg) Sd cunoascd aplicarea mdsurilor de igend pentru identificarea 9i neutralizareo cdilor de

transmitere fn bolile transmisibile;

(14) Cunoa$terea gi respectarea procedurilor privind utilizorea produselor antiseptice 9i

dezinfectonti;

(lS) purtareo echipamentului de protecfie, de cdtre personalul implicot, in timpul servirii

mesei, in timpul preddrii lenjeriei murdore, degeuri gi olte situosii care impun echipamentul;

(76) Cu ocozia servirii mesei, atdt ta bucdtdrie, cdt 9i pe secfii, personolulva utilizo mdnugi

de unicd folosinfd;
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(17) Sd respecte destinolio de utilizare o liftutui;

(18) sd nu lose mdsulo de tratament, precum gicdruciorulcu alimente nesupravegheat.

(79) sd foloseascd echipomentut de protecfie si de lucru in timpul muncii corespunzdtor
indicasiilor in vigoare gi sd-l pdstreze in perfectd store de utilizare pe durota prezentatd in normativ;

(2o) sd menlind ordinea gi sd pdstreze curdlenia la locul de muncd;

(21) sd tngtiinleze geful ierarhic de orice nereguli, abateri sau greutdli ivite in muncd, in scopul
remedieriilor;

(22) Sd nu fumeze in incinto spitalului, doar in locurile speciol omenojate;

Art,20 Angajalii ou, in principal, urmdtoarele drepturi:

(7) Dreptullo salarizore pentru munco depusd;

(2) Dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;

(3) Dreptul la concediu de odihnd anuol;

(4) Dreptullo egolitate de Sanse gi de trotament;

(5) Dreptul la demnitote ?n muncd;

(6) Dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;

(7) Dreptul la occes la formarea profesionald;

(8) Dreptul la informare gi consultore;

(9) Dreptul de a luo parte lo determinorea gi ameliororea condiliilor de

muncd 5ia mediului de muncd;

(70) Dreptul lo proteclie in caz de concediere;

(77) Dreptul la negociere colectivd gi individuotd;

(72) Dreptul de o participa la acliunicolective;

(73) Dreptul de a constitui sou de o odero la un sindicat;

(14) Alte drepturi prevdzute de lege giContractulcolectiv de muncd apticabil.

Art.27 Solarialii nu pot renunta la drepturile core le sunt recunoscute prin lege. orice tranzaclie prin
core se urmdreSte renuntoreo lo drepturile recunoscute de lege sau limitareo ocestor drepturi este
lovitd de nulitate.
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(l)ln caz de deces alsalariatului, drepturile salariale datorate pdnd la data decesuluisunt pldtite,

in ordine, soluluisupravieluitor, copiitor moiori ai defunctului sou pdrintilor ocestuio;

(2) Docd nu existd niciuno dintre oceste cotegorii de persoone, drepturile solariole sunt pldtite

oltor mogtenitori, in conditiile dreptului comun'
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CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND SATATArEA fl SECURITATEAiTU rqUruCA

Art.22 (7) in conformitote cu prevederile Legii 3i9/2006 a securitdlii gi sdndtdliiin muncd, cu modificdrile
5i completdrile ulterioore, ongoiotorul ore obtigolio de a osiguro securitoteo ti sdndtateo lucrdtorilor ln
toote ospectele legote de muncd.

(2)in cazul in care un angojator opeleazd lo servicii externe, ocesto nu este exonerot de
responsabilitdlile sole in ocest domeniu;

(3) obligo;iile lucrdtorilor in domeniul securitdfii gi sdndtdlii ?n muncd nu oduc otingere
pri nci pi ul ui responsobi I itdfii a ngaj otoru I u i.

Art.23 (7) tn cadrul responsobititdsilor sate, angaiatorut are obligalio sd ia mdsurile necesore pentru:

a) osigurareo securitdlii gi proteclia sdndtdgii lucrdtorilor;

b) preve nireo riscurilor profesionale;

c) informorea gi instruireo lucrdtorilor;

d) asigurareo cadrului orgonizotoric Ai o mijloacelor necesore securitdlii gi sdndtdtiiin muncd.

(2) Angaiotorul are obligogio sd urmdreascd odoptarea mdsurilor prevdzute la olin.i,lin1nd seomo
de modificarea condifiilor, gi pentru imbundtdlirea situoliilor existente.

(3) Angaiotorul are obligolio sd implementeze mdsurile prevdzute ta otin.i gi2 pe boza
urmdtoarelor principii generole de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluorea riscurilor core nu pot fi evitate;

c) combotereo riscurilor lo sursd;

d) odoptareo muncii lo om, in speciolin ceea ce privegte proiectarea posturilor de muncd,
olegereo echipomentelor de muncd, o metodelor de muncd gi de produclie, in vedereo reducerii
monotoniei muncii, o muncii cu ritm predeterminot gi a diminudrii efectelor acestoro asupra sdndtdlii;

e) odaptareo la progresul tehnic;

f)inlocuireo o ceeo ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sou cu ceeo ce este mai
pulin periculos;
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g) dezvoltareo unei politici de prevenire coerente core sd cuprindd tehnologiile,

orgonizorea muncii, condiliile de muncd, reloliile sociale gi influen[o factorilor din mediul de muncd;

h) adoptoreo, fn mod prioritar, o mdsurilor de protecgie colectivd fold de mdsurile de

p rote c[i e i n d ivi d u a I d ;

i) furnizareo de instruc[iuni corespunzdtoore lucrdtorilor.

Art,24findnd seamo de notura octivitdlitor din unitatea sonitord, ongoiotorul are obligotia:

a) sd evolueze riscurile pentru securitotea gi sdndtateo lucrdtorilor, inclusiv lo alegerea

echipamentelor de muncd, a substan[elor sou preporotelor chimice utilizote gi la omenaiareo locurilor de

muncd;

b) mdsurite de prevenire, precum gi metodele de lucru aplicate de cdte ongoiotor sd asigure

imbundtd[irea nivelului securitdlii 9i al protecliei sdndtdgii lucrdtorilor 9i sd fie integrate in ansamblul

activitd[ilor unitdlii sanitore la toote nivelurile ierarhice;

c) sd iain considerare capacitdlile lucrdtoruluiin ceeo ce privegte securitateo 9i sdndtoteain

muncd, otunci cdnd ii incredinleazd sorcini;

d) sd se osigure cd introducereo de noi tehnologii sd facd obiectul consultdrilor cu sindicotul sau cu

reprezentontii angiojatilor in ceea ce privegte consecinlele osupra securitdlii 9i sdndtdlii lucrdtorilor,

determinote de alegereo echipamentelor, de condiliile 9i mediul de muncd;

e) sd ia mdsurile corespunzdtoare pentru co, in zonele cu risc ridicot 9i specific, accesul sd fie

permis numai ongojolitor core ou primit gi gi-ou insugit instructiunile adecvate.

Art.2S Mdsurite privind securitoteo, sdndtotea gi igieno fn muncd nu trebuie sd comporte in nicio situotie

obligotii finonciore pentru ongaiofi.

Art.26ln coz de incendiu angaiatororul are urmdtoarele obligalii:

a) sd io mdsurile necesare pentru ocordareo primutui oiutor, stingerea incendiilor 9i evacuarea

ongojafilor, lindnd seomo de toate persoanele prezente;

b) sd stabiteoscd legdturile necesare cu serviciile specializote, indeosebiin ceea ce privegte primul

ojutor.
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Art,27 in cazul producerii unui pericol grov gi iminent ongojatorut ore urmdtoarele obtigofii:

o) sd informeze, cdt moi curdnd posibil, toli ongojolii core sunt sau pot fi expugi unui pericol grov
5i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum gi despre mdsurile luote ori core trebuie sd fie
luate pentru proteclio lor;

b) sd ia mdsuri gi sd furnizeze instrucliuni pentru a da angojolilor posibilitoteo sd opreascd lu*ul
1i/sau sd pdrdseascd imediat locul de muncd 9i sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grov gi
iminent;

c) sd nu impund angaio;ilor reluorea lucruluiin situalia in core incd existd un pericol grov gi
iminent, tn afaro cazurilor exceptionate gi pentru motive justificate.

Art.28 Alte obligolii ole angojatoruluiin domeniul sdndtdlii gi securitdliifn muncd:

o) sd realizeze gi sd fie in posesia unei evaludri o riscurilor pentru securitateo gi sdndtateo in
muncd, inclusiv pentru ocele grupurisensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd osupro mdsurilor de protecyie core trebuie luate gi, dupd coz, osupro echipomentului
de protecgie core trebuie utilizot;

c) sd lind evidenta occidentelor de muncd ce ou co urmore o incopocitote de muncd mai mare de 3
zile de lucru, o accidentelor utoare, a bolilor profesionale, o incidentelor periculoase, precum gio
occidentelor de muncd;

d) sd eloboreze pentru outoritdtile competente giin conformitote cu reglementdrile tegole
rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucrdtoriisdi.

Art,29 Angaiatorul trebuie sd osigure condilii pentru co fiecare solariat sd primeoscd o instruire suficientd
gi odecvatd in domeniul securitdlii gi sdndtdliiin muncd, in special sub formd de informagii gi instrucliuni
de lucru, specifice loculuide muncd gi postului sdu:

o)lo ongojore;

b) lo schimboreo locului de muncd sou lo transfer;

c) la introducereo unui nou echipament de muncd sau o unor modificdri ole echipamentului existent;

d) lo introducereo oricdrei noitehnologii sau proceduri de lucru;

e) lo executoreo unor lucrdri speciale.

Art.3O (7)ln domeniul sdndtdtii gi securitdliiin muncd, angojolii au urmdtoarete obtigafii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
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de transport si alte miiloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa ii

inapoieze sau sa ii puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,

uneltelon instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

lucratoriloti precum si orice de/icienta a sisternelor de protectie;

e)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angaiatorului accidentele

suferite de ProPria Persoana;

flsa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, otat timp cat este necesar'

pentru a foce posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii

de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sa coopereze, atat timp cat este necesat cu angaiatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru

sunt sigure sifara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

hto adopte o conduita civilizata, politicoasa, cu folosirea in orice situatie a
"formulelor 

si saluturilor de politete, aiat fata de pacienti cat si fata de insotitorii si

vizitatorii acestora;
k)sa asigure realizarea actului medical la nivelul sectiillor intr-un climat de liniste care

sa creeze contort psihic pacientilor, evitandu-se orice discontort tonic (ton ridicat,

tolosirea de incaltamite neadecvata, zgomote produse de aparate medicale sau alte utilaje

etc.), in special in perioadele destinate odihnei bolnavilor internati;

l)sa aiba un comportament in relatiile cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o

maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se

doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea

prevazuta de actele normative in vigoare;

m)sa prelucreze si sa respecte procedurile operationale si de lucru in vigoare,

instructiunile de lucru Tn vigoare

n)sa respecte protocoalele medicale Tn vigoare, protocoalele de lucru in vigoare si

orice alte reglementari interne Tn vigoare;

o)obligatia de a completa toate documentele , formularele, stabilite Tn procedurile,

pro t o c o al e I e ant er ior m e nt i o nat e c onfor m r e gl e me nt ar il o r in v i go are ;

(2)Obligatiile prevazute la aliniatele anterioare se aplica, dupa caz, si celorlalti

participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care aceStia le desfasoara'

Art. 3lsuproveghereo sanotdtii sdlariotilor este asiguroto prin medicul de medicina muncii'

Art. 92 tn cadrul Spitotului Judeteon de urgenta Piatro Neamt functioneazo Comitetul de securitote si

sonatote in munco, conform prevederilor legale in vigoare'
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Art. 33 Personalul medico-sanitor, precum si personalul tehnic administrativ, din punct de vedere
aldisciplinei la loculde munco, ore obligotiisporite, reglementate prin Codulde conduito precum si
dispozitiile legale speciole privind exercitorea profesiei de catre personolul medico-sanitor(Legea
drepturilor pocientilor nr.46/2oo3, Normele de oplicore ale acesteio oprobote de Ministerul
Sanatatii prin O.M.S. nr. 7470/2076, Legea nr.95/2OO6 privind reformo in domeniulsonatatii,
republicata, cu modificarile si completorile ulterioore - TittutXil - Exercitoreo profesiei de medic,
orgonizarea sifunctionareo Colegiului Medicilor din Romanio, TitlulXlll- Exercitarea profesiei de
medic dentist, orgonizarea sifunctionoreo cotegiului Medicilor Dentisti din Romania,TittulXtv-
Exercitareo profesiei de farmacist, organizorea si functionorea Colegiului Farmacistilor din
Romanio, O.U.G. nr.744/2OO8 privind exercitoreo profesieide osistent medicalgeneralisl a
profesiei de moasa si a profesiei de osistent medical, precum si organizareo sifunctionareo
OrdinuluiAsistentilor MedicoliGeneralisti, MoaselorsiAsistentilor Medicali din Romanio, cu
modificarile si completorile ulterioare, etc.)

Art. 34 Prezentulcopitol se completeaza cu octele normative in vigoore.
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CAPITOLULV

TtMPttL DE MUNCA, ORGANTZAREA $t EFECTUAREA GARZTLOR

Art,g5 (l) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in core soloriatul presteazd muncd, se afld la

dispozifio ongojotorului gi indeplinegte sorcinile 5i atribufiite sale, conform prevederilor controctului

individuot de muncd, controctului colectiv de muncd oplicobil 9i ale legislagiei in vigoore;

(2) Timput de lucru pentru fiecore loc de muncd se stabilegte de conducereo unitdfii,ln funclie de

specificulmunciigi de tegislalie (Regulamentului M.S. nr.870/2004, cu modificdriSicompletdriulterioare,

privind timput de muncd, orgonizarea gi efectuarea gdrzilor in unitdlile publice din sectorul sonitor, cu

respectoreo Codului Muncii, dupd programulintocmit 5i oprobat de conducereo unitdlii sanitore,);

(3)in cozutinregistrdrii deficitului de personal pe o secfie/compartimentfloborotor/serviciu, in

stare de urgenfd/atertd sau situalii de risc epidemiologic/biotogic, personolul mediu sanitar (asistenfi

medicoti) 5i personalul auxiliar sanitor ( ingrijitori,infirmieri gi brancordieri ) vor fi distribuili sd desfdgoare

octivitdfiin oricare alte seclii gi compartimente decAt bcul de muncd unde ou fost incadrosi, conform

procedurii operofionole privind distribuireo personolului mediu 5i ouxilior sonitor, aprobatd la nivelul

Spitolului Judeleon de Urgenld Piatra Neomf.

Distribuirea personolului presupune modificorea locului Sifetului muncii, fdrd consimldmdntul

soloriotuluiin situaliile de mai sus.

pe perioada distribuirii, angojatut ipi pdstreazd funcfia 5i toote drepturile prevdzute in contractul

individualde muncd.

Nerespectorea de cdtre angajot a deciziei managerului unitdfii, privind distribuirea personalului

constituie obatere disciplinord gise sonclioneozd conform Codului muncii,

(4) Evidenla timputui de lucru se vo face prin mijloacele stobilite de cdtre ongoiotor, cu

respectoreo tegistofiei, pe condici de prezenfd, grofice $i pontai de lucru ( eventual electronic ) , pentru

timpullucrot;

(S) Angojatorul ore obligalio de o line evidenla orelor de muncd prestote de fiecare solariot prin

pontajul lunar afiSdnd in loc vizibil ta locul de muncd o copie o pontoiului, cdt gi de o supune controlului

inspecfiei muncii oceastd evidenld ori de cdte ori este solicitat. Programareo concediilor de odihna

suplimentare se foce cu ovizul scris al reprezentanfilor sindicotului semnotar ol controctului colectiv de

muncd $i ofitiat la o federalie reprezentativd. Reportilia personolului in zilele de sdmbdtd 9i duminicd

trebuie sd fie echitobild, in decurs de un an sd nu fie diferente moi mori de 72 ore / soloriot de pe oceiosi

seclie / compartiment. Satorialii core lucreazd in ture au dreptul la 4 schimburi de turd lunar. Cererea de

schimb de turd trebuie sd cuprindd ovizul colegului cu core se reolizeozd schimbul, trebuie sd fie anunSot

geful ierarhic, core ore obligafia sd depund cerereo la conducereo unitdfii.

(6) Reportizoreo timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile, cu doud zile repaus;
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(7) Activitoteo prestatd peste progromul normol de lucru constituie muncd suplimentard Sise
recupereazd potrivit prevederilor legale in vigoare;

(8) Munco suplimentord nu poate fi efectuatd fdrd ocordul solariotului, cu exceplia cozului de
forld moiord sau pentru olte lucrdri urgente destinote prevenirii producerii unor occidente oriinldturdrii
consecinfelor unui occide nt;

(9) Efectuarea orelor suplimentare peste timita odmisd de lege este interzisd;

(10) Munca suplimentord nu se poote efectuo fdrd acordul conducerii gi se compenseazd prin ore
libere pldtite corespunzdtor, in urmatoarele 60 de zite (60 de zile conform CCM ramurd sanitord gi Legeo
nr. 753/2077) dupd efectuarea ocesteia

(77) Durata maximd legold o timpului de muncd nu poate depd5i48 de ore pe sdptdmdnd, inclusiv
orele suplimentore ( ort. 774 din Codul Muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare );

(72) Progromul de lucru al personolului medico-sanitar poote fi modificotin funclie de necesitate,
in coz de forgd moiord ( pandemii,colomitdli naturole, dezostre, etc. ), fdrd ocordul ongojatului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,

Art.32 (7) Munco prestotd intre orele 22,00 - 6,00 este considerotd muncd de noapte.

(2) Munco de noopte reprezintd, dupd coz:

o)salariotul core efectueozd muncd de noapte cel pulin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;

b) soloriotul core efectueozd muncd de noapte in proporlie de cel pu[in 30% din timput
sdu lunar de lucru,

Art.33 Persoanele core ocupd funclii de conducere in codrul unitd[ilor sonitare au progrom de 8 ore zilnic,
cu exceplio medicilor gefi de secfie;

Afi.34 (1) Timpul de muncd oferent controctului individuol de muncd de bazd ol medicilorincadrogiin
unitotea sanitord este de 7 ore in medie pe zi, respectiv 35 de ore ?n medie pe sdptdmdnd;

(2) Medicii core lucreozd in urmdtoarele activitdli gi tocuri de muncd au progrom de 6 ore ln medie
pe zi, dupd cum urmeozd:

a) onatomie potologicd;

b) medicind legald, in activitatea de prosecturd gi diseclie;

c) octivitotea de rodiologie-imagisticd medicald;
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F)ln functie de specificut unitdlii sou al muncii prestote, se poate opta $i pentru o repartizare

inegold o timpului de muncd, cu respectoreo duratei normole a timpului de muncd de 35, respectiv 30 de

ore pe sdptdmdnd.

fi) Medicii gefi de secliefloborator/serviciu medical au progrom de 7 ore zilnic.

(S) in codrul unitdfii sqnitare, medicii core lucreazd in sec[iile sou comportimentele cu poturi

osigurd octivitateo in cadrul timputui de muncd de 7 ore in medie pe zi, in progrom continuu sou divizot,

ostfel:

- octivitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminegiiin zilele lucrdtoare;

- 78 ore de gardd lunor;

(6)in codrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitateo sonitard, core desfdgoard

octivitotea in spitol, ou obligogia de a ocorda consultalii interdisciplinore pentru pocienlii internagiin

unitate cdt gi pentru pacienlii core se prezintd in UPU ;

(7) Responsobili de osigurareo consutto[iilor interdisciplinore sunt, de reguld, medicii care in ziua

respectivd urmeozd sd efectueze gordo sou prin desemnareo, prin rotofie,a unui medic responsabil cu

consu ltu ri I e i nte rd i sci pl i n o re.

(8) Medicii Sefi de sectie/$efi de laborator sot), dupd coz, directorul medicol au obliga[ia de o

coordono gi o controlo ocordorea ionsulta[iilor interdisciplinare;

(9) Medicii din codrul Unitdlii de Primiri Urgente , fgi desfdgoord octivitotea in doud ture in sistem

de 72 ore cu 24 de ore libere.

(10) Dupd activitatea continud oferentd octivitdlii curente 9i octivitdfii intr-o linie de gardd,

medicul beneficiozd de o perioodd de repous de 24 de ore.

(ll) prevederea de la alin. (8) se oplicd gi pentru octivitotea prestotd intr-o linie de gardd int-o zi

de duminicd sau de sdrbdtoore legatd care este urmatd de o zi normold de lucru.

(t2) prevedereo de a beneficia de zi tiberd dupd gardd nu se aplicd medicilor core foc parte din

comitetul director al sPitalului;

(13) Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de

garda, medicil beneJiciaza de o perioada de repaus de 24 de ore. Aceasta prevedere se

aptica si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o zi de duminica sau de

irbatoari legala care este urmata de o zi normala de lucru. In situatia in care se acorda

ziua libera privazuta de lege, completarea orelor carefac partedin norma de baza, de 5, 6
sau 7 op Lilni", se poati face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din

cursul lunii, avand ii vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de organizare a

activitatii.
pQ Se osimileoza octivitatii prestote in linia de gorda activitoteo desfasurata de mediciin afara

programului de lo norma de boza, in vederea osigurorii continuitotii in acordareo osistentei medicole

de urgenta, pona lo finalizarea misiunii, precum si activitotea desfasurato lo solicitore, din timpul

liber, pentru diferite misiuni.
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(75) Pentru medici, depasireo duratei zilnice a timputui de munca reprezinto activitote prestoto in
codrul durotei lunore a timpului normol de lucru.

Q6) Spitalul are in structura ambulatoriul integrat. Modul concret de organizare a activitatii
in sistem integrat unitate sanitara - cabinet de specialitate din ambulatoriul integrat vafi stabitit
de conducerea Jiecarei unitati sanitare, in functie de modul de organizare a asistentei rnedicale
ambulatorii de specialitate, numarul de medici pe specialitati, precum si de necesarul de
servicii medicale spitalicesti si ambulatorii de specialitate, cu respectarea prevederilo Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de spedalitate al
spitalului.
(17) Medicii de specialitate incadrati in spital var desfasura activitate in sistem integrat, spital
' ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medicala
spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie. Activitatea integrata se poate
desfasura zilnic, saptamanal sau lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de
catre comitetul director, de comun acord cu sefii de sectii, in vederea cresterii accesibilitatii
pacientului la servicii medicale corespunzatoare si a asigurarii continuitatii in acordareo
ingriiirilor de sanatate. Programul astfel stabilit va Ji comunicat casei de asigurari de sanatate
cu care spitalul are contract.

Q8) In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de
specialitate, activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfasura, de regula, in doua
ture, de catre toti medicii, prin rotatie. Programarea nominala a medicilor din sectiile de
specialitate pe parcursul unei zile, saptamani, luni, in functie de organizarea activitatii, este
propusa de seful sectiei, avizata de directorul medical si aprobata de managerul spitalului.

(19) Serviciile medicale ambulatorii var /i inregistrate si raportate distinct.

(20) Prograrnul de lucru al personalului (ora de incepere si ora de terminore a programului
zilnic pentruJiecare lac de munca si categorie de personal) se stabilesc anual (sau ori de cite ori
se impun modiJicari) la propunerea sefului sectiei/ compartimentului/laboratorului cu avizul
directorului medical sau a directorului de ingriiiri dupa caz, se aproba de managerul spitalului
si se comunica salariatilor (anexa nn 3 la regulamentul intern).

Art,35 Modul concret de organizore a activitdlii, acordorea perioodei de repaus de 24 de ore, precum gi
completoreo orelor oferente normei legale de muncd se stabilesc de gefulfiecdrei structuri medicale gi se
aprobd de conducereo unitdlii sonitore.

Art.36(1) Asistenlii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum gi personalul sanitor mediu care igi
desfdgoord activitateo in codrul Loboratorului de Anatize Medicale, ou un progrom de 7 ore zilnic,

(2) Asistenlii medicoli, indiferent de nivelul studiilor, precum gi personalul sonitor mediu, incodroli
lo urmdtoarele locuri de muncd gi octivitdli, ou progrom de 6 ore zilnic, in progrom continuu sau divizal
dupd cum urmeazd:
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a) anotomie Patologicd;

b) medicind legold, in activitoteo de prosecturd, sdli de diseclie 9i morgi;

c) rodiotogie-imagisticd medicald,

d) octivitotea de dizolvore 9i preparore a solu[iilor citostotice.

(3) personatultehnic, economic Ai odministrativ, personalul de deservire, pozd 9i pompieri' precum

gi muncitorii ou progrom de 8 ore zilnic.

(4) in functie de modul de desfdgurare a activitdlii, muncitorii pot desfdgura activitote in 3 ture'

(S) Angojotorul poate stobiti progrome individualizote de muncd, cu ocordul sou la solicitorea

solariatului in cauzd;

(6) personatut unitdlii sanitare unde activitotea se desfdgoord in trei ture poate fi scutit tempordr

de a presta activitote in tura de noapte otunci cdnd se afld in uno dintre urmdtoarele situafii:

an a copilului;

o) in coz de graviditote, lehuzie gi pe timpul cdt aldpteozd, pdnd la implinireo vdrstei de un

b) are progrom redus pe bazd de certificat medical;

c) storea de sdndtate controvine desfdpurdrii octivitdfii in turo o-3-a, doveditd cu certificat

medical;

(7) Tinerii core nu ou implinit vdrsta de 78 ani nu pot presto muncd de noopte;

Art,g7 (1) Lo nivelul unitdlii sanitare, in funclie de atribuliite conferite de fiso postului, corelot cu necesorul

de personol, angojatorulvo stabili normotive de personolspecifice fiecdrui loc de muncd cu consultorea

reprezentanlilor sindicotutui din unitate semnatar alcontroctului colectiv de muncd;

(2) Anual, la nivelul unitdliise anolizeazd toate locurile de muncd pentru stobilireo normotivelor

de personol, corelat cu necesitdlile activitdlilor desfdsurote;

Art. 38 pentrufarmacia cu circuit inchis, programul formacistilor s i al asistentilor de farmacie

se ya organiza, de regula, in doua ture satt, in cazul functionarii intr-un singur schimb, se va

organiza in programfractionat ori program care sa cuprinda ambele ture ale unitatii.

In sectiile clinice care au organizata garda: de regula 8,00 (sau 7,30)- 14,00 (sau 13'30)

si 1 8 ore obligatie de garda si garda: 14,00- 8,00 ( sau 13.j0-7.30)

In sectiile clinice in care nu este organizata linie de garda: 8,00 (7.30) - 15,00 (14'j0)'

conform anexelor la prezentul regulament intern.
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iogie: 7,30 - 13,30 - tura I
13,30- 19,30-turaII
garda- 19,30- 2,30

Pentru Computer Tomograf: 7,30 - 13,30 - tura I
Garda I 3,30-7,30

Laborator medicina nucleara : 07,30 - I 3,30

Laborator de analize: 07,00 - 14,00 - tura I
14,00 - 21,00 - tura II
garda- 21,00- 7,00

Laborator explorari functionale: 08,00 - I 5,00

Cabinete dinAmbulatoriul integrat: 07,00 - 14,00 tura I
13,00 - 20,00 - tura II

Farmacie: 7,00 - I 4,00 - tura I
13,00 - 20,00 - tura II

Prosramul de lucru oentru asistentii medicali din sectiile cupaturi :
Activitatea se desfosoara fara intrerupere - 3 ture - cu un progrom de 8 ore zilnic.

in raport cu necesitatile asistentei medicate, programul asistentilor medicali poate /i in ture de 8

ore lucrat cu 16 ore libere sau 12 ore lucrat cu 24 de ore libere.

Orele de incepere si terminare a programului sunt:

7,00 - 15,00:tural
15,00 - 23,00 : tura II

23,00 - 7,00 : tura III
squ 7,00 - I 9,00 : tura I

19,00 - 7,00 : tura II
Asistentii medicali din Sectia clinica ATI si IITS luteaza in program 8/16 sau l2/24, astfet:

7,00 - 15,00:tural
15,00 -23,00 : tura II

23,00 - 7,00 : tura III
Sau 7,00-19; I9-7,00

Pers onal me diu gi auxiliar din comp artimentele fara paturi

laboratoare (analize medicale):
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- personal mediu

07,00' 14,00 - tura I
14,00 - 21,00 - tura II
21,00-7,00 - turo III

- personal auxiliar

07,00 - 14,00 - turo I
14,00 - 21,00 - tura II

laborator radiologie:

- personal mediu

07,30 - 13,30 - tura I
I 3,30-19,30 - tura II
19,30 - 7,30 - tura III

- personal auxiliar

- 7,30 - I 3,30 -tura I
- I 3,30 -19,30 -tura II

- laborator medicina nucleara :

07,30 - I 3,30 asistentii medicali)

09,00 -15,00 (asistentii medicali)

07,30- I 3,30 ( Personal auxiliar)

-cabinete consultatii:

06,00 - 14,00 - tura I
12,00 - 20,00 - tura II

-formacie:

- personal mediu

07,00 - 15,00 tura I
12,00 - 20,00 tura II

- personal aL$iliar

7,00 -15,00

Programul oentru personalul awciliar sanitar in sectii cu paturi:

Activitatea se desfasoara fara intrerupere - 3 ture - cu un program de 8 ore zilnic.

Orele de incepere si terminare a programului pentru infirmiere, ingrijitoare si brancardieri sunt:

6,00 - 14,00:tural
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14,00 - 22,00 : tura II
22,00 - 6,00 : tura III

Personalul auxiliar sanitar clin ambulatoriu :

-lngrijitoare:

6,00 - 14,00:tural
12,00 - 20,00 - tura II

Unitatea de Primire. a Urgentelor - SMURD_:

-Medici

I2 ore cu 24 ore liber liber in program

7,00-1 9,00; I 9,00-7,00 si garda I 9,00-2,00

I 4,00 - 21,00 si garda 21,00 7,00

Asistentii mediculi, Registratorii medicali:

-Personal auxiliar

-Soferi autosanitara

-Meclici radiologie

-Asis t enl i rctdio\o gie

l2 ore cu 24 ore liber - 7,00-19,00;19,00-7,00

6,00 - 14,00; 14,00 _ 22,00,. 22,00 _ 6,00

l2 ore cu 24 ore liber- 7,00-19,00;19,00-7,00

7,00_ I 5,00, I 5,00_23,00; 23,00_7,00

7,30- I 3,30; I 3,30_I 9,30

7,00 - I3,00; l3,00_l9,00,. I9,00_7,00

l,u s'olicitarea medicului ,sef,' avizata de directorul medical, cu acordul managerului pctcrre ti
mocli"fic:crt modul de organizare a timpului de munca si a garzilor pentru UPU SA,ILIRD.

Progrcimul de luuu al personalului UPU-SMUIID - TIM Roman

- nrc:dici, prograrn l2 ore cu24 ore liber : 8,00-20,00, 20,00-8,00.
- crsistenti ntetlicali: l2 ore cu 24 ore liber .8,00-20,00, 20,00-8,00.

lleJ soJ2qlul tehnig- economic si administrativ;

T.lf,.S.A.: Luni - Joi: 8,00-16,30; Vineri: 8,00-14,00

Mttncilori; 7,00 - 1 5 ,00 sau 3 ture ( in progrant 8 ore lucral cu l6 ctre liber sat.r l2 ore lucrat

cu 2'l ore liber) confornt specificului locului de munca (centrala termica, electricieni, in,;tulcrtor"i
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sanitari, centrala telefonica, statia de 02)

lJloc Alimenrar; 6,00 -20,00

tlgent D.D.D.. 7,00 - 15,00

Art.39 (1) Orarut de distribuire a meselor pentru pacienyi 5i medicii de gardd este urmdtorul:

Micut deiun: intre orele 7-81s;

SuPliment: ora 10;

Prdnzul: intre orele 13-14;

Cina: intre orele 17-17,30;

(2) pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar Contisia alimentului, desemnatd prin

decizie de rnanagerut unitdlii, va fi responsobild pentru verificoreo alimentaliei ( contitativ, calitati"t 5i

orgonoleptrc ) ot'erite de spital pacienlilor;

(3) Asistenta dieteticiand are obligatia zitnicd de a pdstra mostre din fiecare alintent timp de 48 h,

pentru a putea fi solicitate ca probe (efectuare analiza)in caz de nevoie.

Aft.4A Acfivitatea ambulatoriului integrot al spitalului consta in:

a) stabilirea diognosticului ;i tratamentului pacienyilor care su venit cu bilet de trimitere

cdtie *nitatea spitaticeascd de la medicul de famitie sou de la un medic specialist din ambulatoritt, aflatin

relotie contractuald cu casa de asigurdri de sdndtate, Si care nu au necesitat internare in regim continutt

sau de spitalizare de zi;

b) monitorizareo gi controtul pacientitor care au fost internayi in spital 5i care au venit la

controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bitet de trimitere de la medicul de fomilie

.sau tle lu un medic specialist din ambulatoriu, aflatin retalie contractuald cu casa de asiguriiride

sdndtate, pentru a.fecfiunile pentru care au fost internali;

c) consultayii interdisciplinore pentru pacienlii internaliin unitate sau pentru cei internayi

in clte spitole, in baza relafiilor contractuale stabilite intre unitdlile sanitare respective; acestea se vor

acorda prioritar;

d) 5tabilirea diagnosticului ;itratamentului pacienlilor care du venit crt bilet de trirnitere

cte lu medicul cle fcrmitie sau de la un merlic specialist din ambulotoriu, pentru specialitalile unice in

localitate , gi care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.
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Art,47 (1) Medicii de speciolitote incodraliin spital vor desfdgura octivitote in sistem integrot, spital -
ombulotoriul integrot, in cadrul progromului normol de luuu, osigurdnd osistenlo medicold spitaliceoscd
continud, in regim de spitalizore de zi 5i ambulotorie. Activitoteo integratd se poate desfdgura zilnic,
sdptdmdnol satt lunor, in conformitate cu modul de organizore o activitdlii de cdtre comitetul director, de
comun acord cu Sefii de seclii, in vedereo cregterii accesibilitdlii pocientului la servicii medicole
corespunzdtoare 5i o asigurdrii continuitdliiin acordoreo ingrijiritor de sdndtote.

(2) Programut astfel stobitit va fi comunicat cosei de asigurdri de sdndtote cu care spitalul ore
contract.

(3) Progromorea nominald a medicilor din secliite de speciolitate pe porcursul unei zile,
sdptdmdni, luni, in funclie de organizorea activitdlii, este propusd de geful secliei, ovizotd de directorul
medical gi oprobotd de monagerul spitalului.

Art.42 Ambulotoriul integrat ol spitolului este coordonot de cdtre directorul medicol, core rdspunde pentru
activitotea medicold desfdpurotd in codrul acestuio.

Art. 43 Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile
medicale

Frecventa schimbarii echipomentului de protectie al personalului se face in functie de gradul
de risc astfel :

'echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri operatorii, ATI,
sectii clinice, UPU SMURD , sterilizare, bloc olimenta4 punct de primire lenjerie
murdara;
-echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de
munca: sectii chirurgicale cu paturi, sectii cu profil medicina interna si specialitati
inrudite, laboratoare , punct de predare lenjerie curate
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Ritmul de schimbare a lenieriei infunctie de specificul sectiei

Profilul sectiei Ritmal de schimbure

a lenieriei

Reguli generule

Chirurgie
preoperator

la 3 zile si
ori de cate ori este

nevoie

La manipularea lenjeriei curate,

personalul va respecta codurile de

procedura privind igiena personala $i va

purta echipamentul de protectie adecvat;

Schimbarea lenierieise executa dimineata,

inainte de curatenie, dupa masurarea

temperaturii, luarea tensiunii, masurarea

pulsului $i toaleta bolnavului

Chirurgie in primele

3 zile postoperator

zilnic si

ori de cale ori esle

nevoie

Chirurgie dupa 3 zile

postoperator

la 3 zile

ori de cate ori este

nevoie

Chirurgie dupa

externarea
pacientului

Dupa externarea

bolnavului

Prffiul sectiei
Ritmul de schimbare

a lenieriei

Reguli generale

Sectii/ compartimente
cu profil medicina
interna si proJile
inrudite

La 3 zile

lenjeria folosita de

acelasi pacient
Ori de cate ori este

nevoie

Dupa externarea
bolnavului

La manipularea lenieriei curate,

personalul va respecta codurile de

procedura privind igiena personala $i va

purta echipamentul de protectie adecvat;

Schimbarea lenieriei se executa dimineata,

inainte de curatenie, dupa masurarea

temperaturii, luarea tensiunii, masurareo

pulsului $i toaleta bolnavului

Se verifica gradul de murdarire al pernei,

saltelei; se decide trimiterea la spalatorie;

Se $terge cu laveta imbibata in solutie de

detergent-dezinfectant : r ama patului

fi partile laterale
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La 3 zile

lenjeria folosita de
acelasi pacient
Ori de cate ori este

nevoie

La manipularea lenjeriei curote,

personalul vo respecta codurile de
procedura privind igiena personala $i va
purta echipamentul de protectie adecvat;

Sectii/ compartimente

cu profil medicina
interno si proJile
inrudite

Schimbarea lenjeriei se executa

inainte de curatenie, dupa
temperaturii, luarea tensiunii,
pulsului $i toaleta bolnavului

Dupa ext,

bolnavului

Se veriJica gradul de murdarire al pernei,
saltelei; se decide trimiterea la spalatorie;
Se $terge cu laveta imbibata in solutie
deter gent-dezinfectant : rama patului
$i partile laterale

Proftlul sectiei Ritmul de schimbare
a lenjeriei

aeguti generale

4TI

zilnic

ri de cate ori este nevoie

La manipularea lenjeriei curate, personalul
va respecta codurile de procedura privind
igiena personala siva purta echipamentul
le protectie adecvat; Schimbarea
tenjerieise executa dimineata, Ynainte de
:ur atenie, dup a masurar e a te mp er atur ii,
'uarea tensiunii, masurarea pulsului si
'oaleta bolnavului
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Dupa externarea

bolnavului

\enffica Stadul de murdarire al

rcrnei, saltelei; se decide trimiterea la

rpalatorie;

9e sterge cu laveta imbibata in solutie de

le t er ge nt - de z infe ct ant :
,ama patuluisi partile laterale

ProJilal sectiei Ritmul de schimbare

z lenieriei

Reguli generate

UPU SMURD

gchimb ar e a I eni erie i de

:unica utilizare se face
lupafiecare pacient

l-a manipularea lenjeriei curate, personalul

va respecta codurile de procedurapri-vind

igiena personala si va purta echipamentul

le protectie adecvat!

Program de deratizare , dezinfectie

Felul actiunii Locul actiunii Termen Cine

"-fectaeaza

Cine
wpravegh
eaza

Dezinfectie

turenta

saloane

zilnic nfirmiera
Asistenta

sefa;Asistent

salon;

SPIAAM

vali de operatie

yali de

o ans am e nte /c o ns ul tat i i
qrupurt
sanitare

'testiare
lifturi

)ezinfectie
:iclica

saloane unar
ln/irmiera
tgent 9PIAAM;

sali de operatii saptamanal

vali de
oansamente/consultatii

wptamanal
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dezinfector Asistenta sefa
grupuri
sanitare

saptamanal

vestiare saptamanal
lifturi

Dezinfectie

terminala
spatiul in care apare o
situatie de risc
epidemiologic

situtie
de risc
epidemiologic

agent

dezinfector SPAAM

Dezinsectie

saloane
trimestriol
si la necesitate

agent
dezinfector
sau

Jirma
angajata

SPUAM
oficiul alimentar *
sala mese

spatii anexe

vestiare

Derotizare

spatii anexe
semestrial

si la necesitate

agent
dezinfector
sau

.firma
angajata

SPIAAM
grupuri sanitare
vestiare

Art 44 Program orar de curatenie a saloanelor si rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora

Programul orara de efectuare a curateniei si dezinsectiei este urmatorul:

ln saloane si rezerue curotenia si dezinfectio curenta se efectueaza:

a) intura I intre orele 6.30-7 si 20 min, I0 -10 si 30 min si ori de cate ori este nevoie
b) in tura II intre orele 16-16 si 30 min si ori de cate ori este nevoie
c) in tura III ori de cate ori este nevoie
d) dezinfectia ciclica seface lunar/la externarea pacientului
e) Dezinfectia terminala se foce in situatiile de rise epidemiologic

ln oficiul alimentor si in sala de mese curotenio si dezinfectia curenta se efectueozo:

o ) in turo I intre orele 9-9 si 20 min sioride cate ori este nevoie

b)in tura II intre orele 14 si 20 min -15 si ori de cate ori este nevoie
c)in tura III intre orele 19si 30 min -20 si ori de cate ori este nevoie
d)dezinfectia clicica seface saptamanal si la necesitate

ln grupurile sanitare curotenio si dezinfectia curenta se efectueazo:
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a)in tura I intre orele 7 -7 si 30 min, I0 si 30 min -ii si ori de cate ori este nevoie

b)intura II intre orele 16 si 30 min -17 si ori de cate ori este nevoie

c)in tura III intre orele 21- 21si i0 min si ori de cate ori este nevoie

d)dezinfectia clicica sefoce saptamanal si la nevoie

ln holuri si scari curatenia si dezinfectia curenta se efectueoza:

a) intural intre orele 6.30-7,10-10 si i0 min,12-12 si 30 minsioride cate ori este

nevoie

b)inturallintreorele 16-16si30min,t9-19 sii0minsioridecateoriestenevoie
c)in tura III intre orele 22-22si 30 min si ori de cate ori este nevoie

d)dezinfectia clicica se face saptamanal si la necesitate

ln vestiare curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza:

a) intura I intre orele 8 si 30-9 si ori de cate ori este nevoie

b) in tura II intre orele I 5 - 1 5 si 3 0 min si ori de cate ori este nevoie

c)in tura III intre orele 2 1-2 I si 30 min si ori de cate ori este nevoie

d)dezinfectia clicica se face saptamanal si la necessitate

lntretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de catre muncitorii incadrati in spital cu

sarcini specifice infisa Postului.

programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii intretinerea spatiilor verzi si a cailor de

occes este de 8 ore in intervalul orar 7-15

ArL 45 Garda se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre ora

de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si

ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare. in zilele de repaus

saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale,

nu se lucreaza, garda incepe d dimineata si dureaza 24 de ore.

Linia de garda in specialitatile paraclinice se organizeaza intre ora de terminare a

programului medicilor incadrati in aceste locuri de munca si ora de incepere a programului din

ziua urmatoare.
Se poate organiza linie de garda intr-o specialitate clinica, daca in sectiile sdu

compartimentele cu paturi, precum si in ambulatoriul de specialitate al spitalului sunt incadrati

cel putin 4 medici in specialitatea respectiva. Aceasta prevedere nu se aplica liniilor de garda

organizate in specialitatea ATI.
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Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
specialiatea anatomie patologica se asigura prin chemarea medicilor de la domiciliu.
Pentru spitalele care au aprobate structuri de primire urgente - unitati de primire urgente - se
pot organiza linii de garda pentru medicina de urgenta intre ora de terminare a programului
medicilor incadrati in aceste locuri de munca si ora de incepere a programului din ziua
urmatoare. Aceste linii de garda nu se includ in numarul liniilor de garda determinat in functie
de numarul de paturi.
In echipa de garda a unei unitati sanitare cu paturi, in liniile de garda organizate pe specialitati,
in afara de medicii incadrati in unitatea respectiva, pot /i inclusi si medici din afara unitatii care
sunt conJirmati prin ordin al ministrului sanatatii in specialitatea stabilita pentru linia de garda
si care isi desfasoara activitatea in unitati sanitare in care nu sunt organizate tinii de garda in
acea specialitate. lncluderea acestor medici in echipa de garda a unitatii se face cu avizul
sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este organizata garda si
cu acordul unitatii sanitare unde are norma de baza, ca si in cazul medicilor cu nortna de baza
la SJU PIATM NEAMT si care vor safaca garzi in alte spitale

Garzile efectuate de medici pentru completarea normei legale de munca si a programului normal
de lucru de lafunctia de baza, stabilite prin regulamente speci/ice, reprezinta garzi obligatorii.
Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza, cu exceptia orelor de
garda care fac parte din programul normal de lucru (18 ore) si se desfasoara in baza unui
contract individual de munca cu timp partial.
Orele de garda constituie vechime in munca siin specialitate.
Liniile de garda stabilite in conformitate cu prevederile legalese publica pe site-ul Jiecarei
unitati sanitare publice cu personalitate juridical.

Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi, care nu sunt inclusi in
echipa de garda a unitatii, vor presta activitate de 7 ore in rnedie pe zi, in cursul
diminetii."
Medicii din af,ara unitatii care sunt inclusi in linia de garda vor putea desfasura aceasta
activitate in afara programului de la norma de baza.
Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea si care desfasoara activitate numai
in linia de garda vor incheia un contract individual de munca cu tirnp partial pentru activitate
prestata in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia
de garda stabilite conform legislatiei in vigoare.
Medicii rezidenti, incepand cu anul lll de rezidentiat, pot li inclusi in linia de garda, pe
specialitati, la aprecierea si pe raspunderea edicului sef de sectie, numai in situatia in care in
spital. sunt organizate doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectuand atat obligatia de i8
de ore de garda, cat si garzi in afara programului normal de lucru.
Medicii rezidenti pot exercita activitati medicale in domeniul specialitatii de conJirmare cu
respectarea limitelor de competenta corespunzatoare nivelului de formare al anului de pregatire
in care se afla. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
lncepand cu anul III de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot./i inclusi in linia de garda
efectuata numai in specialitatea in care qu fost confirmati ca medici rezidenti, cu exceptia
liniei I de garda si in afara programului normal de luuu. Activitatea rezidentilor inclusi in linia
de garda se desfasoara pe raspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda.

47



lncepand cu anul IV de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot.fi inclusi la cerere in linia

de garda efectuata in specialitatea in care au fost confirnati, in afara programului normal de

lucru, obligatoriu, cu respectarea limitelor de competenta conform art. 22 alin. (2) din O'G' nr'

ig/200g privind organizarea si /inantarea rezidentiatului, cu modi/icarile si completarile

ulterioare, sub supravegherea unui medic speciolist sau primar care efectueaza garda la

domiciliu si care afost desemnat in acest sens de catre seful de sectie.

Art.46 Continuitatea asistentei medicale se poate asigura si prin garda la domiciliu cu

aprobarea Ministerului sanatatii si se organizeaza pe specialitati conform legislatiei in vigoare.

Ar t. 4 7 Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta

medicala din unitatile sanitare cu paturi, se poate face si prin chernarea medicilor de la

domiciliu, atat din unitatea sanitara unde sunt incadrati, cat si din alte unitati sanitare, de

catre managerul unitatii sanitare, in urmatoarele cazuri:

a) in unitati sanitare cupaturi in care nu se organizeaza garda;

b) in unitati sanitare cupaturi in care este organizata garda;

c) in unitati sanitare cu paturi, in cazuri grave care necesita consult medical, in cazuri

de accidente colective etc., situatii care necesita prezenta mai multor medici de

specialitate decat cei existenti in echipa de garda a unitatii sanitare.

Art 4t (l) Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai ios, pe timpul cat

dureaza aceste situatii, sunt scutiti de afi inclusi in graficul de garzi:

a)pensionarii de invaliditate gradul III;
b)femeile gravide incepand cu luna a 6-a, cele care alapteaza, pana la implinirea

varstei de un an a coPilului;

c)medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru,

pe baza de certi/icat medical;

d)medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitatii de

tnsnca, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la O.M.S. nr 870/2004 cu

modi/icarile si completarile ulterioare.

(2) Medicii aflotiin una dintre situatiile prevazute to atin.(1) nu vor puteo efectua nici gorzi in afora

programului normol de lucru.

Art. 49 Efectuareo o doua gorzi consecutive de cotre acelosi medic este interzisa.

Art. SO Este interzis medicilor core sunt de gorda sa poraseasca unitotea sanitaro pe duroto

serviciului de gardo.

Art. 57 (l) programul gorzilor lo nivelulfiecarei unitati sonitare seintocmeste lunor de conducerea

sectiilor, laborotoorelor si a compartimentelor respective si se aprobo de conducerea unitatii

sonitare.
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(2) Schimborea progromului oprobot prin graficul de gorda se poote foce numaiin situotii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sou de laborotor si cu aprobared conducerii unitatii
sonitare.

(3) Programul lunar al gorzilor la domicitiu se intocmeste de directorul medical si se aprobo de
co nd ucerea u nitoti i sa nita re,

Art.52 Orele de garda prestote conform prezentului regulament, precum sichemarile de lo
domiciliu se consemnedzd in mod oblioatoriu intr-o condico de orezenta pentru octivitoteo de
aorda.

Art.53 (7) Chemarile de la domiciliu se consemneazo in condico de prezento pentru activitatea de
garda, se considera ore de garda si se salarizeoza in functie de toriful oror determinot pe boza
soloriului de boza individual.

(2) se considera ore de garda numoi orele efectiv prestate in unitdteo sanitora in care s-o efectuat
chemareo de la domiciliu.

Art 54 Gorzile la alte institutii sanitare se pot face numoi cu acordul sefului de sectie si cu avizul
monagerului, numaiin situotiile in core personolulmedicalde pe sectia respective asigura programul
complet de garzi si/sou ture in codrul SpitoluluiJudeteon de lJrgento Piatro Neomt.
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CAPITOLULVI

SA./.RIZAREA

Art.SS (l)salariut reprezintd contraprestolia muncii depuse de salariot ?n bozo contractului individuol de

muncd.

(2) pentru munca prestotd in baza controctului individual de muncd fiecore saloriot ore dreptul lo

un soloriu exprimotin bani.

(3) Lo stobitireo gi la ocordareo solariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexuold, carocteristici genetice, vdrstd, apartenenld nofionold, rosd, culoore, etnie, religie,

op[iune politicd, origine sociold, handicop, situo[ie sou responsobilitote familiald, oportenen[d ori

activitate sindicald.

Art. 56 Satariile se pldtescinointea oricdror alte obtigolii bdnegti ole ongoiotorilor.

Art.S7 (l)Sistemul de salorizore reglementeazd renumerarea personolului din cadrulspitaluluiJudelean

de Urgentd piotra Neaml conform criteriilor prevdzute in Legea nr.753/2077 - Lege codru privind

salorizoreo unitord o personolului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare'

(2) Sistemul de solorizare cuprinde soloriile de bazd, sporurile, gdrzile, indemnizalii de doctorat,

stimulente gi otte drepturiin bani, corespunzdtoare fiecdrei cotegorii de personal, stobilite conform legii.

(3) Salariut este stobitit prin lege gi mengionatin controctul individual de muncd;

(4) Satarialii beneficiozd de sporurile prevdzute de actele normotive in vigoore 9i cele prevdzute in

Controctul Colectiv de M u ncd o pl icobi I u nitdlii sanitare ;

(S) Drepturile salariale se achitd fntr-o singurd trangd in data de 75 a fiecdrei luni pentru luna

precedentd;

Art.Sg (l) Sotariul este confidenlial, ongojotorul ovdnd obligalia de a lua mdsurile necesore pentru

osi g u ro re o confi de nli a I itdli i.

(2)in scopul promovdrii intereselor gi opdrdrii drepturilor salariolilor, confidenlialitateo saloriilor

nu poote fi opusd sindicotelor sou, dupd coz, reprezentonlilor saloriofilor, in strictd legdturd cu interesele

ocestoro gi in relolia lor directd cu angoiatorul.

(3)Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in

activiiatea unitatii pot primi potrivit dispozitiitir legale in vigoare premii in limita stabilita de
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lege cu incadrarea infondurile aprobate prin buget si cu consultarea sindicatului reprezentativ
din Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neomt conform legislatiei in vigoare.

(4) Goranlio ln boni, reyinutd solorialilor core ou gestiune in primire, vo fi depusd conform
prevederilor legale;

Art.59 (7) Saloriotul core o incasat de la angojotor o sumd nedatorotd este obligot sd o restituie;

(2) Dacd soloriatul a primit bunuri core nu i se cuveneou gi core nu moi pot fi restituite in naturd
sau docd acestuio i s-ou prestat servicii lo care nu ero indreptdfit, este obligat sd suporte contravoloareo
lor. Controvaloareo bunurilor sou serviciilor ?n couzd se stobilegte potrivit valorii ocestoro de lo dota pldyii.

Art.60 (7) Gestiuneo sistemului de solarizore a personolului controctuol se osigurd de fiecare ordonator de
credite, cu fncodrarea fn resursele financiore olocate onnuol, potrivit legistalieiin vigoare;

(2) Criteriile privind ongojareo pi promovareo fn funcfii, grade gitrepte profesionale sunt stabilite
prin ordin al ministrului sdndtdgii;

(3) Angaioreo personolului pe funcfiii, grade Si trepte profesionale se foce prin concurs sau
examen, organizot potrivit legii, pe un post vacdnt sou temporar vacant existent in statul de funcfii;

(4)ln situalio in care nu existd un post vocont, promovorea personaluluiin funcgii, grode sau
trepte profesionale se vo face, prin tronsformareo postului din statul de funclii in core ocesto este incodrat
tntr-unul de nivel imediot superior;

(5) Activitotea profesionald se opreciazd onuol, cd urmore o evaludrii performonlelor profesionole
individuale de cdtre conducdtorul unitdfii, lo propunerea ;efului ierorhic, conform Dispoziliei nr. Sl din
22.07,2027 o ConsiliuluiJudeteon Neamf, pentru aproborea Regulamentului privind evoluoreo
performonlelor profesionale individuale pentru personalul contractuol din cadrul unitdlilor sonitare
publice cu paturi oflate in subordinea Consiliului Judeleon Neomf, Procedurii interne, cod RU-757-OO-03-

GEN-07 5i a OMS nr. 974/2020, privind stabilirea criteriilor de evaluare o performonlelor profesionole
individuale pentru personalul contractual gi a figei de evoluore a personolului de execulie gi de conducere),
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CAPITOLULVII

PROCEDURA$t CRtTERttLE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art,6l (l) Evaluorea performanlelor profesionale individuale ole personolului controctual de executie 5i

conducere reprezintd oprecierea obiectivd a performanletor profesionole individuole ole personalului

controctual, prin compororea grodului gi modului de indeptinire o criteriilor de evoluare o performonfelor

profesionale individuale stobitite cu rezultatele oblinute in mod efectiv de cdtre personolul contractuol, pe

parcursul unui an colendoristic Ai urmdregte:

a) corelareo obiectivd dintre octivitatea gi cunogtinlele personolului contractual necesare

indeplinirii obiectivelor individuale, stabitite ?n bazo otribu[iilor din fiSa postului, 9i cerintele funcliei

contractuole, pri n ro porto re I o nive lul funcliei controctuale deli n ute;

b) osigurarea unui sistem motiva[ional, ostfelincdt sd fie determinatd Uestereo

pe rform o nge I or p rofesi o n o I e i n d ivi d u a I e ;

c) identificareo necesitdlitor de instruire o personalului controctuol, pentru imbundtdlireo

rezultotelor activitdlii desfdgurote in scopulindeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) proceduro de evoluare a performonlelor profesionole se oplicd fiecdrui ongaiot, fn roport cu

cerin[ele postului.

(3) Activitatea profesionald se opreciazd onuol, prin evaluoreo performon[elor profesionole

individuale core se consemneozd in figa de evoluare intocmitd ?n condiliile prezentului ordin.

(4) Angajatorul are obligalia de o oplico criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect 5i

nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egolitateo de Sanse intre femei si

bdrboti;

Art.62 (7) Perioada evoluatd este cuprinsd intre 7 ionuorie gi 37 decembrie din anul pentru core se foce

evoluareo.

(2) Perioado de evoluore este cuprinsd intre 7 ianuorie gi 7 martie din onul urmdtor perioadei

evaluate.

(3) Beneficiozd de evoluareo performanlelor profesionale individuale personalul controctualcare

o desfdgurat efectiv activitote minimum 6 luni in anul colendaristic pentru care se reolizeazd evaluoreo.

Art,63 Proceduro de evaluore o performanlelor profesionale individuole nu se oplicd in urmdtoarele

situolii:

o) persoonelor ongajate ca debutanli, pentru care evoluareo se foce dupd expiroreo

perioadei corespunzdtoore stagiului de debutont;
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b) ongoiagilor ol cdror contract individuol de muncd este suspendot, potrivit legii, pentru
core evaluoreo se foce dupd 5 luni de lo reluareo octivitdfii;

c) angaialilor promovoli intr-o oltd funclie de execulie sou intr-o funclie de conducere,
precum gi celor angaiali din ofaro unitdfii, pentru core momentul de evoluore se stobilegte de conducerea

fiecdreiinstitulii publice, dor nu maidevreme de 6lunide lo doto promovdrii/ongojdrii;

d) angaiagilor ofloyiin concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in vdrstd de pdnd lo 2 ani,
pentru care evaluorea se face lo expirarea a 6 luni de lo doto reludrii activitdlii;

e) ongojolilor core nu au prestat octivitote in ultimele 12 luni, fiind in concediu medicol
sau in concediu fdrd platd, ocordat potrivit legii, pentru care momentul evatudrii se stobilegte de
conducereo fiecdrei institugii publice, dor nu mai devreme de 6 luni de lo dota reludrii octivitdfii.

Art.65 (7) Evaluarea performanlelor profesionale individuote se realizeozd de cdtre evoluator.

(2) Are calitotea de evaluotor:

o) persoana core conduce sau coordoneozd compartimentulin codrul cdruio igi desfdgoord
octivitotea persoono cu funclie de executie evaluotd;

b) persoono de conducere ierarhic superioard potrivit structurii orgonizatorice o unitdlii
sonitore publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Colificotivul ocordat in boza figei de evaluare o performan[elor profesionole individuole se
aprobd de conducdtorul institutiei publice.

Art.66 Calificotivulfinal ol evoludrii se stabilegte pe bozo notei finole, dupd cum urmeozd:

o) intre 7,00 - 2,00 - nesotisfdcdtor;

b)lntre 2,00 - 3,50 - sotisfdcdtor;

c) intre 3,50 - 4,50 - bine;

d)intre 4,50 - 5,00 - foorte bine.

Art.67 (1) Notoreo criteriilor de evoluare a performon[elor profesionole individuole se face cu note de lo 7
lo 5, noto exprimdnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obgine noto pentru indeplinire criteriilor de evaluore se foce medio oritmeticd o

notelor acordate pentru indeplinireo fiecdrui criteriu de performanfd.

(3) Pentru funcliile de conducere noto finald a evoludrii este medio aritmeticd o notelor oblinute
la criteriile de evaluore de lo pct. I gi ll din Anexa 3 - OMS nr.974/2020

53



(4) Semnificolio notelor este urmdtooreo: noto 7 - nivel minim 9i noto 5 - nivel moxim.

Art.6g (l) Ulterior finatizdrii figei de evoluore are loc interviul. lnterviul este o discugie intre evoluotor 9i

perso1no ev1luatd in codrul cdreio se oduce lo cunogtin[o persoanei evoluote rezultatul evoludrii, se

discutd aspectele cuprinse in figa de evoluare, ovdnd ca finolitote semnoreo gi dotorea acesteio, de cdtre

evaluator gi de cdtre persoana evoluotd.

p) ln cozul fn care intre persoano evaluotd gi evoluator existd diferente de opinie osupro

con[inutuluifigei de evoluore se procedeozd astfel:

a) in situalia in core se ojunge lo un punct de vedere comun, evoluotorul poote modifico

figa de evaluore;

b)in situalia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoqna evaluotd

consemneozd comentariile sale in figo de evoluore, in secliuneo dedicatd.

(3) in situotio in core persoano evoluotd refuzd sd semneze figo de evaluore, acest ospect se

consemneozd intr-un proces-verbolintocmit de cdtre evaluotor gi semnat de cdtre ocesto Si un morton

Refuzul persoonei evoluote de a semno roportul de evoluare nu impiedicd producerea efectelor iuridice ole

acestuia.

Art.6g (l) Persoano nemullumitd de rezultotul evoludrii poate depune contesto[ie in legdturd cu

evaluoreo performanlei profesionale individuale, in termen de 5 zile de lo comunicoreo rezultatului

evaludrii, lo compartimentul de resurse umone.

(2) Contestolia persoanei nemullumite se anolizeazd de conducdtorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul sindicotului ol cdrui membru este saloriotul sou, dupd caz, cu reprezentantul

salaria[ilor din institulio publicd.

(3) Rezultotul contesto[iei se comunicd contestotoruluiin termen de 5 zile de la depunereo

ocesteia.

Art.7O Criteriite de evaluore a performanlelor profesionale individuole pentru personolul controctuol sunt:

l. Pentru functiile de executie

7. CunoStinle gi expe rie ntd profesionald;

2. Promptitudine gi operotivitote in realizareo otribuliilor de serviciu prevdzute in figo postului;

3. Colitoteo lucrdrilor executote 9i a octivitdlilor desfdgurote;

4. Asumareo responsabilitdgilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

pe rseve re nld, ob iectivitote, d i sci p I i n d ;
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5. lntensitatea implicdriiin utilizarea echipomentelor gi a moteriolelor cu lncodroreo in
normotivele de consum;

6. Adaptarea lo complexitoteo muncii, iniliotivd gi creativitate;

7. Conditii de muncd;

ll. Pentru lunctiile de conducere se vor utiliza suplimentar gi urmdtoarele qiterii de evaluare

7. Cunogtinle despre scopul, obiectivele gi rolul structuriiin onsomblul unitdfii;

2. Copocitoteo de o lua decizii optime gi osumarea rdspunderiiin legdturd cu ocesteo;

3. Copacitoteo de organizare gi de coordonare a octivitdlii structurii;

4. Capacitoteo de a creo in structura condusd un climot stimulativ, neconflictual gi de bund
colaborore cu alte structuri;

Art.77 Conform Codului Muncii, Art. 3l al (l)

(a)fentru verificarea aptitudinilor salariatului nou angajot, lo incheiereo controctutui individuol de
munco se stabileste o perioodo de probo de cel mutt 90 de zile colendoristice pentru functiite de
executie si de cel mult 720 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(b)Ireri/icarea aptitudinilor profesionale la incadrareq persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de mmimum 30 de zile calendaristice.
(c) fe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fora preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara
aJi necesara motivarea acesteia.

(d)fe durata perioadei de proba salariatul beneJiciaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de rnunca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
La sfarsitul perioadei de proba se face, de catre conducotorul tocului de munco, evdluoreo
personalului conform urmatoorei Iise de evoluare:

FISA DE EVALUARE A NOALAI ANGAJAT DTTPA PERIOADA DE PROBA
Numele, prenumele

Functio

Locul de munco

Datd angajarii_ Perioada de proba.

I n dreptul valorii core se potriveste cel mai bine cu fiecare criteriu de evaluat
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Criterii de evaluare 1 2 3 4 J
Dezacord
total Dezacord

Parti
al de
acord

Acora Acord
total

l.Rapiditatea in rezolvarea sarcinilor:
indeplineste sarcinile de serviciu intocmai si la
timp

2. Calitatea activitatii:
Corectitudine in modul de organizare $i
desfa$urare a activitatii la locul de munca
materializate in rezultate de calitate

3. Nivelul pregitirii profesionale:
Poseda cuno$tinte $i competente profesionale
core spunzatoare de $fa$ urar ii ac t iv itat ii

4. Colaborare:
Colaboreaza cu colegii de serviciu pe timpul
rezolvarii
sarcinilor, imparta$ind aspecte din experien ta
proprie

5. Abilitati de comunicare profesionala:
Este capabil sa-$i exprime cu claritate gandurile;
sa qsculte fi sa inteleaga corect interlocutorul

6. fndependenta:
Nu este dependent de alti colegi pentru
indeplinirea sarcinilor de s erviciu

7. Responsabilitate:
Poseda capacitatea necesara pentru a/inaliza
sarcinile de serviciufara indicatii sau
r e c omandar i s up I iment ar e

8. Organizarea eJicienta a propriei activitati:
Este bine organizat $i i$i planifica regulat $i corect
activitatea

9. Initiativa:
Da dovada de gandire originala $i creativa;

formuleaza propuneri de imbunqtatire a
orooriei munci:

10. Rezistenta la stres

77. Do dovado de calm si echilibru in situotii
lificile

Persoona core o reolizat evoluoreo:

Numele, prenumele

Doto Semnatura

Luot lo cunostinta

Numele, prenume

-Data Semnatura
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ln bozo punctoiuluiobtinut se concluzioneozo nivelulde dezvoltore a competentelor la
sforsitul perioodei de proba.

CAPITOLUL V'II

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.72 (7) Suspendorea contractului individuolde munco poate interveni de drept, prin ocordut portilor
sau prin octul unilaterolal uneio dintre parti,

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3)Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuate de munca sau prin regulamente
interne.

(4)In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va bene/icia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(S)De /iecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o calaa
de incetare de drept a contractului individual de munca, catma de incetare de drept
prevaleaza.

(6)in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
aulegatura cuincheierea, modificarea, executarea souincetarea contractului individual de
munco, cu exceptio situatiilorin care contractul individual de munco inceteazo de drept.

Art.79 Contractul individuol de munco se suspenda de dreptin urmatoorele situatii:

a) concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c)carantina;
d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori

judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e)forta majora;

flin cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

g)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitareq profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept; cazuri expres prevazute de lege.

Art. 74 (7)Controctul individual de munco poate fi suspendat din initiotiva solariatului, in urmatoorele
situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului cuvarsta de pana la I an, 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, panq la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18

ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea ttnor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la

nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

fl participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2)In conditiile art. 51 alin. 2 din Cod.ul Muncii, republicat, cu modi/icarile si completarile

ulterioare, contractul individual de munca poate fi suspendat pentru absentele nernotivate

inregistrate in condica de prezenta si pontai de catre salariatii unitatii. Absentele nemotivate

constituie abatere disciplinara, angajatul putand Ji sanctionat de catre angaiator cu

desfacerea contractului individual de munca daca absentele nemotivate de la serviciu nu au

avut un motiv obiectiv (ex. afost bolnav, a suferit un accident, a avut de rezolvat o problema

fomitiala urgenta, prezentand in acest sens documente doveditoare).

(3)Contractul individual de munca poate /i suspendat in situatia pentru absente nemotivate

in care un salariat are un nutnar mai mare de 3 absente nemotivate.

Art. 7S(l) Controctul individual de munca poate fi suspendat din initiotivo angoiatorului in

urmatoorele situdtii:

a)in cazul in care angajatorul aformulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a

fost trimis in judecata pentru fopte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la

r am anere a de/init iv a a ho t ar ar ii i ude c at ore s t i ;
b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de

munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,

masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia

au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul

in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea

contractului de munca;

(2)Pe durata detasarii;pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelori

aut or iz at iil or s au at e s t ar il or ne c e S are p e ntr u exerc it are a profe s iil on

(a)in cazurile prevazute la alin. (t) lit. b), daca se constata nevinovatia celui Tn cauza,

salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care

afost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(b)in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
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avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamqna, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul
unitatii sau a reprezentantilor salariatilo4 dupa caz.

Art. 75 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediitor
fara plata pentru studiisau pentru interese personale.
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CAPITOLUL IX

coNcEDiltL DE ODTHNA $t ALTE CONCEDII

Art.77 (t) Soloriatii Spitatului Judelean de Urgenld Piatro Neoml au dreptul, in fiecare on

colendoristic, la un concediu de odihnd pldtit, cu o duratd minimd de 20 de zile lucrdtoare , durota

efectivd o concediului de odihnd onuol se stabilegte pentru fiecore solariot, in funcgie de vechimea in

muncd;

(2) Duroto efectivd o concediului de odihnd onuol se stabitegte in controctul individuol de

muncd, cu respectorea legii fi o controctului de muncd aplicobil;

(3) Sdrbdtorite legole in care nu se lucreazd, precumgi zilele libere pldtite stabilite prin

contractul colectiv de muncd apticabil nu sunt incluse fn durota concediului de odihnd anuol;

(4) Concediul anuol de odihnd se poate fractiona, la cererea solariatului, uno din tronge

neputdnd fi mai micd de 70 zile lucrdtoare;

(S) pentru perioada concediilor de odihnd personalulcu funcfii de conducere va nominoliza

un ?nlocuitor permonent, core in aceostd perioadd, iiva preluo sarcinile de serviciu;

(6) Cererea pentru oproboreo efectudrii concediului de odihnd, concedii pentru studii sou

concediifdrd platd, se depune de cdtre ongojat lo secretariatut unitdlii sonitare cu cel pulin doud zile

inainte de data solicitdrii.

(7) Saloriotul este obligot sd efectueze in naturd concediul de odihnd in periooda in core a

fost programat, cu excepfia situoliilor expres prevdzute de lege sou otunci cdnd, din motive obiective,

concediul nu poate fi efectuot;

(g) Este permisd intreruperea concediului de odihnd gi prezentarea lo serviciu din iniliativa

persoaneiincodrate in muncd numai pentru motive obiective;

(9) La stobilirea durotei concediului de odihnd anuol, perioadele de incapocitote temporard

de muncd gi cele oferente concediului de maternitate, concediului de risc moternal ti concediului

pentru ingrijirea copilului bolnov se considerd perioode de activitote prestotd;

0Oln situolia in care incapacitotea temporord de muncd sau concediul de maternitote,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijireo copilului bolnav o survenit in timpul

efectudrii concediului de odihnd onuol, acesto se intrerupe, urmdnd ca soloriotul sd efectueze restul

zilelor de concediu dupd ce a incetat situa[ia de incopacitote temporard de muncd, de maternitote,

de risc maternol ori ceo de ingrijire a copilului bolnov, ior cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele

neefectuote sd fie reProgromote.

(lt) Soloriotul are dreptut lo concediu de odihnd onuol giln situalio tn core incopacitoteo

temporord de muncd se men[ine, in condiliile legii, pe intreogo perioadd o unui on colendoristic,

ongojotorulfiind obligot sd ocorde concediul de odihnd onuolint-o perioodd de 78 luni incepdnd cu

onul urmdtor celui in core dcesta s-o oflotin concediu medical-
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Art.78 (7) Concediul de odihnd se efectueozd in fiecare on;

(2)ln cazulin care saloriatul, din motive justificate, nu poote efectua, integrol sou poryiot,
concediul de odihnd onuol lo care aveo dreptul in anul calendaristic respectiv, cu ocordul persoonei in
cottzd, ongoiatorul este obligot sd ocorde concediul de odihnd neefectuotintr-o perioodd de 7g luni
incepdnd cu anul urmdtor celuiin core s-ct ndscut dreptul lo concediul de odihnd onnuol;

(3) Compensoreo in boni o concediului de odihnd neefectuot este permisd numoiln cozul
tncetdrii controctului individuol de muncd.

(4) Conducerea unitdlii are obligagia sd io mdsurile necesore pentru ca soloriolii sd efectueze,
tn fiecare on calendaristic, concediile de odihnd la care au dreptul.

Art,79 (7) Soloriotii care lucreazd in condilii grele, periculoase sou vdtdmdtoare, nevdzdtorii, olte
persoone cu handicop gitineriiin vdrstd de pdnd ta 78 oni beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar de cel pulin 3 zile lucrdtoare.

(2) Numdrul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihnd suplimentor pentru categoriile
de solorioti prevdzute la alin. (1) se stobilegte prin contractul colectiv de muncd oplicobil gi vo fi de cet
pu[in 3 zile lucrdtoore.

Art.80 (7) Solariatele care urmeazd o procedurd de fertilizore, "in vitro", beneficiazd onuol, de un
concediu de odihnd suplimentar, pldtit, de trei zile core se acordd dupd cum urmeozd:

o) 7 zi lo doto efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepdnd cu doto efectudrii embriotransferului,

(2) Cerereo privind acordareo concediului de odihnd suplimentor prevdzut lo alin. (1) vo fi
insolitd de scrisoorea medicald eliberotd de medicul speciolist, in condiliile legii.

Art.87 (7) Pentru perioado concediului de odihnd solariotul beneficiozd de o indemnizolie de
concediu, core nu poate fi moi micd decdt saloriul de bazd, indemnizoliile gi sporurile cu corocter
permonent cuvenite pentru periooda respectivd, prevdzu.te in controctul individuol de muncd;

(2) lndemnizatia de concediu de odihnd se pldtegte de cdtre ongajotor cu cet pulin S zile
lucrdtoore inointe de plecarea in concediu;

Art.82 (7) Concediul de odihnd poate fiintrerupt, la cererea soloriotului, pentru motive obiective.
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(2) Sotoriotul poote fi rechemat din concediu numai din dispozi[ie scrisd a conducerii unitdfii,

pentru nevoi de serviciu neprevdzute gi urgente care impun prezento salariatului la locul de muncd

sau in caz de forld moiord;

Art,gg (l) in cozul unor evenimente familiale deosebite, salarialii ou dreptul la zile libere pldtite,core

nu se includ in duroto concediului de odihnd, dupd cum urmeazd:

-cdsdtoria salariatului - 5 zile;

-no$tereo unui copil- 3 zile + 70 zile pentru curs de puiericulturd (cu respectareo 9i o

prevederilor din Codul Muncii 5i Contractele colective);

-cdsdtoria unui coPil* 3 zile;

-decesul sofului, copilului, pdrinSilor, socrilor gi rudelor de grodul ll inclusiv -3 zile;

-ziuo de noStere o solariatului,urmdnd o se efectua recuperareo zilei acordate,

(2) Concediite de maisus se ocordd la cerereo solicitontului cu oprobareo conduceriispitolului

gi se pldtesc conform legisloliei in vigoore.

Art.84 Zitele de sdrbdtoore legald in care nu se lucreazd sunt:

- 7 gi2 ionuarie;

- 24 ionuarie - Ziuo Unirii Principatelor Romdne;

- Vinerea Mare, ultimo zi de vineri inointeo Pogtelui;

- prima gi a doua zi de Pagti;

- 7 mai;

- 7 iunie;

- primo gi a doua zi de Rusalii;

- Adormireo Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei;

- 7 decembrie;

- primo gi a douo zi de Crdciun;

- doud zile pentru fiecore dintre cete 3 sdrbdtori religioase onuole, declorote ostfel de cultele

religioose legale, oltele decdt cele cregtine, pentru persoonele aparilnAnd ocestora.

(7) Acordoreo zilelor libere se face de cdtre angoiotor;
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(2) Prin contractul colectiv de muncd opticabil se pot stabiti Si olte zile libere.

Art,85 (7) Pentru salarialii care opar$in de un cult religios legol, cregtin, zilele libere pentru Vinereo
Mare - ultima zi de vineriinaintea Pagtelui, prima gi a douo zi de pagti, prima gi a douo zi de Rusalii se
ocordd in funclie de dato la care sunt celebrate de ocel cult;

(2) Zilele libere stabilite potrivit otin. (1) pentru persoanele oporlindnd cultelor religioose
legale, oltele decdt cele cregtine, se ocordd de cdtre ongojotor in olte zile dec6t zilele de sdrbdtoore
legald stabilite potrivit legii sou de concediu de odihnd anual;

Art.8d-Prevederile ort.84 nu se oplicd in locurile de muncd in care activitateo nu poate fiintreruptd
datoritd specificului activitdfi i;

Art.87 (1) Salarialiilor core nu beneficiazd de zile libere, in zilete de sdrbdtoare legotd dotoritd
specificului octivitdlii prestote, li se asigurd compensareo cu timp liber corespunzdtor in urmdtoarele
30 de zile;

(2) in cozulin core, din motive iustificote, nu se acordd zile libere, solorialii beneficiozd,
pentru munco prestatd in zilele de sdrbdtoare legold, de un spor lo solariul de bozd ce nu poote fi mai
mic de 700% din soloriul de bozd corespunzdtor muncii prestate in programul normol de lucru,

Art.88 (7) Pentru rezolvoreo unor situolii personole saloriolii ou dreptul ta concediifdrd ptotd, dupd
cum urmeazd:

o) pdnd la 90 de zile calendaristice ln ultimile 72 luni pentru situolii personole sau
studiu ( suslinerea unor examene );

b) pdnd lo moxim 72 luni pentru alte situafii, cu aproboreo gefului ierorhic superior,
monagerului unitdlii 5i a orgonizaliei sindicole semnatore a controctului colectiv de muncd;

Art.89 (7) Solorialii au dreptul lo concedii fdrd platd pentru olte situofii, cu avizul organizaliei
sindicale, fdrd limita prevdzutd la orticolul anteriorin urmdtoorele situafii:

a) lngrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 oni, in perioado indicatd ln
certificotul medicol, de ocest drept beneficiozd otdt mamo soloriatd, cdt gi totdl soloriat;

b)tratoment medical efectuatin strdindtate pe duroto recomondotd de medic, dacd
celin couzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incopacitote temporard de muncd,
precum gi pentru insolireo sofului sau, dupd coz, o soliei ori o unei rude apropiate ( copil,
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frote,pdrinte) pe timpul cdt ocegtio se afld la tratamentin strdindtate, in ombele situatii, cu

prezentoreo actelor doveditoare in ocest sens;

(2) Concedii fdrd plotd pot fi acordote gi pentru interese personole, oltele decit cele

prevdzute lo alin. (1) si(2), pe durote stabilite prin acordulpdr[ilor.

(g) pe durata concediitor fdrd plotd, persoanele respective igi pdstreozd colitateo de soloriat'

Art.go (l) Soloriolii ou dreptul sd beneficieze, lo cerere, de concedii pentru formare profesionold;

(2) Concediite pentru formare profesionatd s;e pot acorda cu sou fdrd plotd.

Art.gl (l) Concediile fdrd ptatd pentru formore profesionold se acordd la solicitarea solariatului, pe

perioado formdrii profesionale pe care soloriotul o urmeozd din iniliotivo sa;

(2) Angajotorul poate respinge solicitareo saloriotului numoi docd absen[a saloriatului or

p rej u d i cia g rav desf dg u ro re o o ctiv itdfi i.

Art.g2 (t) Cererea de concediu fdrd plotd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintotd

angajotorului cu cel pulin o lund inointe de efectuoreo ocestuia 5i trebuie sd precizeze dota de

incepere o stagiului de formare profesionold, domeniulgi durato ocestuio, precum 5i denumireo

instituliei de formare profesionald;

(2) Efectuarea concediuluifdrd plotd pentru formare profesionald se poote realiza 5i

froclionatin cursul unui an calendoristic, pentru sustinereo exomenelor de obsolvire o unor forme de

invdgdmdnt sou pentru sus[inereo examenelor de promovore in onul urmdtor in cadrul instituliilor de

invdldmdnt superior, cu respectoreo condigiitor stobilite la olin. (7).

Art.gg fi) fn cazutin care angojatorul nu gi-a respectat obtigatia de a asigura pe cheltuiola sa

participarea unui salariot la formare profesionald in condiliite prevdzute de lege, saloriotul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionold, ptdtit de ongoiator, de pdnd lo 70 zile lucrdtoare

sau de pdnd lo 80 de ore;

(2) perioodo in core saloriotul beneficiazd de concediul pldtit prevdzut lo alin. (1) se stobilegte

de comun ocord cu ongojatorul. Cerereo de concediu ptdtit pentru formare profesionold vo fi
inointotd angojatorului cu cel pulin o lundinointe de efectuorea ocestuia;
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Art,94 Durota concediului pentru formore profesionold nu poate fi dedusd din duroto concediului de
odihnd onuol 5i este osimilotd unei perioade de muncd efectivd in ceeo ce privegte drepturile cuvenite
saloriatului, oltele decdt solariul.

Art.95 (7) Pe durata concediilor pldtite nu potfiincodrate alte persoone, urmdnd co sorcinile de
serviciu ole titularilor posturilor sd fie redistribuite.

(2) Pe durota concediilor fdrd plotd moi mori de 30 de zile lucrdtoare se potincodra alte
persoane cu contracte de muncd pe duratd determinatd.
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CAPITOLULX

pRocEDttRA DE SOLUTTONARE A CERER,,LOR SAU RECUMATTTLOR INDIV\DUALE ALE SAURIATILOR

Art,g6 (7) Jurisdictio muncii ore co obiect solusionareo conflictetor de muncd cu privire lo incheiereo,

executareo, modificorea, suspendarea giincetoreo controctelor individuole sou, dupd coz, colective

de muncd, precum gi a cererilor privind roporturile juridice dintre partenerii socioli, stobilite potrivit

Codului Muncii;

(2) Solariatii ou dreptul sd odreseze conducerii sonitare, in sffis, petifii individuale, dar numoi

in legdturd cu problemele proprii opdrute la locul de muncd 9i in octivitotea desfdguratd;

(3) prin petilie se inlelege orice cerere sau reclamofie pe core un salariot o adreseozd

Angojatorutui in condiliile legii 9i ale regulamentului intern;

(4) Petiliitor anonime nu li se vo do curs, ocesteo urmdnd a fi clasote;

F)ln conformitote cu dispoziliile Codului Muncii, satorio;ii ou dreptul sd se odreseze

individuotcu cereri sou reclamaliicu privire la:

o) condiliite de muncd 5i elementele care privesc relaliile de muncd;

b) ocordoreo drepturilor ce decurg din lege, din controctul colectiv de muncd oplicabil precum 5i din

controctul individuol de muncd;

c) eliberoreo documentelor ce atestd calitatea de solariot a solicitantului;

d) orice fngrddire o unui drept legol al saloriatului;

(6) Cererile vor fi depuse Si inregistrote lo seuetoriatut unitdtii 9i vor primi rdspuns in cel mult

30 de zile de lo dota inregistrdrii.

Art.g7 (l) Cererile in vederea soluliondrii unui conflict de muncd pot fi formulote:

o) in termen de 30 de zile calendoristice de la data in care a fost comunicatd decizio uniloterold o

ongajatorului referitoare lo incheiereo, executareo, modificareo, suspendareo sott incetarea

controctului individual de muncd;

b)in termen de 3O de zile calendaristice de lo dota fn care s-o comunicat decizio de sanclionare

disciplinard;

c) in termen de 3 oni de lo dato nagterii dreptului lo ocliune, in situalio in core obiectul conflictului

individuat de muncd constd in plata unor drepturi solariole neacordote sou o unor despdgubiri cdtre

soloriat, precum gi in cozul rdspunderii potrimoniole a soloriogilor fa[d de angoiator;

d) pe tootd duroto existentei controctului, in cazulin care se solicitd constotoreo nulitdlii unui

contract individuol sou colectiv de muncd ori o unor clouze ole ocestuio;
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e)in termen de 6 luni de lo dota nogterii dreptului ta ocliune, in cazul neexecutdrii
controctului colectiv de muncd ori a unor clauze ole acestuio.

(2) in toate situaliile, attele decdt cele prevdzute lo alin. (t), termenul este de 3 oni de lo doto
nogterii dreptului.

Art.98 (7) Judecarea conflictelor de muncd este de competenla instonlelor judecdtoregti, stobilite
potrivit legii.

(2) Cererile referitoare la solulionareo conflictelor de muncd se judecd in regim de urgenfd;

(3) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de tS zile;

(4) Procedura de citore o pdrlitor se considerd legolindeplinitd dacd se reolizeazd cu cel pulin
24 de ore inointe de termenul de judecatd.
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CAPITOLULX'

REcttLt coNcRETE PRtvtND DtsctPLtNA MUNcltiu uurarc

Art,ggin timpul programului de lunu angaiofii, indiferent de funclia pe core o ocupd, ou obligotia de

o respecto regulile de disciplind impuse de angaiotor'

Aft;@lncdlcoreo cu vinovdgie a obligatiilor de muncd, inclusiv a normelor de comportore, constituie

obatere disciplinord gi se sonclioneazd indiferent de funclio pe core o are persoano core a sdvdrSit-o'

Art.loT Solariasii au obtigalia sd cunoascd gi sd respecte indotoririle care le revin, fiind direct

rdspunzdtori1n cazul oducerii unor prejudicii (materiale sou de imogine) din vino lor, unitdlii sanitore;

Art,702 Atribufiile solariofilor pe linia disciplinei munciiin unitate sunt:

l) sd cunoascd, sd respecte gi sd pund in oplicore prevederile prezentului regulamentul

intern, a controctului individual de muncd 9i a codului de conduitd a salariafilor;

2) sd completeze complet gi corespunzdtor documentele de speciolitate ( foi de observafie,

onexele lo foile de observafie,fiSe de descdrcare medicomente, etc);

3) sd respecte intocmai fiSo postului cu affibuliile specifice locului de muncd, precum $i a

celorlolte sarcini gi obligolii ce decurg din funclio sou postul ocupot potrivit legii;

4) sd depoziteze corespunzdtor degeurile core nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile de

plastic, ambalaie, lemn etc;

5) sd respecte programul de lucru care o fost stobilit de unitote pentru fiecare categorie de

ongojoli;

6) sd nu pdrdseascd tocul de muncd fdrd oproborea Sefului ierarhic superior;

Z) sd onunfe imediot geful ierarhic superior despre lipsa ori intdrzierea lo serviciu din motive

de sdndtote sau familiale reale;

B) sd aibd o linutd exterioard (vestimentafie, capilord)ingriiitd 5i decentd;

9) sd nu se prezinte lo locul de muncd sub influenlo bduturilor olcoolice sou in store de

oboseold accentuatd, sd nu consume bduturi alcoolice tn timpul orelor de program;

7O) sd menlind permanent curdfenio la tocul de muncd ( interior 5i exterior);
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11) sd pdstreze siguronfo, integritoteo Si menlinereo in store de funclionore o
echipomentelor, aporaturii din dotore gi sd le fotoseoscd numoiin interesul serviciului;

12) sd respecte confidengiotitoteo datelor despre pocienfi ,o actului medicol, o datelor
referitoore lo octivitateo so, o spitolului, precum gi secretul de serviciu/profesional;

13) sd respecte normele de proteclio muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor;

14) sd comunice , prin orice miiloace, in termen de 48 de ore, concediul medical, perioodo
ocestuia, urmdnd sd-l prezinte unitdfii;

15) sd anunte Seful directin cel mult 24 de ore prin orice mijloc osupra imposibilitdlii
prezentdrii lo serviciu;

16) sd aducd la cunoStinld Sefutui ierorhic orice nereguld, defecliune sou oltd situalie de
naturd sd constituie un pericol, pe care le constotd lo loculsdu de muncd;

17) sd oibd o comportare corectd gi civilizotd in retoliile de serviciu cu ceilalli saloriofi, sd oibd
o otitudine respectuoasd fotd de Sefii ierorhici, de subordonali cdt Sifodd de cotegii de muncd;

18) sd rdspundd lo chemoreo conducerii unitdlii pentru situalii de forSd mojord (catomitdfi
naturole g.a.)in vedereo inldturdrii pericolelor sou consecinlelor pdgubitoare;

19) sd io mdsuri urgente de limitore gi lichidore a ovoriilor gi/sou occidentelor gi sd steo lo
dispozilio unitdlii cdt timp ester necesar in acest sens sou sd se prezinte lo serviciu in cel moi scurt
timp in situalii de ovarii sau accidente;

20) sd foloseascd echipomentul de proteclie o muncii;

21) sd participe periodic lo instructajele de proteclia muncii gi pSl, sd respecte normele gi
regulile privind octivitdlile de securitate gi sdndtate in muncd, a celor de prevenire gi stingere o
incendiilor;

22) pentru asigurorea desfdgurdrii normole a octivitdfii, toli satorialii sunt obligoli sd-Si
lnsuSeascd regulile de apdrare civild gi sd pdrticipe lo acliunile pentru proteclio bunurilor moteriale gi
o potrimoniului unitdfii;

23) in intreoga lor activitote, toote codrele medico-sonitare vor adopta o conduitd civilizatd,
politicoosd, neomifdnd formulele Si soluturile de politefe, otdtfold de pocienfi cdt gifosd de
insolitorii gi vizitotori i acestoro;

24) saloriolii unitdlii sunt obligali sd oibd un comportoment bazat pe respect, bund-qedinfd,
corectitudine 5i omobilitote, gi ou obligolio de o nu oduce atingere onoarei, reputufiei$i demnitdfii
persoanelor din codrul instituliei ln core lgi desfdgoord activitotea prin lntrebuinlarea unor expresii
iignitoare, dezvdluirea unor ospecte ale vielii privote, formuloreo unor sesizdri sau ptdngeri
colomnioose;

25) sd nu distrugd bunurile unitdfii, sd nu descompleteze oporaturo, echipomentele gi sd nu
sustrogd cu intenlie bunuri din unitote;
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26) sd nu incolce regulile privind confidenSiolitotea unor documente 9i informo;ii stabilite de

cdtre con d uce re a s Pito I u I ui ;

27) sd nu primeoscd de la pacienfi sou solorioli sume de boni sou olte foloase pentru

octivitdfile prestote in fndeplinireo sarcinilor de servici;

2g) sd efectueze concediul de odihnd in perioodo prevdzutd in progromorea concediilor de

odihnd pe onul in curs;

29) sd respecte procedurile de lucru, procedurile operafionale, procedurile generale'

protocoolele, ghidurile, dispozitiile/ notele de serviciu/ ordinele de serviciu dispuse de Seful ierorhic

superior scris;

30) obtigolio de o nu inmdna parofo gi stampilo oltui codru medicol (medic, medic rezident,

asistent medicat) 5i nici oricdrei alte persoane, ?n vederea porofdrii 9i semndrii octelor medicale de

cdtre acegtio;

3t) sd nu monifeste o atitudine violentd fn interiorul unitdlii fald de colegi, subalterni sau

conducdtori gi sd nu instige la violenfd ;

32)sdnuabsentezenemotivatdelaserviciuinmodrepetot;

33) sd nu prezinte puncte de vedere in legdturd cu octul medical ol unitdfiifn ziore, publicogii

de orice naturd in mediul virtual public (internet,intranet), televiziuni 9i organisme media, oford de

purtdtorul de cuvdnt at unitdlii sanitare 5i conducereo unitdtii;

34) sd nu publice, devooleze, fotocopieze in scopulfolosirii interesului propriu sou pentru

aducerea la cunoStinfd o publicului lorg prin orice miiloc de comunicore, a oricdruiinscris

intern/extern ce poartd ontetul Spitalutui ludelean de lJrgenld Piotro Neamt $i/sau semndturo

conducerii unitdfii, fdrd acordul exprimotin mod expticit (scris) de cdtre conducerea unitdfii;

35) sd nu incolce demnitatea altor angajali prin creareo de medii degradante, de intimidore,

de ostilitote, de umilire sou ofensotoore;

96) soloriolii spitolului pot porticipa la emisiuni audio, vizuole sau ocordoreo de interviuri de

orice felin care se discutd octivitotea unitdtii angoiatoore numai cu acordul prealabil scris al

conducerii spitalului, inclusiv in cazul purtdtorului de cuvdnt. Porticiparea la osemenea emisiuni sou

acordareo de interviuriin tipso acestui acord suis constituie obotere disciplinard de comunicarea

neautorizatd de relalii cdtre presd;

37) sd semneze zitnic Si la timp condica de prezenfd;

3g) fotografiereo sou filmorea pocienlilor fdrd consimldmdntul ocestoro este stict interzisd

gi constituie abotere disciplinord, cu exceplia situoliei ln care imaginile sunt necesore pentru

stobilireo diognosticului gi o trotamentului sau pentru evitoreo suspectdrii unei culpe medicole;

Art.TOg Fumotul este permis in spolii speciol amenoiote pentru fumot, clt respectareo urmdtoorelor

conditii obligotorii:
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- sd fie construite ostfelincdt sd deserveoscd door fumotut Si sd nu permitd pdtrundereo
aerului viciot in spaliile publice inchise;

'sd fie ventilate corespunzdtor, astfelincdt nivelul noxelor sd fie sub nivelurile moxime
admise.

Afi.704 tn codrut spitolului Judefeon de rJrgenld piotra Neaml este interzis:

o) sdvdrgirea oricdrui oct de discriminore ori hdrluire sexuold;

b) introducereo, posedoreo, distribuireo, comerciolizorea, consumareo de stupefionte,
medicamente ol cdror efect poote produce deregldri comportomentole;

c) desfdguroreo in timpul programului de lucru o unor octivitdti cu carocter politic;

d) blocorea cdilor de acces in unitate, de evocuare 5i de intervenlie tn coz de incendiu,
inundalie in unitote;

e)folosireo in scopuri personale a autovehiculelor Angojatorului, o oricdror materiole,
mijlooce fixe sau moterii prime ole ocestuio;
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CAPITOLULXII

1ERCETAREA Dt SCt P Lt NARA $t sAN crru M LE AP Lt CABI LE

Art.TOS (7) SpitotutJudefean de lJrgenld Piotra Neoml dispune de prerogativa disciplinard, ovAnd

dreptul de a aplico, conform legii, soncgiuni disciplinore solarialilor sdi ori de cdte ori constatd cd

aceStio au sdvdrgit o abotere disciplinord;

(2) Abatereo disciptinard este o foptd in legdturd cu munco 9i core constd ?ntr-o acliune sau

inocliune sdvdrgitd cu vinovdlie de cdtre solariat, prin care ocesto o incdlcot normele legole,

regulamentul intern, contractul individuat de muncd sou controctul colectiv de muncd oplicobil'

ordinele gi dispoziliite legale ale conducdtorilor ierorhici'

(3)Orice comportament ovdnd ca scop:

- creoreo la locul de muncd a unei atmosfere de intimidore, de ostilitote sou de descuroiare pentru o

persoond sou grup de Persoone;

- influenforeo negotivd o situaliei persoanei angaiate in ceea ce privegte promovareo profesionold,

remunerofia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea $i perfectionarea profesionald

constituie abatere di sci pli na rd.

- notele explicotive pot li solicitote angaiafitor doar de cdtre membrii Comitetului Director sau

membrii comisiei de cercetare disciplinard, notele explicative solicitote de cdtre olte persoone vor fi
considerote obuzive.

Art.tl6 (l) Sanctiunite disciplinare pe care le poote aplica ongoiatorulin cazulfn care soloriotul

sdvdrgegte o obatere disciplinard sunt:

a) overtismentul scris;

b) retrogrodareo din funcgie, cu ocordarea saloriului corespunzdtor funcliei in care s-o dispus

retrogrodoreo, pentru o durotd ce nu poate depdgi 60 de zile;

c) reducereo solariului de bazd pe o durotd de 7 - 3 luni cu 5 - 70%;

d) reducereo salariului de bozd gi/sau, dupd caz, gi o indemnizoliei de conducere pe o perioodd de 7

-3lunicu5-70%;

e) desfacereo disciplinord o controctului individual de muncd'

e) ln cazul in core, prin statute profesionole aprobote prin tege speciold, se stabileste un alt

regim sonclionotor, vo fi opticot acesto;

(3) Lista faptelor/octelor/oboterilor sdvdrgite de satariofi prevdzute in prezentul regulament

nu este limitativd, soncliunile disciplinore putindu-se optico pentru nerespectareo 9i a altor obligotii

prevdzute in octe normative 9i/sou ordine 5i decizii interne, in vigoore;
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(4) Soncliuneo disciplinord se rodiazd de drepttn termen de 12 tuni de lo oplicore, docd
soloriotului nu i se oplicd o noud sanc[iune disciplinard in acest termen. Radierea sonc[iunilor
disciplinore se constotd prin decizie o ongojatorului emisd tn formd scrisd.

(5) Din comisio de disciplind vo foce parte fdrd drept de vot,ln calitate de observotor, un
reprezentant al orgonizafiei sindicale al cdrui membru este soloriatul cercetat.

(6) La finalizorea cercetdrii disciplinore preolabile, comisia numitd in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constotare, care trebuie sd cuprindd: indicarea subiectului abaterii disciplinore,
descriereo foptei, descrierea moduluifn care s-o desfdgurat cercetqreo disciplinord preotobitd si
ascultarea solariotului, prezentarea condi;iitor gi imprejurdrilor in care fopto a fost savdrsitd,
prezentarea consecinlelor aboterii disciplinare, o comportdrii generale in serviciu a salariotului gi a
eventualelor soncliuni disciplinare suferite onterior de cdtre solariat, stabilirea gradului de vinovdgie
o saloriatului, probele odministrate gi propunerile comisieiimputernicite de cdtre Angajotor sd
realizeze cercetareo disciplinard preotobild (de closore o couzei sou de sancSionare disciplinord o
solariatului).

(7) Lucrdrile comisiei de disciptind se consemneozd tntr-un registru de procese-verbole.

Art,107 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Afi.708 Angoiatorul stabilegte soncliunea disciplinard oplicabild fn roport cu gravitotea oboterii
disciplinare sdvdrgite de solarial av1ndu-se in vedere urmdtoorele:

o)imprejurdrile in care fapta a fost sdvflrgitd;

b) grodul de vinovdgie o salariotului;

c) consecinlele oboterii disciplinare;

d) comportoreo generold in serviciu o salariotului;

e) eventualele sancliuni disciplinore suferite anterior de cdtre acesta,

Afi.709 (1) Sub sonctiuneo nulitdlii absolute, nicio mdsurd, cu exceplio celei prevdzute la ort.g7 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd moiinointe de efectuoreo unei cercetdri disciplinore preolobite.

(2) Pentru efectuorea cercetdrii disciplinore, monagerul unitdlii va desemno o comisie, pe
core o vo lmputerniciin ocest sens.

(3) in vedereo desfdgurdrii cercetdrii disciplinore prealobile, soloriatul vo fi convocat in scris
de cdtre, de cdtre pregedintele comisiei, precizdndu-se obiectul, dota, oro gi loculintrevederii.

(4) Neprezentarea soloriotului ta convocoreo fdcutd in condiliite prevdzute to olin. (3) fdrd un
motiv obiectiv dd dreptul ongajotorului sd dispund sonctionoreo, fdrd efectuoreo cercetdrii
disci pli n a re prea la bi I e.
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(S) in cursul cercetdrii disciplinare preolobile saloriatul are dreptul sd formuleze 9i sd suslind

toate apdrdrile in fovoareo so gi sd ofere comisiei toate probele 9i motivoliile pe core le considerd

necesore, precum 9i dreptul sd fie asistat, lo cerereo so, de cdtre un ovocot sou de cdtre un

reprezentont at sindicotului al cdrui membru este'

Art,ll1 (t) Manogerul unitdfii sanitare dispune oplicorea soncliunii disciplinare printr-o decizie

emisd ln formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de lo dato ludrii la cunogtinfd despre

sdvdrSirea oboterii disciplinare, dar nu moi tilrziu de 6luni de la doto sdvdrgiriifaptei'

(2) Sub soncliunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descriereo foptei care constituie obatere disciplinard;

b) precizorea prevederilor din statutulde personol, regulomentul intern, controctulindividuolde

muncd sou contractul colectiv de muncd aplicobit core au fostincdlcate de solariot;

c) motivele pentru care au fost fnldturate opdrdrite formulote de saloriat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru core, in condigiile prevdzute lo ort. 90 alin. (4), nu o fost

efectuatd cercetoreo;

d) temeiul de dreptin baza cdruio soncfiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in core soncliunea poate fi contestatd;

f) instonto competentd lo core soncliuneo poote fi contestotd.

(3) Decizio de sonclionore se comunicd solariatului in cel mutt 5 zile colendoristice de lo doto

emiterii gi produce efecte de la dato comunicdrii'

(4) Comunicoreo se predd personol salariotului, cu semndturd de primire, ori, in coz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandotd, la domiciliulsou regedinla comunicatd de ocesto'

(S) Decizio de sanc[ionore poote fi contestotd de solariot lo instanlele iudecdtoregti

competente in termen de 30 de zile calendoristice de lo doto comunicdrii'

Art,lll Aboterite disciplinare sdvdrgite de o persoond incodrotd in muncd, pe perioado detosdrii in

SpitalulJudeleon de lJrgenld Piatro Neoml se sancfioneazd de unitatea unde este deto$otd;

Art.1l2 Soncfiunile privind retrogereo unei gradofii, retrogrodare, desfacerea contoctului individual

de muncd se pot oplica numai cu acordul unitdlii core ho detogot.
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Art,173 (l) ln aforo sancliunilor disciplinare, pentru aboteri de lo normele de conveluire sau normele
etice gi deontologice, persoanele cercetote disciptinor pot fi deferite spre judecotd instonlelor
competente;

(2) Aboterile de la normele de eticd Si deontologie medicold, precum gi alte aboteri core oduc
otingere prestigiului profesionolsdvdrSite de personalul medical, se onalizeozd Sisonclioneazd de
Colegiul Medicilor.

Art.774 Enumerareo nefiind limitotivd, pot fi considerote obateri disciplinore gi alte fapte core
impiedicd desfdgurarea normald o muncii salarialilor sau a conducerii sou core aduc prejudicii
untitdlii sonitore.

SANCII U N I LE D tSCt p Lt NARE Sp ECTALE

Art.775 Soncliunile disciplinare speciole sunt prevdzute de anumite legi privind exercitareo
profesi u ni I or s pecifice siste m u I ui sa nita r.

Art,776 Medicii rdspund disciplinor pentru nerespectoreo tegilor gi o regulamentelor profesiei
medicale, o Codului de deontologie medicald gio regulilor de bund procticd profesionald, pentru orice
fapte sdvargite in legdturd cu profesio, core sunt de noturd sd prejudicieze onoorea gi prestigiul
profesiei sou al Cologiului Medicilor din Romania.

Art,777 Formacigtii rdspund disciplinar pentru nerespectareo legilor gia regulamentelor profesionole,
pentru orice foptd sdvargitd in legdturd cu profesia sou fn ofaro acesteia.

Art.778 Rdspundereo disciplinard a farmacigtilor este prevdzutd de Legea nr. 9S/200G, tittut XtV
privind exercitarea profesiei de farmacist, cu modificarile si completorile ulterioare.

Art,779 Biochimigtii, biologii gi chimigtii care incalcd regulamentele specifice privind exercitorea
profesiunilor de biochimist, biolog gi chimist sunt sanclionaliin conformitote cu Legeo nr. 460/2003,
cu modificorile si completorile ulterioare.

Art.72o Asistenlii medicoli core incolcd normele de exercitore a profesiei gi nu respectd Codut de eticd
gi deontologie al osistentului medical rdspund disciplinor, fn funclie de gravitateo obaterii,
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Art;2t Sonc[iunile disciplinare pentru asistenlii medicoli se aplicd in conformitate cu prevederilor

Ot)G nr.l44/ 2008 privind exercitareo profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si

a profesiei de osistent medicol, precum si orgonizorea si functionareo ordinutui Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicoli din Romdnia, cu modificdrile 5i completdrile ulterioore.
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CAPITOLULXIil

nAs pu ru o e nea parm mo u t atA

Art.722 (7) Angaiatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile controctuale,
sd il despdgubeoscd pe salariat in situalio in core ocesto a suferit un prejudiciu moterial sau morol
din culpa ongoiatoruluiin timpulindeplinirii obtigoliitor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

(2)in cozul in core ongoiotorul refuzd sd tl despdgubeascd pe soloriat, acesto se poate odreso
cu pldngere instonlelor judecdtoregti competente.

(3) Angaiatorul care a pldtit despdgubireo igi vo recupero suma aferentd de lo satariatul
vinovat de producereo pogubei,ln condiliile legii.

Art,723 (1) Soloriolii rdspund potrimoniol, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
controctuole, pentru pagubele moteriale produse angajatorului din vino giin tegdturd cu munco lor,

(2) Saloriogii nu rdspund de pagubele provocote de forla majord sau de olte cauze
neprevdzute core nu puteau fiinldturate gi nici de pagubele core se incadreozd in riscul normal al
serviciului.

p) ln situolio in care angoiatorul constotd cd soloriatul sdu o provocat o pogubd din vino gi
in legdturd cu munco so, vo puteo solicita salariatului, printr-o notd de constatore gi evoluare a
pagubei, recuperoreo contravolorii ocesteio, prin acordul pdrlilor, fntr-un termen core nu vo puteo fi
moi mic de 30 de zile de lo data comunicdrii.

(4) Controvoloorea pogubei recuperote prin acordut pdrlitor, conform otin. (3), nu poote fi
moi more decdt echivolentul a S salarii minime brute pe economie.

Art.724 (1) Cdnd paguba o fost produsd de moi mugi salorioli, cuontumul rdspunderiifiecdruia se
stabilegte in roport cu mdsura in core a contribuit lo producereo ei.

(2) Docd mdsuro in core s-a contribuit lo producereo pagubei nu poote fi determinatd,
rdspundereo fiecdruio se stabilegte proportionol cu soloriul sdu net de lo dota constotdrii pagubei gi,
otunci cdnd este cozul, giin funclie de timput efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.725 (7) Solariotul core a incasat de lo ongojotor o sumd nedatorotd este obligot sd o restituie.

(2) Docd salariotul o primit bunuri care nu i se cuveneou gi core nu mai pot fi restituite ln
naturd sou dacd acestuio i s-ou prestot servicii lo care nu ero tndreptdfit, este obligat sd suporte
controvoloorea lor. Controvoloorea bunurilor sou serviciilor in couzd se stabilegte potrivit valorii
acestora de la doto pldtii.
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Art,726 (7) Suma stobilitd pentru acoperireo dounelor se reline in rote lunore din drepturile solariole

core se cuvin persoonei in cauzd din parteo angoiotorului lo core este incadrotd in muncd.

(2) Ratele nu pot fi moi mari de o treime din salariut lunor net, fdrd o puteo depdgiimpreund

cu celelalte relineri pe care le-or aveo celin couzd iumdtate din solariul respectiv.

Art.;2z (t) in cazulin core controctul individuat de muncd inceteazd inainte ca salariatul sd il fi
despdgubit pe angajotor gi cel in couzd se incodreozd lo un alt angaiotor ori devine funclionar public,

relinerile din salariu se fac de cdtre noul ongojator sau nouo institulie ori outoritate publicd, dupd

coz, pe bazo titlutui executoriu tronsmis in acest scop de cdtre angaiotorul pdgubit'

(2) Dacd persoona in cauzd nu s-o incodratin muncd lo un alt angaiator, in temeiul unui

controct individuat de muncd ori ca funclionar public, ocoperireo dounei se va face prin urmdrirea

bunurilor sale, in condiliile Codului de procedurd civild'

Art,l2gln cozulin core acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-

un termen de maximum 3 oni de la dato la care s-a efectuat prima rotd de relineri, angajatorul se

poote adreso executoruluijudecdtorescin condigiile Codului de procedurd civild.
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CAPITOLULXIV

ACCESU L St Ct RCU t-ATtA VLZ|TATO Rt LO R

Art'729 Manogerii unitdlilor sonitore ou obliga[io sd ofigeze programul de vizite lo toate intrdrile tn
unitotea sanitard, in mod vizibil gi accesibil vizitatorilor.

Art'80 Este strict interzisd percepereo de toxe pentru vizitorea pacienlitorin unitdlile sonitare
publice;

Art'737 (7) Programul de vizitd of aparlindtorilor pacienlilor interna[iln unitdlile sanitare publice se
realizeozd conform legislotiei in vigoare.

(2) Numdrul de vizitotori pentru un pocient internatintr-un salon cu moi mult de 3 poturi nu
poote fi mai mare de 2 persoane gi poate fi vizitot doar i pocient in ocelogi timp.

(3) in situalia prevdzutd la olin. (2), pentru a da posibititateo vizitei gi pentru ceilogi pacienli,
docd existd solicitdriin ocest sens, durato vizitei vo fi limitatd lo 30 de minute.

Art'732 Vizitareo pacienlilor in secliite/comportimentele de terapie intensivd este permisd zilnic doar
membrilor familiei, respectiv pdrinli, copii, surori/frali, cu condilia ca vizito sd se focd individual sau
cel mult doud persoane, cu respectorea procedurilor interne.

Art.733 (1) Secliile/Comportimentele de teropie intensivd ou obligalio de a oveo un numdr de telefon
prin care se asigurd informarea famitiei de cdtre medicul curant sou medicul de gardd despre storeo
5i evolutia pocientului. Aporlindtorii vor fi informali despre acest numdr de telefon lo internorea sau
la transferul pacie ntul ui in seclia/compartime ntul respectivd/respectiv.

(2) Pentru pocien[iiinternotipe oricare dintre secfiile/compartimentele unitdliisanitare,lo
solicitore, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curont in timpul progromului zilnic de lucru
al ocestuia, in boza unui progrom stobitit de medicul 5ef/coordonotor de sectie/comportiment,
aprobat de directorul medicol gi afigot lo loc vizibil lo introrea in unitoteo sonitord.

Art,734 (7) Prin exceplie de lo prevederile art.700, in cozul pacien[ilor in store uiticd sau terminold,
indiferent de sec[io/compartimentulin care ocestia sunt internoli, fom1ia ore dreptul de a vizita
pacientul zilnic, indiferent de ord, sou poote solicito prezento permanentd ldngd pacient o unui singur
membru de fomilie, cu ocordul medicutui curont, dacd condiliile din sec[ia/comportimentul
respectivd/respectiv permit acest lucru. in coz contrar, se vo asigura accesulfomitiei periodic la
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pocient, osigurdndu-se un spoliu adecvat de ogteptore, in apropierea sec[iei/compartimentului

re s p e ctiv e / r e s p e ctiv,

(2)ln cazul pocienlilor internali core ou un grad redus de mobilitote din cauzo potologiei

prezentote, pe oricore dintre se4iile/compartimentele din unitateo sonitord, accesuluneipersoone

poate fi permonent.

Art,tg1 $)ln cazul copiilor internagiin secliile/comportimentele de teropie intensivd se asigurd

prezento cu coracter permonent o unuio dintre pdrinli, dacd se solicitd ocest lucru'

p)ln cozut copiilor pdnd to 14 ani internali in oricare dintre sec[iite/compartimentele din

unitatea sonitord se occeptd prezen[a unui aparlindtor permanent, dacd se solicitd acest lucru'

(3)in cazul copiilor cu vdrsto cuprinsd intre 74 5i 78 ani internoli in oricare dintre

secfiite/comportimentele din unitatea sanitard se poote accepta prezenta unui oparlindtor

pe rmone nt, cu ocord ul geful ui de secfie/coordonotorului de compo rtime nt,

Art.lg6 Conducerea unitdlii sonitore publice are obligalia de o instrui ongaialii serviciului de pozd

propriu gi pe cei aifirmelor de pazd, dupd caz, osupro programului de vizite, ob[indnd o declaralie de

to fiecore dintre ocegtia prin care se ongaieazd sd respecte aplicoreo progromului respectiv 5i sd nu

pretindd sou sd primeoscd niciun fet de otenliiin vederea permiterii occesuluiin afora progromului de

vizitd,ln cazulincdlcdrii ocestor prevederi se vor aplica soncliuni administrative, pdnd la desfacereo

contractului de muncd pentru persoana care se foce vinovatd, sau incetoreo controctului cu firma de

prestdri servicii de Pazd.

Art.737 Accesulin untitateo spitoliceascd se realizeazd astfel:

(7) pe bazo cordului de occes, pentru personalul propriu;

(2) pentru personalul din ofara untitdlii sanitare venit in interes de serviciu pe bazo

buletinului de identitate sou o legitimoliei de serviciu;

(3) pentru studengi, pe bazo legitimaliei de student;

(4) pentru vizitotorii bolnovilor, in bazo dispoziliilor Procedurii privind reglementarea

programului de vizite al oporSindtorlor pacienfilor internoliin spitol, eloborotd potrivit prevederilor

OMS nr.7284/2072;

(S) pentru reprezentonlii presei, numai cu ocordul monogerului spitalului in bazo ocreditdrii

ocestoro 1i cu respectarea prevederilor prezentului reguloment, privind comunicareo cu mass'media;

(6) Accesul persoonelor strdine in unitote se foce numai pe bazd de legitimo[ie, buletin de

identitate gi cu motive bine intemeiate.
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(7) Pocienlii si oporlindtorii ou obligolio de o respecto normele de comportare in unitote,
care li se vor oduce lo cunostinld prin afisore gi de cdtre personalul spitalutui.

(8) Nu este permisd vizitarea pacienfilor in afaro progromului afiSat in unitotea sanitord.ln
perioodo de corantind se limiteozd accesul vizitatorilor in spitol.

Art'738 Reguli si mdsuri de siguranld pentru mentinereo igienei gi curdlenieitn spoliite medicole ole
spitolului, pe care vizitatorii sunt obtigali sd respecte:

(7) accesul vizitatorilor in spitol se poote foce doar in cadrul programului de vizito stabilit;

(2) lo introreo in secfie, vizitatorii primesc echipament de proteclie asigurot de cdtre spitol,
pe care sunt obligali sd il poarte pe tootd durato vizitei: halot/peterina, botogei, bonetd;

(3) este interzis occesulvizitatorilor care prezintd simptome ale unei boti infecto-contagioose
(in specialvirozd respiratorie, boolo diareico ocutd, boli eruptive, etc.);

(4) pe durota vizitei Siin deplasorea tn spoliile medicale ole spitalului, vizitotorii sunt rugali
sd foloseascd numai circuitele gi cdite de occes semnalizate pentru vizitatori 5i sd circule numoi cu
lifturile dedicate speciol vizitotorilor;

(5) pe durato viziteiin spital, este strict interzis ca vizitatorii:

a) sd se a$eze pe potul pocientului;

b)sd atingd mesele de tratament, cdrucioorele de ponsamente, ustensilele,
occesorii le sou o po rotu ro med ico I d ;

c)sd otingd recipientele inscriplionate cu mesaje overtizoore de risc, de tipul ,,risc
biologic";

(6) vizitatorii sunt rugali co, pe duroto vizitei, sd respecte odihno 5i programul individuat ol
tuturor pacienlilor internofi, precum gi activitotea curentd o personalului medicol, evitdnd sd producd
zgomote puternice sau sd inifieze orice olte ocliuni de noturd sd ueeze disconfort celor din jur;

(7) introducereo in spital o oporoturii audio-vizuale este permisd numai cu occeptul preolobil,
scris, al medicului gef de secfie;

(8) la incheierea progromului de vizitare, bfi vizitotorii rdmapiln spitol vor fi invitofi sd
pdrdseascd i nci nto acestu i o ;

(9) pe duroto programului de vizitare, in mod excepfional, vizitotorii pot fi solicitoli de cdtre
personalul medical sd intrerupd vizita gi sd pdrdseascd incinto spitolului, in situogii de urgenld
medicold, precum giln cazulin care conduito lor este necorespunzotoare sau prejudiciazd efectuoreo
de monevre Sitngrijiri medicole;

(10) in cursul vizitelor, vizitatorii nu ou voie sd introducd in incinto spitolului alcool sau olte
substanle periculoose pentru sdndtote ori interzise de tege;
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(tt) este interzisd utilizorea telefonului mobilin Seclio de Anestezie 9i Teropie lntensivd,

Compartimentul Neonotologie 5i Blocul Operator;

Art,lgg Spitatut permite internoreo aporlindtorilorin condiliile prevdzute de legislotia in

vigoare:

(7) pacientii 5i aporfindtorii sunt obtigati ca pe duroto spitalizarii sd respecte

Regulamentul intern al spitalului, prevederile acestuio fiindu-le oduse lo cunogtinld in

momentulinterndrii pe seclie de cdtre asistentul 1ef;

(2) Aparlindtorii vor fi incurajali (docd doresc) sd porticipe lo ingriiireo pacienlilor sub

suproveghereo personolului medical 5i in limitete impuse de complexitoteo procedurilor de

lngrijire 5i de gravitoteo cozului.

(Z) AparSindtorii nu vor efectua nici un fel de monopere medicole (inclusiv administrarea

de trotamente), ocesteo rom1ndnd in sarcina personalului medical ol spitolului'

(4) Apartindtorii nu vor oveo acces in zonele cu risc crescut (epidemiologic sau de altd

naturd) precum gi in zonele restriclionate (farmacie, bloc operator, etc)'
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CAPITOLULXV

coMUNtcAREA cu MAss-MEDtAiN QADRUL sPtrAlttltl JUDETEAN DE 2R1ENTA ptATRA NEAMT

Art'740 Reloliile cu reprezentonlii mass-media se desfagoard prin intermediul conducerii spitotului si
ol purtdtorului de cuvdnt desemnot,

Art.747 (7) Accesul in incinto spitalului este permis numoi reprezentanlilor moss-medio core delin
ocreditore din portea spitaluluiJudeleon de urgenld piatro Neamf.

(2) conducerea untitdlii sonitore stabilegte persoanele cdrora li se pot luo interviuri, dor 5i
condifiile in care se io interviul. in acest scop, onterior, reprezentonlii mass-media vor foce demetrsuri
scrise sou verbole la seffetoriotul spitotului sou la purtdtorul de cuv1ntin vederea oblinerii acordului
de principiu, Deplosoreo reprezentanlilor mass-medio in incinta unitdlii sonitare se va foce numoi cu
echipament corespunzdtor Sitnsolili de reprezentantul desemnot de conducereo untitdlii sonitore.

(3) in cazut unui eveniment deosebit pi neprevdzut, care poote genero o situalie de ciizd,
Comitetul Director are obligalia de o stobiti condiliite in care se va face occesul mass-media in incinta
unitdlii sonitare, precum gi circuitele de occes.

(4) Este interzisd filmoreo sou inregistroreo oudio in incinta unitdlii sanitore fdrd ocordul
scris a conducerii unitdtii sonitare;

(5) Este interzis cu desdvdrgire filmoreo sou inregistrarea audio o pocienlilor fdrd ocordul
scris al ocestoro sau ol aparfindtorilor,

83



CAPITOLUL XVI

I7T1L2ZAREA ALCOOLTESTULUT ?U CaonUt UUrATt SANTTARE

Art.742 Vizdnd dispoziliile Legii nr. 319/2006- Legeo securitdlii gi sdndtdlii in muncd 5i prevederile

din Regulomentul lntern otspitotuluiJudeSean de lJrgenld Piatro Neaml potrivit cororo "Fiecore

lucrdtor trebuie sd igi desfdgoare activitotea, in conformitote cu pregdtireo 9i instruireo sa, precum 5i

cu instruc[iunite primite din partea angoiotorului, astfelincdt sd nu expund la pericol de occidentare

sou imbolndvire profesionald at6t proprio persoand, cdt 9i alte persoane core pot fi afectote de

ocliunile sou omisiunile sole in timpul procesului de muncd" "se interzice tuturor salorialilor sd

introducd sou sd consume in unitote bduturi alcoolice ori sd fociliteze sdvdrgirea ocestor fopte,

precum gi prezentorea lo progrom sub inftuenlo bduturilor alcoolice" prezentoreo la serviciu sub

inftuento bduturilor alcoolice sau a drogurilor reprezintd abatere disciplinard'

0)ln orice moment muncitorii colificali/ muncitorii necatificoti / personal de deservire,

angajoli aiSpitaluluitudelean de lJrgenld Piotra Neomf ou obligafia de o se supune testdrii

alcoolemiei cu alcooltestut unitdlii gi ori de cdte ori i se solicitd de cdtre Seful ierarhic superior,

(2) Orice gef ierorhic superior care are suspiciuni ca un solariat s-a prezentot la progrom sub

inftuenSa bduturilor alcoolice sou o consumat astfel de substonle in codrul programului normol de

lucru poate solicita testorea saloriatului cu alcooltestul unitdlii sonitare'

(3) Refuzul de a se supune testdrii alcoolemiei reprezintd abatere disciplinard 5i se

sonclioneozd conform dispoziliilor Legii nr.53/2003- Codut Muncii, cu modificdrile 5i completdrile

ulterioare,

(4)in ocest coz, dovoda consumului de alcool al solariotului se face pe bozo decloraliei o 2

martori salarioli 9i a Sefului ierorhic superior'

(S) Testareo solariatului se face in prezenlo Sefului ierarhic superior 9i a 2 martori salarioli'

(6) Docd ?n urma testdrii sou a decloraliilor celor 3 persoone menfionate la articolul

precedent se constotd cd saloriatul o consumat bduturi olcoolice sau s'o prezentat la program sub

influenlo ocestor substonte se demareozd proceduro cercetdrii disciplinore o soloriotului, in urmo

cdreia ocesto va fi sonclionot cu reducerea solariului de bazd Si/sou, dupd caz, 9i a indemnizo[iei de

conducere pe o perioodd de 3 luni cu 70%, potrivit prevederilor art. 2a8 alin.(7) lit. d) din Codul

Muncii.

(7) Lo o douo astfel de obatere, solariotul va fi sonclionot cu desfacereo disciplinard a

controctului individual de muncd, potrivit dispozitiitor art.248 olin,(7) lit.e) din Codul Muncii'

(g) persoono responsabild cu utilizarea olcooltestului este instruit, testot, verificat din punct

de vedere madical gi psihologic Si desemnat prin decizia scrisd a conducdtorului untitdlii sonitore'

Aceste otribulii trebuie consemnate in figo postului gi reglementate prin procedurile interne ce
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vizeozd oplicorea prevederilor Legii nr.379/2006 si o Hotdrdrii nr.1425/2006 - pentru oprobareo
Normelor metodologice de oplicare o prevederilor Legii securitd[ii gi sdndtdliiin muncd nr. 31g/2006.

(9) Etilotestul trebuie sd fie verificat metrologic 5i sd oibd buletin de verificore metrologicd
valobil lo momentul utilizdrii.
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CAPITOLULXVII

DREPTIi RILE $t OBLIGATIILE PACIENTULU I

Art.743 (7)Serviciile medicale se acordd ?n mod nediscriminatoriu asigurafilor' Este

obligotorie pentru lntreg personolul spitolului respectareo drepturilor pocienlilor a$d cum

decurg ere din Legea nr. 46/2003. orice incdrcore a acestor drepturi poote fi sesizotd de pocienli

prin lntocmireo unei reclomolii core vo fi depusd lo secretariatul unitdtii'

(2) Pacientul ore dreptut de a fi respectot ca persoand umond, fdrd nici o discriminare'

(3) pocientul ore dreptul de o fi informat cu privire lo serviciile medicale disponibile, precum

gi lo modul de o le utiliza.

(4)Pacientuloredreptutdeafiinformatasupraidentitdliigistotutuluiprofesionolol

furnizorilor de servicii de sdndtote'

(5) Pacientul internot are dreptul de o fi informat asupra regulilor 5i obiceiurilor pe core

trebuie sd le respecte pe durato spitolizdrii'

(6)pacientul ore dreptul de o fi informot osupra stdrii sale de sdndtote, a interventiilor

medicole propuse, a riscurilor potenliale ate fiecdrei proceduri, o olternativelor existente la

procedurile propuse, inclusiv osupro neefectudrii trotomentului 9i nerespectdrii recomonddrilor

medicole,precumgicuprivireladatedesprediognosticAiprognostic'

(7) Pocientul ore dreptul de o decide dacd mai doregte sd fie informat tn cozul in core

informaliite prezentate de cdtre medic i-ar couza suferintd'

(8) lnformaliile se aduc la cunogtin[d pacientului tntr-un timbai respectuos' clar' cu

minimolizarea terminologiei de specialitote.ln cazulin care pacientul nu cunoorte limbo romdnd'

informaliite i se oduc la cunogtinld fn limba maternd ori intr-o limbd pe core o cunoa$te sou' dupd

coz, se vo cduto o altd formd de comunicare'

(9) Docd pocientul nu este cetdleon romdn, informoliite i se oduc la cunogtinsd ?ntr-o limbd

de circulo[ie internolionold sau, dupd caz, se va cduto o altd formd de comunicare'

(7O) Toote informoliite privind storeo pacientului, rezultatele investigoliilor'

diognosticul, prognosticul, tratomentul, dotele personale sunt confidenliole chiar 9i dupd

decesul ocestuia.

(ii) pocientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat 9i de o alege o altd

persoond care sd fie informotd in locul sdu'

(t2) Rudete gi prietenii pacientului pot fi informali despre evolulio investigoliilor, diognostic

gi trotoment, cu ocordul pacientului.

(73) Pocientul are dreptul de o cere 5i de o ob[ine o oltd opinie medicold'
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(74) Pocientul sou persoono desemnatd in mod expres de ocesto ore dreptul sd primeoscd, la
externore, un rezumat sffis al investigoliitor, diagnosticului, trotamentului, ingrijiritor ocordote pe
periooda spitolizdrii gi, lo cerere, o copie o inregistrdrilor investigoliitor de inoltd performanld, o
singurd datd.

(75) consimldmdntul pocientului este obligatoriu pentru recoltoreo, pdstrareo, folosireo
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vedereo stobitirii diagnosticului sou o
trotomentului cu core ocesto este de acord

(76) consimldmdntut pacientului este obligotoriu in cozul porticipdrii sote in invdldm1ntul
medical clinic ai la cercetarea Stiinlificd. Nu pot fifolosite pentru cercetore gtiinlificd persoonele care
nu sunt copabile sd tgi exprime voinlo, cu exceplia obginerii consimldmdntului de la reprezentantul
legal gi docd cercetorea este fdcutd gi ln interesul pocientului.

(77) Pocientulore acces la datele medicole personole.

(18) ln cozul in care informoliile sunt necesore oltor furnizori de servicii medicole acredito[i,
implicofi ln trotomentul pacientului, acordarea consimldmdntului nu moi este obligotorie.pacientul
ore occes la datele medicale personole.

(79) orice omestec in viala privotd, familiald o pocientului este interzis, cu exceplia
cozurilor fn core oceostd imixtiune influenleozd pozitiv diagnosticul, tratomentut ori ingrijiiile
acordate gi numai cu consimldmdntul pocientului.

(20) Sunt considerote exceptii cazurile in core pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sdndtotea publicd.

(21) La pacienlii diagnosticalicu infecfie Hlv/stDAintreg personalul medicolcdre
deline informalii referitoare lo datele personole 5i medicole ale ocestor pacienSi sunt obligate
sd pdstreze confidenlialitateo ocestor dote.

(22) ln situalio in core se intentioneozo realizarea de inregistrdri audio/foto/video
ale pocientului cu scopul de a evito suspectoreo uneiculpe medicale, motivotio ocestei decizii
va fi consemnotd de medicul curant in Foaia de observofie, ior inregistroreo vo fi ota$atd Foii de
observasie, reprezentdnd un document medico-legal.ln aceste situafii trebuie solicitot
consimfdmdntul preolabil al pocientului/opartindtorilor care va fi ata1,at Foii de Observafie.ln
cazulin core pacientul/apar;indtorii nu sernneozd consimldmdntul dar medicul decide toturi
efectuorea inregistrdrii, oceste ospecte vor fi menlionate in FocG.

(23) Pacientul poate beneficia de sprijinulfamiliei, al prietenilor, de suport spirituol,
moterial gi de sfoturi pe tot pdrcursul tngrijirilor medicole, Lo solicitareo pacientului, in
mdsura posibilitdtilor, mediul de ingrijire gi trotament va fi creot c6t moi aproope de cel
fomiliol.

(24) Personalul medical sou nemedicot din unitdlite sonitare nu ore dreptul sd supund
pocientul nici uneiforme de presiune pentru a-l determino pe ocesto sd il recompenseze altfel dec6t
prevdd reglementdrile de plotd legate din codrul unitdlii respective.

87



(25) Nerespectoreo de cdtre personolul medico-sanitar a confiden[iolitdfii dotelor despre

pocient gi o confidengialitdlii actului medicol, precum gi a celorlolte drepturi ole pocientului prevdzute

in Legeo nr.46/2003 otroge, dupd coz, rdspunderea disciplinord, controventionold sau penald'

conform prevederilor legole.

Art.Ttu (l) ca beneficiori ai actului medicol, pocienlii trebuie sd respecte normele de comportore ln

unitdlite sonitore (obligofii), dupd cum urmeozd:

A) tn ombulotoriul integrat:

-pocienfii ou acces in ombulatoriu prin prezentareo directd lo medicul speciolist sou cu bilet

de trimitere de ta medicul de familie ori cu bilet de trimitere de la un alt medic speciolist;

-paciensii trebuie sd respecte ordinea de prezentore lo medic, sd ogtepte chemorea in

cobinet;

-pocienfiitrebuie sd respecte ordinea curdsenia 5i liniSteo in sdlile de o$teptore;

-murddrireo perefilor, degradoreo mobilierului din sdtite de aSteptare, disffugerea de

instololii sanitare ale spitolului sunt octe reprobabile a cdror comitere trebuie evitotd'

8,170)ln unitdlile cu Paturi:

- accesul se face cu bilet de trimitere sau prin serviciul de urgenfd, fiind admiSi co tnsolitori lo

internore/vizitore maxim 2 persoane;

- bolnavii internoli sunt obligoli sd poarte pe toatd duroto interndrii linuto de spitol;

- este interzisd circulofio bolnovilor in olte secfii decdt cele de internare;

- bolnavii internafi nu pot pdrdsi unitatea ?n Sinuta de spital, fiind interzisd circulofio pe strdzi

sau fn parcuri ?n ostfel de finutd;

- este interzis consumul de alcool in incinta spitalului;

- bolnavii sunt datori sd respecte unitotea sanitord gi pe ceilolli pocienfi, in core sens se vor

obline de lo tutburareo lini$tii, de lo producereo de murddrie sou degrodore a bunurilor spitolului;

- sd cunoascd Si sd respecte regulomentul de ordine interioord o spitolului;

- se interzice introducerea de oporoturd audio-video in incinto unitdlii medicale;
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- se interzice pacientilor internoli/consultolifilmareo giinregistrareo audio a celorlot[i
pocienli cu core intrd in contoct pe timpul spitalizdrii, lo internare sau consultare;

- bolnavii internoli tn seclii/satoone/rezerve vor adopta un comportament astfelincdt sd nu
deranieze prin orice fel de manifestore pe ceitoffi paciengi (discufii, zgomote de orice noturd,
zg om ote/s u n ete p rovocote de a p o ratu rd e lectro n icd ) ;

(2) La internore pocienfii/bolnaviivor preda toate sumele de boni/bunurile de valoare oftote
osupra lor la ocel moment insolitorilor, aparlindtorilor sau rudelor ocestuio. ln coz contrar, se vo
intocmi Proces-verbol de predore-primire semnot de pocient gi personolul Biroului lnterndri prin core
se vor evidenlio toate sumele de boni/bunurile primite in grija unitdlii, ce vor fi puse lo dispozilia
pocientului lo externore. Bunurile/sumele de bani preluote cu proces verbal de predore-primire de lo
pocienlii internali vor fi stocote intr-o incintd speciol amenojatd pentru care se va osiguro
integritatea gi siguronlo bunurilor preluate. Nedeclororeo sou neprezentoreo sumelor de
bani/bunurilor de valoare lo internare precum gi refuzul de ducere lo indeplinire o prezentei obligolii
vo conduce in mod outomat lo lipso rdspunderii unitdlii sonitare ca enitate juridicd osupra bunurilor
personole cu core intrd in unitate orice pacient sou vizitator.

Art'745 incdlcorea regulilor mai sus enuntate poote duce lo dispunereo unor mdsuri de cdtre medicul
$ ef/a siste nto g efd a I se cli e i/co m p a rti m e nt u I u i :

A) in ombutatoriul integrdt:

- refuzul consultdrii persoanelor nedisciplinote, cu exceptia cazurilor de urgenfd;

- recuperoreo pogubelor moteriole pricinuite de pacienli prin achitoreo la serviciulfinoncior
ol unitdlii o controvolorii pogubei sau prin acliuni civile ln dezddunare.ln oceste situofii, bolnovului i
se iou dotele personale, domiciliut gi se inointeozd referotul osupro celor comise, conducerii spitalutui
pentru luoreo unor mdsuri de rigoare;

- anuntoreo conducerii unitdlii si onunloreo organelor competente (perrsonolul de pazd,
Polilie, Porchet, Pompieri, dupd caz etc.)tn funclie de situalia de fapt ivitd, respectiv prin lncdlcorea
uneia sou mai multor obligalii enumerote mai sus.
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- interzicerea accesuluivizitotorilor nedisciplinafi sau evocuorea ocestora din unitoteo

sonitord;

'interzicerea vizitei lo un anumit bolnov;

-recuperareadelabolnavopagubelormoterioleproduse;

- onuntorea conducerii unitdfii gi onuntarea organelor competente poligie' Parchet'

pompieri, personalul de pazd ce asigurd securitatea unitdfii sanitore) in funcgie de situalio de fopt

ivitd, respectiv prin incdlcorea uneia sou mai multor obligalii enumerote mai sus'

C)ltnitotea sonitord va ofigo la toc vizibil (in toote secliite spitalului, Birou lnterndri, Puncte de

occes) prezentele obligalii aftate in sorcino pocienlilor internofi gi/sau consultagi in incinto spitalului'

Lipso ofigdrii, intr-unul din punctele vizibile de occesln incinta unitd[ii o obligaliilor pocienlilor

interno[i/consutto[i nu poote fi invocotd in motivarea necunoogterii |i/sau osumdrii ocestor obligotii'
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CAPITOLUL XVIII

REG U Lt PRtVt N D R ESP ECTAR EA P Rt N ct P t U LU t N E D t scRt M t N AR t t $ t AL iru rAru nAn n
ontcAnn FaRME oriucArcaRE A DEMNTAq:

Art.746 (7) in cadrul retagiitor de muncd funcfioneazd principiul egotitdlii de tratament fatd
de toli salariolii gi ongajatorii;

(2) Prin discriminare se tnlelege orice deosebire, excludere, restriclie sau preferinld, pe bazd
de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociold, convingeri, sex, orientore sexuald,
vdrstd, handicap, boold cronicd necontagioosd, infectare Hlv, opartenenld to o categorie
defovorizotd, precum gi orice olt criteriu core are ca scop sou efect restrflngerea, tnldturorea
recunoagterii, folosintei sau exercitdrii, in condilii de egalitate, o drepturilor omului gi a libendlilor
fundomentale sau a drepturilor recunoscute de lege, ?n domeniul politic, economic, sociat gi cultural
sou in orice olte domenii ale vielii publice.

(3) constituie discriminare directd actele gifoptete de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinfd, intemeiate pe unul sou moi multe dintre criteriile prevdzute lo olin.2, core ou ca scop sau
ca efect neacordoreo, restrdngereo oriinldturarea recunoo$terii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor
prevdzute in legislolio muncii.

(4) Constituie discriminore indirectd orice prevedere, acliune, criteriu sou procticd oporent
neutrd care ore ca efect dezavontoioreo unei persoane fold de o oltd persoand tn bazo unuio dintre
criteriile prevdzute la alin, (7), in oford de cazulln care ocea prevedere, ocliune, criteriu sau procticd
se iustificd tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, gi dacd mijloocele de atingere a ocelui scop sunt
proporlionale, adecvote gi necesore,

(5) Hdrluireo constd in orice tip de comportament core ore lo bazd unul dintre criteriile
prevdzute lo alin. (2) core ore co scop sou ca efect lezareo demnitdlii unei persoone gi duce la creoreo
unui mediu intimidant, ostil, degrodant, umilitor sou ofensator,

(6) Discriminorea prin asociere constd din orice act sau foptd de discriminare sdvdrgit(d)
impotriva unei persoone core, degi nu face parte dintr-o cotegorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevdzute lo olin. (2), este asociotd sau prezumotd a fi asociatd cu uno sou moi multe
persoone aporlindnd unei ostfel de categorii de persoone.

(7) Constituie victimizore orice trotament odvers, venit ca reaclie la o ptdngere sou acliune in
iustilie cu privire la incdlcorea principiului trqtomentutui egal gi al nediscrimindrii.

(8) orice comportoment care constd in o dispune, scris sou verbal, unei persoane sd utilizeze
o formd de discriminore, core ore la bazd unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotrivo uneio
sou moi multor persoone este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excludereo, deosebirea, restriclio sau preferinla in privinlo
unui onumit loc de muncd in cazulin care, prin naturo specificd o activitdliiin couzd sou a condiliilor
in core octivitoteo respectivd este realizotd, existd onumite cerinle profesionole esenliote gi
determinante, cu condilia ca scopul sd fie legitim gi cerinlele proportionate.
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Art.l4z (l) principiul nediscrimindrii gi otintdturarii oricorei forme de incolcore a demnitdtii stotuot

de octuolo legistatie a muncii, este respectot de cdtre spitol prin instituirea urmdtoarelor reguli:

o) tosi satoriofii unitdlii sunt egotiin drepturi, fdrd nicio discriminore directd sou indirectd'

bazot| pe criterii de s;ex, orientare sexuold, coracteristici genetice, varsta, opartenento nofionald'

rosd, culoore, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociold, hondicop' situofie sou responsabilitote

fomiliotd, o portene nld ori octivitate si ndicold ;

b) interzicereo oricdrei discrimindri directe prin neacordareo, restrdngerea ori inldturarea

recunoapterii fotosinfei sau exercitdrii drepturilor prevdzute de tegislosio muncii prin octe 5i fapte de

excludere, deosebire, restricfie sou preferinfd, fntemeiate pe unul sau moi multe qiterii de la lit'o);

c) orice salariat core presteozd muncd in unitoteo sonitord beneficiazd de condilii de muncd

odecvote octivitdlii desfdgurate, de proteclie sociold, de sdndtote 9i securitate in muncd precum 9i de

respectoreo demnitdlii 5i conStiinsei sale fdrd nicio discriminare;

d) fiecdrui salariot core presteozd muncd in unitate, in conformitote cu Regulamentul intern

5i al figei postului, ii sunt recunoscute dreptul la plotd egald, dreptul lo proteclia datelor cu corocter

personal, precum 5i dreptut lo proteclie impotrivo concedierilor nelegale;

e) pentru munco egold sou de valoore egald este interzisd orice discriminare bozotd pe

criteriul de sex cu privire lo toate elementele 9i condiliile de remunerore;

f) recunoastereo dreptului salariotului de o se odresa conducerii societdlii cu cereri'

reclamoliigi de o fi primit,in oudienfd;

g) fiecdrui saloriot cercetat disciplinar i se recunoogte dreptul de o formula 9i de a susline in

opdroreo so orice probe Simotivofii pe core le considerd necesore;

h) recunoagtereo dreptutuifiecdrui salariot ol unitdlii sanitore, care considerd cd i s-au

lncdlcot drepturile prin decizii nedrepte, de o se adreso instanlelor iudecdtoregti competente'

(2) Constituie hdrluire 9i se sonclioneazd controvenlionol orice comportoment pe criteriu de rosd'

nolionolitote, etnie, limbd, religie, cotegorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald' apartenenld

lo o cotegorie defovorizatfi, v6rstd, handicop, stotut de refugiot ori ozilont sou orice olt ffiteriu core

duce lo creoreo unui cadru intimidant, ostil, degradont ori ofensiv'

(3) Constituie hdr[uire morald la locul de muncd gise sonclioneozd disciplinor, controventional sau

penol, dupd caz, orice comportoment exercitat cu privire lo un ongoiot de cdtre un olt ongoiat core

este superiorul sdu ierorhic, de cdtre un suboltern gi/sou de cdtre un angaiat comparabil din punct de

vedere ierarhic, in tegdturd cu roporturile de muncd, core sd aibd drept scop sou efect o deteriorore o

condiliilor de muncd prin lezorea drepturilor sou demnitd[ii angoiotului, prin ofectareo sdndtd[ii sole

fizice sou mentale ori prin compromiterea viitorului profesionol al ocestuia, comportoment

monifestot in orica re di ntre u rmdtoorele forme :

o) conduitd ostild sou nedoritd;
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b) comentariiverbole;

c) ocliuni sau gesturi,

(4) Constituie hdquire morald la locul de muncd orice comportoment care, prin carocterul sdu
sistematic, poote oduce atingere demnitdlii, integritdliifizice ori mentale a unui ongojat sou grup de
ongoioli, pundnd tn pericol munco lor sau degraddnd climotul de luuu. Stresul gi epuizoreo fizicd
intrd sub incidenlo hd4uirii morole lo locul de muncd.

(6) Fiecare ongoiot ore dreptul lo un loc de muncd tipsit de acte de hd1uire morald. Niciun angojot
nu vo fi sonctionot, concediot sou discriminot, direct sau indirect, inclusiv cu privire lo salorizare,
formore profesionald, promovore sou prelungireo roporturilor de muncd, din cauzd cd o fost supus
sau cd o refuzat sd fie supus hdrluirii morale la locul de muncd.

(7) Angaialii care sdvdrgesc octe sou fapte de hdrluire morold lo locul de muncd rdspund
disciplinar, in condiliile legii 5i ale regulomentului intern al ongojatorului. Rdspundereo disciplinord
nu inldturd rdspunderea contravenlionald sau penald a angojotului pentru foptele respective.

(8) Angaiatorul are obligagia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii gi combaterii
octelor de hdr$uire morald lo locul de muncd, inclusiv prin prevedereo in regulomentul intern ol
unitdtii de sancliuni disciplinore pentru angaialii care sdvdrgesc dcte sou fapte de hdrluire morold la
loculde muncd.

(9) Este interzisd stabilireo de cdtre ongaiotor, in orice formd, de reguli sou mdsuri interne care sd
oblige, sd determine sou sd lndemne ongaiolii lo sdvArgirea de acte sou fopte de hdrguire morald la
loculde muncd.

(70) Angoiatul, victimd a hdrluirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeascd elementele de
fapt ale hd\uirii morale, sarcino probei revenind angajotorului, in condigiite legii. lntenlia de o
preiudicio prin acte sau fapte de hdr{uire morald lo locul de muncd nu trebuie doveditd.

Afi.ltt8ln codrul relaliitor de muncd funcyioneazd principiul egalitdlii de trotament fold de toli
soloriofii.

Art.749 Orice discriminore directd sou indirectd fosd de un soloriot bozotd pe criterii de sex, orientore
sexuold, corocteristici genetice, vdrsto, opartenenta nofionald, rosd, culoore, etnie, religie, opliune
politicd, origine sociald, hondicap, situolie sociald sau responsobilitate familiold, aportenenld ori
octivitote sindicold este interzisd,

Art.750 Eliminarea tuturorlormelor de discriminare se realizeozd prin:

a) prevenirea oricdror fopte de discriminare, prin instituirea unor mdsuri speciale, inclusiv o unor
acliuni ofirmotive, in vederea protecliei persoonelor defavorizate core nu se bucurd de egalitoteo
ganselor;
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b) mediere prin solu[ionoreo pe cole omiobild a conflictelor opdrute in urmo sdvdrgirii unor

acte/fapte de disui mi no re ;

c) so ncli on a re o co m porto m e ntul ui d i scri mi n atori u ;

Art.lslCdtegorie defavorizatd este ocea cotegorie de persoane care fie se afld pe o pozilie de

inegalitate in roport cu majoritoteo cetdlenilor datoritd diferenlelor identitare fa[d de maioritate, fie

se confruntd cu un comportament de respingere 9i morginolizore'

Art,l12 Orice saloriat core presteazd o muncd in spital, beneficiozd de condisii de muncd adecvote

activitdlii desfdgurate, de proteclie sociald, de securitate 9i sdndtate in muncd, precum 9i de

respectareo demnitdlii $i o congtiinlei sole, fdrd nicio disffiminare.

Art.lsg Retoliile interumone din cadrul spitalului se bazeozd pe principiul consensuolitdtii Si olbunei

credinle.

Art.l14 Sunt interzise comportamentele ofensive, intimidsnte, malifioase, insultdtoore sau

umilitoore, obuzul de putere sau autoritote, core incearca sd submineze un individ sou un grup de

angajofi gi care pot cottzo ocestora tulburdri legote de stres'

Art,lSS (l) Este interzisd discriminoreo prin utilizorea de cdtre ongoiotori a unor proctici care

dezavontojeozd persoonele de un anumit sex,ln legoturd cu retafiite de muncd, referitoare lo:

a) onunforeo, organizareo $i desfdfuroreo cursurilor sau examenelor 5i seleclia candidagilor

pe ntru ocupo rea postu ri lor voco nte ;

b) incheierea, suspendoreo, modificarea 1i/sau incetoreo roportului iuridic de muncd ori de

serviciu;

c)stabitireo sau modificoreo otributiilor fisei postului;

d) stabilireo solorizdrii;

e) beneficii, ottele decdt cele de noturd soloriald 5i mdsuri de protecfie 9i osigurdri sociole;

f) informare Si consiliere profesionold, progrome de inifiere, formare profesionold,

pe rfecli on a re, s p e ci o I i zo re, etc. ;

g) evoluorea performanSelor profesionole individuale;

h) promovorea profesionold;
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i ) o plico re o m dsu rilor d isci pl i n o re ;

i) dreptul de oderare la sindicot gi occesul la focilitdlite ocordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestore o muncii, potrivit legistolieiin vigoare.

(2) Sunt exceptote de lo aplicorea prevederilor olin.(l) lit. o locurile de muncd in core,
datoritd noturii sau condiliitor specifice de prestare a muncii, prevdzute de lege, particularitdlite de
sex sunt determinate.

Art'756 (1) HdrSuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand h contoct
fizic, cuvinte, gesturi sou alte m'tilooce indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii
compromildtoore, cereri sau fovoruri sexuale sau orice altd conduitd ovdnd conotalii sexuole, core
afecteazd demnitotea, integritoteo fizicd sau psihicd o persoanelor la locul de munco.

(2) constituie discriminore dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hdrluire
sexuald, ovdnd scopul:

a) de a crea lo locul de muncd o atmosferd de intimidore, de ostilitote sau de descurajare
pentru persoona afectota;

b) de a influenlo negotiv situalia persoonei ongajote fn ceeo ce privegte promovoreo
profesionold, remuneralia sou veniturile de orice noturd, ori accesul la formoreo gi perfeclionoreo
profesionald, in cozul refuzului ocesteio de a occepto un comportament nedorit, ce line de viala
sexuald.

(3) Togi solorioliitrebuie sd respecte regulite de conduitd gi rdspund in condiliite legii pentru
lncolcoreo ocestoro.

(4) SpitolulJudeleon de Urgenld Piotra Neoml nu permite pi nu vo tolera hdrluireo sexuald lo
locul de muncd Siface public faptul cd tncuroieazd raportoreo tuturor cdzurilor de hdyuire sexuald,
indiferent cine este ofensotorul, pi cd angoialii care tncalcd demnitotea personold a altor angojali vor
fi so ncfionali disci pli n o r.

Art.157 (1) Persoona care se considerd hdrtuitd sexuolvo roporta incidentul printr-o pldngere
odresota ln scris monogerului.

(2) Angoiotorul, prin comisio de disciptind, vo conduce investigatio in mod strict confidenliot
gi, in cozul confirmdrii octului de hdr;uire sexuold, vo oplico mdsuri disciplinare, conform prevederilor
legole.

(3) Rezultotul investigalieise va comunica pdrsitor impticate.

(4) orice fel de represoliiin urmo unei pl1ngeri de hdrluire sexuold, otdt fmpotriva
reclomontului, cdt 5i impotriva oricarei persoone care ojutd ta investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatorii gi vorfisanclionate conform dispoziliitor legale ln vigoore.
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Art.758Angojo|iispitotuluiouobtigafiosdrespecteprevederileContractuluicolectivdemuncd

negociat la nivel de unitate, alte prevederi legote cu coracter specific ai sd promoveze osigurareo unui

crimot odecvot de muncd, astferincilt sd fie respectotd demnitotea fiecdrui sorariat (in concordonld

cu prevederile Convenfiei Europene o Drepturilor Omului)'

Art.7Lg Soncliunite care se oplicd pentru nerespectoreo Legii nr.202/2002 privind egalitatea de

gonseintrefemeigibdrbagilalocuriledemuncdprecumsipentrunerespectareoprevederiloro.U.G.

nr,96/2003 privind protec[ia maternitdlii la locurile de muncd, vor fi cele din codul Muncii in funclie

de gravitoteo faPtei.
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CAPITOLUL XIX

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII U LOCUL DE MUNCA

Art'760 (7) saloriato aduce lo cuno$tinta conducerii unitdlii sanitare despre storeo so de maternitote
(salariato grovidd, slarioto cdre o ndscut recent, soloriota care aldpteozd), depundnd la se*etariatul
spitalului urmdtoarele documente:

- cerere scrisd care sd conlind informalii referitoare la starea sa de maternitate Si,dupd caz, solicitarea de a i se aplica mlsurtli de protecyie prevdzute de oUG nr. 96/2003privind proteclia maternitdlii la locurile de muncdi
- copie dupd Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei gi lduzei pentru

atestareaJie a stdrii/iziologice de graviditate, Jie afoptului cd salariata a idscut recent saucd aldpteazd, tn conformitate cu oMS nr.-titzooi pentru adoptarea protocolului privind
Metodologia efectudrii consultaliei prenatale gi a coniultaliei poitnatale, Carnetului gravidei
si Anexei pentru supravegherea medicard a gravidei gi lduzei

(2) cererea soloriatei se repartizeazd serviciurui irrrrr" t)mane.

(3) Serviciul Resurse tJmone tronsmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in
termen de i0 zile lucrdtoore de lo dato depunerii lor, medicului de medicina muncii, precum gi trM
Neomf;

(4) Mediculde medicina munciiefectueazd evaluarea privind riscurile la care este supusd
solariata la locul ei de muncd, intocmeSte gisemneazd Roportul de evaluore privind riscurile lo core
este supusd saloriato la locul ei de muncd, De osemeneo, medicul de medicino munciiintocmegte
informorea privind proteclia maternitdlii la locul de muncd (a se vedea onexo la HG nr. 597/2004).

(5)ln bazo Roportului de evoluore, serviciul Resurse umone ingtiinleozd soloriata, in termen
de 5 zile lucrdtoare de lo dota intocmirii roportului, despre rezultatele evoludrii privind riscurile lo
core poote fisupusd la locul ei de muncd gi despre mdsurile suplimentare de proteclie pe care trebuie
sd le respecte atdt ongaiatorul, cdt 5i salariata prin lnformoreo privind proteclio moternitdlii ta tocul
de muncd.

(6) Salariata io cunogtinld de conlinutul informdrii privind proteclio moternitdlii to locul de
muncd 5i, dacd este cozul, soticitd concediu de risc moternol, adresdndu-se in acest sens medicului de
fomilie sau medicului de specialitate obstetricd-ginecologie

Art.767 Solariatele grovide, core ou ndscut recent sou care aldpteazd se bucurd de urmdtoorele
mdsuride proteclie:

a) Salariata gravidd care nu poate tndeplini durota normald de muncd din motive de
sdndtate, a sa squ a/dtului sdu, are dreptul la reducereu cu o pdtrime a duratei normale de
muncd, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate tntegral din fondut de salarii al
angaiatorului. in acest sens, salariata va depune in document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul de specialitate obsierricd-ginecologie, tn termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data eliberdrii acestuia.
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b)Salariatagraviddpoat1beneficia,lqcererg,.dedispensdpentruconsultatrii
prenatare tn rimita a-maximum lo o* p"e tuid, tn **t t" care iivestigariile se pot efectua

numai ln timpul progrrmului de lu*u, fira di*tnuarea drepturilor salariale.

c) Salariatei roru aldpteazd i ii pooitu agorla la cire'e pauze pentru aldptare (doud

pauze pentru aldptare de cdte o ord iiecare)/reda,ilt! au'ittt normale de muncfr prin

comasarea acestor paaze pbnd to i*piinina vArsfui de un an a copilului, in acest sens'

salariata va dupunf i iuiuru scrisd la care va anexa o adeverinld medicald ce trebuie sd

cuprindd datele prioina fuceputul Si sfdrSrtul prezumtiv al perioadei vizate Si recomanddri

privind capacitatea de munci a acesteiii.'biir*untul se depune in termen de maximum 5 zile

lucrdtoare de la data eliberdrii oarurrinyui. iiiutu gi reiucerea dtratei normale a timpului

de muncd, acordate pentru aldptaru, ,i'in tia fu timpul de muncd Si nu diminuiazdveniturile

salariale si sunt rrpiiti, intigral dinfondut de salarii al angaiatorului'

d) Salariatele gravide, care au.ndscut recent.'ou to'i ilapteazd nu plt"ft'obligate sd

desfdqoare muncd dinoapte. in cazur in care sdndtatea sarariateror este afectatd de munca

de noapte, conducerea spitalului va analiza, pe baza cererii scrise a salariatei' posibilitatea

de a o transfera ta un lic de muncd ae zr. sittcitarea salariatei se tnsolegte de un document

medical care menlioneazd. perioada tn care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de

f:':::* in care, din motive iustiJicate tn mod obiectiu transferul nu este posibil' salariata va

beneficia de concediul Si iniemnizalia de risc maternal'

e)salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd nu pot desfaqura

muncd tn conditii cticaracter insalubru sa,u greu de suportat.Munci tn condilii cu caracter

insalubru sau greu de suportat sunt urmdtoarele:

- colectarea, transportul si depozitarea deiecliilor menaiere' umane'

animaliere;
- Igienizarea grupurilor sanitare ;
- SdPatul Sanlurilor;
_Tiarroirl iau descdrcatul cu lopata a diverselor produse;

- Ridicarea unor greutdli mai mari de 10 kg;

Munca in condiyii de expunere to tr*irritiri extreme, definite conform prevederilor OUG nr'

gg/2000 privind iii"iiii, ce pot fi aplicate ty ryrio/ele cu temperaturi extreme pentru

proteclia persoanelor tncadrate tn muicd, aprobitd prin Legea nr 436/2001 '

Art.162 Pentru proteclia sdndtdlii mamei si a copilului..este interzis angaiatorilor sd permitd

salariateror sd revind ra rocur a, *unia- ii cele i2 de zile de concediu postnatal obligatoriu'

Art.763 Angojotorul ore obligolio sd pdstreze confidentialitateo osupra stdrii de groviditote a

soloriotei 5i nu vo anunta olli angoioli decdt cu ocordul scris ol acesteio 9i doorin interesul bunei

desfdgurdri o procesului de muncd, c6nd starea de groviditote nu este vizibild'
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CAPITOLULXX

PRELUCRAREA $I PROTECTIA DATELOR PERSONALE $I MEDICALE

Art.764 (7) Toate datele 5i informafiite confidenliole de orice tip, cu care solariatut unitdlii
intrd in contoct pentru indeplinirea atribuliitor de serviciu conform figei postului este
reglementatd prin Legeo nr.790/2078 privind proteclia persoanelor fizice in ceeo ce
privegte prelucroreo dotelor cu carocter personal gi privind libera circulalie a ocestor date
gi Legea nr.46/2O03, privind drepturile pacientului;

(2) Prelucroreo datelor genetice, biometrice sau o dotelor privind sdndtatea, tn
scopul realizdrii unui proces decizionol automatizot sau pentru creareo de profiluri, este
permisd cu consimgdmdntul explicit al persoaneivizote sau dacd prelucrareo este
efectuatd in temeiul unor dispozilii legole exprese, cu instituireo unor mdsuri
corespunzdtoare pentru proteiarea drepturilor, tibertdtitor gi intereselor legitime ole
persoonei vizate.

Art,765 Prelucroreo datelor cu corocter personalin contextul relaliilor de muncd:

(7) in cozut in core sunt utilizate sisteme de monitorizore prin mijlooce de comunicolii
electronice li/sau prin miilooce de suproveghere video la locul de muncd, prelucrorea datelor cu
corocter personol ale ongaiagilor, tn scopul realizdrii intereselor legitime urmdrite de angojator, este
permisd numoi dacd:

o) interesele legitime urmdrite de angojotor sunt temeinic justificate gi prevoleozd
osupro intereselor sau drepturilor gi libertdgitor persoanelor vizote;

b) angaiatorul o reolizot informareo preatobild obligatorie, comptetd giln mod
explicit o ongaja[ilor;

c) ongoiatorul a consultot sindicotul sou, dupd coz, reprezentonlii ongojolilorlnointe
de introducereo sistemelor de monitorizare;

d) olte forme gi modolitdli mai pulin intruzive pentru atingereo scopului urmdrit de
ongojotor nu gi-au dovedit anterior eficienla; gi

e) durota de stocore o datelor cu coracter personal este proporlionald cu scopul
prelucrdrii, dar nu moi mare de 30 de zile, cu exceplia situaliilor expres reglementate de lege sou o
co zu ri I o r te m e i n i c j ustifi cote ;

(2) Orice prelucrare o dotelor cu corocter personolin cadrul activitdlitor untitdlii
sanitare publice se efectueazd in conformitote cu prevederile Regulamentutui (UE)
2076/679, fiind impus un set unic de reguli in materia protecfiei datelor cu carocter
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personal, avand ca efect uniformizareo regulilor de proteclie a datelor personale' precum

siinceeoceprive$terespectoreodrepturitorpersoanelorfizice.

(3)Responsobilitoteogestiuniisiprotec|ieidatelorpocientuluirevinemediculuicuront,

$efutui de seclie precum 9i registratorilor medicali oftoliin structura serviciului de statisticd

medicord, aceste persoane avdnd obrigofia de a pdstra confidenrioritotea dotelor personale si

medicale ale Pacienlilor.

(4) Respectivele dote pot fi oferite unor terte persoane numai cu acordul expres al

pocientului sau oparfindtorului legal al acestuia'

(s) studiile medicale efectuate la nivelul unitdlii vor prevedeo expres in consimldmdntul

de participore la studiu foptul cd pacientul sau oparlindtorut legal sunt de acord cu

utilizareodatelorpersonaleSimedicoleinscopuridecercetore.

Art.766 pdstrorea secretului profesional este obligatoriu pentru intreg personalul spitolului'

(7)Niciunactmedicalsouadministrotivnuvaficomunicotcdtreterfifdrdoprobarea
conducerii entitdlii.

(2) Toote documentele medicale care conlin dote personole 9i care pot constitui' in

anumite circumstonfe documente medico-legale nu vor fi comunicote unor terte persoane

decdt cu acordul pacientului major sou aparfindtorului legol (exceplie fac solicitdrile

organelor de urmdrire penold, lnstitutele de medicind legald' Cotegiul Medicilor sou Comisio

de malproxis de lo nivelul Dsp, atunci cdnd oceste institulii solicitd actele medicole in vederea

unor couze iuridice sau pentru solufionareo unor reclomalii de malpraxis medicol)'

Art.767 Pentru personalulincadrot dupd introrea in vigoore a Regulamentului lntern' prelucrorea se

foce de cdtre geful secliei (compartimentului) in core ocesto se angojeazd, confirmorea fnointandu-se

Serviciului RUONS ol sPitalului'
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CAPITOLUL XXI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR DE MUNCA

Art'768 Prin conflicte de muncd se inlelege conflictele dintre sotarioli gi angojotori privind interesele
cu carocter economic, profesional sau sociol ori drepturile rezultate din desfdgurorea raporturilor de
muncd.

Art'769 (7) Accesul netngrddit ta iustilie este gorantot de lege. in cozul unui conflict individuot de
muncd, pdrlile vor acliona cu bund-uedinld givorincerco solugionorea omiobild a ocestuio.

(2) ln vederea promovdrii soluliondrii omiabite gi cu celeritate a conflictetor individuale de
muncd, prin derogare de la prevederile ort.2}g - "conflictele individuale de muncd se solulioneozd tnprimd instonld de cdtre tribunal" din Legeo dialogului sociol nr. 62/2017, republicatd, cu modificdrile
gi completdrile ulterioore, la incheiereo controctului individuat de muncd sou pe porcursul executdrii
ocestuio, pdrlile pot cuprinde in contract o clouzd prin core stobilesc cd orice conflict individuot de
muncd se solulioneozd pe cole amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere,ln sensul prezentei legi, se inlelege modolitatea de solu[ionare amiabild o
conflictelor individuale de muncd, cu aiutorul unui consultont extern speciolizot in tegistolia muncii,ln
condilii de neutralitote, imparlialitate, confiden[ialitote gi avdnd tiberul consimldmaft at pdrtitor.

(4) consultantulextern speciolizotin tegistalio munciiprevdzut la olin. (3), denumitin
continuore consultont extern, poote fi un ovocot, un expert in tegista[ia muncii sou, dupd coz, un
mediotor speciolizat in legislalio muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pdrlite sd aclioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectareo drepturilor salariolitor recunoscute de lege
sou stobilite prin controctele de muncd. onorariul consultontului extern va fi suportat de cdtre pdrti
confo r m lnte le g e ri i a cesto ra.

(5) Pdrlile ou dreptul sd igi oteagd in mod liber consultantul extern.

(6) oricore dintre pdrgi se poote odresa consultontului extern in vederea deschiderii
proceduriide conciliere a conflictului individualde muncd. Acesta va tronsmite ceteitotte pdrli
invitotia scrisd, prin miiloacele de comunicore prevdzute in contractut individual de muncd.

(7) Data deschideriiproceduriide conciliere nu poate depdgis zile lucrdtoare de lo doto
comunicdrii invitaliei prevdzute la alin. (6). Termenul de contestore a conflictelor de muncd se
suspendd pe durata concilierii.

(8) ln cozut in core, co urmore a dezbaterilor, se ajunge lo o solulie, consultontul extern vo
redacto un ocord core va con$ine inlelegereo pdrgitor 5i modalitotea de stingere o conflictului,
Acordul vo fi semnot de cdtre pdrti 5i de cdtre consultontul extern gi va produce efecte de lo dato
semndrii sou de la dota expres prevdzutd in ocesto.
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(9)Proceduraconcilieriiseinchideprinintocmireaunuiproces.verbalsemnatdecdtrepdrttsi

decdtreconsultantulextern,inurmdtoarelesituotii:

o) prin incheiereo uneiin[elegeriintre pdrliin urma soluliondrii conflictului;

b)princonstatoreodecdtreconsultontulexternoegudriiconcilierii;

c) prin neprezentoreo uneia dintre pdrli lo dota stobititd in invitalia prevdzutd lo alin' (7)'

FO) ln cozul tn core pdrlile ou incheiot numai o ingelegere portiatd' precum 9i in cazurile

prevdzute lo olin. (g) lit. b) 9i c), orice porte se poate adresa instanlei de iudecotd competente'

Art.TToProcedurodesolu|ionareaconflictelordemuncdsestobileSteprinlegespeciold.
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CAPITOLUL XXII

NORME OBL|GATOR\| $t DlspozlTil FTNALE

Art'752 (7) Este interzisd publicitateo oricdrui medicament core nu este ln concordanld cu rezumotulcorocteristicelor produsului aprobat de Agenlio Nalionold a Medicomentului Siinsolite de cdtre
ocesto;

(2) Toote moteriolele promotionole ole unui produs destinate profesionigtitor din sectorulsanitar trebuie sd fie tn concordonfd cu rezumotul corocteristiciror produsului aprobat de AgenliaNofionold a Medicomentului $ilnsolite de cdtre ocesta;

(3) Publicitatea unui medicoment trebuie sd incuroieze folosirea ralionatd a produsului,
prezentdndu-lin mod obiectiv, fdrd a-i exagero cotitdlite sifdrd sd inducd in eroore. publicitatea
trebuie sd fie onestd, odevdratd 5i corectd. Trebuie sd evite orice suslinere sau reprezentare tn
mdsurd sd inducd in eroare consumotorut, chiar gi prin omisiune, ambiguitate sau exagerore;

(4) Publicitatea destinatd profesioniptilor din sectorul sanitor poote fifdcutd otdt pentru
medicamentele fdrd prescriplie medicord, cdt gi cete cu pres*iplie medicotd;

(5) lntdtnirile dintre reprezentanliifirmetor de medicamente gi medicii specialiSti se vor
desfdgura dupd un program avizat de seful de seclie gi aprobat de cdtre conducereo spitotului;

(6) Consinutul matirialului publicitor trebuie notificat cdtre conducereo unitdlii sonitore gi nupoote constitui obiectul nici unei modotitdsi de pubticitate fdrd ocordul exprimat in mod tiber siexplicit al conducerii unitdfii;

(7) oferirea de mostre de cdtre firmele de medicamente pentru medicii speciotigti din spitote
trebuie sd se desfdsoore dupd un progrom aprobat de conducereo spitolului, prin intermediul
farmaciei spitolului;

Art'753 (7) ln intreaga lor activitote, toote codrele medico-sonitare vor odopta o conduitd civilizatd,
politicoasd, neomildnd formulele pi saluturile de politefe, otatfofd de pacienfi cdt sifosd de
fnsolitorii givizitatorii ocestoro, urmdnd sd beneficieze to rdndut tor de un comportament civilizot dinparteo pocienlilor Si a porlindtori lor.

(2) Toli salorialii spitatului precum 5i personalul ce deservepte pazo si curdfenio, vor ocliono
intr-un climat de liniSte care sd asigure confort psihic pocienfilor, evitdnd pe cdt posibil, orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utiloielor gi dispozitivelor cu core igi desfdgoord
activitateo) cu preponderenld in perioadele destinate odihnei pacienlilor.

(3) Atdt medicii cdt 5i personalul cu pregdtire medie gi auxiliard, se vor comporto cu pocienlii
$i oporlindtorii ocestora respectdnd drepturile legiferote ale pocienlilor 5i necondiliondnd ln nici un
fel actul medical gi de tngrijire.
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Art,754(7)PrezentulRegulamentinternorelabazdprevederilelegislolieifnvigoore'

(2) Regutomentul se completeozd cu dispoziliite cuprinse in codut Muncii 9i celelolte octe

normotivein vigoare;

Art.755 Prezentul Regulament intern o fost oprobatin gedinla comitetului Director din dota de

06.70.2022

Art,756 (7) Regulomentul intern va putea fi modificat sau completot' ori de cdte ori necesitdfile

tegoledeorgonizare,funcgionaregidisciplinamunciiinunitoteasanitardleimpun.

(2)Propuneriledemodificoregicompletorevorfiprezentatereprezentan|itorSindicotului;

(3)Dacdmodificdrilevorfisubston|iole,Regulomentulinternvafirevizuit,ddndu.setextelor

o noud numerotore.

Art.rsT Reguromentur intern se vo tine afigatin permanenrd to sediut unitdlii sanitare ra loc vizibil, se

va posto pe pogina de internet o entitdili;i vo fi prelucrat de cdtre conducereo fiecdrui loc de muncd

cu toli angoiofii, pe seclii, laborotoare, servicii, compartimente 9i pe fiecore structurd organizotoricd

internd incheindu-se piorr, - verbal sub semndturd de luare la cunogtinld.

Art.758 Pentru personolulincodrot dupd intrareo in vigoore o Regulomentului lntern' prelucroreo se

foce,inmodobligatoriu,decdtregefulstructuriiorgonizotoriceinterneincoreocestaseongoieozd'
confirmareo aducerii lo cunogtinfd anexdndu-se la controctul de muncd'

Art.lsg prin luarea la cunostin[d prin semnoturd a prezentului reguloment intern, o controctului

individuoldemuncdSiafiSeipostului,salariotulseobtigdsdrespecteprevederileocestoragisd

suporte consecinlele penffu incdlcarea lor'

Art,T6oPrezentulRegulamentlnternintrdinvigoareintermendeSziledetodotasemndriilui.La
aceeagi dotd se oorigd dispoziliile vechiului Regulament lntern o unitdfii sanitore'
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Anexa nr,7la Regulamentullntern atStU Neomt

Liniile de gardd existente la nivelul unitdlii sanitore, aprobdte prin Hotdrdrea c.t. Neaml nr.
794 din 29 august 2078, pentru modilicarea Hotdrdrii cl Neaml nr. l3g/2014, privind aprobarea
liniilor de gardd pentru spitarutui ludelean de Urgenld piotra Neomt

Nncrt Seclia/Specialitatea Linii de gardd

I. Linii de garda in specialitati clinice T5
1,1 ATI

Obstetricd - Ginecologie

@
Ortop"di, $ frir*otolosin

ORL

Boli Infeclioase

Medicind Internd

Cardiologie

Neurologie

Neonatologie

Pediatrie

Psihiatrie

2
1,2

2
1.3

2
1.4 I
H

0,5
1.6 I
1.7 I
1,8 I
1.9 I

110 I
1.11

1,5
1.12 I
il Unitatea de Primiri Urgenle 3

II, I, UPU-SMURD-TIM Roman I
il1. Linii de gardii pentru specialitdli paraclinice )t
ru Serviciul Jude(ean de Medicind Legald Neam( I
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