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HOTARAREA NR. 35
din 03.07.2024

privind REGIILAMENTtII,UI PRMND ACORDAREA
VOUCHEITEI,OR DE VACANTA iN ANIJL 2024

Cornitetul Director al Spitalului .lude(ean de Urgen{a piatra Nearn{;
Av6nd in vedere:

- Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{i, cr.r

rnod iflcdri le Ei cornpletdri le ulterioare;
- HotdrArea de Guvern nr.21512009 pentru aprobarea Normelor rnetodologice privind acordarca
voucherelor de vacan{d, cu rnodificdrile ;i completdrile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din tbndurile publice. cu
rnodifi cdri le ;i corrrpletlri le Lrlterioare;

- Ordonanla de lJrgenfi Nr.6312023 pentru stabilirea unor mdsr-rri la lrivelul structurii
organizatorice aferente unit6lilor sanitare. precum gi stabilirea unor nrdsuri privind salarizarea
personalului dirr sistemul sanitar public gi pentru cornpletarea unor acte norrnative in domeniul sAn5tdtii
gi in donreniul Iisca[;

- BLrgetul Spitalului .lude{ean de Urgenti Piatra Neam! aprobat pe anul 2024, cu respectarea lirritei
sumelor previzllte / alocate pentru aceastd destinajie:

I-egea nr. 9512006 privind relbrma in domeniul sandtdlii, repLrblicatd. cu modificdrile gi
cornpletari lc ulterioare;

OMSP nr.92112006 petrtrur stabilirea atribuliilor conritetLrlui director din cadrul spitalului
public:

uorAnAgro:

Art. I Se aprobl REGULAMENTTJL PRMND ACORDAREA VOUCHERELOR DE
VACANTA iX AfVUI 2021,anexat prezentei hotirAri.

Art. 2 Prezenta hotdrAre va fl comurricata Cornpartimentului Resurse Urnane. Serviciului
Finattciar Contabil qi Salarizare qi Secfiilor / Compartimentelor / I-aboratoarelor i Serviciilor /
B irourilor.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

REGULAMENT INTERN PRIVIND ACOIIDAREA
voucHEREloR DE vACAxrA ix ANUL 2024

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabilegte acordarea voucherelor de vacantd

salarialilor din cadrul Spitalului .h-rdefean de lJrgenld Piatra Neam{.

Regulamentul stabilegte modalitatea concreti de acordarc a voucherelor de vacanti. rnodul de calcul

al numdrului de voucherelor de vacan{d. excep(iile. n-rodalitatea si perioada de acordarea a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit cu rcspectarea urmdtoarelor prevederi legale:

. Ordonanfa de Urgenti a Guvernului nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacan(d. cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare:
r HotdrArea de Guvern nr. 21512009 pentru aprobarca Normelor n-retodologice privind acordarea

voucherelor de vacanfi, cu modiflcdrile qi completdrile ulterioare;
o Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice. cu

modificdrile qi conipletdrile ulterioare:
o Ordonan{a de Urgenfd Nr. 63/2023 pentru stabilirea unor mdsuri la nivelul strr.rcturii organizatorice

afbrente unitdlilor sanitare, precum qi stabilirea unor rnisuri privind salarizarea personah-rlui din
sistemul sanitar public qi pentrr.r completarea Llnor acte normative in domeniul sAnAt5tii $i in
domeniul fiscal;

o Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special core reglententeazii ocordarea voucherelor
rle vaconlti saluio(ilor din csdrul SPITALIJLUI JUDETEAN DE URGENTI PIATRA NEAMT.

o Acesl Regulament intern ore co scop stabilireo concreld u modului de ocordore u voucherelor de

vacurlir, modul de colcul sl numdrului de vouchere ocordote, exoneriirile si excepliile, vuloureu
voucherelor, dor Si modolitateo si periooda de ocordore.

o SPITALUL JUDETEAN DE URGENT{ PIATRA IYEAMT in calitale rle ongaJutor, prin
comportintentele de speciolitote, distribuie soloriotilor bilete cle vsloore sub formu voucherelor de

voconlii, tn condiliile prevdTute de octele normotive core le reglemenleozri, tn limito sumelor
aprobote cu oceastii destittolie, prevdzutd in bugetul de venituri Ei cheltuieli, aprobut confornr
prevederilor legole tn vigoare.

Art.l

l.l in scopul recuperirii qi a intrelinerii capacitalii c1e muncd. a creEterii elicienlei rruncii gi a

motivdrii personalului dir-r cadrLrl Spitalului Jurdefean de Urgenfd Piatra Neam!. unitatea acordi

vottcltere de vacanld it-t cuantum clc 1.600 lei /salariat. propor(ional cu tin-rpul efectiv lucrat.

personalului ale cirr-ri salarii de baza nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pdna la

8.000 lei.

1.2 Voucherele de vacanfi se acordd in anul 2024 pe suport electronic si au o perioadi de

valabilitate de un an de la clata emiterii pe sr"rport electronic conform prevederilor legale.

1.3 Voucherele de vaconld sunt bonuri de valoore emisetnformot electronic pentru ofifolositein
scopul ochizilioniirii de pochete turistice Si ou o periootld de volabilitote o utilizcirii de un on

de Ia data olimentorii , dotd core este inscrisit pe./iecare voucher de yocurtlci,lfaro u se tnlelege

co sceosta este periocrdo de volabilitate o suportulni electronic,



Pachetul de servicii turistice core poote./i ochizi\ionut pe buzo t'ouclrerelor de vucanli't poote

cuprinde servicii de cagtre, tlimenta(ie publicd, transport, trotament bolnear, ugrement.

Sttmele reprezentAnd voucherele cle vacantzi nu intri in baza cle calcul a contributiilor de

asigurari sociale de sandtate. tnsd ncesteo se impozileazd clnform prevederilor legale.

Aplicorea imltozitului pe venitul reprez,entat de contruvctlooreo youcherelor de vocantd si

re(inerea CASS uferentd vulorii ocestoru se .fhce odotci cu stabilirea drepturilor sultriole ale

lunii de primire a ucestoro.

1.6 Distribuirea voucherelor de vercanli pentru salarialii Spitalului Judetean cle Llrgenla Piatra Neamf

se realizeazi pdnd la data de 31.12.2024.

1.7 Spitolul Judeteon de Urgen(d Piatru Neuml prin Serviciul ?-inonciur Contabil si Salurizure

este obligot, confornt ort.l0 din HG nr.215/2009 ntodificatd Si completatd ctt IIG nr.

614/2015 pentru oproboreu |Yormelor metodologice privirtd ocordureo tichetelor de vucotrlt-t,

sd organizeze o eviclen{ii proprie, potrivit.formulorelor prevdTute co model in unexele nr.2,4 ;i
6 din respectivele nlrnte.

1.8 Gestionareo voucherelor de voconld itr .formot electronic se efectueozd de cdtre Serviciul

Financiar Contabil si Salarizore Si persoonele tmputernicite de cdtre conducereu spitalului,

Salario(ii spitolului au dreptul sri ili oleagd urtitoteu afiliatd (prin unitate aJiliotit

tn(elegindu-se to{i operutorii economici cu nctivitote de turism clin Romfiniu, uutorizo(i de

Autoritotea lVu(ionald pentru Turism, qi care acceptir vouchere de vacon(d co modalitute de

plotd ;i core ou conlracte tncheiate cu unitotea emitentii de vouchere de vacon(d) pentru

achiziyionorea pochetelor de servicii turistice. Totodatri, soloriu(ii core ou primit vouchere de

vocttttlit nominule pentru ochizi\ionorea de servicii turistice de lo unititlile ufiliote sunt

singurele persoilne tndreptdlite sri le utilizez.e tn perioadu nten(ionatd pe tcestea, numai pe

buza actului de identitate ;i in exclusivitate pentru oclrilureo pochetului de servicii turistice

contractot. Listo cu unitdlile ofiliote vo ./i tronsmisd spitulului de cdtre unitateo emitentd de

vouchere de vucantd.
Art.2

1. Salaria{ilor spitalului le este interzis, conform legii:

o) Utilizorea voucherelor de vocuntd pentru achizilionoreo altor servicii tn a.fora serviciilor tle
cozore, alimentutie p u bl icd, tronsport, trotoruent boln ear, og reme nt ;

b) Primireq unui rest de boni la voucherul de vtcan(d, in cazul in core sunto corespunldtoare
solicitotii este mui micd decit volooreo nominalci tr voucherului de vacon(i;

c) Comerciolizarea voucherului de vocotttd tn schimbul unor sume tle honi si/sau al altor bunuri
;i/sau servicii;

2. ltlerespectoreo de cdtre beneJicior o dispoziliilor de la alin. (1) constituie contravenlie Si se
sanclionectzd cu tmendd de la 1.000 lei la 10.000 lei.

1.4

1.5



3. Constatareo controvenliilor Si aplicarea sancliunilor se fac de ciitre personalul cu atribulii de

control din cadrul Ministerului Turismului.

Art.3

3,1Beneficiozci de vouchere de vacon(ti urmdtoarele catcgorii de personal:

o Salariatii cu contract de muncd activ la data acordarii..

o Personalul din cadrul SpitalLrlui Jude{ean de lJrgen[a Piatra Neaml care in anul 2024. a

desfEEurat activitate salr se afla in situaliile prevdzute la art.145 alin (a) din legea nr.53 12003

- Codul muncii, republicata cu rlodif-rcarile si cornpletdrile ulterioare. respectiv: concedir-r de

odihn6, concediu pentru incapacitate temporard cle munca (acordat conform Capitolului ll.

art.12-17 din OLIG 158/2005) si concediu pentru ingrijirea copilr,rlui bolnav (acordat conforn.r

Capitolului Y, art.26-30 din OUG 158/2005), considerate perioade de activitate prestate;

. Solario(ii nou ongoja(i pind h dato acorddrii beneJiciozii de vouchere de vocanlri

proporlionnl cu perioodo rdmasd pfinii lu 31.12.2024.

3.2 in cazul cumulului de lunc{ii, voucherele de vacontii potli ocordote numai de cdtre angajotorii

uncle saloria(ii tn cauzd iEi au func(ia de bozd, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili

funclia debazd. a salariatului, ber-reficiar al voucherelor de vacanfd. alege. in scris" angajatorr.rl care ii

va acorda vottcherele de vacan(d, al'And obligalia de a transrnite. in termen de maximurn 10 zile

lucr[toare de la data luirii la cr.uro;tinfd a Deciziei de aprobare a prezentului Regulament, qi catre

ceilalli angajatori opliunea sa. Persoanele aflate in aceastd situafie, vor depune la secretariatul unitalii

o declaralie pe propria rdspundere din care sd reiasd care este anga.iatorul care ii acordd voucher de

vacanfd in termenul mai sus rnenfionat;

3.3 Pentru salaria(ii din cadrul unitalii care beneficiaza de program cu timp parlial de lucru numdrul

voucherelor de vacan!6 se acordi proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de

vouchere stabilite pentru programul normal de lucru;

3,4 Nu beneficiozd de vouchere de vucotr(d:

-salarialii cu contract cle muncd suspendat la data acordirii voucherelor. indil.ercnt de durata acestuia

(concediu fEra plat[. concediu risc maternal, concediu pentru maternitate. concediu crestere copil.

concediu medical de h,rngd durata):

- salariafii care nu doresc vouchere dc vacantd acordate in anul 2024 depun solicitare la secretariatul

unitalii in tertnen de 5 zile lucritoare de la data lurarii la cunostinfi a Deciziei de aprobare a

prezentului Regulament;

Art.1

4.1 Salarialii care primesc vouchere de vacanld nominale sunt singurele persoane indreptdlite si
utilizeze voucherele de vacanli in perioada menjior,atl pe acestea qi in exclusivitate pentru achitarca

pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alintenta(ie publica.

transport, tratament balnear. agrement Continutul mir-rim al pachetului de servicii turistice conline in



mod obligatoriu servicli de cazare;

4.2 Angalalii care beneflciazd de vouchere de vacanfa ar.r obligafia sd nu le instrdineze cdtre alte

persoane;

4.3 Salariatul are obligatia s[ restituie angajatorului (spitalului) voucherele de vacanla pe suport

electronic acordate qi neutilizate sau contravaloarea voucherelor de vacantd utilizate si necuvenite.

potrivit prevederilor legale. dupd cum urmeazd:

- la data incetarii raportr"rrilor de muncd:

4.4 in situalia in care se restituie voucherele /contravaloarea acestora. salariatul beneficiaza c'le

recalcularea impozitulr.ri in luna urnritoare;

4.5 Salariajii beneflciari ai voucherelor de vacantd surrt direct rdspunzitori pentru pistrarea. utilizarca

sau pierderea voucherelor.

Art.5

Eviden{a formularelor cu regim special Ei evidenfa contabilS se asigurd in cadrul Serviciulr,ri

Financiar Contabil Ei Salarizare. ir-rregistrarea in contabilitate a operaliunilor privind emiterea.

achizilionarea Ei utilizarea vouche relor de vacanld se f-ace cu rcspectarea prevederilor Legii

contabilitdtii nr. 82 11991 republicata gi a reglementdrilor contabile aplicabile.

Art.6

Prezentul regulament se aduce la cunoqtinfa anga.la[ilor prin: postare pe site-ul spitalului, diluzarca pe

adresa de e-rnail a flecdrei seclii.
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Dr. Cristina-Daniela Atdr-rdsoaie-lacob - Manager interimat 
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Dr. Aida Andriloi - Director medical interimar
Ec. Elena Murariu- Director financiar-contabil
As. med. Irina Ioana Enache - Director de ingri.iiri interimar
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