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Nr. 10072 din 14.03,2023

ANUNT
Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Regulamentul privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;
Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 5030 din 07.02.2023, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 06.04.2023, ora 12°° concurs pentru
ocuparca a 1 (un) post vacant de Sef Serviciu (S) — specialitatea stiinte ingineresti, in cadrul Serviciului
Intern de Prevenire gi Protectic, Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila gi Situatii de Urgenta.

1. Conditiile gencrale de participare la concurs:

a) are cetalenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unci profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs
- studii superioare cu diplomd de licenya in specialitatea gtiinje ingineresti;

- 2 ani vechime in specialitate studiilor.
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu,

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
ora 12%.

Rezultatul sclectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

ANMES
Operator prelucrare date cu caracer personal unitate afaid in
nr. 24087 PROCEN DE ACREDITARE

CCLUL 3l ee



fax: (0233) 216 562

. Emall
4 SPITALUL Adresa Telefon
JUDETEAN 3 centrala: (0233) 219 440
DE URGENTA B, Trofon, nr.) = seaetariat (0233) 218 128 sjuneamt@sjuneamt.ro
PIATRA NEAMT Platra Neomt, jud. Neamy

Proba scrisa va avea loc in data de 06.04.2023, ora 12°° la sediul Spitalului Judetean dg Urgenta Piﬁtrg
Neamt, BId. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt),

Se pot prezenta la urmatoarca etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 11.04.2023, ora 12°°
Interviul va avea loc in data de 13.04.2023, ora 12°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publici;

e) copia camnetului de munca, a adeverinjei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeveriniad medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidaiii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinatate
sau proteclie sociald, precum i orice entitate publicd sau privala a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilit{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
cxaminarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Operator prelucrare date cu caracter personal unkale sk o
nr. 24087 PROCEY DE ACREDITARE
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Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. )

Actele prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. .

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa or. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, Director Medical cu aH’jbutii,
Ec. Filimon Alexandru ZOETE S Dr. Chirita Maria
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
de sef serviciu (S) — specialitatea stiinte ingineresti in cadrul
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSI,
Protectic Civila si Situatii de Urgenta
proba scrisa, practica si interviu

sjuneanteyspuned

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Hotarerea de Guvern nr.1425/2006, pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanataii in munca nr.319 din 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararca de Guvern nr.1146/2006 privind cerintele minime de secunitate sisanatate perntru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Hotararea de Guvern nr971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de munca; '

5. Hotararea de Guvern nr, 1091/2006 privind cerintele minime de securitate s sanatate pentru locul de
minea;

6. Hotararca de Guvern nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitole si sanatate pentr:
vtlizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, REPUBLICATA;

7. Hotararca de Guvern nr. 1092/16.08.2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscarilor legate de

expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile u!terioare.

MANAGER,
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A. Informatii generale privind postul
1o Novelul postulun )y Conducere
2. Denumirca postulur SEF SERVICIU (S) -
3. Gradul Profesional: SEF SERVICTU
4. Scopul principal al postulu
S. Program de lucrus activitate curentd in cadrul serv. conform programulur de hicru stabiht in
conformitate cu prevedenle legale in vigoare: (R ore/zr )
B3.Condifii specifice pentru ocuparea postului

v Studn de specrahtate **): STHNTE INGINFERESTI

-

Perfecpondn (specuthzin): -

Cunostinge de operare/programare pe caleulator (necesitate s mvel): -

=

4. Lamba stramne (necesitate s1nivel) cunoscute: -

Abilhitan, calinap st aputudim necesare: -

N

6. Cennfe speaitice ***) - 2 ami vechime in specialitate

7. Competenti managenald ***7) (cunostinte de management, calitdt st aputudin anagerialo ) -

¢ Atributile postului:

| Apard dreptunle yimteresele fegiime ale Spitatulur Judetean de Urgenga P Neamy,
Colaborcaze cu angajatorul pertru inbunatatirea conditdor de seeuntue sesanatate inmune
» Ajuta salariatn sa consthientizese necestatea apheartt masurilor e SOCUTTLITS SESAALALS 10 e

b Aduc: o cunostints sngajateruln saw conntetulur de secunate st sdndtate 1 munca propanenly
daratdon retentoare Ja mbunatatirea conditnlor de muanca

Ulrothreste realizarea masuriion din planct de provemie seprotecii,

I laborcazss propramul yiematca deinstiome o salandon
[‘lg’r‘.ﬂ. N

Atz mdorntatea s usiuired salanation e ponvane L secunitated seosanatatse i ineng s,

netenalele accesare m oacest swop
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N Intocmeste evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale  suplimentare  si/sau
autonzarca excereitari lor;

9. Colaboreaza cu centrul medical privind asigurarca serviciilor medicale de medicina muncii conform
contractulur de prestart servici incherat in vederca supravegherii starii de sindtate a salaniaulor;

10, Intocmeste spectficatile de natura tehnica din caictele de sarcini/spectiicatiile tehnice necesarc
achizitionarit servicilor de medicina muncii;

11l.Inregistreaza accidentele de munca si informeaza autoritatile competente despre
producerea acestora;

12 Urmareste realizarca masurilor dispuse de catre autorititile competente in urma controalclor efectuate
in cazul produceni unor evenimente care prezinta risc pentru sanatatea si sccuritatea salanatilor;

i 3.Propune masurile necesarce pentru acordarca primului ajutor, stingerca inceditlor §i evacuarcd in carul
producer unor evenimente care prezinta rise pentru sanatatea si securitatea salariatlor:

14 Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatier in domeniu, proecedurile de lucru, precum s
celelalte regul $1 regulamente existente, dispozitii, circulare si hotarar ale conducenii;

IS.Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia cxcrcitarit atributiilor si sarcinilor de
servictu;

16 Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite catre sefii ierarhici superiori, conform
competentelor <i prevederilor legale in vigoare.

Atributii gencrale: Raspunde disciplinar, contraventional s1 penal pentru nerespectarca nortaclor
icgale in vigoare.

D.Atributii si raspunderi privind sccuritatea si sindtatea in munci:

- In calitate de lucrdtor, trebuie sd va desfasurati activitatea in conformitate cu pregiurca si
mstruirea pe care o avell precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expuncti la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propna persoand, cit si
alte persoanc care pot i afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului
de munca:

- Uulizapi corect masiile, aparatura, ustensilele, uncliele. substantcle periculoase, cchipamentele
de transport s1 alte mijloace de lucru,

- liste mierzis sa procedap la scoaterca din functiune, modificarca, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturn, unclhiclor,
mstalatnlor tehnice si cladinlor, s1 sunteti obligati si utilizap coreet aceste dispozitive:

- Comunicap imediat angajatorului si personalului cu funcin de conducere, erarhie supernor, orniee
situagic de munci despre care avejl motive intemetate sa o conswderatt un pericol pentru
sccuritatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostingd conducitorului loculut de munci in cel mai scurt tunp posibil acedentele
de muncd suferite de persoana propric sau de altr lucrdtort  si respectap interdicinle privind
modificarea starm de fapt rezultatd din producerca accidentulur,

- Cooperap cu angajatorul, atdt timp cil este necesar, pentru a face posibild reahzarea oncaror
masurt sau cermnje dispuse de catre mspectorn de muncdt stanspectont samitart, pentin protecii
sanatign s sccurntatn lucratortlor,

Cooperajt atdt tmp cat este necesar cu angajatorul, pentr a-t pennite sd se astgure ca medl de
munca s condifinle de lucru sunt sigure 1 Lnd nscun pentru securitate st sindtate;

Avell obhigapa sa v insusth s s@ vespectan prevedenle legislapier din domienl secuntitn st
sanatdtu in munc g1 masurile de aphieare a acestora;
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Avcti obligapia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarca sarcinilor

de munci si s nu consumali sau si introduceli alcool in unitate in timpul programului de }ucru‘:

- Respectap programul examindrilor medicale periodice obligatorin impus de medicul de medicina
muncn st indicafnle acestuia;

- Respectap dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific:

Opniti lucrul la constatarca unor defecpiumt in [unctionarca sistemelor s dlSpD/ili\i.Clﬂl‘ dc_

protechic, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de cap‘arc retinere sl

neutralizare a substangelor nocive dl,bl]dl(? in desfasurarca procesclor dL muncd si raporiati pe

linic rerarhici; . '

- Opnii lucrul la constatarca unor dcfcc!iuni in functionarca cchipamentclor de munca si raportati

pe line icrarhica.

2. Atributii 3i raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui
nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificariie si
_completarile ulterioare): '

- Infelegerea necesititn controalelor de sceuritate a informatitlor pentru a proteja confidentiahtatea.
integritatea st disponibilitatea informatiilor incredintatc ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgérii neautorizate:

- Proteiarca datelor personale, private. sensibile de'utilizarea sau divuigarea ncautorizata;

- Respectarza Politicii de utilizare aceeptabild a resursclor informatice;

- Raportarca incidentelor sau punctelor slabe de 5ccuntalc a informatiilor cétre setul icrarhic direct s
caire Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:
- Rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarca normelor legale in vigoare.

F:Limite de competengi:
- Sarcinile, responsabiiitatile si drepturile refimd imitanve, fisa postulur se va completa ori de cite
ori cste nevoie in funclic de reglementarile care apar in legislatic.

G.Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- suberdonat fajd de:manager
SUPCIIor pentiu: manager
b) Relapn funcponate:
¢) Relajii de control:
d) Relapii de reprezentare:
2. Stera relationald externii:
a) cu autoritdfi si institugii publice:
b) cu organizatii internajionale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru peindeplinirea sau indeplinizea necor espunzatoare a sarcindor de serviciv raspunde
:/mlpiumr contravenyional sau penal, dupd caz.
fixa postului este valahilu pe intreaga pevioada de desfasurare a contractlui de munca, puiaid
fireinnoina i czul (![)(H itiei- unor no reglementari le gale saw ori de cdte ori exte necesar
(Lintocmit de:
. Numele si prenumele:
2. Funcyia de conducere: niunager
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4. Data intocmirii

‘e

I.Luat la cunostin{a si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele gt prenumele:
Scmnatua [
Data

T
-

J.Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Funchia:

Semnatura
Data

S B =

1
-—



ANEXA NR. 3
FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judejean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisd / proba practica / interviu , dupi caz:

Numele yi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele $i prenumele Institutia Functia Numarul de telefon '

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinja de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amantul []

Nu imi exprim consimjamantul | 1]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor §i ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancjiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanciiunea disCIPIINATA ... e .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaragii,

ci datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Datcle de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul c@ dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I/CI. o seria ...... nr.
....... ,CNP .......ce0eoveeneene.., @ fost/este angajatul/angajata ............ceeeny in baza actului administrativ de numire

[1] SRR Jcontractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de eviden{a a salariatilor cu nr.

....... [oo......., in funclia/meseria/ocupaia de™ 1) ...

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca /

actului administrativ de numire au fost solicitate studii de MIVEI"2) ooy in
specialitatea ..o .

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munca: ........cceeeeeeee ani ....... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..........ccc..... ani ..co.ceeues luni .oveeeee zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. si data

i . . ; . . i pe
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia at_:tul_ul pe baza
caruia se face

Crt. .
inscrierea

in perioada lucrata a avut .............
fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disCiplinara ..............cooovvviiruinenes .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului™3)

Stampila angajatorului

I) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relagiile cu tertii.
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