. Adreso Telefon Emall
JUDETEAN . centrola: (0203) 219 440
DE URGENTA 8d. Tralan, nr. 1 - secretoriot: (0237) 718 128 sjuneamt@sjuneamt.ro
PIATRA NEAMT Platra Neamt, jud Neam} fax. (0233) 216 562

Nr. 10061 din 14.03.2023
ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar; ' ' )
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;
Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 1250 din 10.01.2023, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 21.06.2023, ora 10% concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de muncitor necalificat (G) in cadrul in cadrul Serv. Administrativ.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- diplomi de scoala generala;
- fara vechime.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice sia unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se de
ora 12%,

pun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere

se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea terime

nului de depunere a dosarelor de concurs.
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Proba scrisa va avea loc in data de 21.06.2023, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta. Piﬁlrz}
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 26.06.2023, ora 10°°,
Interviul va avea loc in data de 28.06.2023, ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizicrul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Ncami.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise. probei practice si a interviului,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinjci si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4),

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompalibil cu functia pentru care candideaza sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin|d@ medicald care sa ateste starea de sinalate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invijimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérsia, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
cxaminarea fizica sau evaluarea psihologica a unci persoanc;

1) curriculum vitae, model comun European,
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Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), €) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, VWOETEIN Director Medica[é_‘ﬁ‘atrihutii.
Ec. Filimon Alexandru - Y2\ Dr. Chirita. Maria
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Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri ,
Ec. Murariy-hlena As. Scurtu Mihaiela -
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Intocmit,

Ec. Joa Elena Cristina
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SPITALUL

T ee) Serv. Administrativ
JUDETEAN

AT o Nr.: 9432
Data: 09.03.2023
APROBAT,

MANAGER
EC FILIMON ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE m
b 1,

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de / .
muncitor necalificat , studii generale, in cadrul serv. Administrativ '3 ‘91\'?—"‘“5?’-‘

1. Atributiile muncitorului necalificat — conform Fisa Postului.

2. Ordin nr. 976 din 16.12.1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, modificat prin HG 1198/2002.
- Capitolul IV — Norme privind depozitarea si transportul alimentelor.

3. Ordin nr. 1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curd{area, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie §i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funciie
de nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficien(ei acestuia cu modificérile §i completirile ulterioare.
- Capitolul 1- Definitii.
—  Capitolul II - Curatarea.

- Capitolul IIT — Dezinfectia.
- ANEXA3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

4. HG nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
ANEXA 2 la regulile generale

- Capitolul VI - Degeuri alimentare

- Capitolul VIII - Igiena personalului.

5. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14 iulic 2006, cu modificarile si completarile ulterioare..
- Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.Republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare.
- Obligatiile salariatilor — art. 22,

Verificat Legislatie,

W Intocmit,
Sef serv Administrativ
¢,.j. Gafita Lucic 4
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Manager

EC. FILIMON ALEXANDRU

FISA POSTULUI
Nr. ......

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: muncitor necalificat
LOC MUNCA: serv. administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUL : studii generale

pt(
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: muncitor necalificat

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: efectuarea curiteniei si a dezinfectiei spatiilor si

suprafetelor din Blocul alimentar, pregitirea preliminari a legumelor, spilarea
veselei .

th

Program de lucru: activitate curentd in cadrul secfiei /compartimentului/ laboratorului /
serviciulul conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Stwudii de specialitate **): generale

2. Perfecpionarn (specializari): -

3. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitay, calitap si aptitudini necesare: - corectitudine, punctualitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate,adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de
observatie, atentie la detalii, rabdare, buna organizare, capacitate de comunicare,
capacitatea de a lucra in echipa, empatie.

6. Cerinje specifice ***): -

7. Competenjd manageriala ****) (cunogtinte de management, calitdji si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:
- iyl desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i
cerinjelor postului ;
- raspunde de efectuarea curdjeniei §i deziniecfiel a suprafefelor |, spafiilor, ugilor §i
gewnurilor din Bucdtaria 1, Bucdtaria 11, birou asistente, oficiul alimentar, camara de o zi,
camerele de prelucrari primare, holuri, vestiare, camera de depozitare a deseunlor
menajere, grup sanitar, cu respecturea tuturor procedurilor de lucru;
- participh impreund cu asistentul dietetician gi bucatarul get de wrd la ridicarea produselor
de la magazia de alimente §i aducerea acestora in blocul alimentar;
- spala, curdid i feliazd legumele §i zarzavaturile pentru a fi introduse in procesul de
prepurare a meniulul,
- spala vasele | tavile i recipientele utilizate la prepararea hranei;
- curdfd i dezinfecteaza trigiderele pentru depozitare carne, oud, produse lactate ;
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- participd la efectuarea curd{eniei generale in Blocul alimentar, respectind procedurile
privind procesul de curdfare si dezinfectie;

- ajutd la termosudarea caserolelor si la distribuirea acestora pe sectii ;

- are obligatia sd nu prejudicieze unitatea prin instrainarea sau insugirea produselor alimentare
st rispunde in cazul incilcirii acestei obligatii;

- respectd programul de lucru stabilit prin graficul lunar, vizat de catre conducerea unitatii;

- raspunde de folosirea §i pastrarea intregului inventar din cadrul bucatariei;

- nu permite accesul persoanelor striine in incinta Blocului alimentar;

- raspunde de purtarea echipamentului individual de protectie/{inutei obligatorii , pe toatd
durata programului de lucru;

- acorda o atentie deosebitd igienei personale pe toatd durata programului de lucru, isi spala
mainile cu apa §i sdpun la intrarea in turd $i apoi ori de cdte ori este nevoie, respectand
protocolul privind spalarea mainilor;

- are obligatia efectuarii controlului medical periodic ;

- are obligajia sa efectueze si sa intre{ind curatenia si igiena Blocului alimentar pe toata durata
programului de lucru;

- la terminarea programului de lucru are obligatia sa verifice: daca este deconectata de la refea
aparatura acjionald electric ; daca instalajia de gaz, abur i apa are robinetele inchise. In caz
contrar, daunele aparute din aceste motive, vor fi suportate personal;

- depoziteaza corecl, pe coduri, deseurile din hértie/carton, plastic, sticla, resturi alimentare, in
pubelele din spatiul cu aceasta destinatie;

- participa la efectuarea curdfeniei generale respectind procedurile privind procesul de
curatare si dezinfectie;

- foloseste in mod rational echipamentele §i materialele de curijenie si dezinfec{ie necesare in
procesul muncii fara sa aduca prejudicii unitaii;

- se obliga sa nu se prezinte la servicu sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca si sa
nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- fata de ceilalfi salaria{i va adopta o conduitd cuviincioasd, de respect ;

- respectd normele de protecfia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de munca;

- respecta regulile sanitare §i antiepidemice;

- respecta prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare si funcfionare ,
a Codului de Conduita eticd, a procedurilor, proptocoalelor si instructiunilor de lcuru;

D. Atributii §i rispunderi privind securitatea i siiniitatea in munci:

- In calitate de lucritor, trebuie sia va desfiurai activitatea in conformitate cu
pregitirea §i instruirea pe care o aveji precum §i cu instrucjiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sd nu expunefi la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atét propria persoand, cit §i alie persoune care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de munci;

- Utlizaji corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedaji la scoaterea din funcjiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalajiilor tehnice si clidirilor, si sunteji obligaji sd utilizafi
corect aceste dispozitive;

- Comunicafi imediat angajatorului i personalului cu funcfii de conducere, ierarhic
superior, orice situajie de muncd despre care aveli motive intemeiate si o considerafi
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un pericol pentru sccuritatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficien(d a
sistemelor de protectie;

- Aducefi la cunogtintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alfi lucratori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului:

- Cooperafi cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror msuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protecfia sAnatd(ii si securitfii lucratorilor;

- Cooperai atit timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ca
mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate;

- Aveli obligajia s va insusifi si si respectafi prevederile legislatiei din domeniul
securitdfii $i sandtayii in munca §i masurile de aplicare a acestora;

- Avcli obligajia sd va prezentafi la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munci §i sd nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectaji programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicafiile acestuia;

- Respectaji dispozijiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Oprifi lucrul la constatarea unor defectiuni in funcfionarea sistemelor §i dispozitivelor
de proteciie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
refinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munca si raportafi pe linie ierarhici;

- Oprifi lucrul la constatarea unor defecjiuni in funcjionarea echipamentelor de munci sl
raportafi pe linie ierarhici.

2) Atributii §i rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor $i sistemelor
informatice, cu modificdrile si completirile ulterioare):

- Injelegerea necesitafii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidenfialitatea, integritatea i disponibilitatea informayiilor incredinjate ;

- Protejarea informatiilor gi resurselor impotriva utilizarii sau divulgdrii neautorizate:

- Protejarca datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati:

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice:;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informafiilor catre setul
ierarhic direct §i catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atribu{ii generale:
- Réspunde disciplinar, contravenional i penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare,

F. Limite de competenta:
- Sarcinile, responsabilitagile i drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa
on de cdte ori este nevoie in funcfic de reglementarile care apar in legislagie,

G. Sfera relnfionalit o titulurului postului:
1. Sfern relagionald interna:
#) Relatii ierarhice:
- subordonat fagd de: sel serviciu administratiy
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- superior pentru:

b) Relatii functionale: salariafii din cadrul sectiilor §i compartimentelor spitalului

¢) Relatii de control:
d) Relafii de reprezentare:

2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritdfi $i institufii publice:
b) cu organizatii internajionale:
¢) cu persoane juridice private:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupda caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, putand fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cdte

ori este necesar.

H. intocmit de:

Numele si prenumele: Gafita Lucica
Functia de conducere: sef serv administrativ
Semnatura

Data intocmirii

PN~

Luat la cunostinti si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data

W N -

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnaitura

Dala

PN




ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judefean de Urgeng Piatra Neamy

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa / proba practica / interviu , dupi caz:

Numecle $i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoanc de contact pentru recomandiri:

Numele §i prenumele Institutia Funciia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) ht. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce priveste consimdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimjamantul [1]

Nu imi exprim consim{amantul | 1
cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribuiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestagiilor §i ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ¢d in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi s-a
aplicat sancpiunen disCiplinardl ... AT s ey sbaaa e aau i a e sata

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la talsul in declaragi,

ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semniwira:



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datcle de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dlV/dna ............ , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. §eria revees ML,
....... ONP ..ocoiiciiiiis,, @ fosUeste angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire
Nr. i, /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, u?chelat pe
durata nedeterminatid/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.
....... [ievvvniy I funclia/meseria/ocupatia de”™ 1) ...........c.eeceevereeeeeeseeeseeereeseeeeesseee s

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de MVel™2) in
specialitatea ................c.coovvveeeeenennn..

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit: ‘

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr. si  data |
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziva Meseria/Functia/Ocupatia acjtu!u1 pe baza
Cri cdruia se face

inscrierea

in perioada lucrata a avut
fara plata.

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte §i complete.

Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare o Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normativ

2) Se va indica nivelul de studij (mediu/superior de scurta durata/superior).

3.) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constittive/altor upuri de acte le
angajatorul in relatiile cu terfii.

¢ care stabilesc functii,

gale, reprezinia
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