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ANUNT

Avand In vedere:

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
Directiile de Sanatate Publics, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdtile sanitare fard paturi sau din directiile de sandtate publics, respective a functiei de farmacist sef in unititile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobatd de cdtre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/9468/(RU)13894/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt 4790 din 07.02.2025, H.C.D.

S.J.U. Piatra Neamt nr.16 din 04.03.2025.

Spitalul Judefean de Urgen{d Piatra Neam{ organizeazd in data de 25.04.2025, ora 09% concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu normd intreaga de medic specialist (S) — specialitatea neurologie in cadrul Sectiei
Neurologie.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdfenia romand, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elve(iene;

b) sd cunoascd limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intengie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

Wwerator prelucrare date e caracter nevrennal
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Concursul va consta In sustinerea unei probe scrise si a unei probe clinice / practice:
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pnd la data de
11.04.2025, ora 12°,

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitiii i termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc in data de 25.04.2025, ora 09* 1a Spitalul Judetean de Urgenti Piatra N eam{
(modificarea orei si locatiei desfisursrii concursului se va afisa la avizierul unitétii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamf - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba clinicd / practica va avea loc in data de 30.04.2025, ora 09% Ia Spitalul Judetean de Urgentd
Piatra Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii §i pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentari de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic primar si diploma de licenta — COPIE;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiinfarea, organizarea si funcfionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor &n sistemul
sanitar din Roménia — eliberat cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 din OMS 1r.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni

anterior derularii concursului - ORIGINAL:

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidayii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de mnvdtdmant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane - ORIGINAL;
h) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului - ORIGINAL;

Iperator prelucrare date cu caracter nersanal
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i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de c#sétorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada plitii taxei de concurs.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, n clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sdnatatii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei $1 se va achita la caseria unititii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevdzute la lit. b), c), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitadtii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi In functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa (proba B) si proba clinici / practici (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi B, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sanatatii.

Director Medical interimar,
dr. Andrifoi Aida- Oana

Manager,
dr. Atdnasoaie-Iacob Cristina-Daniela

Director Financiar-Contabil interimar, Director Ingrijiri interimar,
ec. Sandu Anca Viorica as. med. Enache Irina - Ioana

A

Sef Serv.R.UW.-C. si T.I, Comp. Resurse Umane,
c.j. Marghidan\Yictor Adrian ec. Jora Elena Cristina

a
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi $i proba clinica / practic, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amantul

Nu imi exprim consim{imantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.

[ ]
[]
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Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrati nu mi s-a a

s-a aplicat sanctiunea disciplinari

plicat nicio sanctiune disciplinara/mi

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaraii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnitura:



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea NEUROLOGIE

I. PROBA SCRISA
Il -1ll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Elemente de neurobiologie in afectiunile nevraxiale (7)
2. Semiologia sensibilitatii: (4)
- Organizarea sensibilitatii corpului - somesterzia
- Semiologia analitica a sensibilitatil.
- Sindroamele senzitive
3. Semiologia motilitatii si a reflexelor: (4)
- Organizarea generala a sistemelor care controleaza miscarea
- Semniologia unitatii motorii
- Sindromul piramidal
- Semiologia extrapiramidala
- Semiologia cerebeloasa
- Semiologia reflexelor
- Miocloniile
4. Semiologia nervilor cranieni (1,2)
- nervul olfactiv (I)
- nervul optic (I1) si caile vizuale

- maotilitatea oculara (Ili, IV, VI) g



- nervul trigemen (V)
- nervul facial (Vi)
- nervul vestibular si cohlear (v
- nervul glosofaringian {IX)
- nervul pneumogastric (X)
- nervul spinal (XI)
- nervul mare hipoglos (XI1)
5. Semiclogia functiilor vegetative: (4)
- sistemul nervos autonom
- sindroamele hipotalamo-hipofizare
6. Constienta (1,4)
- tulburari de somn si veghe
- starile comatoase
- mutismul achinetic si sindromul de deaferentare
- confuzia, etc.
7. Functiile nervoase superioare (1,4)
- somatognozia
- apraxiile
- agnoziile
- dominanta cerebrala. Afazia
- memoria
8. Epilepsia (1,2,3,8)
- clinica
- etiologie
- fiziopatologie
- tratament
9. Algiile craniene si faciale (1,2,3)
- dispozitivul de sensibilitate al fetei si craniului

- nevralgia de trigemen



- migrena si algiile vasculare ale fetei
- algiile craniene sj faciale simptomatice
~ cefaleea
10. Patologia nervilor periferici (1,2,3)
- principalele tipuri anatomo-clinice de neuropatii periferice
- leziunile radacinilor, plexurilor si nervilor periferici
- polineuropatiile
- multinevritele
- poliradiculonevritele
11. Compresiunile lente ale maduvei si mielopatiile vasculare (1,2,3)
12. Siringomielia si malformatiile atlanto-occipitale (1,2,3)
13. Scleroza in placi si alte afectiuni demielinizante (1,2,3)
14. Amiotrofiile spinale progresive. iBana neuronului motor (1,2,3)
15. Boala Parkinson si sindroamele parkinsoniene (1,2,3)
16. Bolile ereditare si degenerative (1,2,3)

17. Sindroamele neurccutanate si alte tulburari de dezvoltare ale sistemului nervos central. Facomatozele
{1,4,3)

18. Bolile vasculare cerebrale: (1,2,3)
- anatomia si fiziologia circulatiei cerebrale
- malformatiile vasculare cerebrale
- complicatiile cerebrale ale hipertensiunii arteriale
- ischemia cerebrala
-hemoragia cerebrala
- ictusul lacunar
-tromboflebitele cerebrale
19. Neoplasmele intracraniene {1,2,3)
20. Traumatismele craniene si ale maduvei spinarii (1,2,3)
21. Patclogia infecticasa si parazitara (1,2,3)

22, Dementele organice ale adultului (1,2,3)



23. Encefalopatii infantile (1,2,3)
24. Manifestari neurologice in tulburari ereditare de metabolism (1,2,3)
25. Patologia musculara {1,2,3,8)

26. Manifestari neurologice in boli generale {1,2,3)

II-11l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probej scrise de specialitate.

IV. PROBA PRACTICA

1. Examenul fundului de ochi {1)

2. Examenul lichidului cefalo-rahidian. Punctia lombara si suboccipitala (1)

3. Explararea radiologica a canalului rahidian si a continutului sau, maduva spinarii si a radacinii (3,6)
4. Radiografia simpla de craniu. Examenul radiologic cerebral si medular cu substanta de contrast (5)
5. Examenul Doppler extracranian (1)

6. AngIografia sistemului arterial cervico-cerebral (5)

7. Scintigrafia cerebrala clasica. Notiuni de SPECT si PET (1,5)

8. Tomografia computerizata cerebrala (1,5)

9. Pontentialele evocate somestezice (PESS), potentialele evocate vizuale (PEV) si auditive (PEA) (1)
10. Electroencefalografia. Montajul EEG si interpretarea de rutina (1)

11. Principalele explorari electromiografice (EMG) si elemente de interpretare (1)

12. Rezonanta Magnetica Nucleara a structurilor nevraxiale centrale si periferice (1,5,6)

13. Recunoasterea structurilor creierului, maduvei spinarii, nervului periferic si muschiului striat pe piese

anatomice
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1. CERINTELE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

L1 studii: S

1.2 vechime : stagiul de rezidentiat terminat

1.3 alte cerinte specifice :

a)membru al Colegiului Medicilor .posesor al Certificatului de Membru
b)aviz anual de libera practica pentru perioada de exercitare a profesiei
c)asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis)

2. SFERA RELATIONALA:

2.1 ierarhice:
Subordonare:manager,director medical.medic sef sectie
Superior perntru :asistent sectie,inﬁrmiere,brancardier,ingrijitoare din sectorul de activitate
2.2 de colaborare
2.3 Relatii functionale
v colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfasoars
activitatea;
v/ indrumi si supraveghezd activitatea practici a studentilor ,rezidentilor care urmeaza studii de
specialitate;
v comunici cu pacientii si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate terapeutice.
2.4 Relatii de reprezentare:
v  unitatea fata de pacient,apartinatori,in conformitate cu procedurile interne.
2.5 Sfera relationala externa
Cu autoritati §i institutii publice
v" Cu organizatii internationale — Nu necesitate

v" Cu persoane juridice -Nu necesita

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie

3.2 poate fi rechemata de la domiciliu in caz de forta majora sau pentru interese urgente conf
art.151,alin.2 din codul muncii

4. ATRIRTITII ST REQCDNANC A DIT ¥ I o
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ributii specifice:
Organizeaza si raspunde de activitatea medicald din saloanele ce ii sunt repartizate de seful de
sectie;
Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurati de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;
Examineazi bolnavii imediat 1a internare si completeazd Foaia de Observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
Examineazd zilnic bolnavii si consemneazi in FOCG/FZ evolutia, exploririle functionale si
paraclinice , alimentatia s1 tratamentul corespunzator;
Este responsabila cu evaluarea pacientilor si organizarea transferului pacientului critic intre
spitale;
Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul MSPnr.
1782/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicits sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;
Comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire §i care necesit
Supraveghere deosebiti;
Stabileste tratamenul si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
Recomanda §i urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:
Asiguri girzile in sectie potrivit graficului de munca stabiljt de catre medicul sef de sectie :
Réaspunde prompt la toate solicitirile de urgentd din aceiasi sectie cat si din alte sectii si
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul pacientului,
Asigurd consultatii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;
Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane;
Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate:

- acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat:
pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care
se asigura facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;

- Intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;

- acorda servicii medicale asiguratilor fird nici o discriminare folosind formele cele maj
eficiente de tratament;

- raspunde de acordarea asistentel medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala, ori de
cite ori se soliciti in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotirilor
existente;

- respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

- informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin

vigoare,

- eclibereaza la externare, dupa caz prescriptie medicald pentru medicamente cu si fard
contributie personald din sisterul asigurdrilor sociale de sdnitate, certificat de concediu
medical, recomandare dispozitive medicale, Ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere citre
unitdtile sanitare de recunerare reahilitare
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v" Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si securitatea in
munca;

v" Raporteaza cazurile de bolj infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare:

v" Riéspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine i al bolnavilor pe
care 11 are in Ingrijire;

v Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

v Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului

v" Particip4 la instructajele programate de CSPTAAM, PSI si SSM ;

v" Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecdrei structuri si la nivelul spitalului.

v Respectarea protocoalelor nationale adaptate la mijloacele de investigatii si terapie existente pe plan

local

v Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;
v" Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind

conditiile pe care trebuie s le indeplineasci un spital in vederea autorizarii ;

v" Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul MSP
916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare:
l.aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere s control al infectiilor
nosocomiale;
2.asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti
sau suspecta;
3.raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
4.consiliaza pacientii, vizitatorii si personal in legiturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
5.instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i iau masuri pentru a
6.preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
Informeazi pacientul despre drepturile sale pe perioada internarii;
Informeaza pacientul privind planul de tratament si obiectivele acestuia, precum i asupra
investigatilor care urmeazi a fi efectuate;
Informeaza pacientul $i /sau apartinitorii privind rata vindecarii si prognosticul bolii;
Informeaza pacientul privind interactiunile medicamentelor prescrise In spital cu alte
medicamente sau activititi uzuale ale bolnavului;
v' Informeazi pacientul $1 /sau apartindtorii cu privire la conditiile si riscurile de recidivi sau
acutizare a bolii;
v" Informeazi pacientul asupra alternativelor de tratament posibile, precum si dreptul la o alti
opinie medicali;
Monitorizeaza pacientul transfuzat;
Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la : pastrarea secretului profesional , pistrarea
confidentialititii datelor pacientilor internati ( §i consultati ), anonimatul pacientului, a
informatiilor si documentelor referitorae la activitatea sectiei;

% X

%4

%, %

v" Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de

transmitere sanguina la locul de munca;
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v RESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

4.2 Atributii generale: Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare.

v' Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

v" Respectd graficul de hucru pe tura stabilita si preda verbal si in scris la legirea din turd, situatia si

planul de Ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;

V" Nu va périsi locul de munca pénd la sosirea turei;

\

Nu va parasi locul de munci fird aprobarea medicului sef/coordonator/de garda

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobatd de medicul sef/coordonator si
asistenta sefd si cu avizul directorului de Ingrijiri/ managerului unitatii;

v' Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul in incinta Unitafii, venirea la serviciu in stare de ebrietate 1 consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

v Respecti prevederile ROI siale ROF ;

B

Urmireste si asiguri folosirea, pastrarea si Intretinerea corectd a bunurilor din dotareq sectiei;

Are obligatia s prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copie dupa certificat de
membru eliberat de COLEGIUL MEDICILOR, in termen de valabilitate, precum si asigurarea
malpraxis anuald si copiile dupa diplome, certificate de participare etc la pregitirea profesional.

v Comunicarea cu pacientul si apartinitorii acestuia va respecta urmaitoarele reguli:

v Comunica cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

v" Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasd, directs, cu evitarea conflictelor;

v Limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si

educationale ale acestuia;

v Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartinitori §1 celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desféasurarii intregii activitéti in cadrul sectiei/compartimentului.

v" Va avea un comportament etic fatd de pacienti, apartintori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate

fatd de orice persoans, pe parcursul  desfasurdrii  intregii activitdti  in  cadrul

secliei/compartimentului;
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v" Educd pacientul si aparfindtorii pentru respectarea conduite; terapeutice si a regimului igieno—

dietetic conform afectiunii;

4.3 Atributii privind securitatea si siiniitatea in munci,
Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtitii in

3

munca, cu modificarile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sinitate in munca,
aveti urmatoarele atributii si raspunderi pe line de securitate ti sanitate in munci:
In calitate de lucritor, trebuie si va desfasurati activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea pe
care o avei, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuneti

v' la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci.

v Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v" Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, avetl obligatia de a-
I Inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unici
folosinta).

v' Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.

v" Comunicati imediat angajatorului orice situatie de muncs despre care aveti motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie.

v" Aduceti la cunostinti angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind modificarea stirii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

v" Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatdfii si securitatii lucratorilor.

v" Cooperati atat timp cdt este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure cd mediul de
munca si conditiile de Iucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate sl sanétate.

V' Aveti obligatia sa vi Insusiti si s respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

v Aveti obligatia si vi prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarea sarcinilor

de munca §i sd nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
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v" Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de
medicina muncii i indicatiile acestuia.
v" Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masuri si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de munci si raportati pe
linie ierarhica.
v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de muncii si
raportati pe linie ierarhica.

44 RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA

IMPOTRIVA INCENDIILOR, RESPECTIV:
Cunoaste si respectd normele de aparare Impotriva incendiilor specifice activitdfilor pe care la
desfasoari;
Aduce la cunostinta superiorului ererhic orice defectiune tehnici sau alts situatie care s constituie
un pericol de incendiu;
Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unitatii;
NU efectueazi manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
Comunica imediat dupa constatare conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
$i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
Colaboreazd cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul aparérii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor.,
4.5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC);
Isi desfdsoard Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

Isi insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.
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Isi insuseste si respecti cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplica si respecta principiile calitafii.

Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Elaboreazi/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizarilor conform ecriteriilor de competenta si
calificare profesionali pentru realizarea obiectivelor calitatii,

Foloseste judicios resursele

Asigura stabilirea, implementarea $i mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

Raporteaza Responsabilului cu Managementul Calititii (RMC) despre functionarea SMC si
necesititile de imbunatitire a acestuia;

Se documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

Asigurd interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

Participa la auditurile interne si la analiza efectuati de management privind modul de implementare
a SMC

Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformititilor constatate;
Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime a auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calititii.

Participd la instruiri, Isi insuseste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri $1 a procedurilor
formalizate pe procese sau activitati.

4.6 ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27
APRILIE 2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE N CEEA CE
PRTIVESTE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

S& cunoasca §i si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

Sé& piéstreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd atat in afara

programului normal de lucru cét si dup4 incetarea contractului individual de munca cu spitalul;
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S& nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazi unor ajte persoane decit cele In privinta
carora ii este permis acest lucry prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

S& prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciy
prevazute in fisa postului, tn contractul individual de munca st In regulamentul intern;

Sa informeze de indati conduceres unitatii despre imprejurdri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate
date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

S nu introduci in retea programe neautorizate care ar putea permite conectares persoanelor de la
distant.

Utilizatorul are acces doar Ia ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat si
lucreze

cu acel program).

Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daci este necesar, se foloseste
doar stick USB, pentru salvare de date in forma criptat.

Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decdt cu
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

Utilizatorii nu vor accesa internetul peniru a deschide site-uri nesigure $i nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

fn locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va
fi pozitionat astfel incat s nu poatd fi vizut de public.

Utilizatorii ies din aplicatie daci pdrisesc punctul de lueru, iar daca temporar nu se lucreazi, se
blocheazi calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se preferd memorarea acestora,

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire

orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

5. RESPONSABILITATTI:

Indeplinirea cantitativa si calitativi a sarcinilor din Fisa Postului;
Asigurarea de a rdspunde la alte solicitiri decat cele curente, in limita competentelor profesionale

Tndeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;
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v' Asigurarea calitatii lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate

v Asumarea responsabilitatii, intensificarea implicarii In realizarea sarcinilor de servieiu si rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului s materialelor, incadrarea in normativele de consum
utilizate;

v Perseverents, disciplini si sustinerea efortului suplimentar;

k!

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector ;

v In raport cu obiectivele postului, raspunde de utilizarea optimi a resurselor materiale alocate pentru

atingerea obiectivelor;
v" Raspunde de pistrarea bunurilor materiale sau de altd naturi pe care le are in subgestiune.

v Tn}:clegerea necesitdfii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate;
V2. Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate:
v 3, Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;
v 4, Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;
3. Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor ciitre seful

ierarhic direct si ciitre Responsabilul NIS desemnat.

6.LIMITE DE COMPETENTA
» Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
céte ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatie.

7. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
coniraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putind fi
refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunogtin{i si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNAULAL w.vveirervreeeserereressseeoe .
Data:



