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OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
Directiile de Sanatate Publics, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdile sanitare fard paturi sau din directiile de sénatate publicd, respective a functiei de farmacist sef In unitatile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea n functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgenfd Piatra Neam{ cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante s1 temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobatd de citre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/9468/(RU)13894/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt 4215 din 12.02.2025, H.C.D.
S.J.U. Piatra Neamt nr. 16 din 04.03.2025.

Spitalul Judetean de Urgenfd Piatra Neamt organizeaza in data de 28.04.2025, ora 10" concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreagi de medic specialist (S) - specialitatea anesterie, terapie intensivi
in cadrul SECTIEI ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:;

b) sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

e,

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritd(ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infracfiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd vérsta minimd reglementati de prevederile legale;
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Concursul va consta Tn sustinerea unei probe scrise si a unei probe clinice / practice;

Calendarul desfisurarii concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pand la data de

15.04.2025, ora 13".

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la, avizierul unititii Tn termen de doui zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisi va avea loc in data de 28.04.2025, ora 10" la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra - Neam({
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa.la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judefean de Urgentd Piatra Neam( - WWW.SjUneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba clinicd / practicd va avea loc in data de 05.05.2025, ora 10™ 1a Spitalul Judetean de Urgentd
Piatra - Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise sia

rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamf -
www.sjuneamt.ro Tn termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

a) formularul de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIE;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul Tn curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevézute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sanétdlii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, Tnfiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni

anterior derulirii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane satl asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitamant, sandtate sau protec{ie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologici a unei persoane - ORIGINAL;

h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului -
ORIGINAL;
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i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - COPIE;
k) curriculum - vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada pltii taxei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, I clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sandtatii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei $i se va achita la caseria unitagii.

In cazul documentuhui prevézut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declarafie pe propria rispundére ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele previzute la lit. b), ), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba clinici / practici (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi B, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentara de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data ncheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aléturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian or. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului - www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sanétatii.

Manager, Director Medical interimar,
dr. Atdnadsoaie-lacob Cristina-Daniela

Director Financiar-Contabil interimar, Director Ingrijiri interimar,
ec. Sandu Anca Viorica as. med. Enache Irina - Toana

S

Sef Serv.R.
c.j. Marghidan

-C.siTI, Comp. Resurse Umane,
ictor Adrian ec. Danciu Florina Monalisa
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TEMATICA pentru concursul de ocupare
de post specialitatea

ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

I. PROBA SCRISA
Il - 1ll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice (1, 2, 3, 4)

2. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice (1,2,3,4)
3. Analgetice centrale (morfinice) (1, 2, 3, 4)

4. Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene (1, 2, 3,4)

5. 5omnul si anestezia (1, 2, 3, 4)

6. Substante sedative si amnestice si hipnotice (1, 2, 3, 4)

7. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)

8. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)

9. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)
10. Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3,4)

11. Farmacologia protoxidului de azot (1, 2, 3, 4)

12. Anestezicele volatile halogenate (halotan, enfluran, izofluran, servofluran, desfluran) (1, 2, 3, 4)
13. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie (1, 2, 3, 4)
14. Fiziologia placii neuromusculare (1, 2, 3, 4)

15. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si nondepolarizante) (1, 2, 3,
4)

16. Antagonisti ai curarelor (1, 2, 3, 4)



17. Monitorizarea functiei neuromusculare (1, 2, 3, 4)
18. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare (1, 2, 3,4)

19. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa (1, 2, 3,
4) (colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, {-stimulante, (-blocante, ( 2-antagoniste, (-stimulante, (-
blocante) (1, 2, 3, 4)

20. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale) (1, 2, 3, 4)

21. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale, gastrointestinale,
hepatice, SNC, endocrine, hematologice) (1, 2, 3, 4)

22. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice (1, 2, 3, 4)
23. Evaluarea riscului operator si anestezic (1,2,3,4)
24. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare) (1, 2, 3, 4)

25. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala, traheostomia,. Sisteme de
umidificare si mucoliza (1, 2, 3, 4)

26. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei (1, 2, 3, 4)

27. Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, comhinatii de substante anestezice, si
modalitati de administrare) (1, 2, 3, 4)

28. Tehnici de anestezie inhalatorie (1, 2, 3, 4)

29. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare) (1, 2, 3, 4)
30. Ventilatie mecanica intra-anestezica (1,2,3,4)

31. Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei (1,2,3,4)

32. Incidentele si accidentele anesteziei generale (1, 2, 3, 4)

33. Perioada postanestezica imediata.Salonul de trezire {1,2.3.4)

34. Farmacologia anestezicelor locale (1, 2, 3, 4)

35. Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala (1, 2, 3, 4)

36. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blocaje de nervi
periferici) (1, 2, 3, 4)

37. Blocaje de plex brahial (1, 2, 3, 4)

38. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural) (1, 2, 3, 4)

39. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala (1, 2, 3, 4)
40. Anestezia regionala la copii (indicatii, tehnicii, incidente, si accidente specifice) (1, 2, 3, 4)

41. Anestezia in ambulatory (1, 2, 3, 4)



42. Anestezia in chirurgia pediatrica (1,2,3,4)

43

44

- Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc) (1, 2, 3, 4)

. Analgezia si anestezia in obstetrica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a patologiei

obstreticale (1, 2, 3, 4)

45

46

. Anestezia in neurochirurgie (1, 2,3,4)

- Anestezia |a bolnavul cu suferinte cardiace (coronian, valvular, cu tulburari de ritm si conducere, cu

insuficienta cardiaca etc) (1, 2, 3, 4)

47

48.

49,

50.

51.

52

58.

54,

55,

56.

oY

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

- Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare (1, 2, 3, 4)

Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice (1, 2, 3, 4)
Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate) (5, 6)
Transfuzia de sange si fractiuni (5, 6)

Autotransfuzia (indicatii, tehnici) (5, 6)

Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune (5, 6)
Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare (5, 6)
Fiziopatologia generala a starii de soc (5, 6)

Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

Socul traumatic (fiziopatologie, trataent) (5, 6)

Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin) (5, 6)
Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme) (5, 6)

Tratamentul socului septic (5, 6)

Solutii inlocuitoare de volum sanguin (5, 6)

Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc {5, 6)
Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de organe) (5, 6)
Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple (5, 6)

Controlul infectiei in terapia intensive (5, 6)

Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I (5, 6)

Antibioterapia (5, 6)

Nutritia parentala si enterala (5, 6)



69. Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta (5, 6)

70. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat al unui bolnav critic,
evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea bolnavilor critici pe parcursul
unui transport medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene si de ventilatie artificiala (5, 6)

71. Evaluarea primara si resuscitarea unui politraumatism (in afara spitsului si la sosirea in spital) (5, 6)
72. Evaluarea secundara si transferul unui politraumatism (5, 6)

73. Terapia intensiva a traumatismelor cranio-cerebrale (5, 6)

74. Arsuri (Terapia Intensiva in primele 72 de ore} (5, 6)

75. Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support) (5, 6)

76. Accidente de submersie (5, 6)

77. Accidente prin electrocutare (5, 6)

/8. Anatomia si fiziologia respiratorie (5, 6)

79. Evaluarea functionala respiratorie (5, 6)

80. Insuficienta respiratrie acuta (5, 6)

81. Injuria pulmonara acuta (ALIl) - Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS) (5, 6)

82. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala prelungita vs.
traheotomie) (5, 6)

83. Insuficienta respiratorie cronica acutizata (5, 6)
84. Terapia intensiva in boala asmatica (5, 6)
85. Terapie respiratorie adjuvanta (5, 6)

86. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri de ventilatie,
tehnici nonconventionale) (5, 6)

87. Tehnici de "intarcare" (5, 6)

88. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2 (5, 6)

89. Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic (5, 6)

90. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala - obstructiva) (5, 6)
91. Insuficienta renala cronica (probleme de anestezije si terapie intensiva} (5, 6)

92. Metode de epurare extrarenala (5, 6)

93. Anestezia si terapia intensiva in transplantul renal (5, 6)

94. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia) (5, 6)



95. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare (5, 6)

96. Terapia intensiva in ocluzia intestinala (5, 6)

97. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv (5, 6)

98. Peritonitele postoperatorii (5, 6)

99. Pancreatita acuta (5, 6)

100. Fistulele digestive externe postoperatorii (5, 6)

101. Insuficienta hepatica acuta (5, 6)

102. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica (5, 6)

103. Defecte acute de hemostaza (Trombocitopenia, CID, Fibrinoliza acuta) (5, 6)
104. Terapia cu anticoagulante, antiagrenante si terapia fibrinolitica (5, 6)

105. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare, tratament)
(5,6)

106. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de control ale
echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric) (5, 6)

107. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare - anoxice - ischemice, toxice
exogene} (5, 6)

108. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale (5, 6)

109. Boala coronariana (forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva a complicatiilor)
(S, 6)

110. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic, tratament) (5, 6)
111. Embolia pulmonara (diagnostic, tratament) (5, 6)
112. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva) (5, 6)

113. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara) (5, 6)

Il. Proba clinica de terapie intensiva chirurgicala

IIl. Proba clinica de terapie intensiva medicala

IV. Proba practica de anestezie



—
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6. R.S. Irwin, J.M. Rippe -lIrwin and Rippe's Intensive Care Medicine, Lippincott Williams&Wilkins, 2002
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A. Informatii generale privind postul

i. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: MEDIC

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: Asigurarea starii de sanatate a populatiei prin furnizarea

serviciilor de ingrijiri de naturd preventiva curativd, de recuperarc prin exercitarea
tuturor activitatilor titlului profesional

wh

Program de lucru: activitate curentd in cadrul sectiei / prevederile legale n vigoare:
7 orelzi . efectucaza garzi minim 18 ore/luna si maxim conform programarii pentru
acoperirea liniei de garda.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): Diploma de licenta

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice ***).

7. Competentd manageriala ****) (cunostinte de management. calititi si aptitudini
managetiale): -

C. Atributiile postului:
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Astgura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si
pregatirca  preoperatoric specifica, administrarea anesteziei s lerapia intensiva
intraoperatorie, urmarirca postanestezica) precum si ingrijirca pacientilor de terapie
intensiva in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI s Ministerul
Sanatatii si adoptate de sectie si cu procedurile operationale adoptate si implementate
In sectie .

Pr ety SPITALUL'JubEfEA'N'bE'URG’EN"TK
e PIATRA NEAMT

CUI2613362 sectia ATl

Completeaza in foaia de observatie consultul preanestezic, medicatia si toate datele
ingrijirii  perioperatorii  in  cazul pacientilor  chirurgicali sau procedurilor
interventionale,

Consemneaza zilnic in foaia de observatie pacientilor internati in sectia cu paturi
(Supraveghere postanestezica, Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie  sau
Terapic Intensiva): evolutia, toate recomandarile terapeutice. medicatia ce urmeaza a
fi administrata, manevrele diagnostice si terapeutice. Examineaza pacientii
din sectia cu paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie intermediara/Ingrijire
postoperatorie sau Terapie Intensiva) ori de cate ori este nevoie. dar cel putin de doua
ori pe 7i

In cazul solicitarilor de consulturi de terapie intensiva medicul este obligat sa se
deplaseze in cel mai scurt timp posibil si in cazul in care se decide transferul in sectia
ATI, sa insoteasca pacientul.

Admisia pacientilor in sectiile/compartimentele ATI se face 1a propunerea
medicilor din sectia ATI sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul
medicului sef de sectie ATI ori. dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al
medicului de garda din sectia ATI

La internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de
garda completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin:
datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate,
motivul internarii sau transferului in sectia ATI sl consemneaza slarea prezenta. Foaia
de observatie clinica intocmita de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va
ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine.

Verifica aparatura inaintea utilizarii. iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie adus la cunostiinfa medicului sef de sectie.

Da informatii pacientilor si familiei pacientilor despre starea acestora in intervalul
orar stabilit si ori de cate ori apar modificari majore in evolutia pacientilor sau in cazul
admisiilor.

Solicita si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului 0 impune. Lucreaza conform codului
muncii 7 ore/zi si efectueaza garzi minim 18 ore/luna si maxim conform programarii
pentru acoperirea liniei de garda.

Luereaza conform planului de rotatie lunar intocmit de medicul sef de sectic ATI pe
sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii si proceduri (computer
tomograll rezonantd magnetici nucleari. cardiologic interventionali), componenta cu
paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie sau
Terapie Intensiva).
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Participa la raportul de garda condus de catre medicul sef de sectic ATI sau dupa caz.
de inlocuitorul de drept al acestuia.

Participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local. national.
international) minim o data pe an, cu prezentarea dovezii catre medicul sef de sectie si
catre serviciul RUNOS.

Are comportament si limbaj civilizat fatd de pacienti si colegi.

Analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate, propunind mésuri corespunzatoare.

Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine.

Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.

Contribuie la realizarea planului de donatori onorifici de sange al unitatii. =

Raspunde de utilizarea economicoasa a energiei, combutibilului. apei. telefoanclor.
etc. ;

Participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-
sanitar din subordinea sa, prezentind cazurile spre a fi solutionate in colectiv

_ Qesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de
diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavi tratati sau trimisi de alte sectil ale
spitalului, in vederea analizarii acestor cazuri si luarea de masuri de remediere
In cazul cind constata sau i se semnaleaza cazuri de neconcordanta de diagnostic si
tratament datorita medicilor pe care ii conduce, va analiza aceste cazuri si in colectivul
sau de munca.

Comunica 7ilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijire.

Intocmeste in F.T.Lsi semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i
are in ingrijire.

Supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie. la
efectueaza personal.

Recomanda si urmareste zilnic nutritia bolnavilor.

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijirea bolnavilor desfasurata de
personalul mediu si auxiliar sanitar cu care lucreaza. In cazul sesizarii unei
disfunctionalitati in activitatca lor profesionala semnaleaza medicului sef de sectie.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igicna si antiepidemice.
precum si a normelor de protectia muncii si P.S.1. in sectorul de activitate pe care il are
in grija.

Raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de munca.
Asigura contravizite in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul
sef de sectie sau. in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

Intocmeste epicriza de etapa sau deces, redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire

Colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unct
cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor.

Desfasoara activitatea de cercetare medicala si invatamant medical in conformitate
cu sarcinile stabilite de medicul sef de sectie si aprobate de conducerea unitati.
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Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a s¢ administra, consemnand
aceasta sub semnatura si proprie raspundere in foaia de observatic.

Completeaza bonul/cererea de sange cu datele cerute in formular, semnand acest bon.

Urmareste evolutia transfuzionala si posttransfuzionala (timp de 48 de ore) a
bolnavilor, raspunzand de masurile luate in cazul  aparitiei reactiilor
posttransfuzionale; in cazul aparitiei accidentelor posttransfuzionale aplica protocolul
in vigoare.

Raspunde de prezenta. disciplina, tinuta si comportamentul personalului din
subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire.

Controleaza si raspunde de perfecta stare de curatenie in saloane, laboratoare.
coridoare si grupuri sanitare; de buna intretinere a aparatelor, instrumentelor,
obiectelor de inventar, precum si a instalatiilor de orice fel; raspunde de inlaturarca
risipei si a dezordinii.

Semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu
medicamente si materiale necesare.
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef de sectie sau de conducerea
executiva a spitalului, in limitele calificarii, competentei si profesiei incredintate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Are obligatia intocmirii asigurarilor de Malpraxis si avizarii anuale a CMB

H 3

D. Atributii si rispunderi privind securitatea si sanitatea in munca:

- In calitate de lucritor, trebuie si vi desfasurati activitatea in conformitate cu
pregatirca si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoand. cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de munca:

- Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele. substantele periculoase,
cchipamentele de transport si alte mijloace de lucru:

- Este interzis sd procedati la scoaterca din functiune. modificarea. schimbarea sau
inlaturarca arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor,
aparaturil. uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum s1 orice deficientd a
sistemelor de protectie:

-~ Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori  si respectati
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultata din producerea accidentului:
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S4 informeze de indatd conducerea unitatii despre imprejurdri de natura de a
conduce la diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie
in care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostintd.
Sa nu introduca in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarca
persoanelor de la distanta.
Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este
autorizat si lucreze cu acel program).
Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD. ete). Dacé este necesar.
se foloseste doar stick USB, pentru salvare de date fn formé criptata.
Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB. Stick. DVD. CD.
ete) decat cu aprobarea prealabila din partea conducerii unitétii.
Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor
deschide mailuri necunoscute, suspecte.
In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter
personal, acesta va fi pozitionat astfel Tncét sd nu poatd fi vazut de public.
Utilizatorii ies din aplicatie dacd parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se
lucreaza, se blocheazi calculatorul cu CTRLHALT-DEL.
Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu
chele.
Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.
Se interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi
accesat de persoanc neautorizate. Se preferd memorarea acestora.
[nciperile unde se afla computerele se incuie dupd terminarea programului.
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire oricalte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul aviind obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice

ATRIBUTII LUCRATORI PE LINIA APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

CONFORM LEGEA 307 DIN 2006

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) s cunoasca si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producator sau importator. dupa caz;

b) sa intretini si sd foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitiec de administrator, conducitorul institutici. proprietar,
producitor sau importator;

¢) s respecte normele de apéarare impotriva incendiilor, specifice activitigilor pe care le organizeazd sau le
desfagoara;

d) si aduci la cunostinta administratorului, conducatorului institufiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori altd situaie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, a locul de munci, urmatoarele obligatii principale:

a) s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinid, sub orice forma. de
administrator sau de conducdtorul institutiei, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;
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d) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului loculuj de muncd orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apérare
impotriva incendiilor:

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparifiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor,

ATRIBUTII LUCRATORI PE LINIA APARARIT IMPOTRIVA INCENDIILOR
CONFORM OMAI 146 DIN 2013

h) sa respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitigii in care isi desfagoard activitatea:
1) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii n
care esle angajat sau isi desfdsoard activitatea;

J) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a pacientilor/persoanelor
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor
dispozitii generale:

k) sd anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate
produce o situatie de urgenta:

I) sé intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor. pentru stingerea oricirui
inceput de incendiu. utilizand m ijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

E. Atributii generale:

- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare.

F. Limite de competentii:

- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
= ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

G. Sfera relationalii a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:Manager, director medical. medic sef sectie
- superior pentru: personalul mediu si auxiliar
b) Relatii functionale:
colaboreazi cu toti membri echipei medicale;colaboreazi cu alte departamente,
compartimente, seetii din cadrul unitaii unde isi desfasoara activitatea;
indruma si supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate;
indrumd. consiliaza si comunici cu pacientii si apartindtorii pentru obtinerea
celor mai bune rezultate terapeutice
Relatii de control: verifica activitatea personalului mediu s auxiliar
¢) Relatii de reprezentare: Unitatea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita
competentelor si in conformitate cu procedurile interne
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2. Sfera relationali externa:
a) cuautorititi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdle

ori este necesar

H. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: DR

2. Functia de conducere: ~Me@?:g§tif-'8y i
3 .

4

[¢”

Semnatura INYYNg 3 74
_‘b‘——.-‘m—-m.
Data intoemirii 20.11.2023

Luat la cunostinti si primit un exemplar de ¢itre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data

T e

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Dr.
Funectia: Director Medical
Semndtura

Data

..E.La)gx_}b—ac_'
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publici: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si proba clinics / practicd, dupi caz;

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea oy privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimfimantul

[]

[]

pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circ
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul

ulatie a acestor date si de abrogare a

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de coneurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi

ale secretarului, in format electronic,

1
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Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrati ny mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinari/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinard ... =

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:



