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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresi C.J. Neamt nr. 50/20891(RU)21648/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 12043 din 03.04.2025,
H.C.D. §.J.U. Piatra Neamt nr. 23 din 09.04.2025.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeazi in data de 02.06.2025, ora 09" concurs pentru
ocupareaa I(un) post vacant de asistent medical pr.(PL) — specialitatea medicini generali

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibi cetafenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic Buropean (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetienc;

b) sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) arc o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra sceuritatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici,
infractiuni savérsite cu intentic carc ar face o persoand candidata la post incompatibilda cu exercitarca functici
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit rcabilitarca;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de accasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

) sd aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform H.G. nr. 797/1997;

- cxamen pentru obtinerca gradului de principal — specialitatea medicini gencerala;

- 5ani vechime ca asistent medical — specialitatea medicind gencrala

Jjperator prelucrare date cu caracter personal
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Concursul va consta in sustinerea unci probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfisuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pand la data de
23.05.2025 astfel: luni - joi in intervalul orar 12%- 16" respectiv vineri in intervalul orar 12%- 1330

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afigcazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unititii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare dc la expirarea termenului de depunere a dosarclor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 02.06.2025, ora 09% [a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locajiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judejean de Urgenta Piatra Neam).

Se pot prezenta la urmédtoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 04.06.2025, ora 09,

Interviul va avea loc in data de 06.06.2025, ora 09,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maximum o 7i lucritoare
de la data finalizarii probei prin afisarc la avizicrul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigdrii rezultatului sclectici dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizicrul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarca termenului de depunere a
contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modclului previzut la Anexa nr 3:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, allate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarca unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) copia carnctului de munci, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr: 4);

f) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisi de O.AM.G.M.A.M.R.si certificat de
grad principal; '

g) certificatul de cazicr judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasi ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
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ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfamant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privald a cirei activitate presupune contactul direet cu copii, persoane in
vérsta, persoane cu dizabiliti(i sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) adeverinia medicald care si atesie starea de sinitate corespunzatoare, cliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
1) curriculum vitae, model comun European;

k) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei i se va achita la casieria unitatii.
Adeverinta care atesta starea de sidnitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
coneurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele previzute la lit. b), ¢), d), e) si f) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii

copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmeticd a punciajelor obtinute la

proba scrisd, proba practicd si interviu).
Prezentarca la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatclor

concursului.
Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munci,

conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.cov.ro in data de 12.05.2025.
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.

0233.219440 int. 393 si pc web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro .

Managecr,
Dr. Atanasoaie — lacob Cristina - Danicla/”(

Comp. Resurse Umane,
lic. Jora Elena Cristina

ersonat
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FORMULAR DE INSCRIERF.

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgent3 Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si proba clinici / practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea cc
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Im1 exprim consimtiméantul

Nu Tmi exprim consim{dmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor si

ale sccretarului, in format electronic.

[]
[]
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Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanc{iune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declarafii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura;
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Manager,

Dr Atanasoaie lacob Cfidtina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT , ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisa

L. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne si simptome, conduita de
urgenta)
> Urgentele aparatului respirator

* Insuficienta respiratorie acuti
*  Pneumotoraxul spontan ( accidental )
» Urgentele aparatului cardiovascular
-+ Edemul pulmonar acut
Infarctul miocardic acut
+  Tulburérile de ritm ale inimii
Urgentele abdominale
« Colica biliard
+ Hemoragiile digestive superioare
*  Ocluzia intestinali
> Urgentele renale si urologice
Insuficienta renald acuti
» Colica renali nefretici
- Retentia acutid de urini
¥ Urgentele neurologice
« Coma hipoglicemici
* Accidente vasculare cerebrale

b 7

> Intoxicatiile acute exogene
Intoxicatia cu monoxid de carbon
- Intoxicatia cu ciuperci
- Intoxicatia cu alcool etilic
+ Intoxicatia acuti cu barbiturice
» Urgentele in pediatrie
« Insuficienta respiratorie acuti
Convulsiile
.+ Sindromul de deshidratare acuta
> Urgentele otorinolaringologice
+  Corpii striini auriculari
»+  Corpii straini nazali
«  Hemoragia nazala
* Hemoragiile auriculare
» Socul

«  Socul cardiogen
pag. I din 3
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* Socul anafilactic
~+  Socul septic
> Traumatismele
«  Traumatismele membrelor
*  Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie

2 Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
) Atribufiile asistentei medicale de salon in supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
4. Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
5 Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asoci-
ate asistentei medicale
6. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
o Ambalarea deseurilor medicale
8. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din aclivitafile medicale
% Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist
10. Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenti-
lor Medicali din Romania
I1. Responsabilitatea personals, integritatea si independenta profesionald a asistentilor medicali
generalisti, moaselor i asistentilor medicali
12. Secretul profesional

II. Tematica — proba practici si interviu

I. Resuscitarea cardio-pulmonara ( BLS/ Suportul vital de baza ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titircd, editura Viata

Medicald Roméaneasci-2018

Fisa postului

(95}

Bibliografie
1. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicala Roméneascd-2018
2 Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a ITl-a - Lucretia Titir-
cd
3 Suportul vital de bazi https://cprguidelines.cu/assets/poster-translations/BLS-Algorithms-
STEP-BY-STEP RO.pdf
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curi-

{area, dezinfeciia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéfii proceduri-
lor de curdtenie si dezinfectie efectusate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterili-
zare §i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,4.,5

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
s1 imitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
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paet Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
. Anexa nr 1, Capitolul II, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon
C Anexanr3, I, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medicale
6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor telnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationa-
1a de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitatile medicale
7. Ordonan{a de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roméania

. Cap. I - Art 6 - Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

g Cap. III- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia

8. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului me-

dical din Romania Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medi-
cali din Roménia Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009

% Cap. IT Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald a asis-
tenfilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
- Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional
9. Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina Ioana

B\
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

COD COR:

A INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL ]

L. | SECTIA/COMPARTIMENTUL

2. | TITULARUL POSTULUI NUME SI PRENUME

3. | NIVELUL POSTULUI Executie

4. | DENUMIREA POSTULUI Asistent medical generalist

= GRADUL PROFESIONAL Debutant / Bazi / Principal
| 6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea stirii de sanatate a populatiei prin firnizarea

POSTULUX serviciilor de ingrijiri de naturi preventivd curativi, de
| recuperare  prin  exercitarea tuturor activititilor titlului
! profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul
l " imbundtitivii continue "',
DATA Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnitura Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume | Semnatura
| Asistent sef T | Medic sef Director de ﬁ
ingrijiri
I
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI-

mg:ialitate: ;}
a) Studii superioare de lung# durati (diplomi de licenti);

b) Studii superioare de scurts durati (diplomi de absolvire);

¢} Scoald postliceald sanitara (diploma de absolvire scoald postliceald sanitari in specialitatea asistent
medical generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare nr);

B2. Perfectioniri/ specializari ]
B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
a) Necesitate

) Nivele... ...

B4, Limbi striine cunoscute:

a) Necesitate

b) Nivel

B5. Abilitati, calititi, aptitudini necesare

a. O buné pregatire profesionali;

o

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare corecti (verbal, scris);

e 0

Usurinta, claritate si coerentd In exprimare;
Aptitudini in culegerea, clasificarea $1 interpretarea informatiilor:
Spirit practic si organizatoric:

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

o oo

Adaptare pentru munca in echipi;

Respectarea instructiunilor verbale §i scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

L S

k. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

I Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire $i tratament al pacientilor;
m. Atentie §i concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;

r. Punctualitate, corectitudine;

s. Tact, amabilitate;
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Flexibilitate;
t.  Perseverents;

t. Solidaritate profesionali;

u. Incredere in sine.

B6. Cerinte specifice:

a. Membry al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membru

b. Aviz anual de libera practicd, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei
¢. Asigurare de raspundere civily profesionald (malpraxis)

d. Grad principal pentru posturile de asistent medijcal principal

B7. Vechime in munci:

a) minim ..... luni / anj

b) mu necesitd vechime

B8. Competenti manageriali

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationali interni:
a. Relatii erarhice;
v' Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie, asistent
sef de sectie;
v" Superior pentru: infirmiere, brancardieri. ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v’ colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde isi desfagoara
activitatea;
¥ indrumi i supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeazi studii de specialitate;
v indrumi, consiliaza si comunica cu pacientii si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
c. Relatii de control
v verificd activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:
v unitatea sanitara fatd de pacient, apartinatori, in limita competentelor i in conformitate cu procedurile
interne,
C2. Sfera relationala externi:

v Cu autoritdti si institutii publice
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v Cu organizatii internationale — Nu necesitq

¥ Cu persoane juridice private — Nu necesits

h). PROGRAM DE LUCRU "

v Activitate curents in cadrul

sectiei conform programului de luery stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore cu 24 ore liber,

v" Poate si efectueze munci suplimentara la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii;

beneficiind de zile libere Ty maxim de trei luni de la efectuarea orelor,

Poate fi rechemata de 1a domiciliu in caz de fortd majori sau pentru interese urgente conform art.]51,

alin. 2 din codul muncii.

¥ Poate fi transferati pe o perioadi de 30 zile/ una sau mai multe luni in alti sectie / compartiment, in

] functie de competente sl nevoia de personal.

E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
REZULTATELOR PRESTABILITE

¥ Indicatori cantitativi: executarea lucrdriler planificate §1 Tepartizate, la nivelele cantitative si termenele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de actiune s1 planuri de munca;

v" Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitatii, cenform prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corects, completa §i viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum i a celor stabilite
prin strategii, programe de actiune si planuri de munca; asigurd realizarea eficienta si la termen a obiectivelor.
actiunilor, masurilor stabilite si a lucrérilor, conform prevederilor legale, cerintelor postului, ordinelor si
dispozitiilor conducerii spitalului;

v Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
strictd in limitele resurselor materiale §i financiare aprobate in acest scop;

¥ Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specifice

<

Utilizarea resurselor: gestionarea eficienti gi rationala a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atributiilor
Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectil ale spitalului;
conduce prin exemphil personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

v Evaluarea activititii:
¥ obiectivele de performantd individuala:
¥ modul de indeplinire cantitativi §i calitativd a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
¥ modui de raspuns a alte solicitari decat cele curente.

v’ criterii de evaluare a realizirii acestora

v' rezultatele obtinute:

L v' cantitatea i calitatea lucririlor st sarcinilor realizate
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¥ nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite;
' eficienta lucririlor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelar propuse;
v adaptarea la complexitatea muncii:

v adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutij noi(creativitate)
v analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor §i consecintelor evaluate:
v evaluarea lucririlor si sarcinilor de rutind (repetitive)

v asumarea responsabilititii;

v intensitatea implicarii §1 rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

' evaluarea nivelului riscului decizional;
¥ capacitatea relationali si disciplina muncii;
v' capacitatea de evitare a stirilor conflictuale gi respectarea relatiilor ierarhice:
¥ adaptabilitatea la situatii neprevazute;
¥" Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: medicul sef sau asistentul sef
al sectiei /compartimentului,
¥" Modalitatea de evaluare: prin observare directi de ciitre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a
desfaguririi activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator

v Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite 1a nivel de spital

!‘G. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL:

v Obiective generale ale postului

v In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale
alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
v Rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor 1a care are acces.

Domeniile de competents / Unititile de competents

Administrarea tratamentelor:

Interventi in situatii de urgenti;

L S

Monitorizarea pacientului si anuntarea de urgentd a medicului curant/de sardi in legiiturd cu alterarea

stirii de sinitate a pacientului:

¥ Cunoaste si aplici daci starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic Life Support —

BLS: =Resuscitarea de bazi presupune urmitoarele etape:
v Evaluarea zonei, evaluarea sigurantei salvatorului §i a victime] ceea ce inseamna evitarea pericolelor
v Verificarea starii de constiingd prin stimulare tactild usoar scuturare de umeri §i verbald- "Sunteti bine?”
¥" Daci persoana rispunde se las3 in aceeasi pozitie 5i se investigheaza situatia. Se apeleaza echipa de resuscitare
din cadrul UPU si se reevalueaza periodic.
" Absenta raspunsului semnifica existenta starii de inconstienta s1 impune apelarea ajutoarelor gi Inceperea

manevrelor de resuscitare de bazi:

A Eliberarea ciilor aeriene — hiperextensia capului cu mana pe frunte si ridicarea barbiei cu dous degete,
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se verificd existenta corpilor striini;

B:Respiratia: Ascults, Priveste si Simte (look, listen, feel) - sc verificy prezenta respiratiei privind
miscirile toracelui, ascultand zgomotele respiratorii si simtind fluxul de aer. Verificarea respiratiei se face timp
de maximum 10 secunde, este posibil ca imediat dupd oprirea cardiaci victima sy aibd cdteva miscari
respiratorii de tip gasping care nu pot fi considerate respiratie normala. Daci salvatorul are Indoieli asupra
existentei sau nu a respiratiei va actiona ca atunci cind ea nu existd. Daci victima respird normal, dar este
inconstientd va fi asezata in pozitie laterald de sigurantd, se va apela serviciul de urgents si se va reevalua
periodic victima, Daci persoana nu respira se apeleazi serviciul de urgenta (de catre altd persoand sau chiar de
salvator) si apoi se continu manevrele de resuscitare cu efectuarea compresiilor toracice,

C: Circulatia - compresiile toracice e€xterne - persoana care efectueazi resuscitarea se pozitioneaza Jateral
fatd de victima, care se afls pe un plan dur si repereazi locul pentru compresii toracice externe, in centrul
toracelui sau la jumitatea sternuluj st cu degetele ntrepitrunse, cu coatele drepte si bratele perpendiculare, pe
planul pacientului se executa 30 de compresii toracice astfel incat sternul s fie deprimat cu cel putin 5 cm (fara
a depési insd 6 cm). Dupa fiecare compresiune se lasad un moment de revenire a toracelui fard a se pierde
contactul mainilor cu toracele victimei. Frecventa de efectuare a compresiunilor toracice este de 100/min (fara a
depasi 120/min), iar timpul de compresiune $i revenire trebuie s3 fie egal.

D. Ventilatia (respiratia artificiald) — Dupid 30 de compresiuni toracice ce efectucaza doua ventilatji .
Ritmul ventilatiei artificiale, atunci cand se poate realiza corect este de 10-12 ventilatii/minut, adici o respiratic
la fiecare 4-5 secunde;

Administrarea medicamentelor;
Completarea documentelor de evidenta a medicamentelor;
Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosarului de ingrijiri;

Completarea rapoartelor de tura :

L R Y % &

Competente penerale la locul de munca :

Asigurarea conditiilor igienico-sanjtare generale la locul de munca;
Comunicarea cu pacientii;

Comunicarea interactivi la locul de munca;

Dezvoltarea profesionala:

Munca in echipi;

Prevenirea creiirii focarelor de infectie;

Respectarea NPM si PSI;

%ok A ow ow o R R

Sterilizarea instrumentelor si a materialelor:

v' Investigatii clinice si paraclinice

¥ Asistarea medicului la efectuarea investigatiifor clinice si paraclinice in care asistentul are rol delegat;

v" Efectuarea explordrilor functionale la recomandarea medicului;

¥" Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;
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J v Planificare
‘ Administrarea medicamente]or prescrise de medic si a materialelor consumabile;
Asigurarea conditiilor necesare desfésuririi tratamentelor si recoltarilor;

Planificarea activititii proprii;

LR W

Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate;

V' Obiective specifice ale postului

v Cresterea calitatii ingrijirilor acordate pacientilor si eficientizarea activititii prin implementarea PO si PL in
cadrul structurii unde lucreazi:
¥" Participarea la instruirea din planul anual de pregitire profesionali:
Cregterea capacitatii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea $t responsabilizarea referitoare
la noile cerinte ale standardelor de acreditare;
" Prevenirea riscului de JAAM prin cunoasterea gi respectarea PO §1 a normelor SPIAAM,
FDIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI 41

v" Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuz;t) necesita:
organizarea de activititi de Ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;

Organizarea aproviziondrii cu materiale;

organizarea timpului de lueru;

lucru in echipa multidisciplinari;

interventie in situatii de urgenta;

ok % % % §

respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
v" Efort intelectual: (corespunde activititilor de cxeculie) necesita atentie si concentrare distributivi;
v" Necesitatea unor aptitudini/abilitifi deosebite de: comunicare, mumed in echipa, promptitudine,
manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate. disciplini;
¥" Utilizarea unor tehnologii speciale :
v utilizarea aparaturii din sectie;
v' cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
¥ utilizarea calculatorului: stie si opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.
implementat la nivelul unititit sanitare,
1. ATRIBUTIILE POSTULUI
I1. ATRIBUTI SPECIFICE:

v Conform Ord. MS nr.1101/2016 raspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:

v" implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitar; infectiilor:

v se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarca practicilorJ
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v" mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

¥ informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legdtura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei bolj transm isibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire s1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

v limiteaza eXpunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

" semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;

v participd la pregitirea personalului;

participd la investigarea focarelor;
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele postului.
Preia pacientul nou internat 51 Tnsotitorul acestuia (in functie de situatie),verifici identitatea acestuia, pe
baza FOCG/FZ, documente de identitate, s.a., verifica toaleta personald, tinuta de spital si 1l
repartizeazi in salon:
Informeaza pacientul cu privire la structura sectiel si asupra obligativitatii respectdrii regulamentului de
ordine interioara si instituie teme de discutie privind educatia pentru sénitate ;
Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul:
Participa la asigurarea unui climat optim i de siguranta in salon;
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza $i completeaza planul
de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internrii;
Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazs despre starea observatd in
functic de nevoile acestuia de la internare §1 pe tot parcursul acesteia;
Informeaza pacientul si obtine consimtamantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor
de ingrijire conform competentelor;
Pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale / interventii chirurgicale,
organizeazi transportul bolnavului pentru investigalii in alte compartimente/laboratoare si la nevoie
supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului;
Pregateste bolnavul si ajuti medicul la efectuarea tchnicilor speciale de investigatie si tratament;
Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului, strict a celor care infri in
aria sa de competenti;
Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice,

schimbarea pozitiei bolnavilor;
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supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie: desemneaza
persoana care alimenteazs pacientii dependenti;

v" Observi sim ptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire i informeazi medicul
de orice modificare in evolutia acestuia;

¥" Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corects si completi;

v" Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, im uniziirile, testirile biologice, etc.
conform prescriptiei medicale;

v Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

v' Participa la vizita medicului de salon $1 a medicului sef de sectie;

v" Noteaza recomandirile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de Tngr ijire, le |
¢xecuta autonom si delegat, in limita competentei, si le preda turelor urmitoare prin raportul scris al
serviciului;

¥" Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in dosarul de ingrijire;

v Pregiteste respectind regulile de asepsic si antisepsie instrumentarul st materialele in vederea
steriliziirii, respectand protocolul din Ordinul 1761/2021 $i PO stabilite la nivelul spitalului;

v" Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum §$1 a medicamentelor
cu regim special;

v" Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena
{(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

v Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient $i a serviciului in cadrul raportului de
turd;

v' Identific evenimentele adverse $i le aduce urgent la cunostinta medicului curant/de garda;

v Participi la raportul de gardd a asistentelor, anungi problemele existente;

" Implementeazi si respecta toate procedurile / protocoalele de lucru aferente activitatii desfasurate in
cadrul sectiei elaborate la nivelul SJUPN;

v" Verificd si anexeazi in foaia de observatie documente necesare i nternarii;

v' Asigura piistrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatic a bolnavului si
evidentele specifice;

v Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor (conform clasificirii
RO. DRG.v.] a interventiilor din domeniu] Sanatatii);

v' Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi din foaia de
observatie si aplicatia informatica;

v" Réspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la Aparatul de urgenta:
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¥v" Preia medicamentele rimase de la bolnavi si anunti asistenta sefa st medicul de salon ?lm
redistribuirii lor;

v" Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

v Asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent

v Pregiateste pacientul pentru externare $i preda documentele legale la externare pacientului/
apartindtorului/ asistentului medical de pe ambulanti sau persoanelor care insotesc i transporti
pacientul.

v Asigura si raspunde de ordinea si curitenia din saloane, de intretinerea igienica a patului, de aplicarea
tuturor masurilor de igieni si antiepidemice potrivit indicatiilor in vigoare

v In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele, identifici cadavry] si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalubui;

v Supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

v" Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar3 care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

v

Organizeazi si desfisoara programe de educatie pentru sanitate, activititi de consiliere, lectii educative

s1 demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare:

Efectueaza miscarea bolnavilor / anexa de hrani sambita, duminica si sarbétori legale in lipsa asistentei
sefe;

Asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

Asigurd ingrijirea postoperatorie;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative §1 instruieste familia sau aparinitorii pentru acordarea
acestora;

Respecta Codul de Conduita a SJUPN st Codul de FEtica si Deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania;

S& nu-si depdseascd atributiile de serviciu; sd fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia
profesionald, confidentialitatea si secretul profesional ;

Respectd i apara drepturile pacientului asa cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti;

Supravegheazi si coordoneazii activititile desfasurate de personalul din suberding;

Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei

medicale;
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v Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicald continui si conform cerinfelor postului si se ocupa de activitatea educationals privind
procesul educational in asistenta medicald, dar acestea ny trebuie sa afecteze calitatea ingrijirilor
medicale.

v Aduce la cunostintd asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent, aparatura
electrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon ;

" Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legditurd cu orice caz de imbolnavire sau
de aparitie a unei boli transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate temporard de munca
(concediu medical) ;

v" Supravegheazi dezinfectia } ciclicd; anunia imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire, instalatii de fij g.ete.)

v Participa si /sau Initiaza activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénitate;

¥ Are atributii privind administrarea singelui total sau componentelor sanguine :

v Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele
sanguine, sunt urmitoarele:

¥ cunoagte i aplici procedurile implementate la nivelul spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzionat;

v' ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguini ficuts de medicul prescriptor:

v' recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazi formularul "cerere de sange" pentru
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

v" supravegheazi pacientul pe toata durata desfasurarii transfuziei de sange si in urmatoarele ore;

" in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita medicul prescriptor sau
de gardi;

v’ returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

v" Aplicd protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice:

v" Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare , ce contin masuri minime
obligatorii pentru neprevenirea $i limitarea IAAM:

v Atributii eonform privind curitarea, dezinfectia $i sterilizarea in unititile sanitare publice si
private:

v" Cunoaste si respects modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc.

prin spélare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia

L chirurgicala;
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¥" Cunoagte si respecta modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tiptﬂ

I de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie, dezinfectia len jeriei (material moale):;

v" Cunoaste $i respectd criteriile de utilizare st pistrare corecti a preduselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi si fie
tratat;

V' Verifica graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie, daci esle completat si semnat zilnic de
persoana care a efectuat curitenia /dezinfectia;

v’ Trebuie sa cunoasci in orice moment denumirea dezinfectaniulyj utilizat, data preparirii solutiei de

lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,

instrumentarul i echipamentele care urmeazi a {i dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

v Respecta procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respecta etapele pregétirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizirii;

v" Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;

" Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.

v' Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul de Jucry ;

v La preluarea pacientului internat in garda (de medic de alta specialitate) asistenta verifici dacd sunt
completate in FO alergiile, tratamentul, constantele care necesita monitorizare si la nevoie ia legitura
cu medicul care a decis internarea;

v" Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale ;

v" Respectd prevederile Ordinului nr. 1 101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
$i control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

¥ Respecti prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;

v" Respectd prevederile Ordinului MSE nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare;

v Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind
conditiile pe care trebuie s le indeplineasca un spital in vederea autorizirii ;

v RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

I2. ATRIBUTII GENERALE

v" Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

' Respecti graficul de lucru pe tura stabilita si predi verbal si in scris la lesirea din turd, situatia si planul

de Tngrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistente! care preia serviciul;
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v Nuva parasi locul de MUunca pana la sosirea wirei;
Nu va parisi locul de munca fara aprobarea medicului sef/coordonator/de gard
Schimbarea turei de lucruy se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de medicul sef/coordonator si
asistenta sefd si cu avizul directorului de ingrijiri/ managerului unitarii;

Are obligatia de a respecta pragramarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

v Este interzis fumatul in incinta unititii, venirea la serviciu in starc de ebrietate si consumul de bauturi

alcoolice in timpul programului de lucru;

v" Respecti prevederile ROI siale ROF ;

Urmireste si asigura folosirea, pastrarea si intrefinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;

¥ Are obligatia si prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentefor copie dupi certificat de

membru cliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum $1 asigurarea malpraxis anuali s
copiile dupa diplome, certificate de participare etc la pregitirea profestonali.

v" Comunicarea cu pacientul si apartinitorii acestuia va respecta urmitoarele reguli:

¥" Comunica cu pacientii si apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

v" Comunicarea se realizeaza intr-o maniers poiiticoasa, directi, cu evitarea conflictelor;

v" Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

" Limbajul folosit, in comunicarea Cu perscana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale ale acestuia;

" Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartinitori §i celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului,

v Va avea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizale fatd de orice
persoana, pe parcursul desfasuriirii intregii activitati in cadrul sectiei/compartimentului;

v Educa pacientul §1 apartintorii pentru cunoasterea afectiunii, explica necesitatea investigatiilor clinice
$i paraclinice, respectirii conduitei terapeutice si a regimului igieno—dietetic;

¥ Desfisoard activititi si programe de educatie pentru sanatale, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si  apartinatorilor (exemplu:  administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,

monitorizarea valorilor glicemiei prin sénge capilar ete.).

.

13. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA-

Avand in vedere prevederile art, 22 §123 din Legea nr. 319/2006 a SECUritd(il §i sanatdtii in munca, cu

modificdrile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra

| Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate $i sandtate in muncd, aveti urmitoarele
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atributii si rdspunderi pe line de securitate ti sinitate in munca:

v In calitate de lucrdtor, trebuie si vi desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea an gajatorului, astfel incét si nuy expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoana, cait sl alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastri in timpul procesului de munca.

v Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,

substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v" Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, aveti obligatia de a-]
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unici folosinta).
Este interzis s3 procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea sl sdnitatea lucritorilor, precum §1 orice deficientd a
sistemelor de protectie.

' Aduceti la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de alfi lucritori $i respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt
rezultata din producerea accidentului.

v Cooperafi cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii si
securititii lucratorilor.

v" Cooperati atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ci mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinditate.

¥ Aveti obligatia s3 vi insusiti si sd respectali prevederile legislatiei din domeniul Securitatii si sanatatii
in muncd $i misurile de aplicare a acestora.

v Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor de
munca si si nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.

v" Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia,

v Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v" Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor $1 dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum st 2 instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a

substantelor nocive degajate n desfisurarea proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica.

¥" Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci $i raportati DL




linie ierarhica.

I4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRI
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v

v
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Cuncaste si respecta normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care [a
desfisoari;

Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care si constituie un
pericol de incendiu;

Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducitorul unititii;

NU efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor:

Comunici imediat dupd constatare conducitoruluj locului de munci orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricire; situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
mcendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Actioneazi in confarmitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.

- ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

SOk RO% RO%

<

Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Caliratii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile,

Isi Insugeste si respecti cerintele procedurilor SMC,

Isi insuseste 5i respecta cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplici si respecti principiile calitiii.

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele impiementate,

Elaboreazd/participi la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul:

Mentine gradul instruirilor, calificarilor §1 autorizdrilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor cal itatii,

Foloseste judicios resursele

Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din




I6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016
PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:
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Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului:

]

Raporteazi Responsabilului cy Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesititile

de imbunatitire a acestuia;

Se documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane,

instruiri, etc);

Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul! calititii;
Participa la auditurile interne si la analiza efectuati de management privind modul de implementare a
SMC

Implementeazi actiunile corective §ifsau preventive pentru eliminarea neconformitatilor constatate;
Fumnizeaza la timp toate documentele $1 informatiile necesare in vederea desfasurdrii in conditii optime
a auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitafii.

Participa la instruiri, isi insuseste si respecti procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile

de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de control necesare

pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau

activitati.

<

%

Sa cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prefucrarii datelor cu caracter
personal;

S pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atét in afara programului
normal de lucru cét si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

53 nu dezvaluie datele personale pe care lc prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta cirora
ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul
individual de munca §i fisa postului:

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute
in fisa postului, in contractul individual de munc3 $t in regulamentul intern;

54 informeze de indati conducerea unitatii despre imprejuriri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date
cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunogtinta.

S nu introducd in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat si lucreze
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¥" Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar, se foloseste doar

stick USB, pentru salvare de date in formi criptata.

FISE POST

cu acel program).

¥ Nu este permisi scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, ete) decat cu

aprobarea prealabila din partea conducerii unitatij.

Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure $t nu vor deschide mailuri

necunoscute, suspecte.

¥ In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va fi

pozitionat astfel incat sa nu poata fi vizut de public.

v Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucrcazi, se
blocheaza calculatorul cu CTRLHAALT-DEL,

v Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.
Ficcare calculator trebuie sa fie parolat.

¥" Se interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de persoane
neautorizate. Se preferd memorarea acestora, '

v Incaperile unde s afls computerele se incuie dupa terminarea programului.

I ¥ Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerij unitafii.

BRESPONSABILITATI: J

v Indeplinirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;
v" Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decat cele curente, in limita competentelor profesionale
indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calititii lucririlor executate §1 a activitatilor desfisurate

% %

Asumarea responsabilititii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu §i rapiditatea

interventiilor, utilizarea echipamentului $i materialelor, incadrarea in normativele de consum uiilizate;

<

Perseverentd, disciplina si sustinerea efortului suplimentar;

v Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activititilor din sector ;

v In raport cu obiectivele postului, rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate pentru
atingerea obiectivelor;

¥ Este direct rispunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alts naturs pe care le are in subgestiune.

guMITE DE COMPETENTA 1

v Sarcinile, responsabilitatile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori

este nevole in functie de reglementiirile care apar in legislatie.

v Asistentul medical generalist, moasa si respectiv asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce“
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deriva din activititile ce pot fi exercitate cu titly de asistent medical generalist, de moasa, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind

FISE POST

Tlaryira NA sy

excrcitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarca OAMGMAMR, aprobati cu modificdri prin legea nr
5372014, cu modificarile si completarile ulterioare.

M. SALARIZAREA

v Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v Fisa postului este valabila pe ntreaga perioada de desfasurare a contractulyj individual de munci. in

cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate o] Cste necesar se va intocmi act aditional la
fisa postului.

Am luat la cunogtinta si am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele persanale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



