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Avand in vedere: Regulamentului-cadm privind organizarea sl dezvolt

HGR nr. 1336/2022 pentrd aprobarea

ntractual din sectorul bugetar : L
obarea criteriilor privink

al din unitétile sanitare

%+t din fonduri publice; ) ) i
Lo d angajarea si promovared tn functiy, grade $

personalului co
publice din sectorul sanitar;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru apr

wrepte profesionale a personalului contractu

derile Codulul Muncii; |

ig:;;g 7. Neamf N0r. 51/20891 din 15.04.2025 / (RU)21648/2025U§1 ;-Ef;?tN
5 / ] . Pia
11491/31.03.2025, 9608/18.03.2025 si 11210/28.03.'2025 3 BECD. 8L 1

21 din 31.03.2025. ‘
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt or

(douad) posturi vacante cu norma inireagd

ele S.J.U. Piatra Neam{ NF.
eamg 0r. 23/09.04.2025 $1

0
ganizeazd i data de 03.06.2025, ora 09" concurs pentrt

3 de infirmier (M/G) si 1 (un) post vacant cu norma
ocuparea a

intreaga de ingrijitor (G).

1. Conditiile generale de participare la concurs: )
a) sa aiba cetdfenia romaAnd, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniumnil

privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia Conf ederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba romand, sctis si vorbit; ) o
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii 1r. 53/2003—Codul Munci, republicata, cu

Furopene, a unui stat parte la Acordul

modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditil specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel,
infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau dsupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevédzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minimi reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru posturile de infirmier:
- diploma de bacalaureat/ diploma de scoala generald,
- curs de infirmier organizat dc OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu aprobarea

Ministerului Sanatitii — Directia Generala Resurse Umane si Certitficare;
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- 6 luni vechime in activitate;

Pentru posturile de ingrijitor:
- diploma de scoald generala;
- fara vechime;

Concursul va consta n sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institufiei pana la data de
23.05.2025 astfel: luni — joi in intervalul orar 12*"— 16" respectiv vineri in intervalul orar 129 13%.

Rezultatul selectirii dosarelor de Tnscriere se afiseazé pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisi va avea loc in data de 03.06.2025 ora 09" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedentad.

Proba practicii va avea loc in data de 05.06.2025, ora 09".

Interviul va avea loc in data de 10.06.2025, ora 09%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului. '

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neam{ in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz; ‘

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea in munci solicitatd pentru ocuparea posturilor de infirmier (G) (conform modelului orientativ
prevazut la Anexa nr. 4); .

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ci nu s-au comis infracfiuni prevéazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitimant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
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in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinid medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) curriculum vitae, model comun European;
j) dovada plétii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in func{ie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescdtoare a
punctajelor, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta primul pentru unul din posturile scoase la concurs,

apoi candidatul situat pe locul urmdtor va alege unul din posturile rimase libere si tot asa, pand se ocupd

ultimul post scos la concurs.
Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor

concursului.
Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data Tncheierii contractului individual de muncd,

conform prevederilor art. 31 din Codul Muncil.
Aliturat anexiam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.,posturi.gov.ro in data de 12.05.2025.
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.

0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager, P N
dr. Cristina - Daniela Atén“sg’aie —Tacghy? AN

MiTL Comp. R.U.,
ghidan ec. Danciu Florina - Monalisa
B

Sef Serv. R.U.J.-
c.j. Victor-Adrian
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ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autorilatea sau institufia publici: Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neant

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi sifsau proba practic, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

Email;

Telefon:

Persoanc de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telelon

Ancxez prezentei cereri dosarul cu acicle solicitate.
Mentionez ci am lual cunostinla de conditiile de desfagurare a concursulul.

Cunoscind prevederile art. 4 pet, 2 50 11 gi art. 6 alin. (I) lit. 2) din Regulamentul (ULE) 2016/679 al
Parlamentului Eurepean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind proteetia perscanclor lizice in ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor dale si de abrogare a
Directivei 95/46/CLE (Regulamentul gencral privind protectia dalclor), n ceca ce priveste consimfamaniul
cu privire la prelucrarca daiclor cu caracter personal declar urméloarele:

Imi exprim consimiamantul ]

Nu imi exprim consimjdméntul [ ]

cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesure
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor i
ale scerctarului, in {ormat clectronic.

32
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Declar pe propria raspundere e in perioad

a lueratid nu mi s-a aplicat
s-a aplical sancliunea disciplinara

nicio sancliune disciplinari/mi

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in
declarafii, ¢4 datcle furnizate Tn acest formular sunt

adevirale.

Data: Semnitura;

33
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ANEXA NR, 4

Denumirea angajatorulyi

Datele de identificare ale angajatorujui (adresi completd, CUDN

Daiele dec contact ale angajatorului (tclcfon, fax)

Nr, de Tnregistrare

Data thregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta sc atestd faptul ca dli/dna ... » poscsor/posesoare alfa B.L/C. ... . scria ...,
vy ENP i & Tostiesto angajatul/angajata s, 10 baza actulni administrativ de
RUMIre ar. ............../eontractului individual de muned, cu norma intreagd/eu timp parfial de ..., ore/zi,
incheial pe durata nedeterminatd/determinatd, respectiv ..., inregistrat In registrul gencral de cviden{a a

salariatilor cu nr. ... A , In functia/meseriafocupatia BB s e .

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /

actulut administrativ de numire au fost solicitate studii da pivelMY s N specialitatea

Pe durata exccutdrii contractului individual de muncd/raporturilor de  serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- veehime in muncd: oo, ani ... luni ... zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: ... ani ... luni.... zile.
Nr. 5 data |
; N . . actului pe
: i inie i ulfluna fziua Mescria/Funclia/Ceupatia : e e
Nr, Mutatia intervenitd Anul/lung ¢ lia/C pet baza carula
Crt. e facc
inscrierca
-

Pe durala excculdrii contractului individual de munci/raporlurilor de scrvicin au intervenit
urmétoarcle mutalii (modificarca, suspendarea, incetarca contractului individual de muncd/raporturilor de
serviciu):

- . . . ol - e 1 =
In perioada lucratd a avut ..., zile de absenie nemotivate 3 zile de cancediu [dra plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei
aplicat sanctivmea disciplinard o,

nu i s-a aplicat nicio sanciiunc disciplinari/i s-a

Cunoscdnd normele penale incidenie In materia falsului in declaratii, certificim c3 datele cUprinse
in prezenta adeverin{d sunt veale, exacte si complete.

Data Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Slampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese Tunctii.

2) Scva indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana carc, potrivit legii/actelor juridice constitutive/z]lor lipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cuo ter|ii,

&
<O



unitate aflata in

SUPRAVEGHEREA

Autoritd(i Nafionale de Mrnagement o Calititi In Sindtata

Spitabul Judsizan de Ursenis Piab \[

Piatra Neam;, Bd. Traian nr. 1 3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Nr.32905/06.09.2024

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Manager,
Dr Atanasoaie lacoly Cristina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU ()CUPAR]IEA POSTURILOR DE
INFIRMIER/INGRIJITOR/BRANCARDIER

1. Infirmiera si locul de munca:

2 ol

9,

10.

11.

12.
13.
14.
13
16.
13.

«Imbriacdmintea de protectie si tinuta infirmierei
«Munca infirmierei in mediul infectios
<Locul de muncé al infirmierei

Calititile infirmierei

Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesita achiuni din partea infirmierelor

Componentele ingrijirilor de baza
Formele raspunderii infirmierei
Tehnici de ingrijire:

«Alimentarea activa si pasivd

-Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazd la adult (BLS)

ingrijiri ale pacientilor:
-Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
-Toaleta pacientului. Igiena corporald si vestimentard
*Pozitia pacientului in pat
-Mobilizarea pacientului
-Transportul §i insotirea pacientilor
-Prevenirea escarelor
«Colectarea produselor fiziologice si patologice

Profilaxia si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:

-Curdtenia

«Dezinfectia

-Asepsia si antisepsia

-Curitenia si dezinfectia in unitatile sanitare:

«Tehnica efectudrii curateniei in saloane

*Tehnici de curidtenie si dezinfectie a silii de tratament

Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalu-
lui care lucreaza in unitati sanitare

Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectii-
lor asociate asistentei medicale
Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

Ambalarea deseurilor medicale

Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale

Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
Depozitarea si transportul lenjeriei curate

pag. | din2




Spitialul Judsiean de U irgémlga Plaira, Neamnf

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aflati in Tel—02332l9440—centra15—02332l4039-secretariai]?-Fax—0233216562
SUPRAVEGHEREA e-mail: sjuneamt@sjuncamt.ro
B e Operator prelucrare date cu caracter persoﬁlal nr. 24087

Bibliografie

1y Programul National de Pregatire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMG-
MAMR, https://www.asistentasociala6.ro/files/uploads/8922-Pr ogramul%20national%20de%20pre-
gatire%20a%20infirmierelor%20-%20Note%620de%20Curs.pdf
2. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii proce-
durilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezin-

fectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele fle evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

. Anexa nr 3, Art 3,4.5

i % Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve-
nire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare:

. Anexanr3, I, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestio-

nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale

. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de prod?cere (sursa)
Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale
Cap. VII, Art 34; Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale

5. Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de

spalitorie pentru unititile medicale T

narea deseurilor rezultate din activitafi medicale §i a Metodologj:i de culegere a datelor pentru baza

. Anexa 1, art 3,4,11
6. Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina Ioana \
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Manager,

FISA POSTULUI
OCUPATIA: INFIRMIERA
COD COR: 532103

Dr Atanasoaic Iacob C};ist,gha Danicla

AJINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA
2. | TITULARUL POSTULUI NUME SI PRENUME:
3. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
4. | DENUMIREA POSTULUI INFIRMITERA
5. | GRADUL PROFESIONAL | BAZA
6. SCOPUL PRINCIPAL AL Desfédsurarea activitétilor specifice de ingrijire pentru a asigura }
POSTULUI starea de confort a pacientului asistat:
v'asigurarea igienei, hidratarii si alimentatiei corespunzitoare
persoanei ingrijite.
v'transportul si insotirea persoanei ingrijite,
v'stimularea participarii persoanei ingrijite la activititile
zilnice.
v'asigurarea curateniei si dezinfectiei in incaperile spitalului,
cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat
si sigur pentru pacienti si personalul angajat
Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semndtura Functia/Nume Semndtura | [functia/Nume Semnétu

-ra

Asistent sef

Medic sef

Director de Ingrijiri

Finache Irina loana

v
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

v Absolventd dec scoala generala, scoala profesionala sau liceu

B2. Perfectioniri/ specializari:
* Curs de infirmierd organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. / de furnizorii autorizati de Ministerul Muncii,
familiei si Protectici Sociale.
B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
v'Nu necesita.
B4. Limbi striiine cunoscute:
v'Nu necesita.
BS. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
v'Stapanirea tehnicilor specifice postului { cunoaste aplicarca procedurilor de curdtenic si dezinfectic)
v’ Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartindtorii acestuia.
v/ Spirit practic si organizatoric.
v Aptitudini de planificarc si organizare a activitatilor.
v'Adaptarc pentru munca in echipa.
v'Respectarea instructiunilor verbale si scrise.
v'Capacitate de adaplare la situatii de urgenta.
v'Capaciltate de decizic la nivelul sdu de competentd.
v’ Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie.
v'Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.
v'Manualitate.
v'Preocupare pentru calitate.
v’ Autocontrol comportamental.
v’ Adaptabilitate.
v Flexibilitate.
v'Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres.
v'Punctualitate, corectitudine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
v'Nu necesita vechime in activitate
B7. Competentd manageriala

Nu necesita
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C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationali interni:
Relatii erarhice:
v"Subordonare: manager, dircctor medical, director de ingrijiri, medic gef de sectie, medici seclic,
asistent sef de sectie, asistenti sectic
Relatii functionale:
vdin punct de vedere administrativ cu asistenta sefa
/compartimentului
vcu alte structuri organizatorice ale spitalului
Relatii de control,;
v'Nu necesita.
Relatii de reprezentare:
v'Nu necesita.
C2. Sfera relationald externa: *
v'Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenta:

v/ Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului.

D. PROGRAM DE LUCRU

v Activitate curcntd in cadrul sectici conform programului de lucru stabilit in conformitatc cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 /24 ore

E. ATRIBUTIHILE POSTULUI

El. ATRIBUTII SPECIFICE:
vIsi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
v'Respecti seeretul profesional, Codul de Conduita Eticd a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (SJTUPN)
v'Respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de organizarc si [unctionare a STUPN
v'Respectd si apard drepturile pacientului
v'Cunoagte gi aplicd procedurile/protocoalele de Tucru specifice postului ocupat, claborate la nivelul
SJUPN
v'Respeetd normele de igiend si protec{ia muncii

v'Declard la intrarea in turd orice boald infectioasd personald
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v'Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igicnd si
protectia muneii
v'Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificdri legislative, cte
v'Pregiteste patul si schimba lenjeria pacientului ori de cate ori este nevoic
v'Efectucazid sifsau ajuld la efectuarea loalelei zilnice a persoanelor ingrijite, cu respectarca regulilor
de igicna:
a.baia totala/partiala cste efectuatd periodic sau ori de cite ori cste necesar prin utilizarca produsclor
cosmetice adecvate;
b.ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor §i a escarelor;
c.imbricarea/dezbricarca persoanei ingrijite este cfectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.
v Pregiteste (imbracdminte corespunzitoare, mijloc de transport, etc.) si transportd persoana Ingrijitd
in siguranta (la investigatii, traﬁsfcr, externare, elc) conform Procedurii medicale de Ingrijire a
pacientului Cap. §.4.
v Asigura securitatea foii de observatie ce Insoleste pacientul pe tot timpul transportului
v'Se ocupd de intretinerea cirucioarclor peniru pacienti, a targilor si a cclorlalic obiccte care ajutd
pacientul in deplasare
Efectucazd, la indicatia personalului superior crarhic, mobilizarea pacientilor dependenti ( prin
acordarca sprijinului la mobilizare).
v’ Ajutd pacientii pentru efectuarca nevoilor [fiziologice ( plosed, urinar, tédviie renale).
v Asiguri toaleta pacientilor imobilizati ori de céte orl este nevoic.
v Ajuti pacientii deplasabili la efectuarca toaletei zilnice.
v Ajutd la pregitirea pacientilor in vederea diferitelor examindri (vizita de salon, proceduri sau tehnici
medicale)
v'Transportd lenjeria murdard (de pat si a pacicntilor) In containerc speciale la spalatoric si 0 aduce
curald in cdrucioare speciale, cu respectarca circuitelor, conform reglementdrilor regulamentulun de
ordine interioard.
v Efectucazi zilnic sau ori de cate ori cstec nevoic curdtenia/dezinfectia in condilii corespunzatoare, a
tuturor spatiilor din sectie, conform graficelor de curdtare /dezinfectic pe ficcare tip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinctc, grupuri sanitarc, culoare de trecere, sert,
cte. ). Completeazi sub semnéturd graficele de curdtare/dezinfectic din ficcare spatiu igicnizat.
vlifectueazi curdtarca/dezinfectia: pardoselilor, peretilor, tuturor suprafetelor din seetie, plostilor,

urinarelor, cirucioarclor de curdicnie, usiensilelor de curdtenie, targi, cdrucioare transport bolnavi,
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recipientelor de depozitare i transport, ete.

v’ Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarca recipicentelor utilizate in locurile i conditiile stabilite (in
sectie).

v Executd dezinfectia zilnica a mobilierului din: salon, cabinete, sili de tratamente, clc.

v'Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie — curenti, ciclicd sau in focar,
ori de céte ori este necesar.

v Efectueaza curitenia si dezinfectia carucioarclor pentru pacienti, a targilor si a celorlalle obiccte care
ajutd pacientul la deplasare.

v'Colecleazd materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii.

v'Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozifionarca pacientului imobilizat.

v Ajuta la monitorizarca pacientilor care necesita supraveghere continua

v'Goleste periodic sau la indicatia asisientului medical pungile care colectecazd urina sau alle produse
biologice, alte eliminari, dupd ce s-a [dcut bilantul de cétre asistentul medical si au fost inrcgistrate In
dosarul de Ingrijire

v'Dupid decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregitesic cadavrul si-l
transporti la locul stabilit de catre conducerea institutici,

v'Nu cste abilitatd sa dea relatii d?Spl‘C starca sdndtdtu pacientului.

v'Va respecta comportamentul etic fatd de pacienti i fa{d de personalul medico-sanitar.

v'Poartd echipament de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igicnel §i a aspectului estetic personal.

v'Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociale
asistentei medicale

v'Raspundc de starca aparaturii medicale in timpul transportului pacientului

v'Nu instraineaza mijloacele de transport-pacient(musamale,carucioare,targi,clc)

v Asigurd pastrarca si [olosirea in bune conditii a inventarului din scctic/compartiment

v'Transporti alimentele de la bucitdric pe seetii cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare.
v’ Asigurd servirca mesei tuturor pacientilor.

v'I'tansportarca si manipularca alimeniclor s¢ face folosind cchipamentul pentru servirca meset,
special destinat acestui scop (halat, manusi, cle.) cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare.
v/ Asigurd ordinca, curdfenia, dezinfectia In oficiile alimentare.

v Ajutd persoana Ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratarc.

vIgienizeazd vesela dupa ficcare intrebuintare, prin utilizarca materialelor de igienizare specilice.
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v'Ajuta asistentul medical la efectuarea clismei evacuatorie, pozitionare de cateter vezical,sonda nazo-
gasirica, clectrogardiograma cie ( la orice alta mancvra la care este solicitat de personalul crarhic
superior)
v'Participa la preluarea pacientilor nou internati, impreuna cu asistenia de sector, verifica toalcta
personald, tinuta de spital si il insoteste in salon;
v Lfectueazd deparazitarca pacientilor conform protocoalelor de lucru
v"Transportd analizele medicale la laborator in recipiente special destinate
v'Transportad condica de medicamente la [armacie, $i ajutd asistenta la transportul medicamentelor de
la farmacic in sectie
v'Se preocupi de cresterca nivelului de pregétire profesional prin cursuri specifice
v'Supravegheaza pacientii critici, agitati si ajuld la acordarca primului ajutor in caz de urgenta
v’ Are o atitudine adecvata de colaborare si respect fatd de membrii echipei de ingrijire
v'Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarca scerctului profesional, pastrarca
confidentialitd{ii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectici
v Exceutd orice altd sarcind la solicitarca asistentului medical sau a medicului.
v'Preia de la asistentul sef materialele sanitarc necesare pentru buna desfasurarc a activitatii in conditil
optime, tinand cont si de necesitatile turei / turelor care o preced.
v Raspunde de informarea corectd §i promptd asistentului sef sau, dupa caz, a medicului sel, asupra
tuturor problemelor ivite in timpul turei §i care au influentd asupra deruldrii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu.
v’ Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislajia in vigoare, condueerii
sectiei, iar in cazul parisirii compartimentului de catre pacient urmdresic aplicarca codului de
procedurd stabilit de unitate;
v'Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef si asistentul sef sau loctiitorii acestora si
asigura indeplinirea lor;
v'Respectd normele privind serviciile de spiéldtorie pentru unitdtile medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, ce precizeaza.
v'modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functic de gradul de risc conform codulu
de procedurd;
v'respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriel murdare;,
vasigurd transportul lenjeriei (respectdnd transportul in containerc/cdrucioarc speciale s1 a

circuitclor functionale);
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v'controleaza ca lenjeria pe care o colectcazi si nu contind obiecte infepitoare — tdictoare si descuri
de acest tip;
v{ine evidenta lenjeriei la nivelul sectiet, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria unititii
v'depoziteazd si manipuleazi coreet, pe sectie, lenjeria curata,
v'Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
v'Cunoaste si aplica precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin mésuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM;
Atributii privind curitarea, dezinfeetia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:
v'Cunoaste i respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igicnicd a méinilor In functic de nivelul de
risc, prin spalare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia piclii intacte, dezinfectia
chirurgicala;
v'Cunoaste si respecta modul de utilizare al biocidelor Incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, devinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
v'Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produsclor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functic de suportul/instrumentul/materialul carc urmeaza si fic
tratat;
v'Completeazd si semncaza cvidentele ( graficele) de monitorizare a aplicirii procedurilor de
curitenie si dezinfectie.
v'Trebuie sd cunoasci in orice moment denumirca dezinfectantului utilizat, datd prepardrii solutici de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul s1 echipamentele carc urmeaza a {i dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
v'Respectd procedurile privind curdtarca, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii:
v'Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;
v'Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.
v'Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;
vRespectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea descurilor rezultate din
activitdtile medicale;
v'Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentel medicale in unitétile sanitarc;

v'Respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a descurilor;
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v'Respecta prevederile Ordinului MSE nr. 1761/2021 privind curdtarca, dezinfectia si sterilizarca in
unitatile sanitare;

vRESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

E2. ATRIBUTII GENERALE

v'Arc obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;

v'Respectd graficul de lucru si Efectucaza verbal si in scris preluarea/predarea  serviciului in cadrul

raportului de turd.

v"Nu va pérasi locul de munca péna la sosirea turei;

v'Nu va parisi locul de munca fard aprobarca medicului sef/coordonator/de gardi/asistent sel:
v'Schimbarea turei de lucru se va solicila prin cerere scrisé aprobatd de medicul sel/coordonator si
asistentul scf si cu avizul directorului de ingrijiri;

v'Are obligatia de a respecta programareca concediului de odihna planificat la inceputul anului;

v"Are obligatia de a sc prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Iiste interzis venirea la
serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu clect
similar ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru

v'Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

v' Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i s¢ subordoncaza si asigura
indeplinirca acestora

v Réspunde de predarca corcectd a hainelor $i valorilor pacieniilor;

v" La pacientii gravi sau la pacientii decedati,impreund cu asistentul medical din scctor va inventaria
obicctele personale,le pune in pungile etichetate cu numcle pacientului si pentru obicctele de
valoare/mumerar ,asistenta medicala va intocmi ,, procesul verbal de predarc/primire bunuri de
valoare ale pacientilor,,

v" Respecta circuitele functionale din cadrul scctici, conform reglementarilor regulamentulul de
ordine interioard

v" Poarti permanent un mijloc de comunicare(telefon mobil),putdnd fi contactat de colegl,in caz de
urgentd. Lste interzisa utilizarca telefonului mobil in scop ,,recreativ,, in timpul orclor de lucru.

v'Urmireste si asigura folosirea, pastrarca §i Iniretinerca corectd a bunurilor din dotarca scctict;
v'Comunicarca cu pacientul si apartindtorii acestuia va respecta urmatoarcle reguli:
v'Comunicd cu pacientii si apartindtorii acestuia prinir-un limbaj adaptat nivelulut lor de
intelegere in scop psiho-icrapeutic;

v'Comunicarca se realizeazi inir-o maniera politicoasd, dircctd, cu evitarca conflictelor:
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v'Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din carc provine persoana
v'Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si

cducationale ale acestuia;
contact sau colaborcaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite

v'Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoanc cu care vine in
civilizate fatd de orice persoanid pe parcursul desldsurdrii intregii activitdti in cadrul scctici /

compartimentului.
v'Va avea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaborcaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unci conduile

civilizate fatd dc orice persoand, pe parcursul desfasurdrii intregii activitdti in cadrul scetici /

E3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

compartimentului.
Avind in vedere prevederile art. 22 i 23 din Legea nr. 319/2006 a securititii si sindtitii in munca, cu

modificirile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judelean de Urgenta Piatra

Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate §i sindtate in muncd, aveti urmatoarele

atributii si raspunderi pe line de sccuritate ti sdndtatc In munca:

vIn calitate de lucritor, trcbuic si v desfdsurafi activitateca in conformitate cu pregitirca si
instruirca pe carc o aveli, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlel incat

sa nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cdt si

alte persoanc carc pot {i afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului

de munca.
substantele periculoase, cchipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v'Utilizati corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, aveli obligatia de

v'Utilizati corect masinile, aparatura, uslensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
a-] inapoia sau sa il puncti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este cchipament de unica

v'Iste interzis sa procedati la scoalerca din functiune, modificarca, schimbarca sau inlaturarca

folosinta).
arbitrara a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncltclor,

instalatiilor tehnice si clddirilor.

v'Comunicati imediat angajatorului orice situatic de muncé despre care aveli motive Intemeiate sé
o considerati un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a

sistemclor de protectic.
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v'Aduceti la cunostinta angajatorului, n cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncea suferite
de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati interdictiile privind modificarca stérii de fapt
rezullata din producerca accidentului.

v'Cooperati cu angajatorul, atat timp cét cste necesar, pentru a face posibild rcalizarca oricaror
misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucratorilor.

v'Cooperali atit timp cét cste necesar cu angajatorul, pentru a-1 permile si sc asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate gi sanatate.

v’ Aveti obligatia si va insugi;i si si respectati prevederile legislatici din domeniul sccuritdtii i
sdnatitii in munca $i masurile de aplicare a acestora.

v'Aveti obligatia si va prezentai la scrviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarca sarcinilor
de munc si s3 nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
v'Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de
medicind muncii si indicatiile acestuia.

v Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarca sistemelor si dispozitivelor de
protectic, a aparaturii de mésurd i control, precum si a instalafiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca si raportati pe linic
ierarhica. .

v'Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarca echipamenielor de munca si raportati

pe linic icrarhica.

F4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v'Cunoaste si respectd normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe carc la
desfasoara;

v Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tchnicd sau alta situalic carc sa conslituic
un pericol de incendiu;

v'Ulilizeaza substantcle periculoase, instalatiile, aparatura si cchipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum §i celor date de conducatorul unitatii;

vNU efectucazi mancvre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemclor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

v Comunicd imediat dupa conslatare conducdtorului locului de muncé orice incdlcarc a normelor de

apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum §i
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orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérarc impotriva incendiilor;

v'Colaborcaza cu salariatii desemnati de conducerca cu atributii in domeniul apdrarii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v'Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitici oricarui
pericol iminent de incendiu;

v'Furnizeazi persoanclor abilitale toate dalele si informatiile de care are cunostintd referitoarc la

producerca incendiilor.

E5. ATRIBUTU PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

vIsi desfisoard intreaga activitatc conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii.
standardelor 1SO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor i
instructiunilor aplicabile.

vIsi insusestc si respectd cerintele procedurilor SMC.

vTsi Insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii.

v'Cunoaste, aplicd si respecta principiile calitatii.

v'Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v'Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criterillor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarca obicctivelor calitatii.

v'Foloseste judicios resursele.

v'Se documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioanc.
instruiri, etc)

v Participd la instruiri, isi Insuseste si respectda procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardclor ANMCS, mésurile de
conirol necesare peniru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarca registrelor de riscuri si a  procedurilor

formalizate pe procese sau activitatl.

E6. ATRIBUTII iN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL S$SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v'S3 cunoasci si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucréarii datelor cu caracter
personal;
V'S4 pastreze confidentialitatca asupra datclor personale pe carc le prelucreazd atat in alara

programului normal de lucru cét si dupd incetarca contractului individual de munca cu spitalul;
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v'$i nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoanc decat cele in privinta
carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

v'Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerca la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munci si In regulamentul intern;

v'Si informeze de indatdi conducerca unititii despre imprejurdiri de natura de a conducc la
diseminare ncautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatic in care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre carc a luat la cunostinta.
v'Utilizatoril nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

v'Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheice.
v'Incaperile unde se alld computerele se incuic dupd terminarca programului.

v'Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire

orice alte sarcini, decizii si dispozilii primite din partca conducerii unitatii.

F. RESPONSABILITATI :

v'Indeplinirea cantitativi si calitativé a sarcinilor din Iisa Postului;

v Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decat cele curente, In limita competentelor profesionale
v'Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v/ Asigurarea calitdtii lucrérilor exccutate si a activitatilor desldsurate

v’ Asumarca responsabilittii , intensificarca implicrii in realizarca sarcinilor de serviciu g
rapiditatea interventiilor, utilizarca cchipamentului §i materialelor, incadrarca in normativele de
consum utilizate;

v'Perseverentd, disciplind si sustincrea efortului suplimentar;

v'Asigurarea condifiilor optime pentru buna desfasurare a activititilor din scetor;

v'In raport cu obiectivele postului , raspunde de utilizarca optimd a resursclor materiale alocate

pentru atingerea obiectivelor;

G. LIMITE DE COMPETENTA

v'Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, {isa postului se va completa orl de cale
ori este nevoie in functic de reglementérile carc apar In legislatic.
v'Competente profesionale:

v'Planificarea proprici activitat si perfectionarc continué

v Lueru in cchipa nmhidiscipﬁnarﬁ si comunicarea interactiva

v'Cunoasierea drepturilor si obligatiilor persoanci ngrijite
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v"Tehnici de Ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor
v’ Acordarca ingrijirilor de igicnd pentru persoancle ingrijite si de igicnizarc a spatiului in carc se
afla persoana ingrijita
v’ Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rufclor si a normelor igicnico-sanitare
v'Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijirc a
starii de sdnatate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

v'Tisa postului constituic ancxd la contractul individual de muncd si cste valabild pe intrcaga

perioadd de desfasurarc a contractului individual de muncd, putdnd [i reinnoitd in cazul aparitici

unor noi reglementari legale sau ori de cale ori este necesar;
v'Pentru neindeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitétilor
previzute in fisa postului, angajatul semnatar al accsicia rdspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz;
v'Orice actiune sau inactiune savérsitd de citre salariat, cu vinovitic sau din culpd, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv
de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici constituic abatere

disciplinard conform legislatici in vigoare.

M. SALARIZAREA:

v'Salarizarca este in conformitate cu legislatia in vigoare;

vTisa postului este valabila pe intrcaga perioada de desfdsurarc a contractului individual de munca. In

cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este neecsar se va intocmi act aditional la

(isa postului.

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

NUME.serieneirnnennnnen e wnSin in SEEES 11111 1 [T —— S ——
Semnatura ......oeeeeen. e i
Data ......... fisionii 0, S T

#*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016
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Dr Atanasoaic ]acoh,(‘:r‘is{ina Daniela

FISA POSTULUI

OCUPATIA: INGRIJITOARE

COD COR: 532104

AINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

. | SECTIA ]
2. | TITULARUL POSTULUI NUMI: S| PRENUME:
3. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE -
"4 | DENUMIREA POSTULUI INGRUITOARL
8, GRADUL PROFESIONAL BAZA
6. | SCOPUL PRINCIPAL AL |

Desfasurarea activititilor specifice de ingrijire pentru a ‘

Fnache [rina loana
M

Al

POSTULUI asigura starea de confort a pacientului asistal:
v asigurarea 1gienei, hidratarii si alimentatie
corcspunzitoare persoanei Ingrijite.
v iransportul §i insotirea persoanei tngrijite.
v'stimularca participdrii persoanei ingrijite la activitdtile
zilnice.
vasigurarea curatenici  §i dezinfectiei in Inciperile
spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare
ordonat, curat $i sigur pentru pacicnti st personalul angajat

‘ Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnidtura | lfunctia/ Semnétura Tfunetia/Nume Semna
Nume -lura
Asistent scl Medic sel Dircetor de ingrijivi 1T - }
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

B1. Studii de specialitate:

v’ Absolventa de scoala generala, scoala profesionala sau licou

B2. Perfectiondiri/ specializiiri:
v'Parcurgerca unor programe de pregatire a ingrijitorilor de curidlenic
B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
v'Nu neeesiti.
B4. Limbi striine cunoscute:
¥"Nu nceesitd.
B3. Abilitiiti, calititi, aptitudini necesare:
¥ Stapdnirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarca procedurilor de curditenic si dezinfectic)
v’ Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia.
v Spiril praclic si organizatoric.
v Aptitudini de planificare si organizarc a activitdtilor.
v Adaptare pentru munca in echipi.
¥ Respectarea instruclinnilor verbale si serise.
v'Capacitate de adaptare lz situatii de urgentd.
v Capacitate de decizie la nivelul siu de competenti.
v Aentie si concentrare distribuliva, spirit de obscrvatic,
v impatie, capacitatea de a lucra cu oameni.
v"Manualitate.
v Preocupare pentru calitate.
v Autocontrol comportamental.
v Adaptabilitate.
v Ilexibilitate.
v'Iichilibru emotional, pulere de concentrare, rezistentd la stres.
v Punctualitate, corcetitudine, amabilitate.
136. Cerinte specifice:
Nu necesita vechime
B7. Competenti managerialid !

Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sferd velationald interna:
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Relatii exarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de fngrijir, medic sef de scelic, inedict seetic,
asisicnt sef dc scctie, asistenti sectic
Relatii functionale: ‘
v'din punct de vedere administrativ cu asistenta sel
v'eu alte structuri organizatorice ale spitalului
Relatii de control;
v Nu necesita.

Relatii de reprezentare:

v"Nu necesiti.
C2. Stera relationala externa:
v'Nu necesita,
C3, Delegare de atributii si competenti:

v Alt personal care indeplinegic conditiile speeilice postulul.

D. PROGRAM DE LUCRU

¥ Aclivitate curentd in cadrul sectici conlorm programului de lueru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoarc: § orc /zi sau ture de 12 /24 ore

L. ATRIBUTHLE POSTULUI

E1. ATRIBUTIL SPECIFICE:
+ 151 desfagsoara activitatea in spital sub indrumarca si supravegherea asistentului medical.
v'Respectd seeretul profesional, Codul de Conduitd Liicd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)
v Respeetd Regulamentul de Ordine Interioard. Regulamentul de orpanizare i functionare a SIUPN
v'Respecetd si apird drepturile pacientulul
v'Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lueru specifice postului ocupat, claborate ta nivelul
SIUPN
v Respeetd normele de igicnd §i proteciia muncii

v Deelara la intrarca in turd orice boald infeciioasd personald

v Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sefl privind normele de igiend i

protectia muneli

B VParticipi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acle administrative (SSM, P51, |
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abaia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de cdle orl csie necesar prin utilizarca produsclor
cosmetice adeevale;
b.Ingrijirile corporale sunt acordate cu constitneiozilale pentru prevenirea infectiilor si a esearclor;

c.imbricarca/dezbracarea persoanci ingrijite esle elucluald cu operativitate conform tehnicilor spcdﬁcc,

proceduri interne, modificari legislative, cte
v Pregatesic patul $i schimba lenjeria pacientului ori de cale orl este nevoie

YIifectucazd sifsau ajutd la clectuarca loaleted zilnice a persoanclor ingrijite, cu respectarca regulifor de

1niend:

v Pregateste (Imbracaminle corespunzaloarc, mijloc de transport, cte.) si transportd persoana ngrijitd in

sigurantd (la investiga(ii, transfer, cxternare, ¢Le) conform Procedurii medicale de Ingrijire a

]

pacientului Cap. 8.4.
v Asigura sceuritatea foil de obscrvatic ce insofesie pacientul pe tot impul transportului

v'Se ocupd de intrefinerca cdrucioarclor pentru pacienti, a targilor si a celorlalie obiccic care ajuid
pacicntul In deplasare

Efectueazi, la indicalia personalului superior erarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin acordarea |
sprijinului la mobilizare).
v Ajuli pacicentii pentru cfectuarea nevoilor fiziologice ( plosed, urinar, tavije renale). !
v Asigurd toalcta pacientilor imobilizat ori de cite orl esle nevoic.

v Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletel zilnice.

v’ Ajutd la pregatirea pacicntilor In vederea dileritelor examinari (vizita de salon, proceduri sau whnict
medicale)

v Transportd lenjeria murdard (dc pat si a pacieniilor) In contumere speciale la spélitoric $1 o aduce
curald in carucicarc speciale, cu respectarca cureuilelor, conlonm regleinentarilor regulamentului de
ordine intericari.

vIifeclucaza zilnic sau ori de cale orl csic nevoic curdtenia/dezinfectia in conditii corespunzatoarc, a
wituror spafiilor din sectic, conlorm graficclor de curiitare /dezinfectic pe hiccare lip de spatiu (salon, said
de tratament, bloe operator, oficiu alimente. cabinete, grupuri sanitare, culoare de trecere, scarl. cle. ).
Completeazd sub semnaturd graficele de curifure/dezinfeetic din ficcare spatiu igienizat.

vlifectucaza curitarca/dezinfectia: pardoschilor, perctilor, futuror suprafetclor din scclie, plosulor.
urinarelor, carucioarelor de curdtenie, uslensilelor de curdfenie, (Argl, cirucioare transport polnavi,
recipientelor de depovitare st transport, cle.

v Asigurd curdienia, dezinfectia si pasirarca recipicntelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in |

seclic). :
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v'Executd dezinfectia zilnica a mobilierului din: salon, cabinete, sili de tratamente, ele.
v'Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinleclic — curentd, ciclicd sau in focar, or

de céle orl esle neccsar.

v 3fectucazi curdfenia si dezinfeclia cérucioarclor pentru pacienli, a tdrgilor §i a cclorlalic obiccle care

ajuld pacientul la deplasarc.
v'Colecleazit materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosin(d, utilizate, In recipicnie speciale 51
asigurd transportul lor la spatiile amenajaie de deporitare, in vederea neulralizirii.

v Ajutd asistentul medical gi brancardicrul la povitionarea pacientului imobilizal.

v’ Ajuta la monitorizarca pacicnuilor care nceesita supraveghere continua
v Goleste periodic sau la indicafia asistentulul medical pungile care colecteazd urina sau alte produse

dosarul de ingrijire

la locul stabilit de citre conducerea instiluticl.
U

vNu esle abilitata sa dea relatii despre starca sanatdtii pacientulul.
v'Va respecta comportamentu] etic fatd de pacienti §i lald de personalul medico-sanitar.

v Poartd cchipament de protectic previzul de re
de cate ori cste nevoic, penlru pastrarca igienci sia aspectului estetic personal.

asistentei medicale
v'Raspunde de starca aparaturii medicale in limpul transportului pacicntuhu
v'Nu instraineaza mijloacele de 11'ansportnpacicm.(ml|sanmlc.cm'ucioaz‘c,iargi.clc)

v Asigura pastrarca si folosirca fn bunc conditii a inventarului din sectic/compartiment

v“Iransporiarca §i I
v Asigurd ordines, curdienia, dezinfectia In oficiile alimentare.

v Ajutd persoana tngrijita dependenti pentru alimentare st hidratare.

v Igicnizeazd vesela dupd fiecare intrebuintare, |

biologice, alte elimindri, dupa ce s-a facnt bilantul de citre asistentul medical $i au fost Inregistrate n

v'Dupi decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregatesic cadavrul si-1 ransporta

oulamentul de ordine interioard, care va (1 schimbat on

v'Respeeta roglementirile fn vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterca infectiilor asociate

v"Iransporld alimentele de la bucdtarie pe sectii cu respectarca normelor igicnico-sanilare n vigoare
sanipularca alimentelor se face folosind echipamentul pentru scrvirea mescl, special

v Asigursi servirea mesei {uturor pacienfilor.
destinat acestui scop (halat, ménusi, cie.) cu respeetarca normelor igicnico-sanilare in vigoarce.
srin utilizarca materialelor de igienizare specifice.

na cte ( la orice alta mancvra la care cste solicitat de personalul crarhic

pastrica, clectrogardiogral

SUperion)

v Ajuta asistentul medical la efectuarea clismei evacuatoric, pozitionare de caleter verical,sonda nazo-



RU=-211~00-

©) SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA [o, o o —

Rev.:32-
.c»,jr{‘ji;’,x_'g‘-j{l—rr PIATRA NEAMT -
CUI 2613362 ’ Pag.: 6

vParticipa la preluarea pacientilor nou internati, mpreuna cu asistenta de sector, verilica toalela |
personald, tinuta de spital gi 1l insoteste Tn salon;

vIifectucazi deparazitarca pacientilor conlornn protocoalelor de lucru

v Transportd analizele medicale la laborator in recipiente special destinate

v"Transportd condica de medicamente la farmacic, si ajuld asistenta la wansportul medicamentelor de la

[armacic in sectic

v'Sc preocupd de creslerea nivelului de pregatire profesional prin cursuri specilice

v'Supravegheazd pacientil criticl, agitati si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgentd

v'Are o atitudine adcevatd de colaborare i respeet [atd de membrii cchipei de ingrijire

v'Respeetd prevederile legale in vigoare referiloave la: pastrarca sceretului prolesional, pistrarca

confidentialitifii datelor pacicntilor internau (si consultati), anenimatul pacicuiului, a informatiilor si

documentelor referitoare la activilatea secticl

vIixecutd orice altd sarcind la soheitarea asistentului medieal cau a medicului.

v'Preia de la asistentul sel materialele sanitare neeesare pentru buna deslasurare a activitaul in conditii

optime, tinand cont si de necesitatile turei / turclor care ¢ preced.

v'Raspunde de informarca corceld si promptd asistentulul sef sau, dupa caz, a mediculuw scl, asupra

tuturor problemelor ivite In timpul turci st care au influentd asupra deruldrii normale a aclivitatii, inclusiv |

cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au [ost rezolvate sau nu.

v’ Anuni# cazurile de indiscipling a pacicentilor in conlormitaic cu legislatia in vigoare, conducerii seclict,
far in cazul parisirii compartimentului de caue pacient urmaregie aplicarea coduiui de procedurd stabilit |
de uniate:
vRespeetd deciziile luate Tn cadrul serviciului de medicu!l sef s1 asistenwul sel sau lociitorii acestlora si
asigura Indeplinirca lor;
vRespeetd normele privind serviciile de spilitorie pentru unitalile medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, ce precizeazi:
v'modul de colectare si ambalare a lenjeriel murdare, in functic de gradul de rise conform coduluj de
procedurd;
vrespectd codul de culori privind ambalarca lenjerici murdarce;
Vasigurd transportul lenjeriel (respecidnd transportul in containere/cirucioare speciale si a cireuitelor
[unctionale);
v controleaza ca lenjeria pe care o coleeteard si nu contind obicete Infepdtoare - taictoare si desean

de acest tip;

Vine evidenta lenjerici la nivelul sectici. a celel predate sia celel ridicale de la spilatoria unitéil
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vdeporitcazd s 111z-mipulézi;:.a coreet, pe sectie, lenjeria curatd.
v Aplica protocolul de management al expuncrii accidentale la produse biologice;
v Cunoaste si aplicd precautiunile standard gi precaufiunile complementare, cc contin méasur minime
obligatorii pentru prevenirea §i limitarca IAAM;
Atributii privind curitarca, dezinfectia yi sterilizarea in unititile sanitare publice §i private:

v Cunoaste si respecti modul de utilizare al produselor biocide incadrate, con form prevederilor in

vigoare, n tipul 1 de produs, utilizat peniru: devinfecua igienicd a mainilor in functic de nivelul de rise,
prin spalare, dezinfeetia igicnicd amainilor prin [recare, devinfeetia piclii intacte, dezinfectia
chirurgicala; '
v Cunoaste §i respectd modul de utilizare al blocidelor incadrate, conform prevederilor fn vigoare, in
tipul 1 de produs, utilizate pentru: dezinfeetia supraleiclor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfcefia lenjeriel (matcrial moalc):

v Cunoaste si respectd eriteriile de utilizare si pastrare corceid a produsclor anliseptice, melodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazd sa lie

1ratat;

v Completeazd 51 semnearza cvidentele ( gralicele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curdenic |

si devinlectic. ‘ i
V“I'rebuic s3 cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solufici de
lucru §1 impul de actiune, conceniratia de lugru §1 categoria din care lac parte suprafciele, ‘
instrumentarul §i echipamentele care urmeara a (i deszinfeetate (eritice, noncritice, semicritice); ‘
v Respeetd procedurile privind curatarea, dezinleclia, sterilizarca conform programulul, cunoaste 51

respecla clapele pregitirid instrumentarului pentru sterilizare, cfectuarea si controlul sterilizarii;

v Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI 51 85M ; I
v Respectd PS si PO stabilite la nivelul liccdrei structuri si la nivelul spitalulu. ]
v Utilizeaza integral timpul de lucru, respeetéind programul de lueru . |

v Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca deseurilor rezullate din activitiile L
medicale; l
v Respeetd prevederile Ordinului nr. 1 101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenirc |
si control al infcetiilor asociate asistentel medicale fn unititile sanitare;

v Respecld prevederile Legii nr.132/201 0 privind colectarca sclectivd a deseurilor;

v Respeeta prevederile Ordinulii MST nr. 1761/2021 privind curitarca, dezinfleetia si sterilizarca in

unititile sanitare; |

|
|

VRESPECTA CIRCUITELE §1 METODOLOGIA iN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!
— e - T
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L};z. ATRIBUTII GENERALE

v Are obligatia de a semna zilnic in condica de preventa cu menlionarca orei de venire g1 de pilc;"c;n‘c
din serviciu;
v Respeetd gralicul de lucru si Efectueazd verbal 1 In seris preluarea/predarca serviciulwi in cadrul

raportului de turd.

v'Nu va pardsi locul de muncé pénd la sosirea turey;

v'Nu va piiriisi locul de munca [3rd aprobarca medicului gsef/coordonator/de gardi/asistont sl
¥'Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere serisa aprobatd de medicul sclfcoordonator si
asisientul gef si cu avizul directorului de Ingrijir;

v’ Arc oblipatia de a respecta programarea concediufui de odihnd planificat a Inceputul anuluig

v Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Iste inlerzis venirea la ser-
vieiu in stare de cbrictate si consumul de biuturi aleoolice sau substante §i medicamente cu efect simi-
lar ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte I impul programului de lueru

v Respectd prevederile RO si ale RO

v Respecia decizile luaie in cadrul serviciului de personalul caruia 1 sc subordoncaza si asigura
indeplinirca acestora '

v Raspunde de predarea corcetd a hainclor si valorilor pacieniilor;

v" La pacicntil gravi sau la pacientii decedati,impreuna cu asistentul medieal din scetor va inventaria
obicelele personale,le pune in pungile etichetate cu numele pacientulut §i pentru obicetele de
valoare/numerar ,asistenta medicala va intocmi ,, procesul verbal de predare/primire bunuri de
valoare ale pacicntilor,,

v Respecta circuitcle functionale din cadrul scetici, conform reglementirilor regulamentului de ordine
interioard '

v Poartd permanent un mijloc de comunicare(iclelon mobily,putind {1 contactat de colegi,in cuz de
urgentd. Esle interzisa utilizarea telefonului mobil in scop L.recreativ,, in timpul orclor de lucruw

v Urmiresle si asigurd folosirea, pistrarca i intretinerca corceld g bunurilor din dotarea seetic;

v Comunicarca cu pacicutul si apartinglorit acestuia va respecta urmdtoarcle reguli:
vComunicd cu pacieniii si apartinatorii acestula printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
infelegere in scop psiho-terapeutic;
v Comunicarca se realizeazd intr-o manierd politicoasd. dirccid, cu evitarca conllictclor:
v'Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, speeilicul mediniui din care provine persoana ingrijita;
v Limbajul fc)losﬁ\ in comunicarca cu perseana ingrijitd, este adecvat dezvoltdrnii lizice, sociale §i
cducationale ale acesluia;
v Respecta comportamentul elic fala de pacicnti, apartindtori si celelalte persoanc cu care ving in
contact sau colaboreazd, avand abligatia folosirii unui limbaj politicos si a unci condune civilizate
[ad de orice persoand pe  parcursul destasurdrii Intregii activitali in cadrul scehici /

compartimentului.
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¥'Va avea un comportament etic fad de pacienti. apartindtori si celelalie persoane cu care vine in
conlact sau colaboreaxd, avand eblipalia fulosirii unui limbaj politicos si a unci conduite civilizate
lald de orice persoand, pc parcursul desfasurarii intregil activitii in cadrul scetiei /
compartimentului.

[*1«23. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

Avind in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr, 319/2006 a sccuritilii ¢ sanatitii in munca, cu |
modificirile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalulul Judetean de Urgenta Piatra
Neam, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitale si sdnédtaie in muncd, aveli unniitoarcle

atributii i raspunderi pe line de securitate {1 sandfate in muncd:

vIn calitate de lucritor, (rebuie si vii desligurati activilalea in conformilate cu pregitirca si

instruirea pe care ¢ avell, precum si cu instructiunile primite din partea angajatoruiug, astlel ncat sa
nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat 51 alte
persoane care pot {i afectate de actiunile san omisiunile dumneavoastrd in timpul procesulu de
munca.

v Utlizati coreet masinile, aparatura, ustensilele, wncliele, instrumentarul, subslantele chimice.

substantelc periculoase, cchipamentele de transport s1 alte mijloace de lueru.

v'Utilizali corect cchipamentul individual de protectie acordat gi, dupd ulilizare, avetl obligatia de

a-1 Tnapoia sau sa il puneli in locul destinat pentru pasivare (daca nu ecste cchipament de unicd
folosintd). . ‘
vEste inlerzis si procedati la scouterca din fincpune, modificarca, schimbarca sau inldturarca |
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturil, unclielor,
mstalatiilor tehnice i cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situalic de munca despre carc aveti motive intemeiate sa
o consideral un pericol pentru securitatea sl sandlatea luerdtorilor, precum g orice delicienta a

sistemelor de protectic.

v Aduceti la cunostinti angajatorului, In cel mai scurl tmp posihil, accidenlele de muncd suferiie
de persoana proprie sau de alti huerilor si respeetati interdietiile privind modilicarca starii de fapt
rezultatd din producerca accidentulut.

v Cooperali cu angajatorul, atdt timp ¢t esic necesar, pentru a facc posibild realizarca oricaror

misuri sau cerinfe dispuse de editre inspectorii de muneld si inspectorii sanilari, pentru protectia

sAnatalii si sceuritalii lucritorilor.

munci si conditiile de lucry sunt sigore si fard riscurt pentru sceuritate §1 sinatate.

v'Cooperati aldt timp cal csle neeesar cu angajatorul, pentru a-1 permitc sd sc asigure ca mediul de \
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v Avell obligatia sd va Insusili gi sd respectali prevederile legislatiet din domeniul securitdfii si K
SAndtail in muncd s1 masurile de aplicare a acestora.

v Avcli obligatia sd vid prezentali la serviciu in conditii de aptitudine pentru desldsurarca sarcinilor
de munci si 53 nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de Jucru.

v Respectali programarca cxamindrilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de
medicind muneit si indicatiile acestuia.

¥ Respectali dispozitiile privind comportamentul in zonele cu rise ridicat si specific.

v Qpriti luerul la constatarca unor deleetiuni T functionarca sistemelor si dispoxitivelor de
protectie, a aparaturii de miswd gi control. precum §i a instalatillor de captare, retinere gl !
neutralizare a substantelor nocive degajate in desldgurarca procesclor de muned si raportall pe linie
ierarhica.

v Opriti lucrul la constatarea unor defeciiuni in funclionarca cchipamenielor de muncd si raportali

pe linie icrarhicd.

F4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIHILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

i
v'Cunoaste §i respectd normele de apdrarc fmpolriva incendiilor specifice activitdtilor pe care la

desfasoard;

v Aduce la cunostinta conducerii unitafii orice delectiune tehnicd sau altd situatic carc si constituic
un pericol de incendiu;

v Utilizeaza substantele periculoase, instalatitle. aparatura gt echipamentele, pouivit instructiunilor
{chnice precum §i cclor date de conducatorul unitdfii

VNU elcctucazi manevre nepermise sau modilicari neautorizate ale sistemelor $i instalatiilor de

apdrarc Impotriva incendiilor:

v Comunici imediat dupd constatare conducatorului locului de muncd orice incileare a normelor de
apirare Tmpolriva incendiilor sau a oricrei sithatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu. precum i
orice defectiunc sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impolriva incendiilor; |
v'Colaborcazd cu s‘aiariagii desemnali de conducerca cu atribulii in domeniul apérini impotriva
incendiilor, In vederea realizirii misurilor de aparare impotiriva incendiilor;

v’ Aclioncazi In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cavul aparitics oricirul
pericol iminent de il_mcndiu;

v Furnizeazi persoanclor abilitate toate datcle §i informatiile de care are cunogtingd referitoare la

producerea ineendiilor.

F: ATRIBUTI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC): ' |
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vlIsi desfasoard intreaga activilale conform Manualului Sistemului do Management al Calitatii. |
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor siinstructiunilor |
aplicabilc. '

4 151 insuseste 51 respeetd cerintele procedurilor SMC.

v{si insuseste si respeetd cerintele Manualului Calitag.

v’ Cunoagte, aplici si respectd principiile calitatii.

v'Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v'Mentine gradul instruirilor, calificdrilor $i autorizdrilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarca obicctivelor calitatii.

v'TFoloseste judicios resursele.

v'Se documentcazd privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioanc.
nstruiri, cie)

vParticipd la instruirl, 1si Insusesie si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare penwru implementarca §1 dezvoltarca Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri §i a  procedurilor

[ormalizate pc procese sau activildil

6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 -APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANCLOR FIZICE N CEEA CE rmvus'naE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL S$I LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

¥'Sd cunoasci si 54 aplice p}cvcdcrilc actelor normative din domeniul prelueririi datelor eu caracter
personal;

v'Sa pastreze confidenlialitatca asupra datelor personale pe earc le prelucreazd atdt in alava
programului normal de lucru ¢al si dupd Incetarea contractulu individual de muncé cu spitalul;

¥ S84 nu dezviluic datele personale pe care le preluercazi unor alte persoanc deudt cele in privinta

cirora i csle permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul inlem al spitalului, prin

contractul individual de munca si fisa postului;

v'8i preluereze datele personale numat pentru aducerca la indeplinire a atributiilor de serviciu \ ‘

|

previzute in fisa postului, in contractul individual de muned gt Tn regulamentul interng
v'Si informere de indati conducerea unititil despre Imprejurdri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatic In care au [ost accesate/ prelucrate dale

cu caracter personal prin incilearca normelor legale, despre care u luat la cunoglintd.

|
|
|
|

|
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v'Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-wri nesigure si nu vor deschide mailuri
nccunoscute, suspecle. ‘
v'Documentele care contin date cu caracter personal sunt {inute In dulapuri Inchisc cu cheic.
vIncaperile unde se afld computerele sc fncuie dupd terminarca programului.
v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respeeta si duce la ndeplinire
orice alle sarcini, decizii si dispazitii primite din partea conduccerii unitatii.

F. RESPONSABILITATI : i

v Tﬁdeplinirea cantitativa si calitativd a sarcinilor din lisa Postului; T
v Asigurarea de a raspunde la alte solicitdri decét cele curente, in limita competentelor profcsionale
v Indeplinirca cu prompiitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v Asigurarca calitélii lucrarilor cxceutale si a activit@tilor desfasurate

v Asumarea rcsponsabilititii , intensificarca implicdril In realizarca sarcinilor de serviciu si rapiditatea

interventiilor, utilizarea cchipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;
v Perseverentd, discipling si sustinerea clortului suphimentar;

v Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfagurare a activittilor din sector; I |
vin raport cu obiceiivele postului | raspunde de utilizarca optima a resursclor materiale alocate pentru |
atingerea obicelivelor;

G. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilitatile §i drepiurile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cule

ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatic.
¥ Competente profesionale:

v'Planilicarca propriei activitati i perfecionare continui

v Lucru in cchipa mullidisciplinara si comunicarea interactiva
v'Cunoasterca drepturilor gi obligafiilor persoanct ingrijite

v'T'ehnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor

v Acordarca Ingrijirilor de igiend pentru persoancle ingrijite i de igienizare a spafiulul in carc sc
alla persoana ingrijita

¥ Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rulclor i a normelor igienico-sanitarc

v Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederca reducerii riscurilor, tratarca cu
responsabilitate §1 profesionalism a tuturor pacicntiler, aplicarca de masuri preventive de Tngrijive a

slirii de sanatate. ‘

I1. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUL:

—

T VTisa postului constituic ancxd la contractul individual de muncad si esic valabild pe ntreagy
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pericadd de desfgurarc a contractului individual de munca, putand fi reinnoitd in cazul aparijici unor

noi reglementari legale sau ori de cate ori csie necesar;

¥Pentru  neindeplinirca sau indeplinirca necorespunzitoare a atributiilor
prevazule In fisa postului, angajatul scranatar al acesieia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz;

¥ Orice acfiune sau inactiune savarsita de citre
incileat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau conira
de muncd aplicabil, ordinele si dispoxitiile legale ale conducitorilor ierarhic) constiluic abatere

disciplinard conform legislaiiei In vigoare.

$i responsabilitavlor

salariat, cu vinoviitic sau din culpd, prin care acesia a |

-
ciul colectiv

M. SALARIZAREA:

v'Salarizarea esle in conformitate cu legislatia in vigoare;
vI'isa postului ecste valabild pe Intreaga pericada de desfisurare a contractului individual de munca. in
cazul apariliel unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intoemi act adilional la

fisa postului.

Am luai la cunostintii $1 am primit un exemplar,
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*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016




