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ANUNT

Avénd In vedere: e

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 20 Z,m fil aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
Directiile de Sanatate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitafile sanitare fard paturi sau din directiile de sinitate publica, respective a functiei de farmacist sef in unititile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul ur. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamf cu privire la organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobati de citre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/24026(RU)24674/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 15715 din 06.05.2025,
H.C.D. §.J.U. Piatra Neamt nr. 28 din 06.05.2025.

Spitalul Judefean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazd in data de 01.07.2025, ora 09* concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intréagd de medic specialist (S) — specialitatea medicini interni in cadrul
Sectiei Medicina Interna.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdtenia roménd, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei,
infracfiuni savdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

elucrare date cu caracter personal
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si a unei probe clinice / practice;

Calendarul desfisurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pdnd la data de
23.06.2025, ora 12%,

Rezultatul selectdrii dosarelor de Tnscriere se afiseazi pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdtii n termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc in data de 01.07.2025, ora 09® la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfisurdrii concursului se va afisa la avizierul unititii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt - Www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba clinicd / practicd va avea loc in data de 03.07.2025, ora 09* la Spitalul Judetean de Urgentd
Piatra Neam;.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selecfia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamf -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

Dosarul de concurs va con{ine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIE;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr,
95/2006 privind reforma In domeniul sdndtafii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiinfarea, organizarea si funcfionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor Tn sistemul
sanitar din Romania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL:

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni

anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidafii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane - ORIGINAL;

h) adeverinfa medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului - ORIGINAL 5

crator prelucrare date cu caracter personal
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i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - COPIE;
j) certificatul de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL,
1) dovada platii taxei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unitatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b), Cj, e), i), J) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisé (proba B) si proba clinicd / practici (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd B, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data Incheierii contractului individual de muncd,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sanatatii.

Manager, ) Director Medical interimar,
dr. Atandsoaie-lacob Cristina-Danie ’ dr. Andritoi Aida - Oana
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\ »  Dip#ctor Financiar-Contabil interimar, Director Ingrijiri interimar,
S /‘/ jigghel Maricica as. med. Enache/Irina - Toana

Sef Serv.R.U.J.-C. si 11L., Comp. Resurse Umane,
c.j. Marghidan Victor Afirian ec. Jora Elena Cristina
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si proba clinica / practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele;

imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Imi exprim consim{améantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

1
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Declar pe propria raspundere ¢a in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura;



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea MEDICINA INTERNA

I. PROBA SCRISA L
11 - 11l. DOUA PROBE CLINICE

1V. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumopatia cronica obstructive (1)
2. Pneumoniile (1)

3. Astmul bronsic (1)

4. Abcesul pulmonar (1)

5. Cancerul bronhopulmonar (1)

6. Tuberculoza pulmonara a adultului (forme clinice, diagnostice, principii de tratament) (1)
7. Pleureziile (1)

8. Sindroamele mediastinale (1)

9. Alveolite fibrozante acute si cronice (1)

10. Insuficienta respiratorie (1)

11. Endocardita bacteriana subacuta (2)

12. Valvulopatii mitrale si aortice (2)

13. Tulburarile de ritm ale inimii (2)

14. Tulburarile de conducere ale inimii (2)

15. Pericarditele (2)

16. Miocardite si cardiomiopatii (2)

17. Cardiopatia ischemica (Angina pectorala stabila si instabila, infarctul miocardic acut) (2)



18.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2%

28.

29.

30.

3l

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43,

44.

45.

46.

Edemul pulmonar acut cardiogen si noncardiogen (2)
Socul cardiogen (2)

Moartea subita cardiaca (2)

Cordul pulmonar cronic (2)

Insuficienta cardiaca congestive (5)
Tromboembolismul pulmonar (2)

Hipertensiunea arteriala esentiala si secundara (2)
Tromboflebitele (2)

Bolile aortei si arterelor periferice (2)
Glomerulonefrite acute, rapid progresive si cronice (4)
Sindromul nefrotic (4)

Nefropatii insterstitiale acute si cronice {4)

Litiaza renala. Infectiile urinare. Pielonefritele (4)
Insuficienta renala acuta (4)

Insuficienta renala cronica (4)

Rinichiul de sarcina (4)

Esofagita de reflux. Hernia hiatala (5)

Ulcerul gastric si duodenal (5)

Cancerul gastric (3)

Suferintele stomacului operat (3) .

Colita ulceroasa si boala Crohn (3)

Cancerul colonului (3)

Cancerul rectal (3)

Hepatitele virale (3)

Hepatita cronica (6)

Cirozele hepatice (3)

Insuficienta hepatica si encefalopatia portalsistemica (7)
Litiaza biliara (3)

Icterele (3)



47.

48.

49,

50.

51.

52

53.

54,

55.

Pancreatite acute si cronice (3)
Cancerul de pancreas (3)
Hemoragiile digestive superioare (7)
Anemiile feriprive (8)

Anemiile megaloblastice (8)
Anemiile hemolitice (8)

Leucoza acuta (8)

Leucoza limfatica cronica (8)

Sindromul mieloproliferativ (leucoza mieloida cronica, policitemia vera, trombacitemia esentiala,

metaplazia mieloida cu mieloscleroza) (8)

56

5/.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68

. Limfoame maligne (8)

Sindroame hemoragipare, de cauza trombocitara, vasculara si prin tulburari de coagulare (8)
Diabetul zaharat (1)

Reumatismul articular acut (1)

Poliartrita reumatoida (9)

Artritele seronegative, artritele infectioase si prin microcristale (9)

Artrozele (9)

Sciatica vertebrala (9)

Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, dermato-miozite, boala mixta de tesut conjunctiv (9)
Vasculite sistemice (9)

Intoxicatia acuta barbiturica (12)

Intoxicatia acuta cu compusi organo-fosforici (12)

. Sindromul meningeal. Meningita acuta tuberculoasa, meningita acuta limfocitara benigna, meningita

cerebrospinala meningococica (10)

69

70

71

72

73

. Hipertiroidismul (6)

. Diagnosticul pozitiv si diferential al comelor. Principii de tratament (11)
. Aterogeneza si ateroscleroza (2)

. Dislipidemiile (2)

. Obezitatea (2)



Il - lll. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise de specialitate.

IV. PROBA PRACTICA

1. Examen clinic complet si intocmirea foilor de observatie.
2. Prezentarea de cazuri clinice.
3. Interpretarea examenului radiologic in afectiunile prevazute pe aparate si sisteme.

4. Interpretarea rezultatelor de la explorarile functionale respiratorii (spirometrie si determinarea gazelor
sanguine).

5. Interpretarea unei electrocardiograme:
- stabilizarea axului electric si modificarile patologice
- hipertrofiile atriale si ventriculare
- modificarile electrocardiogramei in cardiopatia ischemica, cardiomiopatii
- diagnosticul electrocardiografic in cordul pulmonar cronic
- tulburarile de ritm cardiac
- tulburarile de conducere
- indicatiile, tehnica si interpretarealprobei de efort
6. Interpretarea principalelor date ecocardiografice prevazuta in tematica
7. Interpretarea datelor de ecografie abdominala
8. Toracenteza
9. Paracenteza
10. Interpretarea rezultatelor hiperglicemiei provocate.
11. Interpretarea oscilometriei.

12. Interpretarea medulogramei.



13. Interpretarea rezultatului biopsiei hepatice, renale.

14. Interpretarea rezultatelor endoscopice (bronhoscopie, colonoscopie, rectoscopie).
15. Interpretarea rezultatelor investigatiilor radioizotopice prevazute in tematica.

16. Interpretarea rezultatului fundului de ochi.

17. Interpretarea rezultatelor analizei lichidului cefalorahidian.

18. Tehnicile de resuscitare cardiorespiratorie.

19. Defibrilarea si cardioversia.

20. Interpretarea rezultatelor examenului bacteriologic (sputa, urina, bila, lichid pleural, lichid peritoneal
cefalorahidian, sange).

7

21. Tehnica efectuarii examenului bacteriologic direct, in urgente, din produse patologice.

22. Interpretarea rezultatelor examenelor din sangele periferic si maduva pentru principalele afectiuni
hematologice prevazute in tematica (anemii, leucoze acute si cronice, sindroame mieloproliferative si
limfoproliferative, sindroame hemoragipare).

23. Interpretarea datelor de explorare functionala renala, hepatica, pancreatica.

24, Interpretarea rezultatelor determinarii echilibrului acidobazic si hidroelectrolitic.

BIBLIOGRAFIE
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3. Medicina Internd - L. Gherasim, vol.3 ed. |, Ed. Medicald 1998
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FISA POSTULUI
COD COR-S 221107

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC/MEDICINA INTERNA
LOC MUNCA: SJUPN-MEDICINA INTERNA

GRADUL PROFESIONAL : SPECIALIST

NIVELUL POSTULUI : Executie
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A. Informatii generale privind postul

1.

2,

hn

Nivelul postului *): Executie

Denumirea postului:medic

Gradul Profesional: specialist

Scopul prineipal al postului:

Program de lucru: activitate curenti in cadrul sectiei /compartimentului/ laboratorului
/serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: (7 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie).

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate **): medicina interna

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati i aptitudini necesare: -

Cerinte specifice ***): -

Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

Atributiile postului:
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

Atributii specifice:Medicul are urmdtoarele atributii:

Organizeaza si réspunde de activitatea medical din saloanele ce ii sunt repartizate de
seful de sectie;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi Foaia de Observatie in
primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulator;

Examineazd zilnic bolnavii si consemneazi in FOCG/FZ evolutia, explorarile
functionale si paraclinice , alimentatia si tratamentul corespunzator;




e SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA [ R-21i-u-
(\ PIATRA NEAMT —
23% Nm”‘ Rev.:2

CUI 251 3362 SECTIA/COMPARTIMENTUL/LABORATORUL/SERVICIUL Pag.: 3

Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul MSP
nr. 1782/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire $i care
necesitd supraveghere deosebiti;

Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care §i ingrijeste;
Recomanda zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

Asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de catre
medicul sef de sectie ;

Raspunde prompt la toate solicitérile de urgen{a din aceiasi sectie cat si din alte sectii
si colaboreaza cu tofi medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul
pacientului.

Asigurd consultafii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului
intocmit de medicul sef al sectiei

Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente
sanguine umane;

Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de
sanatate:

acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de
asigutat: pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru
persoane care se asigura facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;
intocmeste liste de prioritate pentru servieii programabile;

acorda servicii medicale asiguratilor fard nici o discriminare folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

raspunde de acordarea asistenfei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori
de céte ori se solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a
dotéarilor existente;

respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor sociale de
sanatate, respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;
informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu
prin eliberarea la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din
spital cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale
in vigoare.,

clibercaza la externare, dupa caz prescripfie medicald pentru medicamente cu i fard
contribufie personald din sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, certificat de
concediu medical, recomandare dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de
trimitere cdtre unititile sanitare de recuperare reabilitare.

Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 219/2002 privind aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
Suprvegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;
Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;
Aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei nationale
de date.
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- Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de
transmitere sanguina la locul de munca;

- Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si
securitatea in munca;

- Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in

vigoare;

- Réspunde de disciplina, comportamentul bolnavilor pe care ii are in ingrijire;
- Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei
profesionale.

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului

D. Atributii §i raspunderi privind securitatea si sinfitatea in munci:

- In calitate de lucritor, trebuic si va desfisurafi activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt si nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca;

- Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicafi imediat angajatorului i personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultatd din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securititii lucritorilor;

- Cooperati atdt timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si

sandtate;

- Aveti obligatia sd va insusiti si s respectati prevederile legislatiei din domeniul

g A

securitatii si sdnatatii In munci si masurile de aplicare a acestora;

- Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfdsurarea
sarcinilor de muncd §i si nu consumati sau s introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectafi programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat st specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor st dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de
muncd §i raportati pe linie ierarhici;
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= Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

- Infelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgérii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizat;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre geful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:

- Réspunde disciplinar, contraventional §i penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenti:
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

G. Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:medic gef sectie,director medical
- superior pentru: personal mediu,personal auxiliar
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

o

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfiisurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte
ori este necesar.

. Intocmit de:
Numele si prenumele: dr Dascalu Daniela
Functia de conducere: medic sef
Semnétura
Data intocmirii

it =R s
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I Luat la cunostinti si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura
3. Data
J.  Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnitura
4. Data

*) Functie de executie sau de conducere;

%) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de
bacalaureat);

*#%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz;

*#%%) Doar In cazul functiilor de conducere;

*x¥%%) Se vor trece in atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand In situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii,
concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le va/le vor prelua prin delegare;



