Spitalull Judetean de Usgentd Rlata Neam

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centralﬁ-0233214039-secretariat-Fax—0233216562

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
Organizeaza
CONCURS
pentru ocuparea functiei de MANAGER — persoana fizica in conformitate cu prevederile Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul san&tétii, cu modificarile si completdrile ulterioare si Ordinul
M.S. nr. 1520/22 decembrie 2016

Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, anunta
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizicad al Spitalului Judetean
de Urgenti Piatra Neamt, conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.
4476/15.03.2017.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, desfésuréndu — se in doua
etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidaii a condifiilor de participare la concurs —

etapa eliminatorie — care va avea loc in data de 05 iulie 2017 ;

2. etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management;
a) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt, in data de 11 iulie 2017, ora 16°;
b) proba de sustinere publicd a proiectului de management, care se va desfasura in Clubul Spitalului
Judetean de Urgents Piatra Neamt, in data de 17 iulie 2017, incepand cu ora 10%.

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba roméana, scris i vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul S&natatii si stabilite prin ordinul al ministrului s&natatii, ori sunt absolvenii ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institufie de invatamant
superior acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungé durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate penal pentru sévarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic gi neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.



Dosarul de inscriere trebuie s& contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificaté pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atest3 absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) . c) ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de Tnvatdmant
superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duratd sau copie certificata
pentru conformitate a carnetului de muncg;

g) cazierul judiciar su declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimt&mantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta c& este apt medical (fizic si neuropsihic);

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatéd pentru conformitate a actelor (certificat de casétorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupé caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

) declaratie pe propria réspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si realizat
integral de catre candidat;

m) declaratie pe propria réaspundere c& in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia competenta
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat:

n) declaratia pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

0) chitan{a de plata a taxei de participare la concurs.
Calendar concurs:
1. termen limita de depunere a dosarelor: 3 iulie 2017, pana la ora 16.

2. Selectare dosare si afisarea rezultatelor: 5 iulie 2017, ora 16.



3. Termen pentru depunerea contestatiilor: 6 julie 2017, ora 16.
4. termen pentru solutionarea contestatiilor: 8 iulie 2017, ora 16.
5. Vizitarea spitalului de catre candidati: 12-14 iunie 2017.

6. Publicarea proiectelor de management depuse de candidati pe site-ul spitalului la adresa
www.sjuneamt.ro: 11.07.2017, ora 16.

7. manifestarea intentiei de participare, la adresa de mail sjuneamt@sjuneamt.ro, pana la
data de 14.07.2017, ora 15°

8. transmiterea intrebarilor referitoare la intrebarile de management, cu mentionarea

candidatului caruia 1i sunt adresate, la adresa de mail siuneamt@sjuneamt.ro, pana la
data de 14.07.2017, ora 15°

9. Sustinerea proiectelor de management: la Clubul spitalului, n data de 17 iulie 2017,
incepand cu ora 10°*

10. Afisarea rezultatelor: 18 iulie 2017, ora 16.

11. Termen pentru depunerea contestatiilor: 19 iulie 2017, ora 16.

12. Termen pentru solutionarea contestatiilor: 21 iulie 2017, ora 16.
Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, pana la
data de 03 iulie 2017, intre orele 8% si 16
Taxa de participare la concurs este in valoare de 500 lei si va fi achitata la casieria Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.
Candidatii interesati pot vizita spitalul in perioada 12 — 14 iunie 2017.
Orice persoand poate s& isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publicd a proiectului de
management si poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de management pe adresa de
mail a spitalului sjuneamt@sjuneamt.ro, pan3 la data de 14.07.2017, ora 15
Bibliografia si temele cadru pentru proiectul de management sunt afigate la sediul Spitalului Judetean de

Urgenta Piatra Neamt, precum si pe site-ul spitalului, respectiv. www.sjuneamt.ro .
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233219440, int. 193.




BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.0rdinul Ministerului Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public;

3.Hotarare Nr. 161/2016 din 16 martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanétate pentru anii 2016 — 2017,

4.0rdinul Nr.139 din 16.03.2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017 a
Hotarérii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sinatate pentru anii 2016-2017;

5.0rdinul Ministerului Sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

7. Hotararea Guvernului nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacantesi temporar vacante, precum si stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare: prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar;

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarca
unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri si
servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica a spitalului public din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1031/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare profilactice si cu scop curativ finantate
din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii. derulate de catre
spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriillor minime
obligatorii pentru clasificarca spitalelor in functie de competenta, cu moditicarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2011pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul sanatatii ;

12. Hotararea Guvernului nr. 303/2011pentru aprobarea Strategiei nationale de rationalizare a spitalelor;

13. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgenta Jocale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor. resurselor materiale si umane si
al capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta si ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in
stare critica;

14.0rdinul Ministerului Sanatatii nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Ordinul Ministrului Sanatalii nr. 910/2002 privind criteriile de ierarhizare a sectiilor de spital de
specialitate obstetrica ginecologie si neonatologie;

16. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primite;.

17. Legea finantelor publice locale nr.273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordonanla Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar - preventiv republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

21.Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar -Managementul Spitalului, Bucuresti 2012;
22. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

23. ORDIN Nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale - ACTUALIZAT



24. ORDIN MS. Nr. 868 din 31 mai 2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru
investigatii paraclinice utilizat 1n sistemul asigurérilor sociale de s@natate si a Instructiunilor privind utilizarea
si modul de completare a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice utilizat in sistemul asigurérilor
sociale de s@natate

25. ORDIN Nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic;

26. LEGE Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd Codul muncii;

27. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

28. ORDIN Nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare 51 functionare
a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare;

29. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare
a spitalelor;

30. Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

31. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicata 2014. Legea Arhivelor nationale




