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Avand in vedere:

HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 51/32298 din 10.06.2025/(RU) 34902/2025 din 19.06.2025 si referatele S.J.U. Piatra
Neamt{ nr. 130/08.01.2025, 18225/26.05.2025, 14296/24.04.2025, 19352/02.06.2025, 10020/20.03.2025,
17776/21.05.2025 si HCD 37/03.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd in data de 16.07.2025, ora 09" concurs pentru
ocuparea a 2 (doud) posturi vacante cu normai intreaga de infirmier (M/G) si 4 (patru) posturi vacante cu
norma intreaga de ingrijitor (G).

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) s cunoasca limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru posturile de infirmier:
- diplomi de bacalaureat/ diploma de scoald generali;
- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu aprobarea

Ministerului Sanatatii — Dircctia Generald Resurse Umane si Certificare;
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- 6 luni vechime in activitate;
Pentru posturile de ingrijitor: .
- diploma de scoala generali:
- fard vechime:
Concursul va consta Tn sustinerea unei Drobe scrise, probe practice si interviu;

Calendarul desfisurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani la data de
07.07.2025 astfel: luni — joi in intervalul orar 12% — 1% respectiv vineri in intervalul orar 12%— 133

Rezultatul selectarii dosarelor de fnscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unititii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 16.07.2025 ora 09% |4 Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii $i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numaj candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 18.07.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de'22.07.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face Tn termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unittii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt n termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelulyi prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; '

¢) copia certificatului de nastere, de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz; :

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn munci solicitatd pentru ocuparea posturilor de infirmier (G) (conform modelului orientativ
prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
Infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
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In vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoare:
h) adeverinid medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;
1) curriculum vitae, model comun European;
j) dovada platii taxei de concurs.
Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, n clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conf ormitdtii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarafi admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescitoare a
punctajelor, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta primul pentru unul din posturile scoase la concurs,
apoi candidatul situat pe locul urmditor va alege unul din posturile rimase libere §i tot asa, pind se ocupdi
ultimul post scos la concurs. ‘

Prezentarea la post se face In termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de muncj,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 24.06.2025.

Informagii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager,
dr. Cristina - Daniela Atanas,

—TJacob

Sef Serv. R.U.J.-
c.j. Victor-Adrian

. si T.L Comp. R.U.,
arghidan ec. Danciu Florina - Monalisa

o
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Manager, /
Dr Atanasoaie lacoly'Cristina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INFIRMIER/INGRIJITOR/BRANCARDIER

Nr.32905/06.09.2024

1. Infirmiera si locul de muncis:
Imbracamintea de protectie si tinuta infirmierei
“Munca infirmierei in mediul infectios
*Locul de munci al infirmierei

Zs Calitatile infirmierei
3 Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesiti actiuni din partea infirmierelor
4. Componentele ingrijirilor de bazi
5. Formele rispunderii infirmierei
6. Tehnici de ingrijire:
*Alimentarea activa si pasivi
*Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (BLS)
7. Ingrijiri ale pacientilor:
*Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
“Toaleta pacientului. Igiena corporald si vestimentari
*Pozitia pacientului in pat
*Mobilizarea pacientului
*Transportul si insotirea pacientilor
*Prevenirea escarelor
«Colectarea produselor fiziologice si patologice
3. Profilaxia si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
«Curatenia
-Dezinfectia
Asepsia si antisepsia
+Curitenia si dezinfectia in unitatile sanitare:
*T'ehnica efectuarii curdteniei in saloane
*Tehnici de curdtenie si dezinfectie a silii de tratament
9. Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc
10. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalu-
lui care lucreaza in unitati sanitare
I1.  Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectii-
lor asociate asistentei medicale
12. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
13. Ambalarea deseurilor medicale
14. Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale
15. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
16. Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

17 Depozitarea si transportul lenjeriei curate

A
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Bibliografie

l. Programul National de Pregitire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMG-
MAMR, https://Ww.asistentasociala6.ro/ﬁles/upioads/S922~Programul%20nationa1%2Ode%ZOpre-
gatire%ZOa%ZOinﬁrmiereIor%.ZO-%20Note%20de%20Curs.pdf

Z Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfecia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii proce-
durilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezin-
fectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,4,5

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve-
nire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

# Anexanr3, I, a)- protocolul de management al expuneril accidentale la produse biologice
¢ Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

4, Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestio-

narea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale
. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale
- Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale

. Anexa 1, art 3,4,11
6. Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

£ =

W\

Enache Irina loana \

nae. 2 din 2
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institugia publicd: Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisid $i/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se¢ ulilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia IFunctia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimidmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[mi exprim consim{amantul | |
Nu imi exprim consim{dmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solutionarc a contestatiilor si




L]
‘b S J U i, PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

Pag 33 din 75

ale secretarului, In format electronic.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I/C.1. ............. seria ......
nr. ....... > CNP ..., a fost/este angajatul/angajata .................... , In baza actului administrativ de
TS D omvmansinnas /contractului individual de munci, cu norma intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatéd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de eviden{d a
salariatilor cu nr. ....... — . In functia/meseria/ocupatia de™1) ..o
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel’2) ..., in specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéandit:
- vechime Tn munci: .......c.coevnnnn. A g luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... s1a1 (R L1 R—— zile
' Nr. si data
Nr. Mutatia intervenitd Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia el "
5 baza caruia
Crt.
se face

inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de
serviciu):

in perioada lucrata a avut .............. zile de absen{e nemotivate §i ................ zile de concediu fara plati.

In perioada lucrata, dlui/dnei ..........cccooccovvrverennnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .........cccceeeviiiureenenene. :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii. '
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Manager,

Dr Atanasoaic Jacob Crj *t@ﬁa Daniel:

FISA POSTULUT
OCUPATIA: INFIRMIERA =
COD COR: 532103

A.IN FORMATII GENERALFE p

n% NUME SI PRENUME. T
3. Iﬁﬁiﬁiﬁlﬂiﬁiﬂiﬂl‘l‘lEXECUﬂE
| DENUMIRER POSTULUT |

s.

RIVIND POSTUL

BAZA

GRADUL PROF ESIONAL
SCOPUL PRINCIPAL AL
POSTULUI

Desfasurarea activitatilor specifice de ingrijire pentru a as; gura

starea de confort a pacientuly; asistat:
v asigurarea igienei, hidratirij s1 alimentatiei corespunzitoare

persoanei ingrijite,

v'transportul $1 insolirea persoane; ingrijite,

v'stimularea participarii persoanej ingrijite la activititile

zilnice.

v'asigurarea curdteniei si dezinfectiei in incédperile spitalulyi,

cu scopul de a mentine un mediy de spitalizare ordonat, curat

sl sigur pentru pacienti si personalul angajat

Aprobat

Functia/Nume Semnitura

Functia/Nume ['unctia/Nume Semnitu

-ra

Asistent gef Medic sef Director de ingrijiri

Enache Irina Joana f/
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:

B1. Studii de specialitate:

v'Absolventi de scoala generala, scoala profesionala sau Jicey

B2. Perfectionzri/ specializari:

* Curs de infirmiers organizat de OAMGMAMR. / de furnizorii autorizati de Ministerul Muncii,
familiei si Protectiei Sociale.
B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
v'Nu necesiti.
B4. Limbi striine cunoscute:
v'Nu necesita.
BS. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
v Stdpanirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarca procedurilor de curatenie si dezinfecetic)
v Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia.
v'Spirit practic si organizatoric.
v'Aptitudini de planificare $i organizare a activititilor.
v’ Adaptare pentru munca in cchipa.
v'Respectarca instructiunilor verbale s1 scrise.

v Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.

¥ Capacitate de decizie la nivelul siu de competenta.
v'Atentie si concentrare distributiva, spirit de obscrvatie.
¥'Empaltie, capacitatea de a lucra cu oamenii.
v'Manualitate.

v'Preocupare pentru calitate,

v Autocontrol comportamental.

v’ Adaptabilitate.

v'Flexibilitate.

v'Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres.
v'Punctualitate, corectitudine, amabilitatc.

B6. Cerinte specifice:
v'Nu necesita vechime in activitate

B7. Competenti manageriali

Nu neccsita
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C. SFERA RELATIONALA.

C1. Sfera relationali internas

Relatii erarhice:
v'Subordonare: manager, director medical, director de Ingrijiri, medic sef de sectic, medici scctie,
asistent sef de sectie, asistenti sectie

Relatii functionale:

¥'din punct de vedere administrativ cu asistenta sefa

v'din punct de vedere al Ingrijirii bolnavului cu asistentul medical din cadrul scetiei
/compartimentului
veu alte structuri organizatorice ale spitalului
Relatii de control;
v'Nu necesita.
Relatii de reprezentare:
v'Nu necesita.
C2. Sfera relationali externa:
v'Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenti:
v'All personal care indeplineste conditiile specifice postului.

D. PROGRAM DE LUCRU

v'Activitate curentd in cadrul sectiel conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 / 24 ore

E. ATRIBUTIILE POSTULUI

E1. ATRIBUTI SPECIFICE:

vIsi desfasoara activitatea 1n spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
v Respectd secretul profesional, Codul de Conduita Litici a Spitalului Judetcan de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)
v'Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si [unctionarc a SJUPN
v'Respecti si apari drepturile pacientului
v'Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, claborate la nivelul
SJUPN

¥ Respeetd normele de igiend si protectia muncii

B v'Declard la intrarea in turi orice boald infectioasd personali
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v'Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igicnd

protectia muncii
v'Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI
proceduri interne, modificir legislative, cte
v'Pregitcste patul s1 schimbd lenjeria pacientului ori de cate ori este nevoie
v'Efectueazi si/sau ajutd la cfectuarca toaletei zilnice a persoanelor Ingrijite, cu respectarca regulilo
de igiena:
a.baia totald/partiald este cfectuaty periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarca produsclor
cosmetice adecvate;
b.ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarclor;
¢.imbracarca/dezbricarea persoanci ingrijite este clectuati cu operativitate conform tehnicilor specifice.
v'Pregiteste (imbraciminte corespunzatoare, mijloc de transport, elc.) si transportd persoana ingrijita
in sigurantd (la investigatii, transfer, externare, ctc) conform Procedurii medicale de ingrijire a
pacientului Cap. 8.4.
v Asigurd securitatea foii de observatie ce Insoteste pacientul pe tot timpul transportului
V'S¢ ocupi de intrefinerea carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalie obicete care ajutd
pacientul in deplasare
Efectueaza, la indicatia personalului superior erarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin
acordarea sprijinului la mobilizare).
v"Ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar, tavife renale).
v'Asigurd toaleta pacientilor imobilizati ori de céte ori cste nevoic,
v Ajuti pacientii deplasabili la cfectuarca toaletei zilnice.
v’ Ajuta la pregatirea pacientilor in vederca diferitelor examindri (vizita de salon, proceduri sau tchnici
medicale)
v'Transportd lenjeria murdari (de pat si a pacientilor) in containere speciale la spalitoric si o aduce
curald In cdrucioare speciale, cu respeclarca circuitelor, conform reglementarilor regulamentului de
ordine interioard.
v Efectucazi zilnic sau ori de cate ori este nevoie curdlenia/dezinfectia In conditii corespunzitoarc, a |
tuturor spatiilor din sectie, conform graficclor de curatare /dezinfectic pe ficcare tip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinete, grupuri sanitare, culoare de trecere, scéri,
cte. ). Completcaza sub semniturd graficele de curdtarc/dezinfectic din ficcare $paliu igicnizat.

v Lfoctucari curdarca/dezinfectia: pardoselilor, peretilor, tuturor supralctelor din scctie, plostilor,

urinarelor, cirucioarelor de curdfenie, ustensilelor de curitenie, tdrgi, cdrucioare transport bolnavi.
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recipientelor de depozitarc si transport, ctc,

v Asiguri curdtenia, dezinfectia Si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (ir

sectie).

ori de céte ori este necesar.

v'Efectucazi curalenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru pacienti, a tirgilor $i a celorlalte obicete care
ajutd pacientul la deplasare.

v"Colecteaza materjalele sanitare si instrumentarul de unics folosinta, utilizate, in recipienie speciale i
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederca neutralizirii,

v Ajuti asistentul medical $i brancardierul la pozifionarca pacientului imobilizat.

v'Ajuta la monitorizarca pacientilor carc necesita supraveghere continua

¥'Goleste periodic sau la indicatia asistentului medica] pungile care colecteazd urina sau alic produsc
biologice, alte climindri, dupi ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in
dosarul de ingrijire

vDupd decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si-]
transportd la locul stabilit de citre conducerea instituici.

¥'Nu este abilitats si dea relatii despre starea sanatdii pacientului.

v'Va respecta comportamentul etic fa(d de pacienti $i fatd de personalul medico-sanitar.

v'Poartd echipament de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard, carc va (i schimbat orj
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

v'Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $1 combaterea infeetiilor asociate
asistentei medicale

v'Raspunde de starca aparaturii medicale in timpul transportului pacientului

v'Nu instraineaza mijloacele de lranSport—pacicnt(nmsamalc,carucioarc,iargi,clc)

v'Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectic/compartiment

v Transport alimentele de [a bucataric pe sectii cu Iespectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare,
v Asigurd servirea mesei tuturor pacientilor.

v“[ransportarca st manipularca alimentelor sc face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat, manusi, cte.) cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare,
v'Asigura ordinea, curatenia, dezinfectia In oficiile alimentare,

v Ajuti persoana Ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare.

vIgicnizeazi vesela dupai fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igicnizare specifice.

e
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v’ Ajuta asistentul medical la efectuarea clismei ¢vacuatorie, pozitionare de cateter vezical,sonda navo-

gastrica, clectrogardiograma etc ( la orice alta manevra la care este solicitat de personalul erarhic

superior)
v'Participa la preluarca pacientilor nou internati, impreuna cu asistenta de scctor, verifica toalcta
personald, tinuta de spital si il insoteste in salon;
v'Efectucazi deparazitarea pacientilor conform protocoalelor de lucru
v"Transporti analizele medicale la laborator in recipiente special destinate
v"Transporti condica de medicamente la farmacie, si ajuti asistenta la transportul medicamentelor de
la farmacie in scctie
¥'Se preocupd de cresterea nivelului de pregatire profesional prin cursuri speeilice
v'Supravegheaza pacientii critici, agitati si ajuta la acordarea primului ajutor in caz de urgentd
v'Are o atitudine adecvati de colaborare s1 respect fatd de membrii echipei de Ingrijire
v'Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea sceretului profesional, pastrarca
conlidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiel
¥ Exccutd orice altd sarcind la solicitarea asistentului medical sau a medicului.
v'Preia de la asistentul sef materialele sanitare necesare pentru buna desfasurarc a activitatii in conditii
optime, tinand cont si de necesitatile turei / turclor care o preced.
v'Rispunde de informarea corects si promptd asistentului sef sau, dupa caz, a medicului scf. asupra
tuturor problemelor ivite in timpul turei i care au influentd asupra derulirii normale a aclivilatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu.
v Anungd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiel, iar n cazul pardsirii compartimentului de citre pacient urmdreste aplicarea codului de
procedurd stabilit de unitate:
¥'Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef st asistentul sef sau loctiitorii acestora §i
asigurd indeplinirea lor;
vRespeetd normele privind serviciile de spaldtorie pentru unititile medicale, conform Ord.
102572000, ce precizeazi:
v'modul de colectare si ambalarc a lenjeriei murdare, in functic de gradul de rise conform codului
de proceduri;
v'respectd codul de culori privind ambalarca lenjeriei murdare;
asigurd transportul lenjeriei (respectand transportul in containere/cérucioare speciale §i a

circuitelor functionale);
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v'controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza si nu contind obiecte intepitoarce — taicloare si deseur

dc acest tip;

vline evidenta lenjeriei la nivelul sectlie, a celei predate s1 a celei ridicate de la spalatoria unittii
v'depoziteaza $1 manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curati.
v'Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
v'Cunoaste si aplicéd precautiunile standard $1 precautiunile complementare, ¢c contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM;
Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private:
v'Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide Incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functic de nivelul de
11sc, prin spélare, dezinfectia igicnici a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicali;
v"Cunoaste si respectid modul de utilizare al biocidelor Incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (Instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjerici (material moale);
v'Cunoaste si respecta criteriile de utilizare $1 pdstrare corectd a produselor antiscptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa [ic
tratat;
v'Completeazi si semncaza evidentele ( graficele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de
curdtenie $i dezinfectic.
v"Trebuie si cunoasca in orice moment denumirca dezinfectantului utilizat, dati prepardrii solutici de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafctele,
instrumentarul si echipamentcle care urmeazi a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
v'Respectd procedurile privind curdtarca, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respectd etapele pregitirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarca si controlul sterilivirii:
v'Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;
v'Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecirei structuri si la nivelul spitalului.
v'Utilizeaza integral timpul de lucruy, respecténd programul de lucru ;
v'Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din
activitdtile medicale;
v'Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitarc;

v'Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a descurilor;
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v'Respectd prevederile Ordinului MSI' nr. 1761/2021 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarca in

unitétile sanitare;
vRESPECTA CIRCUITELE SI MET ODOLOGIA N CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

[ B2 ATRIBUTII GENERALE

v'Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cy mentionarea orei de venire si de plecarc

din serviciu;
v'Respectd graficul de lucry §1 Efectueaza verbal si in seris preluarea/predarea serviciului in cadru]

raportului de tura.

¥'Nu va parasi locul de munca pana la sosirea turei;

v'Nu va parasi locul de munca fird aprobarea medicului sef/coordonator/de garda/asistent sef;
v'Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de medicul sef/lcoordonator si
asistentul sef si cu avizul directorului de ingrijiri;

v'Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihng planificat la inceputul anului:

v'Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Fste interzis venirea la
serviciu in stare de ebrictate si consumul de biuturi alcoolice sau substante i medicamentc cu efcet
similar ori si faciliteze sdvarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru

v'Respectd prevederile ROI si ale ROT ;

v Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia 1 se subordoncaza si asigura
indeplinirea acestora

v Raspunde de predarca corects a hainclor s1 valorilor pacientilor:

v La pacientii gravi sau la pacientii decedati,impreund cu asistentul medical din seetor va invenlaria
obicctele personale,le pune in pungile ctichetate cu numele pacientului si pentru obicctele de
valoare/numerar ,asistenta medicala va tntocmi »» procesul verbal de predare/primire bunuri de
valoare ale pacientilor,,

v Respecta circuitele functionale din cadrul secticl, conform reglementérilor regulamentului de
ordine interioard

v" Poartd permanent un mijloc de comunicarc(tclefon mobil),putind fi contactat de colegl,in caz de
urgenta.I'ste interzisa utilizarea telefonului mobil in SCOp ,,recreativ,, in timpul orelor de lucru.

v'Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerca corectd a bunurilor din dotarca scctiei;
v'Comunicarca cu pacientul si apar{inatorii acestuia va respecta urmitoarelc reguli:
v'Comunicd cu pacientii sl apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de

intelegere in scop psiho-terapeutic;

v'Comunicarea se realizeazi tntr-o maniera politicoasa, directi, cu evitarea conflictelor:
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v'Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
Ingrijita;
v'Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana Ingrijitd, este adeevat dezvoltirii fizice, sociale si
cducationale ale acestuia;
v'Respecetd comportamentul efic fata de pacienti, apartinitori si celelalte persoanc cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unci conduitc
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfisurarii intregii activitati in cadrul scetier /
compartimentului.
¥'Va avea un comportament ctic fatd de pacienti, apartinitori s1 celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avénd obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unci conduite
civilizate fatd de orice persoand, pe parcursul desfasurarii intregii activitdti in cadrul sectiel /
compartimentului.

F@s. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

Avénd in vedere prevederile art, 22 s 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdlii si sandtatii in muncd, cu

modilicérile i completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetcan de Urgentd Piatra
Neamt, precum si prevederile Instructiunilor proprii de securitate sl séndtate In muncd, aveli urmitoarcle
atributii si raspunderi pe line de sccuritate li sdndtate in munca:
vIn calitate de lucritor, trebuic si va desfdsurati activitatea in conformitate cu pregatirea §i
Instruirea pe care o aveti, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlel incat
sa nu expuneli la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot [i afectate de actiunile sau omisiunile dumnecavoastrs in timpul procesului
de munca.
v'Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substanicle chimice,
substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.
v'Utilizati corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, aveti obligatia de
a-1 Tnapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru péstrare (daca nu este echipament de unici
folosinta).
vIste interzis si procedati la scoaterca din functiune, modificarca, schimbarea sau inldturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate propril, In special ale masinilor, aparaturii, uncltclor,
instalatiilor tehnice si cladirilor.
v'Comunicati imediat angajatorului orice situatic de munci despre carc aveli motive intemeiate si
0 considerali un pericol pentru sccuritatea si sdndlatea lucrdtorilor, precum si orice delicientd a

sistemelor de protectic.
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L, Tn cel mai scurt ump posibil
de persoana proprie sau de alti lucratori si resp

cctati interdictiile privind modificarca stai de fap
rezultatd din producerea accidentulyi.

v Cooperaja CU angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarca oricarot
catre inspectorii de muncd
sanatatii si securitatii lucritorilor,

Mmasurl sau cerinte dispuse de sl inspectorii sanilari, pentry protectia

permite sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate,
v Aveti obligatia si vi insusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniy] securitatii si
sandtatii Tn muncy si masurile de aplicare a acestora.

v Aveli obligatia sa vi prezentati la serviciy in conditii de aptitudine pentru desfasurarca sarcinilor
de munci si si nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate In timpul programului de lucry.,

v'Respectati programarea cxaminirilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de
medicind muncii s indicatiile acestuia,
¥ Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat $1 specific.

v Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in [unctionarca sistemelor st dispozitivelor de

protectic, a aparaturii de masurs si control, precum st a instalatiilor de Captare, rclinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea procesclor de munc

a si raportati pe linie
lerarhici.

¥ Opriti lucrul la constatarea unor defeetiuni in functionarea echij

pe linie ierarhica,

E

4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA
INCENDIILOR, RESPECTIV:
-

IMPOTRIVA

v'Cunoaste si respeeta normele de apirare impotriva incendiilor

speciflice activitatilor pe carc la
deslsoari;

v Aduce la cunostinta conducerii unitdii orice defectiune tehnics sau alla situatic care si constituje
un pericol de incendiu:

v'Ulilizeazi substaniele periculoase, instalatiile, aparatura $1 echipamentele, potrivit instructiunilor
tchnice precum s1 celor date de conducitory] unitatii; |
v'NU efectucazi mancvre nepermise sau modificsri neautorizate ale sistemelor s instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

v'Comunici imediat dupd constatare conducitoruluj locului de munci orice incalcare a normelor de

apdrare Tmpotriva incendiilor sau g oricarei situatii stabilite ca fiind un nericol de inesndin e .t
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v'Furnizeazi persoanclor abilitate toate datele s1 informatiile

producerea incendiilor.,
ES. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL

visi desfisoars Intreaga activ

DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):
itate conform Manualuluj Sistemului de Management al Calitatii,

standardelor I1SO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS,

a procedurilor i
instructiunilor aplicabile.

vIsi insuseste si respecti cerinfele procedurilor SMC.

v Isi insuseste si respecti cerinfele Manualuluj Calitatii.

v"Cunoaste, aplica si respecta principiile calitiii.

v'Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v'Mentine gradul instruirilor, calificarilor $1 autorizirilor conform criteriilor de compelentd si
calificare profesionala pentru realizarca obicctivelor calitatii.
v'Foloseste judicios resursele,
v'Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniuluj de activitate (simpozioanc, |
instruiri, etc)
v'Participa la instruiri, fsi insugeste si respects procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarca si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managcrial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri st a procedurilor
formalizate pe procese sau actvitifi.

E6. ATRIBUTII IN CONF ORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE

2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE;

¥'S& cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter

personal;

v'Sa pistreze confidentialitatea asupra datelor personale pe carc le prelucrcazd atat in afara

programului normal de lucru cét s1 dupd ncetarea contractului individuial de mmines s cmiial.t.
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S& nu dezviluie datole personale pe care le prelucreazs unor alt

carora i cste permis acest lucru prin procedurile interne, prin reg

ulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de muncy

s1 fisa postului;
v'Sé prelucreze datele personale numai pentru aducerea |a indeplinirc a atributiilor de servieiu
prevazute 1n fisa postului, Tn contractul individya] de muned si in regulamentul intern:

v'Sd informeze de indaty conducerea unitiii

necunoscule, suspecte.

v'Documentele care contin datc cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchisc cu cheie.

vInedperile unde sc afls computerele se Tncuie dupi terminarca programului.
v’ Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire
orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitat

F. RESPONSABILITATY ;

1i.

v'Indeplinirea cantitativi $1 calitativi a sarcinilor din isa Postului;
v’ Asigurarca de a raspunde 1a alte solicitari decat cele curente, in limita compcetentelor profesionale
v'Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v’ Asigurarea calitafii lucrdrilor exccutate $i a activititilor deslasurate

v Asumarca responsabilitatii -, intensificarea implicarii in realizarca sarcinilor de serviciu si
rapiditatea interventiilor,

utilizarea cchipamentului $i materialelor, incadrarca in normativele de

consum utilizate;

v'Perseverenta, disciplini si sustinerea efortuluj suplimentar;

v’ Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector;
vIn raport cu obiectivele postului | raspunde de utilizarca oplimd a resursclor materiale alocate
pentru atingerea obicctivelor;

G. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilitatile

si drepturile nefiind limitative, fisa postului sc va completa ori de cate
ori este nevoic in functic de reglementarile care apar in legislatic.

v’ Competente profesionale:

v'Planificarea propriei activititi si perfectionare continui

v" Lucru in echipa multidisciplinara si comunicarea interactivi

v"Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei Ingrijite
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v"Tchnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor

v'Acordarea ingrijirilor de ipieni pentru persoanele ingrijite si de igienizare a spatiului in care sc
afld persoana ingrijita

v'Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor i a normelor igicnico-sanitarc
v'Luarea deciziilor benefice pentru pacienti In vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarca de masuri preventive de ingrijire a
stdrii de s@ndtate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

vFisa postului constituic anexd la contractul individual de muncd si esle valabild pe Intrcaga
perioadd de desfasurare a contractului individual de muncd, putand fi reinnoitd in cazul aparitici
unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v'Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilititilor
prevazutc in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia rispunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz;

v'Orice actiune sau inactiune savérsitd de cétre salariat, cu vinovitie sau din culpd, prin carc acesta a
Incédlcatl normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor icrarhici constituic abatcre
disciplinara conform legislatici In vigoare.

M. SALARIZAREA:

v'Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v'T'iga postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului individual de munca. in

cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar sc va intocmi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

NUBIG: sciasisonornmorsvas momamnnsnnrane < PECHUNG: o+ o vunns wusuwss SRR e e
SCMMATUTA o0 vnnri e, ..
LB R T T feeeeeeiieaiaans .

L .
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APROBAT
Manager,
Dr Atanasoaic Iacob,(?rfq{ina Danicla
FISA POSTULUI
OCUPATIA: INGRIJITOARE
COD COR: 532104
AINFORMATITI GENERALE PRIVIND POSTUL
L. SECTIA 7
2. TITULARUL POSTULU1 NUMI ST PRENUME:
3. NIVELUL POSTULUI EXECUTIL )
L DENUMIREA POSTULUI INGRUITOARI
I 5. GRADUL PROFESIONAL BAZA
6. SCOPUL PRINCIPAL AL Desi"&sur_area activitatilor specifice de ingrijire pentru a |

POSTULUI

asigura starea de confort a pacientului asistat:

5 v asigurarea igienei,

zilnice.

viasigurarca  curdleniei  §i

hidratéar

corcspunzitoare persoanel Ingrijile.

dezinfectiei  in

s1 alimentatie

v transportul si Insotirea persoanei Tngrijite.

vstimularca participdrii persoanei ingrijite la activitilile

incdperile

spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare

ordonat, curat $1 sigur pentru pacienii st personalul angajat

Asistent sel

Medic sel

Dircetor de Tngrijiv

Iinache [rina loana

Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semndwra | Functia/ Semniétura IFunctia/Nume Semnd
Nume -tura
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL

B1

Studii de specialitate:

v Absolventa de scoala generala, scoala prolesionala sau liccu

B2. Perfectioniiri/ specializiri:
v'Parcurgerca unor programe de pregitire a ingrijitorilor de curitenie
B3. Cunostinte de operare/ programare pe caleulator:
¥ Nu nceesiti,
B4. Limbi striine cunoscute:
v'Nu neeesila.
B3. Abilititi, calititi, aptitudini nccesare:
v Stapdnirea tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarea procedurilor de curiitenic si dezinfectic)
v’ Aptitudini de comunicare cu pacientul si aparindlorii acestuia.
v'Spiril practic si organizatoric.
v Aptitudini de planilicare si organizare a activitdtilor.
v'Adaptare pentru munca in cchipé.
¥ Respectarea instructiunilor verbale s1 serise.
v Capacilate de adaptare lz situatii de urgenti,
v Capacitate de decizie fa nivelul siu de competentd.
Y Alentic s1 coneentrare distribuilva, spirit de observatic.
v Limpatie, capacitatea de a lucra cu camenii.
v Manualitate.
¥ Preocupare pentru calitate.
v Autocontrol comportamental.
v Adaptabilitatc.
v'Flexibilitate.
v Iichilibru emotional, putere de cencentrare, rezistenid la stres.
v Punctualitate, corcetitudine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
Nu necesila vechime
B7. Competentd manageriali :

Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

1. Sterd velationala interna:
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| Relatii erarhice:

¥ Subordonare: manager, dircctor medical, director de ingrijint, medic sel de sectie, medict seelic,
asisient sef de scctie, asistenti sectic
Relatii functionale: r
v'din punct de vedere administrativ cu asistenta seli
veu alte structuri Ol'ganizalori(:c wle spitalulul
Relatii de control,
v'Nu necesita.
Relatii de reprezentare:
v"Nu necesiti.
C2. Sterd relationald externd:
v"Nu necesita.
C3, Delegare de atributii si competenti:

v All personal care indeplinegte conditiile specilice postului.

D. PROGRAM DE LUCRU

v Aclivitate curcnti in cadrul sectici conform programului de tueru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare: 8 orc /1 sau ture de 12 /24 orc

I. ATRIBUTIILE POSTULUI
EL. ATRIBUTIL SPECIFICE:

v {si desfasoard activitates in spital sub indrumarca i supravegherea asistentului medical.

vRespectd sceretul profesional, Codul de Conduita Lilicd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (STUPN)

v Respeetd Regulamentul de Ordine Interioard. Regulamentul de organizare si [unclionare a SIUPN
v'Respeetd i apdrd drepturile i)élcif_‘lﬂl.‘.ll.l.l

v'Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lueru specilice postului ocupal, claborate la nivelul

SIUPN

vRespecti normele de igiend si proteclia niuncii
v'Declard la intrarca n turd orice boald inlectioasd personald |
v Participa la instruirile periodice clectuate de asistentul medical sef. privind normele de igiend siy

protectia muneil

L v Parlicipa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acle adminisirative (58M, PSI. |
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| a.bala lotald/partiald este efcctuald periodic sau orl de cale ori esic nccesar prin ulilizarca produselor
cosmetice adeevale;

procedurl interne, modificdri legislative, cte
v Pregitesic patul 51 schimba lenjeria pacientului ori de cate ori este nevoie

vIifectucaza gifsau ajutd la clectuarca Loaletei zilnice a persoanclor ingrijite, cu respectarea regulilor de
1picnd:

b.ingrijirile corporale sunt acordate cu congtitneiozilate pentru prevenirea infectiilor si a escarclor:

¢.imbracarca/dezbracarca persoanel ingrijite esle elecluata cu operativitate conform tehnicilor specilice.

Fisale (& Bl . SER e i £ i s s = - A siiwon
Pregateste (Imbricdminte corespunziloare, mijloc de ransport, ¢ic.) §1 transportd persoana ingrijita in

sigurantda (la investigatii, transfer, externarc. cic) conform Procedurii medicale de Ingrijire a

pacientului Cap. 8.4. ‘
v Asigurd sccuritatca foil de obscrvatic ce Tnsolesle pacientul pe tot timpul transportulul

v'Sc ocupd dc intrefinerea ciarucioarclor pentru pacienti, a tirgilor si a celorialic obiecic care ajuld

pacientul in deplasare _
lifcctucazd, la indicatia personalului superior crarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin acordarca
sprijinului la mobilizare).

v Ajuld pacicniii pentru cfectuarea nevotlor fiziologice ( plosed, urinar, tavife renale).

v Asiguré toalcta pacientilor imobilizali ori de cdte ori este nevoic.

v Ajuta pacientii deplasabili la efectuarca toalctel ziluice.

v’ Ajutd la pregitirea pacicntilor in vederea dileritelor examindri (vizita de salon, procedwri sau tehnict
medicalc)

v Transportd lenjeria murdurd (dc pat st a pacientilor) in containere speciale la spalatoric g1 o aduce
curala in cdrucioare speciale, cu respeclarca circultelor, conform reglemnentarilor regulamentului de
ordine interioard.

vLifectucazd zilnic sau ori de ciite ol este nevoie curdienia/dezinfectia in condifii corespunzalodre, a
wituror spatiilor din sceuie, conform graficclor de curitare /dezinlectic pe ficcare Lip de spatiu (salon, suid
de tratament, bloe operator, oliciu abmente. cabinete, grupuri sanilare, culoare de trecere, sear. el ). |
Completeazi sub semnaturd graficele de curdlurc/dezinfcetie din ficcare spafiu igicnizat.
Vlifectucazs curitarca/dezinfectia: pardoschilor, peretilor, tuturor suprafetclor din scetie, plostilor. |
urinarclor, carucioarelor de curdlenie, ustensilelor de curdfenie, targi, cdrucioarc transporl bolnavi.
recipientelor de depovitare si transperl, cle.

v Asigurd curdtenia, dezinfectia §i pistrarca recipicntelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (In |

sectic). d
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v'Executd dezinfeetia zilnicd a mobilierului din: salon, cabinete, sili de tratamente, cic.

v'Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinleclic — curentd, ciclicl sau in focar, ori
de cate ori esle necesar.

v Lifectucaza curdtenia i dezinfeelia carucioarclor pentru pacient, a drgilor si a eclorlalic obicete care
ajutd pacientul la deplasarc.

v'Colecleazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul for la spatiile amenajaie de deporitare, in vederca neutralizirii.

v Ajuld asistentul medical si brancardierul la povitionarea pacientului imobilizat.

v Ajuta la monitorizarca pacicutilor care neeesita supraveghere continua

v'Goleste periodic seu la indicatia asistentulul medical pungile care colecteazd urina sau alte produse
biologice, alte elimindri, dupa ce s-a [dcut bilantul de eatre asisientul medical 1 au fost Inregistrale n
dosarul de Ingrijire

v Dupd decesul unui pacient, sub supravegherca asisientului medical, pregéiesic cadavrul si-| transporid
la locul stabilit de cétre conduccrea mslilugici.

v'Nu csle abilitatd si dea relatii despre starca sanatalii pacientului.

v'Va respecta comportamentu] ctic fala de pacienti §1 latd de personalul medico-sanitar,

vPoartd cchipament de protectic prevazut de regulamentu] de ordine imterioard, care va (1 schimbal ori
de cife ori este nevoic, pentru péstrarca igienci §i a aspectului estetic personal.

v'Respectd reglementérile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentel medicale

v Raspunde de starca aparaturii medicale in tinpul transportulul pacientului

¥ Nu instraincaza mijloacele de transport-pacient( musamale.carucioare, largi,cic)

¥ Asigurd pastrarca si [olosirea In bune conditii 4 inventarului din sectic/compartiment

v Transporld alimentele de la bucitarie pe sectii cu respectarea normelor igienico-sanitare fn vigoare.

v/ Asigurd servirca mesei tuturor pacientilor.

vIransportarea si manipularca alimentelor s¢ face folosind echipamentul pentru servirea mesci, special
destinal acestui scop (halat, manusi, cle.) cu respectarca normelor igicnico-sanilare in vigoare.

v Asiguré ordines, curiifenia, dezinfectia in oliciile alimentare.

v Ajuté persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare.
vIgicnizeazd vesela dupd ficcare infrebuintare, prin utilizarca materialelor de igicnizare specifice.

v Ajuta asistentul medical la efectuarca clismel evacuatorie, pozitionarc de caleter vezical,sonda nazo-
pastrica, clectrogardiograma cte ( la orice alta mancvra la care cste solicitat de personalul erarhic

superior)
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v'Participa la preluarca pacientilor nou internali, impreuna cu asistenta de sccior, verilica toalcla
personald, tinuta de spital si il ansoleste in salon;

vlifectucazii deparazitarca pacientilor conlorn protocoalclor de lucru

¥"Transporta analizele medicale la laborator in recipicnte special destinate

v”'l‘ransporli condica de medicamentc la farmacic, si ajula asistenta la transportul medicameniclor de [a

[armacic in sectic

v'Se preocupd de cresterea nivelului de prepatire profesional prin cursurl speeilice

v'Supravegheaza pacientii eriticl, agitati si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgentd

v Arc o atitudine adecvatil de colaborare si respect [aa de membrii cchipei de ingrijire

v'Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pdstrarca sceretului prolesiondl, pistrarca

conlidenfialitapii datclor pacientilor internali (si consultaii}, anonimatul pacientului, a informatiilor si |

documentelor referitoare la activitatea scclici

v'Iixeculd orice altdl sarcind la solicitarea asistentului medieal sau a medicului.

v Preia de la asistentul sel materialele sanifare necesare pentru buna deslasurare a activitaii in conditii

optime, tinand cont si de necesitatile turel / turclor care o preced.

vRaspundc de informarca corcctd si prompld asisientului scf sau, dupa caz, a medicului scl, asupra

tuturor problemelor ivite In impul turei si care au influentd asupra deruldrii normale a activitdtil, inclusiv

cele legate de personal, indilerent dacd acesie probleme au [ost rezolvate sau nu.

v Anunia cazurile de indisciplind a pacienjilor in conlormitaic cu legislajia tn vigoare, conduceril sectici,

1 1 = 3 3 < A o i L% el b |
iar in cazul pirdsiril compartimentulul de catre pacient urmareste aplicarca codului de procedurd stabilit
de uniate;
vRespeetd deciziile luate n cadrul serviciului de medicul sef si asisienwl sel sau loctittorn acestora $
asipurd indeplinirea lor;
vRespeetd normele privind serviciile de spéldtoric pentru unilaiile medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, ce precizeaza:

vmodul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, In functie de gradul de risc conform codului de
procedura;

v'respecta codul de culori privind ambalarea lenjerie murdare;

vasigurd transportul lenjericl (respectand transportul in containere/clrucioare speciale gl a cireuitelor
functionale);

v controleazd ca lenjeria pe care o colecteard sd nu contind obicele Infepdtoare - taictoare si descun

de acest tip;

Y'line cvidenta lenjerici la nivelul sectici. a celel predate s1 a celel ridicate de la spildtoria unilitn
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v'deporitcazd si manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curatd. N
v'Aplica protocolul de management al expuncrii accidentale la produse biolopice:
v Cunoaste si aplici precautiunile standard $i precautiunile complementare, ¢e contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea TAAM:
Atributii privind cordtarea, dezinfeetia yi sterilizarea in unititile sanitarce publice si private:

v'Cunoaste si respecti modul de utilizare al produsclor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, In tipul 1 de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienic a mainilor In functie de nivelul de Tise,

prin spélare, dezinfcelia igienicd a mainilor prin [recwre, devinfectia piclii intacte, dezinfectia
chirurgicald; ’
v'Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate. conform prevederilor fn vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru; dezinlectia suprafeielor, dezinfeetia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriel (material moalc):

v Cunoagte si respecta eriteriile de utilizare §i pastrare corectd a produsclor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in funelic de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa (ie

lratat,

v'Completeazi si semncarzd cvideniele ( gralicele) de monttorizare a aplicarii procedurilor de curiitenic

si devinfectic.

v"I'rebuic s3 cunoascd in orice moment denumirca dezinfectantulul utilivat, datd prepararii soluici de
lucru s1 impul de actiune, concentratia de lucra si categoria din care [ac parte suprafciele,
instrumentarul $1 echipamenicle care urmeazd e i dezinfectate (critice, noneritice, semicritice);

¥ Respectd procedurile privind curdtarca, dezinlfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respectld clapele pregitirti instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;

v Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI s1 SSM ‘
v Respeetd PS si PO stabilite la nivelul (iecirei structar $i la nivelul spitalului.

v Hilizeaza integral timpul de luery, respectand programul de lucru

¥ Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din activitiiile |
medicale;

v Respectd prevederile Ordinului nr. 110172016 privind aprobarca Normclor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor asociate asistentiel medicule n unitdtile sanitare;

v'Respecetd prevederile Legii nr, 132/2010 privind colectarea sclectiva a degcuriior;

v Respeeta prevederile Ordinuldt MST nr. 176172021 privind curdlarca, dezinfectia si sterilizarca in

unititile sanitare; .

VRESPECTA CIRCUITELE S1 METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEL COVID-19!
o —
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E2. ATRIBUTII GENERALE

v'Are obligatia de a semna zilnic in condiea de preventa cu menfionarca orci de venire si de plecare

din serviciu;
v'Respectd graficul de lucru §i Efcctueazd verbal §i in scris preluarea/predarca  serviciului in cadrul
raportului de turd

v'Nu va pardsi locul de munci pand la sosirea lurei;

v"Nu va pirdsi locul de munea [Hrd aprobarea medicului sel/eoordonator/de gardifasistent scl
v'Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere serisa aprobati de medicul scl/coordonator si
asistentul sef si cu avizul directorului de ingrijin;

v’ Arc obligatia de a respecta programarca concediului de odihnd planilicat la nceputul anului;

v'Are obligajia de a se prezenta la serviciu In depling capacitate de munca. 1iste inlerzis venirea la ser-
viciu n stare de chrictate si consumul de bauwri alcoolice sau substante s1 medicamente cu clect simi-

lar ori sa faciliieze sdviarsirea acestar faple in impul programului de luuu
v'Respeetd prevederile ROIL si ale ROE
v Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia 1 se subordoncaza si asigura
indeplinirea acestora '
v Raspunde de predarea corceid a hainclor i valorilor pacieniilor;
[La pacientii gravi sau la pacienlii decedati,impreuna cu asistentul medical din seetor va inventaria
obicetele pu'somlc: le pune in pungile ctichetate cu numele pacientului i pentru obicetele de
valoare/numerar ,asistenta medicala va intocmi ,, proccsul verbal de pu,aau_/puan bunuri de
valoare ale pacicntilor,,
v' Respecta cncunch, functionale din cadrul sectiei, conform reglementérilor regulamentului de ordine
micrioara
v" Poartd pcrmanent un mijloc de comunicare(iclelon mobil),putind [i contacial de colegl,in cus de
vrgentd.Iiste interzisa utilizarca tclefonulul mabil in scop | recreativ,, in timpul orclor de lucru.
‘/U:mdmst:_ si asigurd folosirea, pistrarca gi intretinerca corecli a buuuulm din dotarea sceticl;

v'Comunicarca cu pacientul si apartindtorii acestuia va respecta urmiatoarcele reguli;
v Comunicd cu pacientii §i apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
infelegere In scop psiho-terapeutic;
v'Comunicarca se realizeaza ntr-o manicri politicoasi. dircctd, cu evitarca conilictelor;
v'Limbajul uLﬂizal‘ respectd, pe cit posibil, specilicul mediuini din care provine persoana ingrijita;
v Limbajul fol 0%11 fn comunicarca cu persoana ingrijitd, este adecvat dexvoltdnii fizice, sociale §1
cducationale ale acestuia;
v Respectd comportamentul clie [ald de pacicnti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreasd, avand obligatia folosirii unui linbaj politicos §i @ unei conduite civilizate
f[ata dc orice peorsoand pe parcursul deslasurdrii ntregii activitai In cadrul seelici /

compartimentului.




o5 Lo, RU=211-00~

©@» SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA [mers

Rev.:2
f‘,_‘.s:”e-i_’jf,l_}!‘r | PiATRA NEAMT
CUI 2613362 K Pag.: 9

v'Va avea un comportament ctic fatd de pacienti. aparlindtori s1 cclelalic persoans cu care vine in
contact sau colaboreard, avand oblipatia tulosirti unui limbaj politicos si a unci conduile civilizate
fafda dc orice persoand, pe parcursul desfasurarii Intregil aclivitdu in  cadrul sceuei /
compartimentuiui.

F 23. ATRIBUTIL ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 51 23 din Legea ne. 319/2006 a sceurititii $1 sandtdlii in munci. cu

modilicirile si completirile ullerivare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetcan de Urgenti Piatra

Neaml, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitale i sanatale in muncd, avell urmitoarc|
alributii si raspunderi pe line de securilate Ui sanitate in munca:

vIn calitate de lucritor, trebuie & vit deslasurati activitatea in conformitate cu pregitirca si
instruirca pe carc o avcell, precum sl ey instructiunile primite din partea angajatoruiuw, astlel incal su
nu expuneli la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alie
persoane care pol fi afeetate de actiunile sau omisiunile dumnecavoasird In timpul procesului de

MUnca.

v Utilizali corcel masinile, aparatura, ustensilele, mneltele, instrumentarul, substantele chimice.

substantelc periculoase, cchipamentele de transport 1 alie mijloace de lucru. |
v Utilizali corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd uiilizare, aveti obligatia de
a-1 Tnapoia sau sa il puneii in locul destinat pentru pastrare (daca nu csic cchipament de unici
folosintd).

Vliste interzis sd procedati la scoualerca din functiune, modilicarca, schimbarca sau infaturarca

arbitrari a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uncliclor,
instalatiilor tehnice gi cladirilor. |
v Comunicati imediat angajatorului orice situalic de munca despre care aveli motive Intemeiate s
o considerali un pericol pentru sccuritatea si sandlatea luerdtorilor, precum si orice delicienta a
sistemelor de protectic.

v Aduceli la cunostintd angajatorulu, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncd suferiie

dc persoana proprie sau de alti lucritor) i respeetati interdietiile privind modificarca siérii de fapt

rezultatd din producerca accidentulut.

v Cooperali cu angajatorul, att tmp cal ¢slc heeesar. pentru a face posibili realizarca oricdror ‘
miasuri sau cerinle dispuse de ciitre inspectorii de muncd ¢i inspectorii sanitarl, pentru pro tectia | \
i
sAnataii si securitatii lucrdtorilor. l
v'Cooperatl atdl timp cdt esiec necesar cu dn“cud{ozul pentru a- 1 pcumk sH s asigure cu mediul de J

munca i conditiile de lucru sunt sigure si [ard riscuri pentru sceuritate i sinatate.
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v Avell obligatia sd va Tnsusiti si sa respectali prevederile legislatiel din domeniol sceuritatii §i |

sandtatil in muncd g1 masurile de aplicare a acestora.

v Aveli obligatia si va prezental la serviciu in conditii de aputudine pentru deslasurarca sarcinilor

de munci si si nu consumati sau sa introducei alcool in unitate in timpul programului de lucry. 1
YRespectali programarca cxamindrilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de
medicind muncii §i indicatiile acestuia.

¥ Respeetadi dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat i specilic,
Y Oprigi lucrul la constatarca unor defeetiuni in [unctionarca sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de misura sl control. precum §i a instalatiilor de captare, retinere s
neutralizarc a substantcelor nocive degajate In desfasurarea proceselor de munca sl raportali pe linie
icrarhicd.

v’ Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea cchipamentelor de munci s1 raportali
pe linie icrarhica.

Ed. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIHILOR PRIVIND APARARTA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v'Cunoagte si respectd normele de apirarc impolriva incendiilor specifice activitdtilor pe care lu
desfisoard;

v’ Aduce la cunoslina conducerii unitdtii orice delectiune tchnicd sau alia situalie carc s constituic
un pericol de inccndiu;

vUtilizeazi substanicle periculoase, instalatiile. aparatura §1 cchipamentele. potrivit instructiunilor
fchnice precum si eclor date de conducatorul unitatii;

v'NU efectucazd manevre nepermise sau modiliciri neautorizate ale sistemelor s1 instalatiilor de
apdrarc Impotriva inﬁcndiilor;

v'Comunicd imedial dupd constatare conducitorului locului de munei orice incileare a novmclor de
aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei sitnalii stabilite ca fiind un pericol de incendiu. precum si
orice defectiunc sesizatd la sistemele $i instalagiile de apirare impotriva incendiilor: |
v'Colaborcazi cu s;ulal'-iagii desemnali de conducerca cu atributii in domeniul aparini impouriva
meendiilor, in vederea realizirii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

v'Aclioncazi in conlormitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in carul aparitici oricarui
pericol iminent de i.z_mf:ndiu;

vTurnizeazd persoanclor abilitate toae datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea ineendiiior.

i5. ATRIBUTIL PREVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI (SMC): T
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lsi desfasoard intreaga activitate conform Manualulu] Sistemului de Management al Calitlii
& 7 e

standardelor ISO $001:2015 si standardclor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor

aplicabile.

vIsi Insugeste i respectd cerintele procedurilor SMC.

“Is1 insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii.

v'Cunoaste, aplici si respeetd principiile calitatil.

vRespeeta procedurile, ghidurile s1 protocoalele implementate.

RAERT " R R X R R s T
Mentine gradul instruirilor, calificdrilor $i autorizirilor conform critedilor de competentd i

calificare profesionald pentru realizarea obicetivelor calititii.

v Foloseste judicios resursele.

v'Se documenteazd privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitaie {simpozioanc,

instruiri, cte)

“Parlicipd la inslruird, i1 Insuseste si respectd procedwrile oblipatorii lormalizate, respectiv

procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de

control necesare pentru implementarea g1 dezvoltarca Sistemului de Control Intern Managerial

conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarca registrelor de riscuri si a  procedurilor

[ormalizate pe procese sau aclivilagi.

2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE  PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACLESTOR DATE:

v'83 cunoasci si si aplice p;c;vcdcrilu actelor normative din domeniul prelueririi datclor cu caracier
personal;

v'Si pastreze confidenlialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atidt in alara
programului normal de lucru ¢il si dupd Incetarca contractulul individual de muncd cu spitalul;

v'Sd nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazd unor alle persoanc decdl cele In privinta
cdrora 1l cste permis accst lueru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalubui, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

v’ 84 prelucreze dafele personale numai pentru aducerca Ja indeplinire a awibutitlor de serviciu
previizute In [isa postulul, in contractul individual de munca §i In regulamentul intem;

v'Sd informere de indata conducerea uniialil despre imprejurart de natura de a conduce la diseminare
ncautorizatd de date cu caracter personal sau despre o siluatic Tn care au [ost accesate/ prelucrate date

cu caracter parsonal prin incilearca nermelor legals, despre care a luat la cunostinta.
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Ultilizatorii nu vor accesa inter netul pentru a deschide siteur nesigure s1 nu vor deschide mailurg

nccunoscute, suspecle.

¥ Documentele care cont lin date eu caracter personal sunt {inute tn dulapuri fnchise cu cheic.,

vIncaperile unde se afla computerele sc incuie dupd terminarea programului.

v Accste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a tespeeta si duce la Indeplinire

orice alte sarcini, decizii st dispozitii primile din partea conducerii unitii,
{T RESPONSABILITATI : T

¥, fﬂdeplinirca cantitativi si calitativi a saccinilor din Iisa Postului; T
¥ Asigurarea de a rispunde la alte solicitirs deedt cele curente, Tn limita competeniclor profesionale

v Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

¥ Asigurarca calitatii lucrarilor cxecutate sia activititilor des[Asuraic

v Asumarea responsabilitdfii, intensificaren implicirii in realizarca sarcinilor de serviciu sl rapiditatca

mterven(iilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizale:

v'Perseverentd, discipling si sustinerca clortului suplimentar;
: s < T . [

v Asigurarca condifilor optime pentru buna desfisurare a activititilor din scetor; |

vIn raport cu obicctivele postului , rdspunde de utilizarca optima a resursclor materiale alocate pentry |

atingerea obicctivelor:

G. LIMITE DE COMPETENTA = B

v'Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind mitative, fisa postului sc va (.Oﬂlp]l..ld ori de cute

ori esic nevoic in functie de reglementarile care apar in legislatic.
v'Competente profesionale
v'Planificarca propriei activitali §i perfectionare continui

v Lucru In cchipa multidisciplinara $i comunicarca imeracliva

v'Cunoasicrea drepturilor si obligatiilor persoanci ingrijite

v"Tehnici de ingrijive generale, speciale, specifice ale pacientilor

v Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoancle Ingrifite si de igienizare a spatiulul in care se
alla persoana ingrijita

v’ Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rulelor si a normelor igienico-sanitare
v'Luarea deciziilor benefice pentru paci ient in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate st profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarca de misuri preventive de Ingrijire a

slarin de sandiate.

H. SANCTIUNT PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUL

 VTisa postulul conslituic ancxid la contractul individual de munca si_csie valabild pe treapa
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pericadi de deslEsurare g conlractului individua] do munca, putind fj refnnoitd tn cazuyl aparijici unoy

noi reglementar; legale sau orf de cale ori este neeesars
¥ Pentru neindeplinirea  say indeplinirea NCcorespunziloare g atributiilor sj responsabilititilor
brevazute n (iga postulul, angajawl semmnuiar al aceslela raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz: ‘

v'Orice acfiune say inactiung savarsitd de e salariat, ey vVinovatic sau dip culpd, prin care acesta g |
incileat normele legale, regulamenty] ntern, contractyl mdividual de munci sau contractyl colectiv

de munci aplicabil, ordinele si dispoziliile legale ale conduciitorilor ierarhic; constituic abatere |

disciplinari conform legislatiei in vigoare.
M. SALARIZAREA

5 . = - . + a i .—__-_‘“’_«—-M_‘*——-—_\—_____
v'Salarizarca csie in conformitate cy legislatia T v

' I'isa postului estc valabild pe intreaga perioada de desfasurare g contractului individual de muncg, i

lgoare;

cazul aparitiei unor noj reglementari legale sau ori de Cdle o este necesar s va Intoemi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostinti i am primit un exemplar,

JI N i v N e

Semudtura ..., . L W

“Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 2016
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