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TABEL -

——

privind rezultatul obfinut [a proba de interviu din 22.07.2025 in cadrul concursului pentru
ocuparea a 2 (doud) posturi vacante cu normi intreaga de infirmier (M/G) si 4 (patru) posturi
vacante cu normd intreaga de ingrijitor (G),

organizat in baza Adresei C.J. Neamt nr. 51/32298 din 10.06.2025/(RU) 34902/2025 din
19.06.2025.

Nr. Cod numeric Punctajul obtinut Ia Rezultat interviu
crt.| pentru identificare interviu

2 (doua) posturi vacante cu norma intreaga de infirmier (M/G)

2 22737 CJ Of o0 "PYD ™M \‘ S

3 22956 9 £, 00 A S

4 (patru) posturi vacante cu normi intreagd de ingrijitor (G)

‘ 22808 I3 00 ADMIS

2 23492 15,00 Audn S

Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.

COMISIA DE CONCURS:

Pregedinte: as. Enache Irina - Ioana — asistent medical principal (S) — Director de ingriji/ntcrin@ﬁ ’
Membru: as. Petrea Mariana — asistent medical principal (PL) - UPU — SMURD ’4{'

Membru: as. Teaciue Brindusa - Lenus — asistent medical principal (PL) - sef Sectia PsihiAtriery 5
Observator: As. Nistor Ionut Bogdan, reprezentatnt Sindicatul Solidaritatea Sanitar ] ‘
Secretar comisie: Ec. Danciu Florina — Monalisa, Compartiment Resurse Umane
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