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| uniate afatiin DE URGENTA 8d. Treig 1- centrala, (0233) 219 440
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MRSl i) Piatra Neamt, jud, Nearnt sjunecmt@sjuneamtro
’ fax- (0233) 216 562

Nr. NG din prop 000

ANUNT

Avand in vedere;

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 51/32298/(RU)34902/2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neam{ nr.37 din 03.06.2025,
referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 7615 din 28.02.2025 si 9740 din 18.03.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd in data de 16.07.2025, ora 09 concurs pentru
ocuparea a 2 (doua) posturi vacante de Portar (M/G) in cadrul Serviciului Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia roménd, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Flvetiene;

b) sd cunoascid limba roméini, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infdptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd vérsta minima reglementati de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

Pentru postul de Portar (G) :
- diploma de scoala generali ;
- certificat de calificare profesionala pentru exercitarca profesici de agent de pazi ;
- atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionala pentru excrcitarea profesici de agent de
securitate (paza) ;
- fard vechime ;
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurdrii concursului:

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
08.07.2025 astfel: luni - joi in intervalul orar 12*— 16 respectiv vineri in intervalul orar 12" — 13

Rezultatul selectarii dosarelor de Tnscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unititii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 16.07.2025 ora 09” la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmitoarea ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practicd va avea loc in data de 18.07.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 22.07.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face n termen de maximum o zi lucrédtoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitétii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabhilitate;

c) copia certificatului de nastere, de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate:

¢) certificatul de cazier judiciar sav, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

[) certificatul de integritate comportamental3 din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii n.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
n varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

1) dovada plétii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sandtétii.
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In cazul documentului prevadzut la lit. e), candidatul declarat admis ]a selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere c¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de

punctajul final (media aritmeticéd a punctiajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu),

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data Tncheierii contractului individual de muncd,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului $i anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul Www.posturi.gov.ro in data de 25.06.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii WWWw.Sjuneamt.ro .
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TEMATICA S¥ BIBLIOGRAFIE
Pentru concursuyl organizat in vederea Ocuparii postului vacant de
portar - guard - serv. administratiy

I. Legea nr. 333/2003, republicatd, modificats prin Legea nr.56/2015 §1 Legea nr.25 7/2015,
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
- Cap. IT - Paza proprie;
- Cap. IV - Sisteme tehnice de proteciie si de alarmare impotriva efractiej - Sectiunea 1: Mijloace de
protectie si de alarmare Impotriva efractiei:
- Cap. VI Atributiile personalului de pazi.

2. Hotardrea nr, 301 din F1.04.2012. publicati in M.O,, Partea I nr. 335 din 17.05.2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor.
bunurilor, valorilor $1 protectia persoanelor, actualizata,

= Cap. I - Sectiuneaa -2 — a— Dotarea i folosirea insemnelor $i a mijloacelor de aparare;
- Anexa 2 - Documentele specifice executdrii si evidentierii serviciului de Ppaza prin forte §i mijloace
civile si modelele acestora.

3. Ordin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarea
serviciului de paza $i a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua
Ministerului Sanstitii Publice,

- Reguli unitare de acces n incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a vizitatorilor, a
autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, 2 autovehiculelor furnizorilor de
produse §i servicii.

4. Legea nr. 319 din 14.06.2006 a Securilafii i sanatatii in muncd, cu modificirile si completarilc

ulterioare.
= Obligaliile lucratorilor- art. 22 , art. 23

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, Republicatd. Acte modificatoare
Legea 203/2018 si OUG nr 8072021
- Obligatiile salariatilor -- art. 22.

Verificat le %i slatie, Intoemit,

GAVQ/ Sef serv. Administrativ
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476.017

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE fng CRIERE
Autoritatea say mstitutia publicd: Spitaluj Judetean de Urgensi Piatra Neam¢

Functia solicitaty:
—_—

Data organizirij foncursului, proby Scrisd si/say proba bractic, dupi caz:

R T

Numele gi prenumele candidaty]y;:

e

Datele de contact ale candidatuluj (Se utilizeazy Pentru comunicares oy privire la coneurs. );

Adresa:
\\M
Email;

Persoane de contact pentru recomandzri

Numele si prenumele Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu aciele solicitate,
Mentionez ¢4 am [uat cunostingi de conditiile de desfasurare a concursuly;,

Cunoscand prevederile art, 4 pet. 261 11 i art. 6 alin (1) 1it. a) din Regulamentu] (UE) 2016/679 a
Parlamentulu; European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoancior fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracler personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ¢e priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fini exprim consimtimaniy| []

Nu i CXprim consim{amantu] []
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUT

Cod: RU—476—01~(}I-GEN-06

! Prg 33 din 76

ale Secretaruiui, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mj -5

aplicat nicig sanctiune disciplinara/mi
s-2 aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscéng prevederile art, 326 din Codul penal cu privire

la falsul
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data: Semnitura:

33
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GAJARE A PERS ONATLL ULy

Pag 34 giy, 73

ANEXA NR. 4

Denum irea

angajatory |y,

Datele do identificare ale angafatopyy; (adresy Complelg, ¢

(lelefon, fax)

un
Datele de cont

N

Data inregisiry;

act ale angajatoryy;

rode inregistrare

ADEVERJNTA
Prin prezenga SCatestd faptyl o5 difdna ., . : poscsor/posesoare alaBrsiy ., Seria ..., .
o ey ONBE » @ fost/este angajaful/angajafa e I » I baza actulyj administratiy de
e T /Cc)mractu!ui individua]

incheiay be duraty

inata/dey

Crminata,

de Muncd,
respeetiv

CU normj fntrcagﬁ

feu Iimp pa

Hfial de ore/zi,

salariagile

actulyg

reunr

Pentry exercit
admintsiragiy

drca
de

nedeterm

atributiile stalyi]

numire

, in I"uncfia/muse&'ia

au  fost solicit

ite n fig
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ate studi;

N fm‘egfstra[

aferenty Contrag

in regis

rul generaj

Luiu{ individual d

de nive]A2)

de eviden(s 4

C muncy /
n spccialitates

Pe  durara executirii contractylyi individug] de m[mcﬁ/mporturilor de serviciu, d| 4 dna
............................................. a dobandjt.
- vechime in e TR ani [uni

atca

studiilor

vechime in Speoalit
I

Nr. o gj data
o g o o g . - actuiuj he
NI, Mutatia intervenits Mesc"m/f“Uﬂcilﬂ/ocu‘pﬂ@!a - o T
Crt baza g uia
’ sc face
| inscrieren
= ‘“—\\Nmm‘
1
- 2

e
Pe duraty CXCCULErij]
urméteare|
serviciu);

Contractului ing ividial de

Munca/raporturiloy
¢ mutati] (modiﬁcaz‘oa, suspendarea,

Mmeetarea contraciyly; individua

de serviciy ap interveni|
I de munca/raporturilor dq

In perinada lucraps aavat zile de concediy fard plaga,

In perioada lucrats, diui/dng;
aplicat sanc{iuney disciplinars

au i 5.3 aplicat nicig sancfiyne disciplinary/j s.q

Cunoscénd normele penale incidente ip declara;n, certificim ¢z ¢

@ adeveringg gy reale, exacte $i compl
Data

Maleria falsyly; in

atele cuprinse
cle.

Tn prezen

Numele § prenumele eprezentanty]y; legal al angajato:'uiui"B)

Semnitura reprezentantyly

i legal a) angajatorulyj

Stampila angajatoryly i

- SRR SR
1) Prin raportare a Clasificayen Ceup
2} Secva indicy nivelul de studi; (me

3) Persoana care, patrivit legii/actelo
n relafiile ey lerfii,

aliilor din Romania 51 ia actele normative
diu/supcrior de scuria duraza/supcrior}.
I juridice constitulive/aligr ipuri de acte legal

care stahilese funetji.

¢, reprexzints angajalorul
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SPITALUL JUDETEAN DE j
PIATRA NEAMT

SECTIA/COMPA RTIMENTUL/LABORA TORUL/SERVIGIUL

RGENTA

wPL gt VERM

CUI 2613362

APROBAT
Mahager
Dr. Atanisoaie lacob Crisri@niela

FISA POSTULUI
Nr. ......

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Portar - guard
LOC MUNCA: serv. administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : gencrale



SPITALUL . Iﬁiﬁmﬁ‘RGEﬁﬁ' | RU-211 =59 5,
PIATRA NEAMT =

Rev.:2
SECTIA/C OMPARTIMEN TUL/LA BORA TORUL/SER VICIUL

A. Informatij generale privind postyl

Pyt M

CUI 2613362

L. Nivelul postufui *): Executie
Denumirea postulu: pPortar - guard
3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: asiguri paza si integritatea obiectelor, bunurilor s
valorilor spitaluluij .

:J'!

Program de lucru: activitate curentd in cadrul sectiei /compartimentului/
laboratorului /serviciului conform programului de lucru stabiit in conformitate cy
prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie),

B. Conditii specifice pentru ecuparea postului

L. Studii de specialitate ¥*): gemerale + atestat paza, certificat de calificare pentru
agent securitate.

2. Perfectionari (specializari); -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - punctualitate, seriozitate, responsabilitate,
loialitate,adaptabilitate, autecontrol,atitudine pozitiva, spirit de observatie,
atentie la detalii, rabdare, viteza de reactie, buna organizare, capacitate de
comunicare, stapanire de sine, capacitatea de a luera in echipa, empatie,

6. Cerinte specifice **#): - atestat de paza, certificat de calificare pentru agent
securitate,

7. Competentd managerials FEE¥) (cunostinte de management. calitati si aptitudini
manageriale): -

<. Atributiile postului:

- Salariatul este oblipat sa cunoasca si sa respecte indatoriile ce-i revin, find direct
raspunzator pentru paza si integritalea obiectelor, bunurilor i valorilor incredintare .

-In timpul serviciului salariatu] este obligat :

- S& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetry] obiectivitlui pentru a

preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii Spitaluluj Judetean de
Urgentd Neamt;

- Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa

asigure integritatea acestora;

- 5t permitd aceesul in obicetiv numal 1o conformitate cu reglementiirile legale si cu
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dispozitiile interne;

- 54 opreascd si si legitimeze persoancle despre care exists date sau indicii ¢ ay
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pdzit, pe cele care incaley
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa opreasca $1 84 predea polifiei pe faptuitor, bunurile say valorile care fac
obiectul infractiunii sau aj altor fapte ilicite, lufnd masuri pentru conservarea ori
paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- 8d Incunostinteze de indata seful sau jerarhic si conducecrea unjtiyii despre
producerea oricarui eveniment in timpul executirii serviciului si despre masurile
luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte say rezervoare de api, combustihil;
ori de substanie chimice, la refelele electrice sau telefonijce $1n orice alte imprejursr
care sunt de naturd si produca pagube, si aduci de indati |a cunostingé celor in drept
asemenea evenimente si si ia primele misuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

- in caz de incendii, 4 ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor §i a valorilor, s sesizeze pompierii $i sd anunfe conduceres unitagii gi
politia;

- sdla primele misuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor sia
valorilor in caz de dezastre:

- sd sesizeze poliia In Jegdtura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii i si-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor:

- i pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces
la asemenea date si informatii;

- 54 poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apirare, de protectic cu care
este dotat si sa faci uz de acestea numai in cazurile $i in conditiile prevazute de lege;

- 4 poarte uniforma si insemnels distinctive numai tn timpul serviciului;

- 83 nu sc prezinte la serviciu sub inlluenta bauturilor alcoolice §1 nici i nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

- 84 nu absenteze farda motive temeinice si [drd sd anunie in prealabil sefii ierarhici
despre aceasta;

- sd execute intocmal dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si
s fie respectuos in raporturile de serviciu;

- sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite. precum
§i orice alte sarcini eare i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

- sd respecle consemnul general si particular al postului.

- Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sa nu-si
creeze relatii in randul salariatilor spitalului si sa nu desfasoare activitati care prin
natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale Spitalului Judetean de Urgenti
Neamt;

- Laintrarea in serviciu verifica starea si integritalea altor mijloace de paza instalate
precum si mijloacele din dotarea postului si retine orice alte modificari survenite in
postul de paza;

- Sa dea dovada de vigilenta sj spirit de raspundere in timpul exercitarii servieiului
respectand indatoririle ce ii revin conform legislatiei in vigoare, consemnul general
si particular al postului;

- In cazul unor evenimente care depasesc puterea sa de interventie | anunta
conducerea unitatii si politia sau jandarmieria la numarul unic de urgenta 112:
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- Nu paraseste raza postului decat cu inlocuitor s; numai cu a
si /sau a imputernicity] ui cu paza :

- Primeste si preda serviciuf de paza numai pe baza de proces verbal;

- Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate:

- Prezinta factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de paza la
solicitarca acestora;

- Pentru evenimentele Importante intocmeste raportul de eveniment in care va
descrie situatia ivita » masurile luate si persoanele anuntate;

- Mentine ordinea si curatenia in perimetrul postului de paza asigurat;

- Comunicarea se realizeaza (elefonic Cu agentii de paza din celelalte posturi si

probarea sefului de turé,

I51 desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionalc 51

foloseste in mod rational echipamentele $i materialele necesare in procesul muncii f5ri
sd aduca prejudicii unitatii st rdspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

fad de ceilalti salariati sa adopte o conduiti cuviincioass, de respect ;

raspunde de executarea operatiilor efectuate respectand toate indicatiile si mésurile,
astfel incat rezultatul operajiunii respective si corespunda cerintelor solicitate 2
respectd prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare . Codul de conduitd clicd i proceduri| de lueru privitoare la postul sau:
s preocupd de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual say alte
forme de educatie continua s1 conform cerintelor postului ;

respeetd confidentialitatea datelor cu care intrs n contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv In interesul Unitagii;

INTERDICTII

Este interzis :

Sa incredinleze altei persoane bunurile din dotare;

Sa doarma sau sa incredinteze paza altei persoane;

Sa paraseasca postul inainte de terminarea orelor de paza si a efectuarii schimbului:
Sa plece din obiectiv fara sa intocmeasea proces verbal de predare a postului:
Consumul de bauturi alcoolice sau prezenta la serviciu sub influenta bauturilor

alcoolice;

Sa angajeze discutii cu alte persoane in afara celor impuse de natura serviciului;
Sa incurajeze si / sau sa practice solicitarea de foloase necuvenife. mita, relatii

neprincipiale cu salariatii sau vizitatorii unitati, precum si alte acte sj fapte de natura sa
prejudicieze buna desfasurare a serviciulu; de paza si care pot prejudicia imaginea Spitalului
Judetean de Urgents Neamt;

D. Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munca;

In calitate de lucrdtor, trebuie si va desfasurati activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o avefl precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuneti la pericol de acciden(are sau imbolnidvire
profesionzala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot i afectate de acfiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci;

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport st alte mijloace de lucry;

Este interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor,
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aparaturii, une.lle!or, instalatiilor tehpice st cladirilor, $1 sunteti obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive; ‘

- Comt}nicaﬁ imediat angajatoruluj $i personalulyj cy functii de conducere, jerarhic
SUpErior, orice situatie de munca despre care avetl motive intemejate 84 o considerati
un pericol pentru securitatea $1 sinatatea luerdtorilor, precum $i orice deficients a
sistemelor de protectie; ,

- Aduceti la cunostintd conducatorului loculy; de munci in cel maj scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana propric sau de alti lueratori s respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului;

- Cgopera;i cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibils realizarea
oricdror misur sau cerinte dispuse de citre Inspectorii de muncs $1 inspectorii sanitari,
bentru protectia sanatatii S securititii lucratorilor;

- Cooperati atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentry a-i permite sa se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdndtale; '

= Aveli obligatia sa va insusiti si s respectali prevederile legislatiei din domeniu]
SeCUritdtii si sdndtatii in munca $1 masurile de aplicare a acestora;

- Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine penlru desfiisurarea
sarcinilor de munc# si sa nu consumatj sau si introducefi alcool in unitate in timpul
programului de lucru:

- Respectati programul examinariloy medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii i indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind compertamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni In functionarea sistenelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de misurs si control, precum s a instalatiilor de caplare,
retinere §i neutralizarc a substantelor nocive degajate in desfasurarea procesclor de
munca §i raportati pe linie ierarhici;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni tn funcfionarea echipamentelor de munci sl
raportali pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de sceuritate a refelelor §i sistemelor
informatice, ca modificarile si completirile ulierioare):

- Intelegerea necesititit controalelor de securitate a nformatiilor peniru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii say divul gdrii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;,

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor imformatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
terarhic direct si cétre Responsabilul N1S desemnat;

E. Atributii gencrale:
- Réspunde disciplinar, contraventional $i penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare,

F. Limite de compectenti;
- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie,
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G. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interni;
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de; sef serv administratjv
- Superior pentru:
b) Relatii functionale: cu salariatii spitalului, ¢y reprezentantii autorititilor
locale §i judetene.
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritii si instituii publice:
b) cu organizatii internationale:
€) cu persoanc juridice private:
Pentru neindeplinireq say mdeplinirea necorespunzdioare a sarcinilor de serviciy
raspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz,
Fisa postului este valabila pe nireaga perioads de desfasurare a coniractului de
muncd, putdnd fi refnnoitd in cazul daparitiet unor noi reglemenidri legale sau ori de céte
ori este necesar.,

H. Intocmit de:

L. Numele si prenumele: Gafita Lucica

2. Functia de conducere: sef serv. administrativ
3. Semmnitura

4. Data Intocmirii

L. Luatla cunostinti §1 primit un exemplar de catre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele: - v

2. Semnitura

3. Dala

J. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Funcfia;

3. Semnitura

4. Data



