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OMS nr. 166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nffiIiMOZél, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din
Directiile de Sandtate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdfile sanitare fard paturi sau din directiile de sandtate publicd, respective a functiei de farmacist sef n unitdtile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea
$i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobata de citre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/24026/(RU)24674/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt 13817 din 17.04.2025, H.C.D.
5.J.U. Piatra Neamt nr. 28 din 06.05.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazd in data de 23.07.2025, ora 10" concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu normad intreaga de medic specialist (S) — specialitatea anestezie, terapie intensiva
in cadrul SECTIEI ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romdand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba romana, scris si vorhit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatda la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia silualiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa Complerﬁentaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatda de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise gi a unei probe clinice / practice;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pdna la data de
11.07.2025, ora 13",

Rezultatul selectdrii dosarelor de Tnscriere se afiseazd pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdtii in termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc In data de 23.07.2025, ora 10" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra - Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Proba clinica / practicd va avea loc in data de 25.07.2025, ora 10" la Spitalul Judetean de Urgenta
Piatra - Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei clinice / practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a
rezultatului probei clinice / practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentari de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei clinice / practice (proba C) se face
prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
probé.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de medic specialist si diploma de licenta — COPIE;

c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul In curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sdndtétii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, Infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni previzute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In varstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane - ORIGINAL;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberat de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului -
ORIGINAL;
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i) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de cdsdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - COPIE;
k) curriculum - vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada platii taxei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului S&natatii.
Cuantumul taxei de cancurs este de 150 lei si se va achita la caseria unititii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b), c), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisé (proba B) si proba clinica / practicd (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisd B, iar daci
egalitatea se menfine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexdm bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului - www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sanatatii.

Manager, Director Medical interimar,
dr. Atandsoaie-lacob Cristina-Danie dr. Andritoi Aida - O
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Director Financiar-Contabil interimar,

Sef Serv.R.U.J.-(}si T.L,, Comp. Resurse Umane,
c.j. Marghidan Vicgr Adrian i ec. Danciu Florina Monalisa
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'FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Nuﬁlarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunogtintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceca ce priveste consimtiméntul

cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtdmaéntul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor si

3 Ka |

[ ]
|
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ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinari .........c...o.cocoevvveierrnnnn. .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c¢a datele furnizate Tn acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:

Pag 33 din 75



TEMATICA pentru concursul de ocupare
de post specialitatea

ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

. PROBA SCRISA
Il - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice (1, 2, 3, 4)

2. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice (1, 2, 3, 4)
3. Analgetice centrale (morfinice) (1, 2, 3, 4)

4. Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene (1, 2, 3, 4)

5. Somnul si anestezia (1, 2, 3, 4)

6. Substante sedative si amnestice si hipnotice (1, 2, 3, 4)

7. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)

8. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)

9. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)
10. Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)

11. Farmacologia protoxidului de azot (1, 2, 3, 4)

12. Anestezicele volatile halogenate (halotan, enfluran, izofluran, servofluran, desfluran) (1, 2, 3, 4)
13. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie (1, 2, 3, 4)
14. Fiziologia placii neuromusculare (1, 2, 3, 4)

15. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si nondepolarizante) (1, 2, 3,
4)

16. Antagonisti ai curarelor (1, 2, 3, 4)



17. Monitorizarea functiei neuromusculare (1, 2, 3, 4)
18. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare (1, 2, 3, 4)

19. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa (1, 2, 3,
4) (colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, (-stimulante, (-blocante, ( 2-antagoniste, (-stimulante, (-
blocante) (1, 2, 3, 4)

20. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale) (1, 2, 3, 4)

21. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale, gastrointestinale,

hepatice, SNC, endocrine, hematologice) (1, 2, 3, 4)

22. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice (1,2,3,4)
23. Evaluarea riscului operator si anestezic (1, 2, 3, 4)

24. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare) (1, 2, 3, 4)

25. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala, traheostomia,. Sisteme de

umidificare si mucoliza (1, 2, 3, 4)
26. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei (1,2, 3,4)

27. Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante anestezice, si
modalitati de administrare) (1, 2, 3, 4)

28. Tehnici de anestezie inhalatorie (1, 2, 3, 4)

29. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare) (1, 2, 3, 4)
30. Ventilatie mecanica intra-anestezica (1, 2, 3, 4)

31. Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei (1, 2, 3, 4)

32. Incidentele si accidentele anesteziei generale (1, 2, 3, 4)

33. Perioada postanestezica imediata.Salonul de trezire (1, 2, 3, 4)

34. Farmacologia anestezicelor locale (1, 2, 3, 4)

35. Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala (1, 2, 3, 4)

36. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blocaje de nervi
periferici) (1, 2, 3, 4)

37. Blocaje de plex brahial (1, 2, 3, 4)

38. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural) (1, 2, 3, 4)

39. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala (1, 2, 3, 4)
40. Anestezia regionala la copii (indicatii, tehnicii, incidente, si accidente specifice) (1, 2, 3, 4)

41, Anestezia in ambulatory (1, 2, 3, 4)



42.

43,

44,

Anestezia in chirurgia pediatrica (1, 2, 3, 4)
Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc) (1, 2, 3, 4)

Analgezia si anestezia in obstetrica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a patologiei

obstreticale (1, 2, 3, 4)

45,

46.

Anestezia in neurochirurgie (1, 2, 3, 4)

Anestezia la bolnavul cu suferinte cardiace (coronian, valvular, cu tulburari de ritm si conducere, cu

insuficienta cardiaca etc) (1, 2, 3, 4)

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53

54.

55.

56.

5.

58.

59.

60.

61

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare (1, 2, 3, 4)

Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice (1, 2, 3, 4)
Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate) (5, 6)
Transfuzia de sange si fractiuni (5, 6)

Autotransfuzia (indicatii, tehnici) (5, &)

Raspunsul neuroendocrin, metabalic si inflamator la agresiune (5, 6)

. Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare (5, 6)

Fiziopatologia generala a starii de soc (5, 6)

Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

Socul traumatic (fiziopatologie, trataent) (5, 6)

Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin) (5, 6)
Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme) (5, 6)

Tratamentul socului septic (5, 6)

Solutii inlocuitoare de volum sanguin (5, 6)

Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc (5, 6)
Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de organe) (5, 6)
Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple (5, 6)

Controlul infectiei in terapia intensive (5, 6)

Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I (5, 6)

Antibioterapia (5, 6)

Nutritia parentala si enterala (5, 6)



69. Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta (5, 6)

70. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat al unui bolnav critic,
evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea bolnavilor critici pe parcursul

unui transport medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene si de ventilatie artificiala (5, 6)
71. Evaluarea primara si resuscitarea unui politraumatism (in afara spitsului si la sosirea in spital) (5, 6)
72. Evaluarea secundara si transferul unui politraumatism (5, 6)

73. Terapia intensiva a traumatismelor cranio-cerebrale (5, 6)

74. Arsuri (Terapia Intensiva in primele 72 de ore) (5, 6)

75. Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support) (5, 6)

76. Accidente de submersie (5, 6)

77. Accidente prin electrocutare (5, 6)

78. Anatomia si fiziologia respiratorie (5, 6)

79. Evaluarea functionala respiratorie (5, 6)

80. Insuficienta respiratrie acuta (5, 6)

81. Injuria pulmonara acuta (ALIl) - Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS) (5, 6)

82. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala prelungita vs.
traheotomie) (5, 6)

83. Insuficienta respiratorie cronica acutizata (5, 6)
84. Terapia intensiva in boala asmatica (5, 6)
85. Terapie respiratorie adjuvanta (5, 6)

86. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri de ventilatie,
tehnici nonconventionale) (5, 6)

87. Tehnici de "intarcare" (5, 6)

88. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2 {5, 6)

89. Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic (5, 6)

90. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala - obstructiva) (5, 6)
91. Insuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva) (5, 6)

92. Metode de epurare extrarenala (5, 6)

93. Anestezia si terapia intensiva in transplantul renal (5, 6)

94. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia) (5, 6)



95. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare (5, 6)

96. Terapia intensiva in ocluzia intestinala (5, 6)

97. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv (5, 6)

98. Peritonitele postoperatorii (5, 6)

99. Pancreatita acuta (5, 6)

100. Fistulele digestive externe postoperatorii (5, 6)

101. Insuficienta hepatica acuta (5, 6)

102. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica (5, 6)

103. Defecte acute de hemostaza (Trombocitopenia, CID, Fibrinoliza acuta) (5, 6)
104. Terapia cu anticoagulante, antiagrenante si terapia fibrinolitica (5, 6)

105. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare, tratament)
(5, 6)

106. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de control ale
echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric) (5, 6)

107. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare - anoxice - ischemice, toxice

exogene) (5, 6)
108. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale (5, 6)

108. Boala coronariana (forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva a complicatiilor)
{5,6)

110. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic, tratament) (5, 6)
111. Embolia pulmonara (diagnostic, tratament) {5, 6)
112. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva) (5, 6)

113. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara) (5, 6)

Il. Proba clinica de terapie intensiva chirurgicala

[ll. Proba clinica de terapie intensiva medicala

IV. Proba practica de anestezie
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A. Informatii generale privind postul

i. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: MEDIC

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: Asigurarea starii de sanatate a populatiei prin furnizarca
serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativé, de recuperare prin exercitarea
tuturor activititilor titlului pro fesional

5 Program de lucru: activitate curentd in cadrul sectiei / prevederile legale n vigoare:
7 orelzi , efectueaza garzi minim 18 ore/luna si maxim conform programarii pentru
acoperirea liniei de garda.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): Diploma de licenta

2. Perfectiondri (specializdri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivél):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice ***):

7. Competentd manageriald *** #) (cunostinte de management. calitiiti si aptitudini
manageriale): -
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Asigura ingrijirea perioperatoric g pacientilor chirurgical (examen preanestezic si
pregatirca preoperatoric specifica, administrare: anesteziei si terapia intensiva
intraoperatorie, urmarirea postanestezica) precum si ingrijirea pacientilor de terapic
mtensiva in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI s Ministerul
Sanatalii si adoptate de sectie si cu procedurile Operationale adoptate sj implementate
n sectie .

Completeaza in foaia de observatie consultyl preanestezic, medicatia si toate datele
ngrijirii perioperatorii — in - cazuyl pacientilor chirurgicali  say procedurilor
interventionale.

Consemncaza zilnic in foaia de observatie a pacientilor internati in sectia cy paturi
{Supraveghere postanestezica, Terapic | ntermediara/Ingrijire postoperatoric  sau
Terapic Intensiva): evolutia, toate recomandarile terapeutice, medijcatia ce urmeaza o
fi administrata, manevrele diagnostice si terapeutice. Examineaza pacientii
din sectia cy paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie intennediara/lngriji re
postoperatoric sau Terapic Intensiva) ori de cate or este nevoie, dar cel putin de doua
or1 pe zi

In cazul solicitarilor de consuliuri de terapie intensiva medicul este obligat sa sc
deplaseze in el mai seurt ump posibil si in cazul in care s¢ decide transferul in sectia
ATIL sa insoteasca pacientul.,

Admisia pacientilor in sectiile/compartimentele ATI se face la propuncrea
medicilor din seetia ATI sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordyl
medicului sel de sectie ATI ori, dupa caz. al inlocuitoruluj de drept al acestuia sau al
medicului de garda din sectia ATI

La internarca sau transferul pacientilor in sectiile ATI. medicul ATI de salon sau de
garda completeaza toate evidentele primare necesare. care contin obligatoriu cel putin:
datele personale esentiale ale pacientului. diagnosticul principal si bolile asociate.
motivul internarii sau transferuluj in scetia ATT si consemneaza starea prezenta. Foaia
de observatic clinica intocmita de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va
ramane in sectia ATl pana la retransferul pacientului in sectia de origine.

Verilica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie adus Iy cunostiinta medicului sef de sectie,

Da informatii pacientilor si familici pacientilor despre starca acestora in intervalul
orar stabilit si ori de cate ori apar modificari majore in evolutia pacientilor sau in cazul
admisiilor.

Solicita si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarca consulturilor
interdisciplinare. ori de cate ori evolutia cazului o impune. Lucreaza conform codului
muneii 7 ore/zi si efectucaza garzi minim 18 ore/luna si maxim conform programarii
pentru acoperirea liniei de garda.

Lucreaza conform planului de rotatie lunar intoemit de medicul sef de sectic ATI pe
scetoare de activitate: sali de operatie. sali de investigatii si proceduri (computer
lomogral. rezonantid magnetica nueleard, cardiologie interventionala), componenta cu
paturi (Supraveghere postanestezica, Terapic intermediara/Ingrijire postoperatorie sau
Terapie Intensiva).
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Participa la raportul de gardd condus de catre medicul sel de sectic ATT sau dupa caz,
de inlocuitorul de drept al acestuia.

Participa la formele de cducatic medicala eontinua (la nivel local. national.
international) minim o data pe an, cu prezentarca dovezii catre medicul sef de seetie si
catre serviciul RUNOS.

Are comportament i limbaj civilizat fafd de pacienti si colegi.

Analizeaza periodic morbiditatea. mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate. propunind misuri corespunzatoare.

Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalulu
din subordine.

Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.

Contribuie la realizarea planului de donatori onorifici de sange al unitatii.

Raspunde de utilizarez economicoasa a energiei, combutibilului. apei, telefoanclor.
etc. i

Participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-
sanitar din subordinca sa. prezentind cazurile spre a [i solutionate in colectiy

_ Sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de
diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavi tratati sau {rimisi de alte sectii ale
spitalului, in vederea analizarii acestor cazuri si luarca de masuri de remediere
In cazul cind constata sau 1 s¢ semnaleaza cazuri de neconcordanta de diagnostic si
(ratament datorita medicilor pe care ii conduce. va analiza aceste cazuri si in colectivul
sau de munca.

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijire.

Intocmeste in [.T.I.si semneaza condica de medicamente penteu bolnavii pe care ii
are in ingrijire.

Supravegheaza tratamentele execulate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la
efectueaza personal.

Recomanda si urmareste zilnic nutritia bolnavilor.

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijirea bolnavilor desfasurata de
personalul mediu  si auxiliar sanitar cu care. lucreaza. In cazul sesizarii unel
disfunctionalitati in activitatea lor profesionala semnaleaza medicului sef de sectic.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice.
precum si a normelor de protectia muncii si P.S.1. in sectorul de aclivitate pe care il are
in grija.

Raporteaza cazurile de infectic intraspitaliceasca din sectorul sau de munca.
Asigura contravizite in scetie potrivit gralicului de munca stabilit de catre medicul
sof de sectlic sau. in situatii deosebite. din dispozitia acestuia.

Intocmeste epicriza de etapa sau deces, redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului. in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire

Colaboreaza cu toti medicil din sectiile si laboratoarcle din spital in interesul unci
cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor.

Desfasoara aclivitatea de cercetare medicala s invatamant medical in conformitate
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Indica transtuzia s cauntitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand
aceasta sub secmnatura si proprie raspundere in foaja de obscrvatie,

Completeaza bonul/cerere de sange cu datele cerute in formular, semnand acest bon.

Urmareste evolutia transfuzionala si posttransfuzionala (timp de 48 de ore) a
bolnavilor, raspunzand  de  masurile  luate in  cazul  aparitiei reactiilor
postiransfuzionale; in cazul aparitiei accidentelor postiranstuzionale aplica protocolul
I vigoare,

Raspunde de prezenta, disciplina, tinuta i comportamentui personalului  din
subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire.

Controleaza si raspunde de perfecta stare de curatenie in saloane, laboratoare,
coridoare si grupuri sanitare; de buna intretinere a aparatelor, instrumentelor.
obiectelor de inventar, precum si a instalatiilor de orice fel: raspunde de inlaturarca
risipei si a dezordinii.

Semnaleaza din timp medicului sef de scctie orice deficienta in aprovizionarea cuy
medicamente si materiale hecesare,
Indeplineste orice alte sarcini stabilie de medicul sel” de sectie sau de conducerea
executiva a spitalului, in limitele calificarii, competentei si profesiei incredintale. in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Arc obligatia intocmirii asigurarilor de Malpraxis si avizarii anuale a CMB

D. Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munci;

- In calitate de lucrdtor, trebuic si vi desfasurati activitatea in conformitate cu
pregidtirea si instruirca pe care o avell precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului. astfel incat si nu expuneti la pericol de accidentare say imbolnavire
profesionala atat propria persoani, cat s1 alte persoane care pot f1 afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastri in timpul procesului de munei:

- Utilizali coreet maginile, aparatura, ustensilele, uncltele. substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru:

- Dste interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea. schimbarea sau
inldturarca arbitrari a dispozitivelor de sccuritate proprii. in special ale masinilor.
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati
corect aceste dispozitive:

- Comunicati imedial angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol- pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor. precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie:

- Aduceti la cunostinti conducatorului locului de muned in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucratori i respectali
nterdictiile privind modificarea stiri] de fapt rezultatd din producerea accidentului;
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Cooperati cu angajatorul. atat timp cAt este necesar, pentru a lace posibila realizarca
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sAnAtatii si securitti lucratorilor:

Cooperati atdt timp cdt este necesar cu angajatorul, pentru a-1 permite si se asigure ¢
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si [ard riscuri pentru securitate si
sanatate;

Aveti obligatia si va insusiti si sd respectati prevederile legislatici din domeniul
securititii si sindtatii in munca si misurile de aplicare a acestora:

Aveti obligatia sa va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarce
sarcinilor de munca si $i nu consumati sau s introduceti alcool in unitate Tn timpul
programului de tueru;

Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acesluia;

Respectati dispozitille privind comportamentul in sonele cu rise ridicat si specilic:
Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare.
retinere i neutralizarce a substantelor nocive degajate in deslisurarca proceselor de
muncd si raportati pe linie jerarhicd:

Opriti lucrul la constatarea unor defleetiuni in functionarea echipamentelor de muncd Si
raportati pe linie icrarhica

' Raspunde de aplicarea si respectarea privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare , conform O.M.5.
nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a) protejarca propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate [i
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale;
¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezentd
sau suspectii, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz i
inainte de initierca tratamentului antibiotic; _
d) rispunde de depistarca si raportarea la tmp a infectiilor asociate asisteniel
medicale:
e) consilierca pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu proce jurile de
prevenire a transmiterii infectiilor:

f) instituirca tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi s1
implementarca mdsurilor instituite de  serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a.preveni transmiterea acestor infectii
altor persoane, in special pacientilor:
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= @) solicitarca consuliuly! de boli infectioase in situaliile in care considers necesar
s$i/sau conlorm ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare

antibioticelor, implementata in unitatea sanitarg;

il

= h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asisten{ei medicale elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- 1) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
lerapie intensivd si alte scelil cu risc pentru depistarea colonizari]or/infec;iilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederije programului national de
Supraveghere si control al infectiilor asociate asisten{ei medicale $1 monitorizare a
utilizarii antibioticelor sia antibioticorezistentei:

- ]) comunicd mfeetia/portajul de germenti importanti epidemiologic la transferu]
pacientilor sai in alts seclic/alta unitate medicala.

Raspunde de prevederile O.M.S. nr. 1226/2012 privind gestionarea descurilor rezuliate
din activitatea medicala

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea
unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile si
completirile ulterioare):

fngclegcrca necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea. integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarca informatiilor st resurselor impotriva utiliziri sau divulgarii ncautorizate:

- Protejarea datelor personale, private. sensibile de utilizarea say divulgarea neautorizata:

= Respectarea Politicii de utilizare acceplabild a resurselor informatice:

- Raportarca incidentelor say punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful
terarhic direet si catre Responsabilul NIS desemnalt;

S)ATRIBUTI IN CONFORMITATE CUREGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016
PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

S4 cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul
prelueridrii datelor cu caracter personal;

S pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza atat in afara programului normal de lucru cat si dupi
Incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

Sa nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane
decdt cele in privinta cdrora 1 cste permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern al spitalului. prin contractul individual
de munca si fisa postului:

it prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire o
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractyl individual

de Mnmesd i fm reerilamamamiod 2o
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Qi informeze de indatd conducerea unititii despre imprejurdari de natura de a
conduce la diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre 0 situatic
in care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarca
pormelor legale, despre carc a luat la cunostinta.

Sa nu introducd in retea programe neautorizate care ar putea permite conectared
persoanclor de la distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul n cauzd cste
autorizat si lucreze cu acel program). '

Nu aduc date din surse nesigure (memoric USB, DVD. CD, etc). Daci este necesar.
se foloseste doar stick USB. pentru salvare de date in formé criptata.

Nu este permisd scoaterca din spital a mediilor de stocare (USB. Stick, pDVD., CD.
ete) deciit cu aprobarea prealabila din partea conducerii unititii.

Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor
deschide mailuri necunoscute. suspecte.

in locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter
personal, acesta va fi pozitionat astfel incdt sd nu poaid i viizut de public.
Utilizatorii ies din aplicatie daca parascsc punctul de lucru, iar daca temporar nu s¢
jucreaza, se blocheazi calculatorul cu CTRLHALT-DEL.

Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu
cheie.

Fiecare calculator trebuie sa fie parolat,

Qe interzice stocarea sau notarca parolei de catre utilizator intr-un loc care poate N
accesat de persoane ncautorizate. Se preferd memorarea acestora.

Incaperile unde se afla com puterele se incuie dupd terminarca programului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire oricalte sarcini. decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitaii.
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice

ATRIBUTII LUCRATORI PE LINIA APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

CONFORM LEGEA 307 DIN 2006

Utilizatorul are urmétoarcle obligatii principale: ;

a) si cunoasca §i si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiel. proprietar, producétor sau importator, dupi caz:

b) sd intretind si s& foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate. dotérile pentru apararca
impotriva incendiilor, pusc la dispozitic de administrator, conducitorul institufici, proprictar,
producdtor sau importator:

¢) s respecte normele de apdrare tmpotriva incendiilor, specifice activitagilor pe care le organizeaza sau le

destasoara;

d) si aduca la cunostinga administratorului, conducitorului institugic sau proprietarului, dupd caz, orice
defectiune tehnicé ori alld situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are. la locul de muncd. urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile §i misurile de apirare impotriva ‘ncendiilor. aduse la cunostinii, sub orice formd, de
sdministrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sii utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutici, dupi caz:

¢) si nu electueze manevie nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare

impotriva incendiilor:
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d) si comunice, imedjat dupd constatare, conducétorului foculyi de munca orice incileare a normelor de

aparare impotriva incendiilor say a oricarei situalii stabilite de acesla ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

) s coopereze cy salariatij desemnati de administrator, d Upa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

care are atributii in domenjul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare

impotriva incendiilor:

) sd actioneze, in con formitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei oricdrui pericol

iminent de incendiy:

£) s furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare [a

producerea incendiilor.
ATRIBUTH LLUCRATORI PE LINIA APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

CONFORM OMAI 146 DIN 2013

h) si respecte normele generale de apérare im polriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care Isi desfasoari activitatea:
i) sé respecte instructiunile speeifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in
care este angajat sau isi desffsoard activitatea;

1) sé participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a pacientilor/persoanelor
internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor sia vizitatorilor, definiti conform prezentelor
dispozitii generale:

K) sd anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment care poale
produce o sitvatie de urgenti:

[} sd intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare Impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu. utilizdnd mijloacele de apirare Impotriva incendiilor din dotare.

E. Atributii generale:

- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentry Nerespectarea normelor legale in vigoare.

F. Limite de com petenta:
- Sarcinile. responsabilititile si drepturile neliind limitative, [isa postului se va completa ori de catc
- ori este nevoie in functic de reglementirile care apar in legislatic.

G. Sfera relationald a titularului postului;
I Sfera relationalii interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:Manager, director medical, medic sef sectie
= superior pentru: personalul mediju si auxiliar
b) Relatii functionale:
colaboreaza cu toti membri echipei medicale;colaboreazi cu alte departamente,
compartimente, seetii din cadrul unitdtii unde Isi desfsoari aclivitatea;
indruma si Supraveghezi activitatea practici a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate;
indruma. consiliazi si comunici cu pacientii si apartindtorii pentru obtinerca
celor mai bune rezultate terapeutice
Relatii de control: verifica activitatea personalului mediu si auxiliar
¢) Relatii de reprezentare: Unitatea sanitar fata de pacient, apartinatori. in limita
competentelor si in conlomitate cu procedurile interne
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Sfera relationald externa:
a) cu autorititi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane uridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinired necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu

réispunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa posiului este valubila pe intreaga perioadd de desfdsurare d contractului de

muncd, putdnd fi reinnoild in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau orf de cdle

ori esfe necesdr
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intoemit de:

Numele si prenumele: DR~ ;

Functia de conducere: M&g’ﬂ;‘%ﬁ@i ‘10/{
1v i! E/C‘_H:'fd OJW‘ I

Semmnitura ;ﬂ Yaneg a T'W"}.ﬁ',"y",ﬁd !

Data intocmirii 20.1 1.2023h&m“"""“1‘"“k~f---~~. ‘

Luat la cunostinta si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Dr.
Functia: Director Medical
Semnétura

Data



