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Avand in vedere:

HGR n1.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresd C.J. Neamt nr. 51/32298/(RU)/34902/2025, referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 19281 din
02.06.2025, nr. 14296 din24.04.2025, nr. 25973 din 24.07.2025, nr. 26012 din 25.07.2025, H.C.D. S.J.U. Piatra
Neamt nr. 37 din03.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgen(d Piatra Neamt organizcaza in data de 26.08.2025, ora 09" concurs pentru
ocuparca a 2 (doud) posturi vacante de ingrijitoare (G).

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdfenia romand, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) arc o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatici In care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sa aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de scoald generala ;
- fard vechime

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu 3

perator prelucrare date cu caracter personal
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Calendarul desfasuririi concursului:
Dosarele de Inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data dc
18.08.2025 astfel: luni - joi in intervalul orar 12*°- 16° | respectiv vineri in intervalul orar 129- 13* |

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului st la avizierul unititii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarca termenului de depunere a dosarclor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de  26.08.2025, ora 09" la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locajiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitctii si pe pagina de internet
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamy).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Proba practicii va avea loc in data de 28.08.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 01.09.2025, ora 09%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizarii probei prin afisarc la avizierul unitdtii si pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatclor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizicrul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judefean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarca termenului de depuncre a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, de cisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbareca de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor carc atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei s1 REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);
f) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
mfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamaént, sdnatatc sau protectic
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile orl care presupune examinarea fizica
sau cvaluarca psihologicd a unei persoane;
h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, cliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitatile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
1} curriculum vitae, model comun European;
1) dovada platii taxel de concurs.

perator prelucrare date cu caracter personal
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Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.
Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatiii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, carc a depus la
inscricre o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
coneurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢), d) si ¢) vor Ii prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescitoare a
punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta primul
pentru unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmdtor va alege unul din posturile
ramase libere si fot asa, pdnd se ocupd ultimul post scos la concurs.

Prezentarca la post s¢ face In termen de maxim 15 zle calendaristice de la data afisarii rezultatclor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munci,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 04.08.2025.

Informatii suplimentare se¢ pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Trajan nr. 1-3, tel.
0233.219440 1nt. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro .

Manager, ' Sef serv. RUJ. -~ C.[4i T.I.
Dr. Atanasoaie — Iacob Cristina - Danyj a{ C.j. Marghidan VictorjAdrian

Comp. Resurse Umane,
Ec. Jora Elena Cristina
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Manager,
Dr Atanasoaie lacob/Crigtina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DI
INFIRMIER/INGRIJ ITOR/BRANCARDIER

Nr.32905/06.09.2024

1. Tnfirmiera si locul de muneci;
Imbracammtea de protectic si tinuta infirmierei
-Munca infirmierci in mediul infectios
‘Locul de munci al infirmierei

Calititile infirmierei

Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesitii actiuni din partea infirmicrelor
Componentele ingrijirilor de bazi

Formele raspunderii infirmierei

6. Tehnici de Ingrijire:

*Alimentarea activi si pasivi

-Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (BLS)

D

i ingrijiri ale pacientilor:
-Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
-Toaleta pacientului. Igiena corporals si vestimentara
-Pozitia pacientului in pat
*Mobilizarea pacientului
“Transportul si Insotirea pacientilor
Prevenirea escarelor
*Colectarea produselor fiziologice si patologice

8. Profilaxia i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
«Curatenia
‘Dezinfectia ‘
*Asepsia §i antisepsia
-Curdtenia si dezinfectia in unititile sanitare:
~Tehnica efectudrii curiteniei in saloane
-Tehnici de curdlenie si dezinfectie a silii de tratament

9. Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelal de risc

10. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale Ia produse biologice a personalu-
lui care lucreaza in unitati sanitare

11 Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarca infectii-
lor asociate asistentei medicale

12. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

13. Ambalarea descurilor medicale

14. Stocarea temporarid a deseurilor rezultate din activititile medicale

15 Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

16. Transportul si depozitarca lenjeriei murdare

e Depozitarea gi transportul lenjerici curate
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Bibliografie

I Programul National de Pregitire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMG-
MAMR, l1ttps://www.asistemasocia]a6.m/ﬁies/upioads/S922—Pz'ogramuI%QOnational%ZOde%zOprc-
gaiirc%EOa%EOinﬂrmicrelor%E0—%20Not‘e%20de%20€urs.pdf

2 Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curalarca, dezinfectia §i sterilizarea In unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitiii proce-
durilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandale pentru dezin-
fectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii proeesulul de
sterilizare i controlul elicientel acestuia

. Anexa nr 3, Art 3,4,5

€ Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, preve-
nire si limitare a infectiilor asociale asistenfei medicale In unitiile sanitare:

. Anexanr3, I, a)- protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
- Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentel medicale

4, Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestio-

narea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologici de culegere a datelor pentru baza
najionald de date privind degeurile rezultate din activitd{i medicale
s Anexanr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarca temporari a deseurilor rezultate din activitifile medicale
3. Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalitoric pentru unitatile medicale

. Anexa 1, art 3.4,11

Q. Fisa postului

Intocmit,
IS

A

Director ingrijiri

Iinache Irina loana \
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o PROCEDURA DE ANGAJARE PENTRU POSTURILE DE MEDIC,
AT MEDIC STOMATOLOG, FARMACIST, BIOLOG, BIOCHIMIST,
CHIMIST SI FARMACIST SEF

‘ Cod: RU-547-00-01-GEN-07

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autorilatea sau institufia publici: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi $1 proba clinicd / practica, dupa caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datcle de contact ale candidatului (Sc utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs. ):

Adresa:

FEmail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am luat cunogtinid de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor {izice in ccea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor dale si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarcle:

Imi exprim consim{iméantul [ ]

Nu Imi exprim consim{Amantul [ ]

cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor $i
ale sceretarulut, in format electronic,

1



g | PROCEDURA DE ANGAJARE PENTRU POSTURILE DE
| MEDIC STOMATOLOG, FARMACIST, BIOLOG,

CHIMIST SI FARMACIST SEF

MEDIC,
BIOCHIMIST,

Cod: RU-547-00-01-GEN-07

Pag 2 din 2

Declar pe propria raspundere ¢a in perioada lucratd nu mi s-a aplic

at nicio sancfiunc disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinari

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire |

a lalsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Data; Scmnétura:
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) Cod: RU-476-01-01-GEN-06

ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CuUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul ca dl/dna ............. » posesor/posesoare al/a BI/CI. ... Seria ...
or. ... W » a fost/este angajatul/angajata ... » In baza actului administrativ de
TS ML, sosiiinissmnnmes /contractului individual de muncd, cu norma Intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinatd, respectiv ... » Inregistrat n registrul general de evidentd a
salariatilor cunr, ....... Voo , In func{ia/meseria/ocupatia L

Pentru exercitarea atributiilor stabilite fn fisa postului aferentd contractului individual de muncd /
actului  administrativ  de numire au fost solicitate studii  de  nivel”2)
specialitatea

................... n

Pec durata exccutdrii contractuluj individual de muncd/raporturilor  de  serviciu, dl /
Ana e a dobAandit;

- vechime In munca: .................... B i huni ... zile;
— _vechime in specialitatea studiilor: ... ani ............ 12111 — zile.
Nr. i datﬂ
- - ; — ; ; actului ¢
Nr. Mutatia intervenita Amul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia &
- d : ’ baza  ciruia
it .
se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absenfe nemotivate si ................ zile de concediu fard plati.

In perioada lucrata, dlui/dnei ............occoooovii . nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ¢i datele cuprinse
in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Seva indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor Jjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii. '

34
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: INGRIJITOARE
COD COR: 532104

AINFORMATIL GENERALE PRIVIND POSTUL
1. | SECTIA

2. TITULARUL POSTULUJ NUMIE ST PRENUMIE:
3. NIVELUL POSTULUI EXECUTIE T
4. | DENUMIREA POSTULUI INGRUTTOART
& GRADUL PROFESIONAL BAZA
6. SCOPUL PRINCIPAL: AL Desfigurarea activititilor specifice de ingrijire pentru a
POSTULUI asigura starea de confort a pacientului asistat:
viasigurarea  igienei, hidratdrii = si alimentatisi

corcspunzitoare persoanei lngrijite.

v'iransportul si insotirea persoanei ingrijite.

Y'stimularca participarii persoanei ingrijite la activitatile
zilnice.

Vasigurarea curdteniei i dezinfectiei n incapeiile

spitalului, cu scopul de 4 mentine un mediu de spitalizare

ordonat, curat i sigur pentru pacienii si personalul angajat

Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semndtura | Functia/ Semnitura Ifunetia/Nume Semnd
Nume -lura
Asisient sel Medic sel Dirceter de ingrijivi

Enache [rina loana

il
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B.CONDITII SPECIFICE Pmuw OCUPAREA POSTULUL - ‘]

1 B1. Studii de specialitate;

v Absolventa de scoala generala, scoala profesionala sau liceu

B2. I’cr[cctwnarl/’ specializari:
v'Parcurgerca unor programe de pregatire a ingrijitorilor de curafenic
B83. Cunostinte de operare/ programare pe caleulator:
¥ Nu necesiti,
B4. Limbi striiine cunoscute:
¥'Nu nceesita.
B5. Abilitati, calititi, aptitudini necesare:
v Stipanirca tehnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarca procedurilor de curdlenie si dezinfectic)
v Aptitudini de comunicare cu pacientul i apar{indtorii acestuia.
V' Spiril practic si organizatoric,
v Aptitudini de planificare $1 organizare a activitdtilor.
¥’ Adaptare pentru munca in cchipa,
v Respectarea instructinnilor verbale i serise.
¥ Capacilate de adaptare la situatii de urgenti.
v Capacitate de decizic la nivelul sau de competentd.
Y AMende si coneentrare distributiva, spirit de observalic.
v limpatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,
¥ Manualjizate,
Y'Preocupare pentru calitate.
v Autocantrol comportamental,
v Adaptabilitate.
v Flexibililate.
Y Echilibru emotional, putere de concentrare, revzistentd la stres.
| ¥ Punctualitate, corcctitudine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
Nu necesita vechime
B7. Competenti manageriali
Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sferd relationald internii:
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Relatii erarhice:
¥'Subordonare: manager, director medical. director de ingrijiri, medic sef de seclic, medici seetic.
asistent sel’ de scefic, asistenti sectic
- Relatii functionale:
v'din punct de vedere administrativ cu asistenta seli
¥'din punct de vedere al ingrijirii belnavului cu asistentul medieal din cadrul scctici /compartimentului
v'eu alte strueturi organizatorice ale spitalului
Relatii de control;
v'Nu necesité.
Relatii de reprezentare:
v"Nu necesiid.
C2. Steri relationald externi:
v Nu necesita.
C3. Delegare de atribulii si competents:
v All personal care indeplineste conditiile specifice postului,

D. PROGRAM DE LUCRU

- v Activitale curentd Tn cadrul scetici conform programului de lueru stabilil in conlormitate cu prevederile

legale in vipoare: 8 ore /41 sau ture de 12/ 24 orc

E. ATRIBUTLILE POSTULUI
EL ATRIBUTII SPECIFICE: ' B

v1si desfasoara aclivilatca in spital sub indrumarca si supraveghicrea asistentuiui medical,

vRespeeld seeretul profesional, Codul de Conduitd 1ilicd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neam{ (STUPN)

v Respeetd Regulamentul de Ordine Tnterioard. Regulamentul de organizare si lunctionare a SIUPN

v'Respeetd §i apird drepturile pacientului

v'Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul
SIUPN

v Respeetd normele de igiond si protectia muncii

¥ Deelara la tnlrarea in turd orice boald inleciioasd personali

v Participd la instruirile periodice efectuate de asisteniul medical sel. privind normele de igiend si

proteciia muncii

v'Participa la sedinlele obligatorii de instruive pe diverse tematici sau acte adminisirative (SSM, PSI.
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procedur interne, modificdri legislative, cie
¥ Pregatesic patul si schimbi lenjeria pacientului ori de cate ori cste nevoic

vIifeclueard sifsau ajutd la clectuarca toaletei zilnice a persoanclor Ingrijite, cu respectarea regulilor de

RICTE:

a.baia lotald/partiald estc clectuatd periodic sau ori de cdte oii csie necesar prin ulilizarca produsclor
cosmeiice adecvale;
b.Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiineiozitate pentru prevenirea infectiilor si a cscarclor:

c.imbracarca/dezbracarca persoanct ingrijile este efccluali cu operalivitate conlorm Lehnicilor spcéiﬁ{;n‘.

¥ Pregilesie (Imbriciminte corespunzitoare, mijloc de transport, cle.) si ransporti persoana ingrijitd in
siguranid (la investigafii, transfer, externare, cte) conform Procedurii medicale de Tngrijire a
pacientului Cap. 8.4.

v/ Asigura sceuritalea [oil de observatic ce nsoicste pacientul pe tot timpul transportului

v'Se ocupd de intretinerca cdrucioarclor pentru pacient, a tirgilor si a celorlalie obiccte care ajuid
pacientul Tn deplasare

Iifcctueaxd, la indicatia persoualului superior erarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin acordarca
sprijinului la mobilizare).

v'Ajuld pacientii pentru efectuarca nevoilor lizelogice ( plosed, urinar, 1avije renale).

v Asigurd toalcla pacientilor imobilizati ori de ciic ori este nevoic.

v Ajutd pacientii deplasabili la efectuarca toaletel zilnice.

v Ajutd la pregatirea pacientilor n vederea dileritelor examindri (vizita de salon, proceduri sau tchnici
medicalc)

v Transporta lenjeria murdard (de pat si a pacieniilor) in containere speciale la spilitoric 1 o aduce
curald in cirucioare speciale, cu respectarca cireuitelor, conlonn reglementérilor regulamentului de
ordine interioard.

v 1ileciveazd zilnie sau orl de ciic ori cste nevole curdlenia/dezinfectia in condith corespunzitoarc, a |
tuturor spatiilor din seetie, conform graficclor de curdtare fdezinlectic pe lecare Lip de spatiu (salon. suld
de tratament, bloc operator, oficiu alimente. cabinele, prupuri sanitare, culoare de treeere, seari. cie. ).
Completeazi sub semnaturd graficele de curdfurc/derinfectie din ficcare spatiu igienizat.

v ifeclucazd curdtarca/dezinfectia: pardosclilor, perctilor, tutaror suprafetclor din seclic, plostilor.
urinarclor, cérucioérclor de curdlenie, ustensilelor de curdtenic, targi, cirucioare transport bolnavi.
recipicntelor de depoxitare gi transporl, cle.

¥ Asigurd curdtenia, dezinfectia i pastrarea recipientelor utilizate In locurile si conditiile stabilite (in

seetie).
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v'Ixeeutd dezinfectia zilnicd a mohilicrului din: salon, cabinete, sdli de tratamente, clc.
v'Pregitesie la indicatia asistentului medical. salonul pentru dezinfeetic — curentd, ciclicd sau In focar, ori
de céle ori este necesar,

v ifectucazd curilenia §i dezinfeclia carucioarelor pentru pacient, a largilor si a celorlalic obicele care
ajutd pacientul la deplasarc.

v'Colecleazi materialele sanitare i instrumentaral de unica folosinia, utilizate, in recipiente speciale i
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii.

v'Ajutd asistentul medical i brancardicrul la pozifionarea pacientului imobilizal.

¥ Ajula la monitorizarca pacientilor care necesita supraveghere continua

v'Goleste periodic sau la indicalia asistentului medical pungile carc colcetcazd urina sau alte produse
biologice, alte ¢limindri, dupd ce s-a [Geut bilangul de citre asistentul medical si au fost Inregisirate n
dasarul de Ingrijire

v'Dupid decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, prcgitesie cadavra) si-l transporia
la locul stabilit de céatre conducerea nslitutict.

v'Nu cste abilitata s dea relaii despre starca sinfilatil pacienfulul.

v'Va respecta compotiamentu] etic fad de pacienti 41 latd de personalul medico-sanitar,

Y Peartd cchipament de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va (i schimbal oni
de céle ori este nevoie, pentru pastrarca igienci $i a aspectului estetic personal.

v'Respeetd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirca, conirolul si combaterea infectiilor asociate |
asistentei medicale

v Raspunde de starca aparaturii medicale in tinpul transportului pacientului

v Nu inslraincaza mijloacele de transport-pacieni(musamale.caruciodre largi.ctc)

v Asigurid pastrarca si [olosirea In bune conditii a inventarului din seetic/compartiment

v'Iransporld alimentele de la bucitdrie pe seeiil cu respectarca normelor 1gicnico-sanilare n vigoate.

v Astgurd servirca mesel tuturor pacientilor,

v"Iransportarea si manipularea alimentelor sc [ace folosind echipamentul pentru servirea mesei, special
destinat acestui scop (halat, minusi, cle.) cu respeclurca normelor 1gicnico-sanitare in vigoarc.

v Asigura ordines, curdlenia, dezinfectia in oliciile alimentarc.

v Ajuld persoana Ingrijita dependentd pentru alimentare §i hidratare,

v Igicnizeazd vesela dupd fiecare intrebuinjare, prin utilizarca materialelor de igicnizare specilice.

v Ajuta asistentu!l medical la efectuarca clismei cvacuatoric, pozitionarc de caleter verical,sonda nazo-
gastici, clccirogm"diogranm cle { la orice alla manevra la care este solicitat de personalul crarhic

superior)
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Participa la preluarca pacientilor nou inter WL, Tmpreina cu asistenta de seclor, verifica {oalota
personald, tinuta de spital $i 1l insotestc in salon;

vlifectucazi deparazitarca pacien(ilor conlorm protocealelor de luciu

v"Transportd analizele medicale la laborator in recipiente special destinate

v"I'ransportd condica de medicamente la farn acie, $i ajuli asistenta la transportul medicamentelor de o
farmacic in seclic

v'Sc preocupd de cresterea nivelului de pregatire prolesional prin cursuri specilice

¥’ Supraveghcazd pacientii critici, agitali si ajuti la acordarca primului ajutor 1n caz de urgenta

v'Are o atitudine adecvatd de colaborare §1 respect fald de membrii cehipe de ingrijire

v'Respeeta prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarca scerelului profesional, pistrarca
confidenfialitiii datelor pacicniilor internati (si consultali), anonimatul pacicntulul, a informatiilor i
documentelor referitoare la activitalca sectici
Yixecuid orice al(@ sarcind la solicitarca asistentului medical sau 2 medicului.
v'Preia de la asistentul sef’ materialele sanifare neeesare pentru buna deslasurare a activitati in condilii
oplime, tinand cont si de necesitatile turei / turelor care o preced.
v'Raspuande do informarca corcetd si prompta asistentului sef sau, dupa caz, a medicului scl, asupra
tuturer problemelor 1vite in timpul turei §i care au inlluentd asupra deruliirii normale a activitdii, inclusis
cele legate de personal, indilerent daca acesie probleme au fost rezolvate sau nu.
v/ Anunid cazurile de indiseiplind a pacientilor in conlormilaie cu legislatia in vigoare, conducerii sectici,
iar in cazul pirisirii compartimentului de catre pacient urméresie aplicarca codului de procedurd stabilil
deunitale;
v Respeetit deciziile luate Tn cadrul serviembu de medicul sel si asistenwl sel sau loctiitoril acestora i
asigurd indeplinirea lor;
vRespectd normele privind serviciile de spildtoric pentru unitifile medicale, conflorm Ord. nr.
1025/2000, ce precizeard:
v'modul de colcetare si ambalare a lenjeriel murdare, n functie de gradul de rise conform codului de
procedurd,
v'respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
vasigurd transporlul lenjeriel (respectand transportul in containere/ciirucioare speciale si a circuitelor
{unclionale);
v'conlroleaza ca lenjeria pe care o colecteard sd nu conlind obiccle intepiltoare - tdictoare $i descur
de acest tip;

ine evidenta lenjericl la nivelul seefici, a celel predate si a celei ridicate de la spilatoria unilitii
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v'deporiteard i maniputéfi;:.ﬁ coreet, pe scetie, lenjeria curala.
¥ Aplica protecolul de management al expuncrii accidentale la produse biologice;
v Cunoaste si aplicd precautiunile standard 1 precaviiunile complementare, ce contin mésurl minime
obligatorii pentru prevenired $i limitarca TAAM;
Atributii privind curitarea, dezinfeetia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private:
¥ Cunoaste si respectd modul de utilizare al produsclor biocide incadrate, conform prcvcdcrilbr in
vigoare, n lipul I de produs, utilizal pentru: dezinfectia igienicd a méinilor in [unctie de nivelul de rise,
prin spalare, dezinleetia igicnicd a mainilor prin [reeare, devinfeelia piclii inlacte, dezinlectia 1
chivurgicali, ‘
v'Cunoaste si respecti modul de utilizare al biocidelor incadrate. conform prevederilor fn vigoare, in
tipul 1 de produs, utilizate pentru: desnlectia supraletelor, dezinfeelia dispozitiveler (instramente)

medicale prin imersie, dezinfeetia lenjeriel (material moalc):

v Cuncaste si respectd criteriile de wtilizare §i pastrare corcela a produsclor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in funclie do suportul/instrumentul/malerialul care urmeazi sa lie
lratat;

v Completeazi si semneaya cvidentele ( aralicele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curatlenic
si dezinflectic. .
/Trebuic si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulul utilizat, datd prepardrii soluticl de

lucru si timpul de acfiune, concentratia de luern i categoria din care [ac parte suprafeiele, ‘
instrumentarul §i echipamentele care unmneard a fi desinfectate (critice, noneritice, semicrilice); iI
v Respeetd procedurile privind curdtarea, dexinfeetia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respecla clapele pregativi instrumentarului pentru sterilizare, electuarea g1 controlul sterilizarii:
v Participa la instructajele programate de CSPIAANM, PST g1 SSM ;

vRespectd PS si PO stabilite la nivelul liccaret structuri si la nivelul spitalului.

v Ulilizeaza integral timpul de Tucru, respeetand programul de lueru ;

v Respecti prevederile Ordinului nr, 1226/2012 privind gestionarca deseurilor reullate din activititile
medicale;

v Respeeli prevederile Ordinului nr. 1 101/2016 privind aprobarca Normgclor de supraveghere, prevenire
si control al inlectiilor asociate asistentel medicale Tn unitatile sanitare;

v Respeeti prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarca sclectiva a descurilor;

v Respeeta prevederile Ordinului MST or. 1761/2021 privind curllarca, dexinfeetia si sterilizarea in |
unjlifile sanitare; |

YRESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIET COVID-19!
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tz ATRIBUTHI GENERALE

v Are obligatia de a semna zilnic in condica de preventa eu menfionarea orei de venire g de ph(:{‘:.;'iru-
din serviciu;
v Respeetd graficul de lucru si Efectueazi verbal si in seris preluarea/predarea  serviciului in cadrul

raportului de tura.

¥ Nu va pdrdsi locul de munci pan la sasirea lurei;

v"Nu va pariisi locul de munca Fird aprebarca medicului scl/coordonator/de gardi/asislent scl;
v'Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere serisa aprobati de medicul selfcoordonaior si
asistentul sel s1 cu avizul directorulul de ngrijin;

v'Arc obligatia de a respecta programarca concedinlui de odihnid planificat la inceputul anului;

v Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este intersis venirea la ser-
viciu in stare de chrietate $i consumul de bauturi aleoolice sau substante i medicamente cu clecl simi-
lar ori s& [aciliteze sfvirsivea acestor fapte In timpul programului de lueru
v Respectd prevederile ROI st ale ROL ;

v Respectd deciziile luate n cadrul serviciului de personalul caruia i sc subordoncaza si asigura
indeplinirea acestora

v Rispunde de predarea corcetd a hainclor $i valorilor pacientilor;

v" La pacicnlii gravi sau la pacientii decedali,impreund cu asistentul medical din sector va inventaria
obicetele personalele pune in pungile etichctate cu numele pacientului g pentru obicetele de
valoare/numcrar ,asistenta medicala va intocmi ,, procesul verbal de predarc/primire bunurt de
valoare ale pacientilor,,

v Respeeta eircuitele functionale diz cadrul scetiel, conform reglementarilor regulamentului de ordine |
interioard ' !

v' Poarld perimanent un mijloc de comunicare(telelon mobil),putiind [ contactat de colegl.in caz de L
urgentd Bsie interzisa utilizarca telefonului mobil in scop ,.reercativ,, in timpul orclor de lueru.

v Urmiireste si asigurd folosirea, pastrarea si intrelinerea corectd a bunurilor din dotarea seclici;

v Comunicarca cu pacientul si apartinditoril acestuia va respecta urmitoarcle reguli:
v'Comunicd cu pacienlii si aparlinatorii accstuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
in(clegere In scop psiho-terapeutic;
v Comunicarea se realizeaza Inti-o manicrd politicoasi. directd, cu evitarca conflictelor;

v'Limbajul utilizat respectd, pe ¢t posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijitd;

v Limbajul folosit, n comunicarca cu persoana ingrijity, este adecvat dexvoltirii [izice, sociale si

cducationale ale acestuia,
v'Respeeta comportamentul ctic fata de pacicnt, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaborcazd, avand abligatia {olosirii unui Hinba) politicos si a uncel conduite civilizaie

fati dc orice persoand pe parcursul deslasurdrii Intregli activitdfi 1o cadrul scctivi /

compartimentulut.
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v'Va avea un compartament clic faid de pacienti. apar(initori si celelalle persoanc cu care vine in
contact sau colaboreazd, avand oblipatia folosirii unui imbaj politicos si a unci conduite eivilizate
lald dc orice persoand, pe parcursul desfisurarii Intregii activitiud in cadrul sceliei /

compartimentului.

B3, ATRIBUTI S1 RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

Avind in vedere prevederile art. 22 51 23 din Legea nr, 319/2006 a sceuritatii st sanitatii in munci, cu |

modificarile si completarile ulterioare ale Regulamentului infern af Spitalului Judetean de Urgentd Piata

Neamt,

precum si prevederile instructiuniler proprii de securitate si sandtate in munecd, aveli urmiitoarcle

atributii si raspunderi pe line de securitate U sindtate In muncé:

In calitate de lucrator, trebuie sd vi desflsurati activitatea In conformitate cu pregitirca §i
mstruirea pe care o aveli, precum si cu instructiunile primite din partea angajalorului, asilel ineat sa
nu cxpuncli la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdi si alte
persoane care pol 1 afectate de actiunile sau omisiunile dumncaveoastrd in timpul procesului de
mMunca.

VUlilizali corect masinile, aparatura, ustensilele, ancltele, instrumentarul, substantele chimice.
substanicle periculoase, cehipamentele de transport $1 alie mijloace de Tucru.

v'Utilizati corect cehipamentul individual de protectie acordat ¢i, dupa ulilizare, aveti obligatia de
a-1 Tnapoia sau sa il puncii in locul destinal pentru pastrare (daca nu este cchipament de unicd
lolosintd).

Yliste interzis si procedali la scoalerca din functiune, modificarca, schimbarea sau Inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturit, unclielor,

instalatiilor tehnice s1 cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatic de munca despre care aveli motive intemeiate si
o considerai un pericol pentru sccuritatea §i sdndtatca lucrdlorilor, precum si orice delicientd a
sistemelor de proteotic.

v Aduceli la cunostintil angajatorului, In cel mai seurl timp posibil, accidentele de munca suferiic
de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respeetatl interdietiile privind modilicarca stini de fapt
rezuliati din producerca accidentului.

Cooperati cu angajatorul, atdt timp ¢il esic necesar, pentru a lace posibila realizarca oricaror

misuri sau cerinte dispuse de edtre inspeclerii de muncd §i inspectlorii sanitari, pentru protectia |

sindlali si securitafii lucrdtorilor.
v Coopereli atdt timp cat esie neeesar cu angajatorul, pentru a-i permite s sc asigure ca mediul de

nunca si conditiile de lucru sunt sigure §i [ard viscurt pentru sceurilate §i sanatate.
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v Aveli obligatia sd va insusifi i si respectali prevederile legislatici din domeniul sccurivatii si
sdndtatil In munecd si maswrile de aplicave a scestora.

v Avcli obligatia si vi prezentali la serviciu in conditii de aplituding pentru deslasurarca saccinilor
de muncd §i s5 nu consumali sau sa introduceti aleool in unitate in timpul programului de lucru.
“Respectali programarca cxamindsilor medicale periodice obligatorii impusa de medicu!l de
medicind muneil $1 indicatiile acestuia.

vRespectali dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specilic.

Y'Opriti lucrul la constatarca unor defeeliuni in functionarea sistemclor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de méasurd si control. precum s§i a instaladilor de captare, relinere si
neulralizare a substaniclor nocive degajate in deslasurarca procesclor de munci sl raportati pe linic
icrarhich.

¥ Oprifi lucrul la constatarea unor defecivni in funetionarca echipamentelor de munei st raportati

_ pe linie ierarbicd.

E4.

RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIHLOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA

INCENDIILOR, RESPECTIV:

v Cunoasle §i respectd normele de apiirare Tmpoiriva incendiilor specifice activitdtilor pe care la
desligoara;

v’ Aduce la cunoglinta conducerii unitifii orice defeetiune tehnicd sau alid situatie carc 53 constiluic
un pericol de ncendiu;

v'Uilizeazd substaniele periculoase, instalatiile, aparatura § echipamenicle, potrivit instructiunilor
tchnice precum si celor date de conducatorul unititii;

¥'NU efcctucazid manevre nepermise sau modilicdni neaulorizate ale sistemelor si instalatiilor de

apdrarc Impoltriva in;f:c:";diilor;

¥ Comunicd imedial dupd constatare conducdtorulul locului de munca orice incileare a narmelor de
apirare Tmpoiriva incendiilor sau a oricirei sitnatil stabilite ca Nind un pericol de incendiu. precum si
orice delectiune sesizatd la sistemele g1 instalajitle de apirave Impotriva incendiilor;

v'Colaborcazd cu s.alariagii desemnali de conducerca cu atribuli In domeniul apiririi Impotriva
incendiilor, In vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

v Actioneazii in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, In caxul aparitici oricarui
pericol iminent de meendiu;

v Turnizeazd persoancloy abilitate loate datcle ¢ informatiile de care are cunosting@ referitoare la

producerca incendiilor,

LS.

ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):
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vIsi desfagoard intreaga activilale conform Manualulal Sistemului de Management al Calitatii.
standardelor ISO 9001:2015 si standardclor de acreditare ale AN MCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile.

vIsi insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

1si insuseste si respeetd cerintele Manualului Caliti i

v Cunoagle, aplich si respecii principiile calititii.

v Respeetd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v'Mentine gradul instruirilor, calificarilor § autorizirilor conform criteriilor de compeientd i
calificare profesionald pentru realizarca obicctivelor calitii.

vToloseste judicios resurscle.

v'Se¢ documenleazd privind legislatia in vigoare, aplicabili domeniului de activitate (simpozioanc.

mnstruir, ete)

YParticipd la instruird, st fnsugeste st respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sislem si procedurile operalionale caracleristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarca s dezvoltarca Sistemului de Conlrol Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarca registrelor de riseuri 81 a  procedurilor

[ormalizaic pe procese sau activitiil,

L

6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE

2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE  PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

¥'$4 cunoasci si si aplice prevederile aclelor normative din domeniul prelueririi datelor cu caracter

personal;

V'S pistreze confidenfialitalea asupra datclor personale pe care le prelucrcazd atdt in alua
programului normal de lucru edt si dupa Incctarea contractulut individual de munca cu spitalul;

¥ Si nu dezviluic datcle personale pe care le prelucrearzd unor alle persoane decit cele in privinla
cirora 1i cste permis acest lueru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitajului, prin
contractul individual de munea si figa postului;

v'Sa prelucrcze dafele persenale numai pentru aducerca fa indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute n fisa postulul. in contractul individual de muned ¢i in regulamentul intern;

v'§i informeze de indatd conducerea unititil despie imprejurén de natura de a conduce la diseminare
neautorizati de date cu caracter persenal sau despre ¢ siluatic Tn cure au [ost accesate/ peeluerate date

cu caracler persenal prin incdlearca normelor legale, despre carc a Juat la ¢unostinti.
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Y Unilizatorii nu vor aceesa internetul pentra a deschide site-uri nesigure §i nu vor deschide mailuri
necunescute, suspecice.

¥ Documentele care confin date eu caracter personal sunt finule Tn dulapuri Inchise cu cheie.
vIncaperile unde se afl4 compulerele se incuie dupd (erminarca programului.

' Acesle atributii nu sunt Hmilative, salariail avind obligatia de a respecta si duce la Indeplinire

arice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partca conducerii unitiitii,

F. RESPONSABILITATI :

v fﬁdcplinirea caniitativa si calitati vii a sarcinilor din IFiga Postului;

v'Asigurarea de a raspunde la alte solicitiri decdt cele curente, in limita competentelor profesionale
vIndeplinirca cu promptitudine §i operativitate a sarcinilor trasate;

v Asigurarea calitdjil lucrarilor execultate s1 a activititilor desfasuratc

v Asumarea responsabilitatii , intensiticarca implicirii In realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatca
interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, Incadrarea in normativele de consum utilizaie;
v Perseverentd, discipling si sustinerca elortului suplimentar:

v Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfdsurare a activititilor din sector;

¥In raport cu obicelivele postului , raspunde de utilizarca optima a resursclor materiale alocate pentry |

alingerea obicetivelor;

G. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului sc va completa ori de cate
ori estc nevoic in functie de reglementérile care apar in legislatic.
v'Compeiente profesionale:
vPlanificarca propriei aclivitid gi perfectionare continui
v Lueru in cchipa multidisciplinaia $i comunicarca interactivi
v Cunoasicrea drepturilor si obligatiilor persoanct ingrijite
v'Tehniei de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor
v Acordarea Ingrijirilor de igicnd pentru persoancle fngrijite si de igienizarc a spatiului in care se
alla persoana ingrijitd
v Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor i a normelor igienico-sanitarc
v Luarea deciziilor benefice pentru pacientl in vederca reducerii riscurilor, tratarca cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de mésuri preventive de fngrijire a

staril de sanatale.

H.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUL:

vTisa posiului constituic anexd la contraciul individual de muncid si csic valabilda pe ntreaga
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perioadi de desfEgurare a contractului individual de munca, putand £ refnnoitd tn caxul aparitici unor

noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

YPentru neindeplinirca sau indeplinitca necorespunziloare a atributiilor si responsabilitiylor
previzule in fisa postului, angajatul scmnatar al acesteis raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz;

v'Orice actiune sau inactiung savarsita de citre sal

incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munc sau contractul coleeliv

de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici constituic abatcre

disciplinard conform legislatici in vigoare.

ariat, cu vinovatie sau din culpd, prin carc acesta a |

| M. SALARIZAREA:

v'Salarizarea este in conformitate cu legislaiia in vigoare:
Y I1i5u postului este valabild pe inlrcaga pericada de desfisurare a contractului individual de munca. 1o

cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va inloemi act aditional la

lisa postului.

Am lual la cunostinli i am primit un exemplar,
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“Sunt de acord ca datele personale si fic prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016




