MC s U iﬁ lDTéxTLEUALN Adresa Telefon Email
unitate sflatd in DE URGENTA ¥ & centrala: (0233) 219 440
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~ - fax: (0233) 216 562
Nr. 2863/ / /8.08.2025

ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;

Adresele C.J. Neamt nr. 51/32295(RU)34648/2025 $i nr. 51/32298(RU)34902/2025, referatele S.J.U.
Piatra Neamt nr. 12725 din 09.04.2025, nr. 25741 din 23.07.2025, nr. 19277 din 02.06.2025 si nr. 27362 din
05.08.2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 37 si nr. 38 din 03.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeaza in data de 15.09.2025, ora 09" concurs pentru
ocuparca a l(um) post vacant de asistent medical pr.(PL) — specialitatea medicini generali si a 1(un) post
temporar vacant de asistent medical (PL) — specialitatea medicini generala

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetifenia roméand, sau cetd{cnia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetienc;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitici,
infractiuni sdvérsite cu intentic carc ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarca functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a excrcita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de accasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele carc au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sa aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- pentru postul de asistent medical pr. (PL)
- diplom de scoald sanitara postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform H.G. nr. 797/1997;
- examen pentru obtinerca gradului de principal — specialitatca medicini generali;
- 5ani vechime ca asistent medical — specialitatca medicini gencrald

Jperator prelucrare date cu caracter personal

ir.
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- _pentru postul de asistent medical (PL)

- diplomd de scoala sanitard postliceald sau cchivalentd sau diplomd de studii postliceale prin
cchivalare conform H.G. nr. 797/1997:

- 6 luni vechime ca asistent medical — specialitatea medicing generala

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pana la data de
22.08.2025 astfel: luni - joi in intervalul orar 12*- 16™ respectiv vineri in intervalul orar 129 13% _ pentru
postul temporar vacant de asistent medical (PL) si pani la data de 25.08.2025 astfel: Tuni - joi in intervalul orar
12*"- 16", respeetiv vineri in intervalul orar 1290 133 . pentru postul vacant de asistent medical pr. (PL) .

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 1 zi lueratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru postul temporar vacant §i
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a dosarelor de concurs pentru postul vacant.

Proba scrisd va avea loc in data de 15.09.2025, ora 09" |a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam
(modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul uniidtii 5i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piaira Neamy).

Se pot prezenta la urmdtoarea etapi a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 17.09.2025, ora 09,

Interviul va avea loc in data de 19.09.2025, ora 09,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Ncam{.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o 7 lucritoare da la data alisarii rezultatului sclectici dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice §i a interviului se face prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
conlestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmiitoarcle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitatc;

¢) copia certificatului de nastere, de casitorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarca unor specializari,
precum g1 copiile documentelor care atesta fndeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei $i REVISAL cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform meoedelului
orientativ prevazut la Anexa nr: 4);

[) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisd de O0.AM.G.M.AM.R.si certificat de
grad principal — pentru postul de asistent med. principal;

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

jperator prelucrare date cu caracter personal
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
mfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sdnitate sau protectic
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a circi activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau cvaluarea psihologici a unci persoane;
1) adeverintd medicald care si ateste starca de sdnitate corespunzdtoare, cliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
J) curriculum vitae, model comun European;
k) dovada plitii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se va achita la casieria unitatii.
Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului s1 calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedentc penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢) s1 f) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute lg
proba scrisd, proba practicd si interviu).
Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 7ile calendaristice de la data afigarii rezultatelor

concursului.
Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de 1a data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si ancxa nr. 4 pentru concurs.
Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 14.08.2025.
Informatii suplimentare se¢ pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.

0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii WWw.sjuneamt.ro .

Manager, Selserv. RUJ. . si TL
Dr. Atanasoaie — Jacob Cristina - De}_u(i?'{a C.j. Marghidan Vicgor Adrian

7

Comp. Resurse Umane,
Ec. Jora Elena Cristina

2
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SPITALUL
JUDETEAN

DE URGENTA
PIATAA NEAMT

PROCEDURA DR, ANGAJARE A PERSONALUL U]

Cod: RU-476-01-01 -GEN-06

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERTE

Auloritatea sau institutia publici: Spitalul Judefean de Ure genta Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/say proba practici, dupi caz:

T

Numele si prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizeazi pentru comunicares cu privire la coneurs.):

Adresa:

Email: .
M“_ﬁ___al———i—hkhlt___
Telefon:
—hw‘_i‘_ﬁ_t‘u—‘\ﬁnt_

Persoane de contact pentru ICCUmal](ldl‘l

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de condifiile de desfEasurare a concursului,

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 51 11 i art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eur opean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajic a acestor date st de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteetia datelor), n ceca ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarele:-

Imi CXprim consim{amantu] 1]

Nu imi exprim consimtimaniul [ ]
Cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiy date cu caracier personal necesare
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Cod: RU-476—01-01—GEN—06

ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (fclefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atests faptul ca di/dna ... » Posesor/posesoare al/a B.I/C.I. T . - o ;B
Or iy, CNP i , a fost/este angajatul/angajata ... » In baza actuluj administrativ de
AUDITe 10 4y, /contractului individual de Mmunca, cu normd intreagi/cy timp parfial de ..... ore/zi,
incheiat pe durata ncdctcrmiuaté/dctcrminata, respectiv ... » Inregistrat n registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr, ... Liourens, T ﬁmc§ia/mcseria/ocupa11’a G osesrseocschtthsmesrmrronsoneeesssississnon oo
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual de muncs /
actului  administrativ = de numire  au fost solicitate studii  de nivel™2) in
specialitatea ... .

Pe durata exccutirii contractului  individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl /
= —— a dobandit:

- vechime in munea: ... 1 ¢ R luni ....... zile;
—__vechime in specialitatea studnlor: ]

Nr. si data
actulu pe
baza  caruja
se face
Inscrierea

Meseria/Functia/ Ocupatia

Pe durata executiri contractului individyal de muncé/raporturilor de serviciu ag intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendares, Tncetarca contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

In perioada Iucrats aavut....,........ zile de absenic nemotivate i, zile de concediu fira plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei

................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanc{iunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia f: alsului in declaratii, certificim ez datele cuprinsc
in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorulu;
_—
1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania st la actele normative Care stabilesc funclii.
2) Seva indica nivelu] de studii (mediu/superior de scurta durata/superior),
3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte |

A “ - egale, reprezinti angajatorul
In relatiile cu tertii,
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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr.32603/05.09.2024

Manager,

Dr Atanasoaie Iacobifi!tina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT , ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisi

1. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne $i simptome, conduita de
urgenta)
> Urgentele aparatului respirator

* Insuficienta respiratorie acuta

*  Pneumotoraxul spontan ( accidental )
> Urgentele aparatului cardiovascular

+  Edemul pulmonar acut

Infarctul miocardic acut

* Tulburérile de ritm ale inimii
> Urgentele abdominale

» Colica biliara

*  Hemoragiile digestive superioare

*  Ocluzia intestinala

e Urgentele renale si urologice

+ Insuficienta renali acuta

+  Colica renald nefretici

* Retentia acutd de urina
> Urgentele neurologice

+  Coma hipoglicemici

* Accidente vasculare cerebrale
> Intoxicatiile acute exogene

+ Intoxicatia cu monoxid de carbon

- Intoxicatia cu ciuperci

* Intoxicatia cu alcool etilic

+ Intoxicalia acutii cu barbiturice
> Urgentele in pediatrie

» Insuficienta respiratorie acuti

«  Convulsiile

+  Sindromul de deshidratare acuti
> Urgentele otorinolaringologice

»  Corpii striini auriculari

«  Corpii striini nazali

* Hemoragia nazali

*  Hemoragiile auriculare
> Socul

+  Socul cardiogen
pag. 1 din 3



f“'! 4 : 1 e %

\ % o s - Py -;-l ‘r)\-i“ TR g
il Judeizan de Umemid Piakis Neam
Piatra N eamt, Bd., Trajan nr.1-3,
unitate aflat in - Tel-0233219440-cen trali-0233214039-secretq riat-Fax-0233216562

‘%FRAVEGHER% e-mail; Sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date Cu caracter personal nr. 24087

* Socul anafilactic
*  Socul septic

> Traumatismele
*  Traumatismele membrelor
*  Traumatismele vaselor st hemostaza provizorie
2 Procedurile recomandate pentru dezinfec(ia mainilor, in functie de nivelul de risc
5. Atributiile asistentei medicale de salon in supravegherea, prevenirea s1 limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
4, Protocolul de Mmanagement al expunerii accidentale 1a produse biologice
g

% Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentry prevenirea si limitarea infectiilor asoei-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale 1a locul de producere (sursa)

7. Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitiile medicale

2, Activitifile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

10. Organizarea si functionarea Ordinuly Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor s1 Asistenti-
lor Medicali din Romania

1. Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionald a asistentilor medicali
generaligti, moaselor si asistentilor medicalj

12, Secretul profesional

IL. Tematicii — proba practica si interviu

I Resuscitarea cardio-pulmonari ( BLS/ Suportul vital de bazi ), conform Ghidurilor in resusei-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titired, editura Viata
Medicald Romaneasci#-2018

3. Fisa postului

Bibliografie

1, Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titircs, editura Viata
Medicala Romaneasci-2018

“ /) Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a I1]-a - Lucretia Titir-
cd

3. Suportul vital de bazi httpé://cprguidelines.eu/assets/poster—translations/BLS—Al gorithms-
STEP-BY-STEP_RO.pdf

- Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curi-

farea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice gi private, evaluarea eficacititii proceduri-
lor de curétenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
maéinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterili-
zare i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,45

5. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
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. Anexanr 1, Capitolul II, Punctu] 13- Atributiile asistentej medicale de salon

. Anexanr3, I, a) - protocolul de management al expunerii accidentale Ja produse biologice
. Anexanr 4 - Precautiuni standard, Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medicale

6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnjce privind gestionarea

deseurilor rezultate din activititi medicale st a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationa-
ld de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
. Anexanr 1- Cap. V, Art 12 - Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale
7. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor $1 Asistentilor Medicali din Romaénia

» Cap. I - Art 6 - Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. ITI- Organizarea s1 functionarea Ordinuluj Asistentilor Medicalj Generalisti, Moagelor 51
Asistentilor Medicali din Romania

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului me-

dical din Roménia Emitent: Ordihul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medj-
cali din Romania Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009

. Cap. I Art 4-11 - Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionali a asis-
tentilor medicali generalisti, moaselor i asistentilor medicali
. Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional
9 Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina loana
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FISA POSTULUJ

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR:

| A INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL -

SECTIA/COMPARTIMENTOL | ———

2. l"T‘ﬁ‘ﬁ,ARUL POSTULUY " INUMESIPRENUME
3. [ NIVELUL POSTULUIL | Execwtie 0 |
4. | DENUMIREA POSTULUT Asistent medical peneralist
ﬁGRADUL PROFESIONAL Debutant / Baza / Principal
5_5. SCOPUL  PRINCIPAL AL ‘mﬁmpm furnizarea

POSTULUX serviciilor de Ingrijiri de naturs preventivd curativy, del
recuperare  prin - exercitarea  tuturor activitdtiler  titlului

1
|
; | protesional de asistent medica] generalist aliniate la principiul

" imbunititivii continue .

= - e
DATA Elaborat Verificat F Aprobat

Semn'{itul?-‘

Functia/Nume

. e 5 .“‘_"_h'_'—*ﬁ—v——'
Functia/Nume | Semnitura Functias/™Nume ‘Semnamra

| Asistent sef Medic gef Dnertox de 0 :},
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTUL

B1. Studii de specialitate:

Ul:

| 2 Studii superioare de lunga durati (diploma de licents):
J b) Studii superioare de scurta duratd (diplomai de absolvire);
¢} Scoald postliceals sanitard (diplomi de absol

{ medical generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare nr);

B2. Perfectionri/ specializari

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:
a) Necesitate 7

b) Nivel............

B4. Limbi striine cunoscute:

a} Necesitate

b) Nivel

| BS. Abilitati, calititi, aptitudini necesare

a. O buni pregatire profesionali;

&

Stapanirea tchnicilor specifice posmlui:

Aptitudini de comunicare corectd (verbal, scris):

oSl

Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;
Aptitudini in culegerea, clasificarea $1 interpretarea mformatiilor:
Spirit practic gi organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activititilor;

o oge oo

Adaptare pentru munca in echipi;

i. Respectarea instructiunilor verbale Sl scrise;

J- Capacitate de adaptare la sitatii de urgenti;

k. Interes pentru documentare si solutionarea preblemelor,

I Sustinerea calitatii totale in actu] de Ingrijire si tratament al pacientilor;
m. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cn oamenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd fa stres :

. Punctualitate, corectitudine;
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vire scoald postliceala sanitard ™ specialitatea asistent

| & Tact, amabilitate;
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Flexibilitaze;

t Perseverengy;

t.  Solidaritate profesionali;
u. Incredere in sine,

B6. Cerinte specifice:

a. Membry a) organizatiei profesionale OAMGMAMR. posesor al Certificatuluj de Membru

b. Aviz anual de liberd practica, (obtine 30 de credite EMC) pentru petioada de exercitare z profesiei
¢. Asigurare de rdspundere civily profesionali (malpraxis)
d. Grad principal pentru posturile de asistent medjcal principal

v

B7. Vechime in munca:
a) minim ... luni / ani

b) nu necesitd vechime

BS. Competenti managerialj

C. SFERA RELATIONALA:

E——— e

C1. Sfera relationali intorna:
a. Relatii erarhijce:
¥ Subordonare: manager, director m'edical, director de ngrijiri, medie sef de seetie, medici sectie, asislent
sef de sectie:
v’ Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectoru] de activitate ‘
b. Relatii functionale:
v colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colahoreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadru] unitatii unde i desfisoari
activitatea;
¥ indruma sl supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care urimeaza studii de specialitate;
¥ indrumi, consiliaza §i comunicd cu pacientil si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
¢. Relatii de control

v verificd activitatea personaluiui auxiliar

d. Relatii de reprezentare:
v unitatea sanitars fatd de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate cy procedurile
interne,
C2. Stera relationali externi:

¥ Cu autorititi si institutii publice
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¥ Cu organizarii internationale - Nu necesig T ———

1
¥ Cu Persoane juridice private — Ny necesiti

D.PROGRAM DE LUCRU

FISE POST

Activitate cure

legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 ore ¢y 24 ore liher.
Poate si efectueze munca suplimentara [a solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii-
3

beneficiind de zile libere in maxim da trei luni de Ja efectuarea orelor.,

¥" Poate fi rechemats de la domiciliv in caz de fortd majora say bentru interese urgente conform art.151

alin. 2 din codul muncij,

¥" Poate fi transferats be o perioada de 30 zile/ una sau mai multe Iuni in alis sectie / compartiment, in

functie de tompetente si nevoia de personal.

EW-‘MM% I
E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
REZULTATELOR PRESTABILITE

¥ Indicatori cantitativi: execularea luerdrilor planificate si repartizate, Ja nivelele cantitative sj termenele

stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si Indeplinires obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de acliune i planuri de munci;

v TIndicstori calitativi: asigurd un management performant al aclivitdtii, conform prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corects, completd si viabila a sarcinilor ordonate de conducere precum si a celor stahilite
prin strategii, programe de aciune si planuri de Munca; asigurd realizarea eficienta si la termen a obicectivelor,

o

actiunilor, misurilor stabilite si a lucririlor, conform prevederilor legale, cerinielor postului, ordinelor si

dispezitiilor conducerii spitalului;
v Costuri; asigura planificarea, organizarea §i desfasurarea activilatilor specifice, cu respectarea $i incadrarea

striciZ in limitele resursclor materiale §1 financtare aprobate n acest scop;

¥ Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in term encle stabilite de actsle normatiye specifice

!

Utilizarea resurselor: geslionarea eficienti $i rationala a resurselor din dorare in seapul indeplinirii atributiilor
¥ Mod de realizare: sarcinile se realizeaz individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale spitalului;

conduce prin exemplul personal;

|
F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

P oae T B e T —

¥ Evaluarea activitagii:

v obicetivele de performanti individuali:

" modul de indeplinire cantitativs si calitativi a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
¥ modul de rispuns la alte soliciléri decal cele curente.

v' criterii de evaluare a realizirii acestora

v rezuliatele obtinute:

¥ cantitatea si calitatea lucririlor sl sarcinilor realizate !
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nivelul de Indeplinire a sarcinilor si luersiri|or in termenele stabilite:
]

v eficienta luerarilor st sarcinilor realizare, in

Py ,,,_::‘_.w. Pt il

v

¥ adaptarea Ia complexitatea muneij:

v adaptarea Ja conceptia de alternative de schimbare say de solutii noi(creativitale)

¥ analiza §i sinteza riscurilor, inﬂuente}or, efectelor i consecinlelor evaluate:
¥ evaluarea lucririlor $i sarcinilor de ruting (repetitive)
¥ asumarey responsabilitatii:

v intensitatea implicarii §i rapiditalea iterventiei in realizarea atribuliilor;

v evaluarea niveluluj riscului decizional;
¥ capacitatea relationali si disciplina muncij:

v capacitates de evitare a stérilor conflictuale §i respectarea relafitlor ierarhice;
¥" adaptabilitatea la situatii neprevazute:
" Persoana care realizeazs evaluarea performantelor profesionale individyale: medicul sef sau asistentul sefl I
al sectie /compartimentuluj

¥ Modalitatea de evaluare: prin abservare directd de cire evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a
' desfisurarii activitatii, prin chestionar say prin intermediul altor nstrumente de evaluare elaborate de angajator
[

v Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurij stabilite la nivel de spital

G. OBIECTIVELE GENERALE §1 SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL:

o "_ T "MM' B e ‘-—__-L—‘_'_“—v—_,_h._ﬁu
v" Obiective generale ale postuluj

¥ In raport cu obiectivele postului rispunde do utilizarea oplima a resurselor materiale, financiare, patritnoniale

alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului,
¥ Rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces,

Domeniile de competents / Unititite de competents

Adminisirarea tratamen telor:

Interventii in situatii de urgcenti;

% e & R

Moniterizarea pacientului si anuntarea de urgenta a medicului curant/de gardd in legiturd cu alterarea

Starii de siinfitate a pacientolui;

¥ Qunoaste si aplica daci starea pacientului o impune SUPORT UL VITAL DE BAZA (Basic Life Support —
BLS: =Resuscitarea de baza presupune urmétoarele etape:

v" Evaluarea Zonei, evaluarca sigurantei salvatorulyi sl a victinief ceea ce inseamni cvitarea pericalelor

~

Verificarea stirii de constiintd prin stimulare tactil usoard scuturare de umeri 8i verbald- “Sunteti bine?”

¥’ Daci persoana réspunde se lasi n acecasi pozitie 3i sc investicheazs situatia. Se apeleazi echipa de resuscitare
din cadrul UPU si se reevalueaza periodic.

¥ Abscn(a rispunsului semnificd existenta stirii de inconstienti i mpune apelarea ajuwoarelor si Inceperea

manevrelor de resuscitare de baza:

| A! Eliberarea cailor aeriene — hiperextensia capului cu mana pe frunte §i ridicarea barbiei ¢y doui degete,
o S = N
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S

se verificd existenta corpilar striing;

B:Respiratia: Asculid, Priveste $1 Simte (look, listen, feel) - se verifics Prezenta respiratiei priving
miseirile toracelyi, ascultdnd zgomotels respiratorii gi simtind fluxul de aer. Verificarea respiratie] se face timp

de maximum 19 secunde, este posibil ca imediat dupa oprirea cardiacd victima sy aibd cateva miscar
resprratorii de tip gasping care nu pot fi considerate respiratic normals. Daci salvatorul are Indoieli asupra
existentei sau nu a respiratiei va actiona ca atunci cand €4 nu exisia. Dack victima respird normal, dar este

inconstients va fi agezala in povitie laterald de siguranfi, se va apela serviciul de UIZenta si se va reevalua |

periodic victima. Daci Persoana nu respirg se apeleasd serviciul de urgentd (de catre airz Persoand sau chiar de

salvator) si apoi se continua Manevrele de resuscitare oy efectuarea compresiilor toracice,

C: Circulatia — compresiile toracice externs - persoana care efectueazs resuscitarea se pozitioncazi lateral

fatd de viclim3, care se afl3 Pe un plan dur §i repereaza locul pentry compresii toracice externe, in centrul

toracelui sau la jumitaten sternului i cu degetcle intrepitrunse, cy cealele drepte i bratele perpendiculare, pe

planui pacientuluj se executs 30 de compresii toracice asifa] nedt sternul sz fie deprimat cu cg] putin 5 cm (fara

a depisi insi 6 cm). Dupa fiecare compresiune se lasd un moment de revenire a toracelui fird a se pierde
contactul méinilor cu toracele victimei. Frecvenia de efectuare a compresiunilor toracice este de 100/min (fira a
depagi 120/min), iar timpul de compresiune $1 revenire trebuie s3 fic egal.

D. Ventilatia (respiratia artificialid) —~ Dupd 30 de compresiuni toracice se efectucazs doua ventjlatii |
Ritmul ventilatie; artificiale, atunci eand se poate realiza corect este de 10-172 ventilatiVminut, adica o respiratic
la fiecare 4-5 secunde;

Administrarea medijcam entelor;

Completarea documentelor de evidents a medicamentelor;

Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosarulyj de ingrijiri;
Completarea rapoartelor de turj |

Competente generaie la locul dé muncy -

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare generzle [a locul de mMunca;
Comunicarea cu paciantii;

Comunicarea interactivi la locul de munca:

Dezvoltarea profesionala;

Munca in echipi;

Prevenirea crearii focarelor de infectie;

Respectarea NPM si PSI;

Sterilizarea instrumentelor 51 a materialelor:

Investigatii clinice i paraclinice

Asistarea medicului la efectuarea investigatiilor ¢linice si paraclinice In care asistentul are ol delegat;
Efectuares exploririlor functionale la recomandarea medicului;

Realizarea investigaiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului:

. e
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; v Administrarea medicamentejor preserise de medic si a materialelor consumabije:
v Asigurarea conditiilor necesare desfisurarii tratamentelor 5 recoltirilor; '
¥ Planificarea aclivititii proprii;

¥ Programares pacientilor pentru investigatii de specialitate;

v Obiective specifice ale postuluj

v Cresterea calitatii ingrijirilor acordate pacicntilor si eficientizares activitdtii prin implementarea PO §1 PL in

cadrul structurii unde lucreazsa:

Participarea Ia instruirea din planul anual de pregitire profesionaly:

Cregterea capacitafii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea §1 responsabilizarea referitoare
la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

¥" Prevenirea riscului de JTAAM prin cunoasterea §i respectarea PO si a normelor SPIAAM.

PERATIUNTT (V5 cormr— e
H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUT

v" Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectu.:;t) nccesita:

organizarea de activititi de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
Organizarea aprovizionarij cu materiale;

organizarea timpului de luery;

lucru in echipa multidisciplinari:

“ e - s - |
mter\-':':n,tle n sttuatii de urgenla;

TR R OK & %

respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
v" Efort intelectual: (corespunde activitigilor de executic) necesiti atcntie si concentrare distributiva:
¥ Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, munci in echipd, promptitudine,
manualitate, rezistenta la stres, cfort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini;
¥ Utilizarea uner tehnologii speciale
v utilizarea aparaturii din sectie;
¥ cunoasterea tehnicilor de lueru conform procedurilor sectiei;
v utilizarca calculatorulyi: stie 53 opereze cu sistemele OFTICE si sistemul informatic medical,
implementat la nivelul unitatii sanitare. J

|1 ATRIBUTIILE POSTULT E

1. ATRIBUTH SPECIFICE- o

Spean 3 . 3 - ~ v
| v Conform Ord. MS nr.1101/2016 raspunde de aplicarea §i respectarea N

ormelor de prevenire si
J combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
| ¥ implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea linyitrij infectiilor:

v se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

e mErT .|
e S S
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adecvate pe toats durata internari pacientilor:

¥ mentine igiena, conform politicilor spitaluiyj 5i

practicilor de ingrijire adcevale dip salon:
informeazi cy promptitudine medicu] de garda/medicul sef de sectie in legatura cy

de infectie la unul dintre pacientii aflati in ngrijirea sa;

aparitia semnelor
initiaza izolarea pacientului care prezinii semne ale unei bolj transmisibile $1 anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire 51 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
v limiteazs expunerea pacientului Ia infectii provenite de Ja vizitatori, personaly] spitalului, altj pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; !
v semnaleazi medicului curant existenta slementelor sugestive de infectie asoclati asistentei medicale;
¥ participd la pregtirea personalului:
¥ participa la investi garea focarelor;
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele postului,
Preia pacientul noy internat si nsotitorul acestuja (in functie de situatie) verificy identitatea acestuia, pe
baza FOCG/FZ, documente de identitate, s.a., verifica toaleta personala, tinuta de spital gi 7
repartizeazi in salon;
informeaza pacientul cy privire la structura secliei $i asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interipara §t Instituic teme de discutic privind educatia pentru séinitate :
Acorda primul ajutor n situalii de urgenra $t cheami medicul;
Participi Ia asigurarea unuj climat optim si de siguranta in salon:
Identificd problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si completeazi planul
de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internrii;
Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1 informeazs despre starea observata i
functie de nevoile acestuia de la internare i pe tot parcursul acesteia;
[nformeazi pacientul si obtine consimtamantul pentru intocmirea dosaryluj de ingrijire si a tehnicilor
de ingrijire eonform competentelor;
Pregateste bolnavul prin tchnici specifice pentry nvestigatii speciale / interventii chirurgicale,
organizeazi transportul bolnavuluj pentru investigatii in alte compartimente/laboraloare 51 la nevoic
Supravegheaza starea acestisia pe timpul transportului;
Pregiteste bolnavul i ajutd medicul 1a efectuarca tehnicilor speciale de investigatie si tratament;
Recolteazd produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului, strict a celor care infra in
aria sa de compelents;
Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon §i supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a twaletel,

schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearca conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbarea pozitiei bolnavilor;
e

==
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supravegheaza distribuireg alimentelor conform diets; consenmate in fozia de observatie; desemneazs

Persoana care alimenteazs pacientii dependenti;

Observi simptomele si starea pacientului, Te inregistreazs in dosarul de ingrijire i informeazs medicul

de orice modificare in evolutia acestuia;

Rispunde de preluarca medicanicnielor scrise Pe condica, de distribuirea oy corectd si complets:

v" Adminisireazs personal medicatia, efectucaza trataimentele, im unizirile, testarile biologice, ete.

conform prescriptiei medicale;

Asigurd monitorizarea specifica a bolnavuluj conform prescriptiei medicale;

v' Participa la vizita medicului de salon i a mediculu; sef de scctie;

" Noteazi recomandirile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie In dosarul de ingrijire, le
executa autonom si delegat, n limita competentel, si le preda turelor urmatoare prin raportul seris al
serviciului;

v Riispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in dosarul de ingrijire;

v Pregiteste respectind regulile de asepsic si antisepsie nstrumentarul §1 materialele T voderea
sterilizirii, respectand protocolul din Ordinul 1761/2021 $1 PO stabilite Ja nivelu] spitalului;

" Respectd normele de securitate, manipulare 51 descarcare a stupefiantelor, precum §1 a medicamentelor
cu regim special; y

¥ Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena
{(porrul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

V" Efectueaza verbal s1 i scris preluarea/predares fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
fura;

v Identifici evenimentele adverse si le aduce urgent la cunostinta medicului curant/de garda;

Participa la raportul de gardi a asistentelor, anunyi problemele existente;
v Implementeaza §i respectd toate procedurile / protocoalele de luecru aferente activitafii desfasurate in

cadrul secfiei claborate Ia nivelul SJUPN;

v' Verific si anexeazi in foaia de abservatie documenie necesare internarii;

¥ Asigura pistrarea §i consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia ds observatic a bomavului si
evidentele specifice;

v Codifica in Foile de observatie clinicd generald procedurile efectuate pacientilor (conform clasificirii
RO.DRG.v.]l a interveniiilor din &omcniul sanatatii);

v" Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi din foaia de

observayie si aplicalia informatic;

¥" Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la Aparatu] de urgenta;

—
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de salon in vederea
redistribuirii lor;

Respecti normele de securitate, manipulare gi descércare a stupefiantelor, precum sj a medicamentelgr
¢u regim special;

Asiguri pastrarea st utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si 5 inventarului moale existent

Pregateste pacientul pentry externare §i preda documentele legale 1a externare pacientului/

apartindtorului/ asistentului medical de pe ambulants say persoanclor care insotese $I transports

pacientul,

Asigurd si rdspunde de ordinea si curatenia din saloane, de Intretinerez igienicd a patului, de aplicarea
tuturor masurilor de igiend si antiepidemice potrivi indicatitlor in vigoare ;

In caz de deces constatat de medic, inventarjazs obiectele, identifics cadavryl st organizeazi transportu!
acestuia la locul stabilit de conducerea spitajului:

Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentary] de unica folosinta utilizat §1 se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

Poarti echipamentul de profectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori
de cate orj este nevoie, pentru pastrarea igienei sia aspectului estetic personal:
Organizeazi si desflisoard programe de educatie pentru sandrafe, activititi de consiliere, lectii educative
$i demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului foe de munci:

Efectueaza miscarea bolnavilor / anexa de hrand simbiita, duminica §i srbitori legale in lipsa asistentei
fetes

Asigurd pregitirea PTeoperatorie a pacientului:

Asigurd ingrijirea postoperatorie;

Participd la acordarea ngrijirilor paliative gi instruieste familia say aparfindtorii pentru acordarea
acestora;

Respectda Codul de Conduita a SIUPN si Codul de BEtics $i Deontologie al asistentului medical

generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

S nu-si depaseasca atributiile de serviciu; sa fie loial echipei s Institutiei respectand ierarhia
profesionali, confidentialitatea si secretu] profesional ;

Respecti si apara drepturile pacientufuj 4sa cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

Participa ta procesul de formare a viitorilor asistenti:

Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de persenalul din subordine;

Respectd reglementarile privind ‘prevenirea. controlul §1 combaterca infectiilor asociate asisientei

medicale;

g T
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» PUN studiu individual sag alte forme de educat
medicald continui i conform cerintelor postuluj $i se ocup

ie

a de activitatea educationald priving

procesul educational in asistenta medicals, dar acestea nu trebuie sa afecteze calitatea Ingrijirilor
medicale,

v Aduce Iz Cunostingd asistente; scfe orice defectiune din sectory| de activitate (apa, curent, aparatura

electrocasnica, echipamente medicale) peniry asigurarea unui climat Optim i de siguranta iy salon ;

v Are obligatia de a anunta in cel maj scurt timp asistenta sefd in legiitura cu orice caz de Imbalnavire say

de aparitie a unei bolj transmisibile in familje $1 cu situatiile de ncapacitate temporard de munci
! {concediu medical) ; !
v Supravegheazi dezinfectia ciclicd; anunta imediat asistenta sefs asupra deficientelor de igiena
|
(alimentare cu apa, nstalatii sanijtare, incalzire, instalalii de frig, ete)

" Participa St /sau initiazi activitdli de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentiu sdnatate;

<

Are atributii privind administrarea sangelui total sau com ponentelor sanguine ;

¥ Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi singele total sau componentele
Sanguine, sunt urmatoarele:

¥ cunoagte si aplici procedurile implementate la nive]y] spitalului privind administrarea transfuziilor §i
monitorizarea pacientulyi transfuzionat;

v oia cunostinid de indicatia de transfuzie sanguini facuti de medicul preseriptor:

' recolteazi egantioancle pretransfuzionale, completeaza §1 semneazi formularyl “cerere de singe" pentru

unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

supravegheazi pacientul pe toata durata desfasurdrii transfuziei de sange si in urmitoarele ore;

1

|

l

v incaz de reacfii transfuzionale aplica procedurile standard de Urgenta si solicita medicu] prescriptor sau
de gardi;

Y returneaza unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum st unitatile netransfuzate.

J ¥ Aplica protocolul de management al expunerii accidentale |a produse biologice:

" Cunoaste si aplics precautiunile standard si precautiunile complementare . C& contin masuri minime
obligatorii pentru neprevenirea si limirarea [AAM;

¥ Atributii conform privind curitarca, dezinfeetia si sterilizarea in unititile sanitare publice si !
private:

v Cunoaste si respectd modul de utilizare al produsclor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru; dezinfeetia igienica a mainilor Tn functie de nivelul de risc,

prin spilare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia

chirurgicala; ,
Lk_wﬁ__%_v_u__# ———
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elor ncadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul

Il de produs, utiljzate pentru: dezinfectia Suprafefelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersje, dezinfectia lenjeriei (material maeale);

i Cunoaste i TCspectd criteriile de utilizare §i péstrare corecty a produselor antiseplice, metodele de

aplicare a dezinfectantelor chimice, in funcrie de suponul/ins1rumemuUmateriaTuI Care urmeazi si fig |

tratat;

v Verifics gralicul de curirenie (decomamfnare} si dezinfectie, dacs €sle completat si semnat zilnic de
Persoana care a efectuat curdtenia /dezinfectia;

v Trebuie si funoasca in orice moment denumirea dezinfectantylu utilizat, daia prepardrii solutier de
lueru si timpul de actiune, concentratia e lucru si categoria din care fa parte suprafetele, |
mstrumentarul $i echipamentele care urmeaza a i dezinfectate (cri tice, noncritice, semicritice);

¥ Respectd procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conforin programului, cuncaste gj

Tespecta etapele pregatirii instrumentarului pentry stertlizare, efectuares $i controlul sterilizirii;

Participi la instructajele programate de CSPIAAM. PS] 5i SSM ;

Respect PS si PO stabilite Ia nivelul fiecdrei structuri sj la nivelul spitalului,

Utilizeaza integral timpul de lucry, respectand programul de Jucry :

S T T

La preluarea pacientului internat in gards (de medic de alz specialitate) asistenta verificd dacd sunt
completate n FO alergiile, tratamentul, constantele care ecesita monitorizare si la nevoie ia legitura
cu medicul care a decis internarea;
" Respecta prevederile Ordinului nr, 1226/2012 privind gestionarey degeurilor rezultate din activitdfile
medicale ;
v Respecta prevederile Ordinului nr. 11012016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire
$1 control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare:
Respecti prevederile Legii ne.132/2010 privind colectarca selectiva g deseurilor;
v" Respectd prevederile Ordinului MSF ar. 1761/202! privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare:
v Respecta prevederile Ordinului M$ 91472006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016  privind
’ conditiile pe care trebuie si e indeplineasci un spital in vederea autorizarij ; '
|

¥ RESPECTA CIRCUITELE S1 METODOLOGIA iN CONTEXTUL IN FECTIEI COVID-19!

| 12. ATRIBUTH GENERALE

L————Aﬂ__m___-———m_*___—___ e s
¥ Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenfs cu mentionarea orei de venijre 51 de plecare din

serviciu;

v" Respecti graficul de lucru P& tura stabilita si predi verbal $tin seris la iesirea din turg, situatia si planul ’

de Ingrijiri, investigatii si tratament al bolnavilor asistentei care prela serviciul
T —————— Tvrorasistentei care preia ser

m_;
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¥ Nu va parasi locul de munca pani la sosirca wirel;

¥' Nu va parssi locul de munca fard aprobarea mediculy; sef/coordonator/de gardi

¥ Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cetere scrisi aprobati de medicu] sef/coordonator si
asistenta sefd si cu avizu| directorului de mgrijiri/ manageru|uj unitigii;

v Are obligatia de a fespecta pragramarea concediuluj de odihna planificat Ia inceputul anului:

¥ Este interzis fumatul 5n incinta unititii, venire

a la serviciu In stare de ebrietate si consumul de bauturi |
alcoolice in timpul programului de lucru;

¥ Respecti prevederile ROJ siale ROF ;
Urmareste si asiguri folositea, pastrarea si intrefinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei:
Are obligatia si prezinte la Serviciul desemnat cy evidenta documentelor copie dupid certificat de
membru ¢liberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum §1 asigurarca malpraxis anuala 5i
copiite dupa diplome, certificate de participare etc la pregatirea profesionali.

¥ Comunicarea cu pacientul si apar{initorii acestuja va respecta urmatoarele reguli:

v Comunica cu pacientii §i apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelzgere in
scop psiho-terapeutic;
v Comunicarea se realizeaza mtr-o maniers politicoass, directd, cu evitarey contlictclor;

v" Limbajul utilizat respecta, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

v Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale S
educationale ale acestuia;

v Respecti comportamentul etic fatd de pacienti .apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoand pe parcursul desfasuririi Tntregii activitati in cadrul sectici/com partimentului.

v Va avez un comportament etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte perscane cu care vine in contact

$au colaboreazi. avind obligatia folosirii unui limbaj polilicos §i a unei conduijte civilizate fard de orice
persoani, pe parcursul desfasuririi intregii activitdti in cadrul sectiei/compartimentului:

v Educi pacientul $i aparlindtorii pentru cunoasterea afectiunii. explici necesilatea investigatiilor clinice

$i paraclinice, respectirii conduiiei terapeutice si a regimului igieno—dietetic:

¥ Desfisoard activitdti §i programe de educatie pentru sandlale, consiliere $i demonstratii practice
pacientilor i apartinitorilor (exemplu:  admivistrare de insuling, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sénge capilar cle),

13. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATE A SISANATATEA IN MUNCL

Avind In vedere prevederile art. 22 §123 din Legea nr. 319/2006 3 securitafii si sanatatii in nmunca, cu

modificdrile §i completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra

LNc‘:amt, precum gi prevederile instructiunilor proprii de securitate 51 sdnitate n muncd, aveti urmitoarele
: SR e Bl




atributii gj raspunderi pe line de securitafe ti sinatate in munci;
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v In calitate de lucrator, trebuie sz vi desfasurati activitaien in conformitate ¢y pregétirea si instruirea

Pe care o aveti, precum $1 cu instructiunjle primite din partea ang

ajatorutui, astfel incat 88 nu expunei

la pericol de accidentare say Imboinavire profesionald alar Propria persoani, cat sj alte persoane care

pot fi afzctate de actiunile sau omisjynile dumneavoastri in timpul procesului de munci.

Utilizati corect masinilc, aparatura, ustensilele, ungltele, fnsi‘rumenrarul, substantele chimice,
substangcie periculoase, echipamentele de lransport i alte mijloace de jucry.

Utilizai corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, aveti obligajia de a-]
inapoia sau sa f| puneti in locul destinag pentru pastrare (daca iy este echipament de unjes folosinga).
Este interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbares sav inldturarca arbitrarg
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveli motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatca §I sanatatea lucriitorilor, precum $i orice deficienti a
sistemelor de protectie,

Aduceti la cunostintd angajatorului, in ccl mal seurt timp posibil, accidentele de muncad suferite de
pPersoana proprie sau de alfi lucratori $i respectati interdictiile privind modificarea starii de i“apfJ
rezultata din producerea accidentului, |
Cooperati cu angajatorul, atat timp cat esie nhecesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sau cerinte dispuse de citre mspectorii de munci $i inspectorii sanitari, peutru protectia saniia(ii i
securitatii lueritorilor.

Cooperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-j permite si se asigure ¢ mediul de
munca i conditiile de lucru sunt sigure $i fird riscuri pentiu securitate si sinatate.

Aveti obligatia s3 va nsusiti si sa respectati prevederile legislatici din domeniyl SeCUritatii $i saniitii
n muncd §i misurile de aplicare a acestora,

Aveli obligatia sd va prezentati-la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfagurarea sarcinilor de
muncd §i si nu consumati sau sg introduceti alcool in unitate in timpul programului de lueru.
Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusa de medicul de medicing
muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportainentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti fuerul la constatarea unor, defectivni in functionares sistemelor si dispozitivelor de protecrie, a
aparaturii de masurd si control. precum si a instafatiilor de captare, retinere si neuiralizare a

substantelor nocive depajate in des fasurarea proceselor de muncd si raportati pe linie jerarhica.

v Opriti luerul la constatarca unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci S raportati pe
—_— T TR e ]
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| 4. RASPUNDE DE CPLINIRE ATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVj
= : M“Tﬁ——v%—*—b‘— .

| desfisoara;

v Aduce Iz cunostinta conduceri; Unitatii orice defectiune tehnica say alta situatie care si constituic un
pericol de incendiu;

V' Utilizeaza substantele periculoase,

mstalayiile, aparatura $1 echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum §1 celor date de conducitoru} unitatii: |

v NU efectucaza manevre nepermise sau imodificiyi fieautorizate ale sistemelar s instalatiilor de apirare

impotriva incendiilor;

¥ Comunici imediat dupd constatare conduciiorului locului de muncd orice incilcare a normelor de

1 aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si

‘ orice defectiune sesizati la sistemele si mstalatiile de aparare impotriva ncendiilor;

v Colaboreazi cuy salariafij desemnati de conducerea Cu atributii i domeniyl apardrii impotriva
incendiilor, in vederea realiziirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

¥ Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locu] de muncd, in cazul apariiei oricaruj pericol

] iminent de incendiu;

| Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinii referitcare la
producerea incendiilor.

. T e
I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v si desfigoara intreaga amwﬂfmmmmﬂm
standardelor ISO 9001:2015 si standardclor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor $i instructiunilor
aplicabile,

v Isi insugeste si respecta cerintele proceduritor SMC.

v Isi insuseste si respect cerintele Manualului Calititi.

" Cunoaste, aplica §1 respectd principiile calitigii.

¥ Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele im plementate,

v Elaboreazi/participi la elaborarca de proceduri de lueru atunci cind esle cazul;
| ¥ Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizirilor conform criteriilor de competenta si calificare

profesional? pentru realizarea obiectivelor calititii,

¥ Foloseste judicios resursele

| V' Asigura stabilirea, implementarea s mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
l g ,» Imp : ¢
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Manualu] SMC la nivelu] sec{iei/compartimex1tqui;

Raporteazi Responsabilului ey Managementul Calititi (RMC) despre functionarea SMC s
v g

necesititile
de imbunititire a acestuia;

v Se documenteazs privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniuluj deo activitate (simpoziuane,/
instruirj, efc);
v Asiguri nterfata cy terti, cu factori interesati, pe linje de managementul caliiij-

’ v Participa 1a auditurile interne $1 la analiza efectuats de management privind modu] de implementare z

‘ SMC

¥ Implem enteazd actiunile corective §i/sau preventive pentru eliminarea neconformildilor constatate:

, ¥ Furnizeaza |a timp toate documentele st informatiile necesare in vederea desfisurarii itii optime

' a auditurilor interne §1/ sau externe pe linje de asigurarea calitatii,

) v Participa [a instruiri, isi Tnsugeste si respecta procedurile obligatorii formalizate, tespectiv procedurile |
de sistem si procedurile Operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de control nccesare

pentru implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Conirol Intern Managerial conform Ordinulyj

600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri $i a procedurilor formalizate pe procese say

activifagy.
|| 16. ATRIBUTIT IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016

PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICT IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBFRA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

v Si cunoasca $1 5d aplice prevederile acteior normative din domeniu] prelucrdrii datelor ey caracteq
personal;

v Si pistreze confidentialitatea asu]nra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara programului

‘[ normal de lucru cat si dupa incetarea contraciulyj individual de munca cy spitalul;
, ¥ S& nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta cirora |

i este permis acest lueru prin procedurile interne, prin regulamentyl intern al spitalulyi, prin contractul
fi imdividual de munea $i fisa postului:

v $a prelucreze datele personale numaj pentru aducereg ja indeplinire a atributiilor de serviciu previazute

in fisa postului, in contracty] individual de munci $0in regulamentul intern;

v Si informeze de indatd conducerea unitdtii despre imprejurdri de natura de a conduce la diseminare
neavtorizata de date cu caracter personal sau despre o situagie 7 care au fost accesate/ prelucrate date

l cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a Juat [ cunostingi.

‘ v 84 nu introduci in retea programe neautorizate care ar putea permile conectares persoanelor de a

;' distangs,

¥ Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muneii lui {utilizatoru] in Cavza este autorizat si hicreze
S —— R
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¥ Nu aduc daie din surse nesigure (memoric UsSB, Dvp, ¢p. ete). D
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aca este necesar, se foloseste doar

stick USB, pentry salvare de dafe in formi criptata.

¥ Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de Slocare (USE, Stick, DVD, Cp, etc) decat cy
aprobarea prealabila din partea conducerij unitagii,

v" Utilizatorii ny YOI accesa internety] Pentru a deschide site-yri nesigure si nu vor deschide mailuri
T]CCII]'IOSCLJIE.‘, suspecte,

v in locurile I care publicul poate vedea monitorul, pe care apar dale cu caracter personal, acesta va f
pozitionat astfel tncat 58 U poatd fi vizyut de public.

" Utilizatorij ies din aplicatie daci parasesc puncty) de lueru, iar daca temporar nu se lucreazi, se
blocheaza calculatory] cu CTRL+ALT-DEL.

4 Documentele care contin date cu.caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise ¢y cheie,

" Ficcare calculator trebuie sa fie parolat.

v Se interzice Stocarea sau notarea parolei de citre utilizatar intr-un loc care poate f1 accesat de persoane

neautorizate. Se preferd memorarea acestora,

I

v Inciperile unde se afld computerele se cuie dupid terminareq programulyj. |
v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatyl avand obligatia de 2 respecta si duce Ia indeplinire orice /

alte sarcini, decizi; st dispozitii primite din partea conducetii unitzgii. !

2 —__—H—__MM—M !

J RESPONSABILITATI: '
T
|

|

v indep{inirea cantitati;é_gi calitativi a sarcinilor ciin'iﬂgui\ Posmhs};
v Asigurarea de o raspunde la alte solicitari decit cale curente, in limita competentelor profesionale |
v fndcp]inirca cu promptitudine i operativitate a sarcinilor trasate; |
V' Asigurarea calitatii lucrarilor executate $i a activitatilor desfasurate

v Asumarea responsabilititii, mtensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciy §i rapiditatea

interventiilor, utilizarea echipamentului si maierialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;

¥ Perseverentd, disciplini i sustinerea efortulyi suplimentar;

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare 2 activititilor din sector J

v In raport cu obiectivele postulul, rispunde de utilizarca optimi a resurselor materiale alocate pentry
atingerea obiectivelor:

¥ Este direct rispunziitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alté naturd pe care le are in subgestiune.

—— —_— T .
( K. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori

este neveie in functie de reglementirile care apar in legislatic.
v Asistentul medical generalist, moasa §i respectiv asistentyl medical poate furnjzg ingrijiri medicale ce
Elbasieik it - i e 0 BUIS T




Wirge,,,
e i

(SIS

. g

T TPL 101-04/F1 ]

FISE POST Rev.:0

! Pag.: 18/18 ﬂll!
st 1§

ivitatile ce Pot fi exercitate ey fitly de asistent medical

t

generalist, de moaga, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Qrdonante; de urgenta a Guvernului nr, 144/2008 1

DEvingd
eXercitarea profesiei de asistent medical seneralist, a profesiej de Mozsd si a profesie] de asistent

medical, precum $i organizares si functionarea OAMGMA MR, aprobati ¢y modificari prin icgea nr

5372014, ey modificirile g completdrile ulteripare. I
M. SALARIZAREA |

e ~ N - ‘ . - - . MMM
v Salarizarea €51e In conformitate oy legislatia in vi goare;

v Fisa postului este valabild pe ntreaga perioada de desfasurare 4 contractului individyal de munca. In

Cazul aparitiei unor noj reglementari legale say orj de cate ori este Necosar se va ioemi act aditional |a

’ fisa postului,

T — —
Am luat la cunostinta si am primiit un exemplar.

*Sunt de acord ca datele personale si fie prefucrate conform Regulamentului Ug 679 / 2016.



