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Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar:

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 51/46978(RU)47574/2025, referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 22800/30.06.2025, nor.
202002 din 24.06.2025, nr. 13554 din 15.04.2025 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.49 din 07.08.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazd in data de 16.09.2025, ora 09" concurs pentru
ocuparea a 2 (doud) posturi vacante de infirmier (M/G) si 2 (doud) posturi vacante de Ingrijitor (G)

1. Conditiile generale de participare la concurs;

a) sd aibd cetdjenia romdnd, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba romaéna, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificadrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd vérsta minimd reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
Pentru posturile de infirmier:
- diplomi de scoald generali;
- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu aprobarca
Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare ;
- 6 luni vechime in activitate ;
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Pentru posturile de ingrijitor:
- diploma de scoala generali ;
- férd vechime

Concursul va consta Tn sustinerea unei i i iu ;

Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pand la data de
05.09.2025 ora 12",

Rezultatul selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii T termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc In data de 16.09.2025 ora 09" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamp).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practica va avea loc in data de 18.09.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 23.09.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face n termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selecfia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare da la data afisrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitifii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neam{ in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare probd.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

[) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
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h) adeverin{d medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitd{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

1) curriculum vitae, model comun European;
]) dovada plétii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sandtitii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ©), d) si ) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescitoare a
punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va opta primul
pentru unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmdtor va alege unul din posturile
ramase libere §i tot asa, pand se ocupd ultimul post scos la concurs.

Prezentarea la post se face In termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de muncé,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 25.08.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager,
dr. Cyistina - Daniela Atdndsogi

Comp. R.UJ,
ec. Octavian Brumusescu
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INF IRMIER/INGRIJITORJBRANCARDIER

1. Infirmiera si locul de munesi:

£

< Ln

2
10.

*Imbracamintea de protectie si tinuta infirmierei
*Munca infirmierei in mediul infectios
*Locul de munci al infirmierei

Calititile infirmierei

Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesiti actiuni din partea infirmiecrelor
Componentele ingrijirilor de bazi

Formele riispunderii infirmierei

Tehnici de Ingrijire:

-Alimentarea activi si pasivi

*Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (BLS)

Tngrijiri ale pacientilor:

“Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
*Toaleta pacientului. Igiena corporald si vestimentari
-Pozitia pacientului in pat

*Mobilizarea pacientului

“Transportul si insotirea pacientilor

Prevenirea escarelor

-Colectarea produselor fiziologice i patologice

Profilaxia gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale:
+Curatenia

-Dezinfectia

Asepsia §i antisepsia

-Curdtenia si dezinfectia in unitatile sanitare:

“Tehnica efectudrii curiteniei in saloane

+Tehnici de curitenie si dezinfectie a silii de tratament

Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de rise
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalu-

lai care lucreaza in unitati sanitare

11.

Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infectii-

lor asociate asistentei medicale

12.
13.
14.
15.
16.
17

Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
Ambalarea descurilor medicale

Stocarca temporari a descurilor rezultate din activititile medicale
Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

Transportul si depozitarca lenjeriei murdare

Depotzitarea si transportul lenjerici curate

= -
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Bibliografie

L Programul National de Pregitire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMG-
MAMR, hltps://www.asistentasocialaé,1'{)/ﬁles/up10ads/8922~Programul%2OnationaI%EOde%?,()pre—
gatire%203%20infirmicrelor%EO—%ZONote%ZOd6%20Curs.pdf

2 Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfecia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii proce-
durilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezin-
fectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum §i metodele de evaluare a deruliirii procesului de
sterilizare i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 34,5

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve-
nire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

. Anexanr3, I, a)- protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precaufiuni standard, Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestio-

narca deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologici de culegere a datelor peniru baza
nafionald de date privind deseurile rezultate din activitai medicale
. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarca temporari a deseurilor rezultate din activitdtile medicale
5, Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spélitorie pentru unitatile medicale

. Anexa 1, art 3,4,11
6. Fisa postului
[ntocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina Ioana

nae. 2 din 2
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institufia publica: Spitalul Judefean de Urgengii Piatra Neamt

Functia solicitata: o

Data organizirii concursului, proba scrisi gi/sau proba practici, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se ulilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia

I"unctia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentioncz cd am luat cunogtinia de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 st art. 6 alin. (1) 1it. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea cc
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogarc a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). In ceca ce priveste consimidmantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimjdmantul | ]
Nu imi exprim consimtamantul 1

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor. inclusiv date cu caracter personal neccsare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solufionare a contestatiilor si
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ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinard ... :

Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢i dl/dna ............. » posesar/poscsoare al/a B1/CI. ... seiia ......
or. ......., CNP , a fost/este angajatul/angajata ... . In baza actului administrativ de
numire nr. ... -.../eontractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminati/determinati, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. ....... [oceves, T funetia/meseria/ocupatia de™ ) oo .

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munci /
actului administrativ de numire au -fost solicitate studii de e 7 ) in specialitatca

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime In munca; ooovvveeeeeven ani ... 1351 — zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: .................... (210 4 . luni .......... zile,
‘ Nr. si data
- o y o . . actului L
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia 4 .
Crt baza  cdruia
) se face
inscricrea

Pe durata exccutdrii contractului individual dc munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutafii (modificarea, suspendarca, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de

serviciu):
[n perioada lucratd a avut ............ zile de absen{c nemotivate §i ... zile de concediu [Ard plata.
In perioada lucratd, diui/dnei ..o..ooooooorvvevree, nu i s-a aplicat nicie sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunca disciplinara ..ooueiocicciieiiee e
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam c3 datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte 5i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’3)

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului...........ooooooovo
Stampila angajatorului
1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese funciii.
2) Seva indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul

in relatiile cu tertii,
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FISA POSTUL UL |
OCUPATIA: INFIRMIER,
COD COR: 532193

AINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL e ——

NIVELUL POSTULUT
DENUMIREA P

INFIRMIERA
BAZA

P ERE T e = —i‘——”_“—"—“——‘ =
6. | SCOruL PRINCIPAL AL Desfasurarea activitatilor specifice de MErire pentru a asigura

! POSTULUI starea de confort a pacientului asistat-
( v'asigurarca igienei, hidratarij s1 alimentaljei corespunzitoare
| persoanei ingrijite.
vtransportu] sl Insotirea persoane; ingrijite,
v'stimularea participarii persoane; ingrijitc Ia activititile
zilnice,
v'asigurarca curdtenie i dezinfectiei in Inciperile spitalului,

cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat

$1 sigur pentry pacienti si personaly] angajat

Elaborat Verificat Apr_o“l“):amt

Funclia/Nume Semnitura

Functia/Nume Semnitura

Functia/Nume Semnitu

-I'e

— |

Asistent gef Medic sef

Dircotor do ingrijiri

Iinache Iring loana
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CONDITII SPECIFICK PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
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B.

Specialitate;

v"Absolventi de scoala generala, scoala profesionala sau licey

B2. Perfectionari/ specializiri;

* Curs de infirmijers organizat de OAMGMAMR. / de furnizorii autorizali de Ministerul

familici si Prolectiei Sociale.

Muncii,

B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator;

v"Nu necesiti.

B4, Limbi striine cunoscute:
v'Nu necesiti.

BS. Abilitati, calititi, aptitudini necesarce:
¥ Stipénirca tehnicilor speeifice postului cunoaste aplicarca procedurilor de curdfenie si dezinfeelic)
v Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acesluia,
v Spirit practic si organizatoric.
v Aptitudini de planificare si organizare a activititilor,
v'Adaptare pentru munca in echipa.
v Respectarca instructiunilor verbalc sl scrise,

v'Capacitate dc adaplare la situatii de urgenia.

¥ Capacitate de decizie la nivelul sdu de competen(a.
v'Alentie si concentrare distributiva, spirit de obscrvatic,
v Iimpatie, capacitatea de a lucra cy oamenii.
¥ Manualilatc.
v'Preocupare pentru calitaic.
¥ Aulocontrol comportamental,
v Adaptabilitate.
v Tlexibilitate.
v'Echilibru emofional, putere de concentrare, rezistentd la stres,
v'Punctualitate, coreclitudine, amabilitate,
B6. Cerinte specifice:
v"Nu necesita vechime in activitalc
B7. Competenta manageriali

Nu necesita
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C. SFERA RELATIONALA-

C1. Sferi rc!atiOnali interni: _\‘%,_

Relatii erarhice:

v'Subordonare: manager, director medical, director de ngrijiri, medie sel de seclic, medici seelie,
asistent sef de sectie, asistenti sectie
Relatii functionale:
v'din punct de vederc administrativ cu asistenta sefd
¥din punct de vedere a ingrijirii bolnavului cu asistenty medical din cadrul scetiei
/eompartimentului
v'eu alte structuri organizatorice ale spitalului
Relatii de control:
v'Nu necesiti,
Relatii de reprezentare:
v"Nu necesiti.
| C2. Sferid relationala externi:
v'Nu neceesita.
C3. Delegare de atributii si competenti:
v'Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului,

' D. PROGRAM DE LUCRU

v Activitate curentd in cadrul sectiel conform programului de luery stabilit in conlormitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12724 ore

L. ATRIBUTIILE POSTULUI
El. ATRIBUTII SPECIFICE:

vigi desfagoara activitatea in spital sub indrumarea $1 supravegherea asistentului medical.
v'Respecid secretul profesional, Codul de Conduitd Ltici 2 Spitalului Judeican de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)
v'Respeetd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si [unctionarc a STUPN
v'Respectd si apara drepturile pacientului
v"Cunoaste si aplic procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, claborate lu nivelul
SIUPN

v'Respeetd normele de 1giena si proteclia muncii

v'Declard la intrarea In turd orice boals inflectioasd personala
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v'Pa

rticipd la instruirile periodice cfectuate de asistentul medical qm

prolcetia muncii

v'Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse lematici sau acte administrative (SSM, PSI

proceduri interne, modificir] legislative, ete
v'Pregiiesie patul si schimba lenjeria pacientului ori de cate ori este nevoic

v'Efectucazi sifsau ajutd la clectuarca toalete zilnice a persoanclor Ingrijite, cu respectarca regulilon
de igicna:

a.baia totald/parfiald este clectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarca produsclor

cosmetice adecvate;

b.fngrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitatc pentru prevenirea infectiilor $1 a cscarclor;

¢.imbrécarca/dezbricarca persoanei ingrijite este efectuati cy operativitate conforn tehnicilor speeifice.
v'Pregitesie (Imbraciminte corespunzitoare, mijloc de transport, ete.) si transportd persoana ingrijita

in siguranfa (la investigatii, transfer, externare, clc) conform Procedurii medicale de fngrijire a

pacientului Cap. 8.4,

v Asiguri securitatea foii de observalic ce fnsoleste pacientul pe tot timpul transportului

v'Se ocupi de intrelinerea cirucioarclor pentru pacient, a tirgilor si a celorlalie obiccle care ajutd

pacientul in deplasare

Llectucazd, la indicatia personalului superior erarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin

acordarca sprijinului la mobilizarc).

v'Ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, 1avife renale).

v"Asigura toaleta pacientilor imobilizati ori de céte ori este nevoic.

v'Ajutd pacientii deplasabili la cfectuarca toaletei zilnice,

v’Ajuta la pregitirea pacientilor in vederca dileritelor examindri (vizita de salon, proceduri sau tchnici

medicale)

Y Transportd lenjeria murdara (de pat si a pacientilor) in containere speciale la spilitoric si o aduce

curald in carucioare speciale, cu respectarca circuitclor, conform reglementirilor regulamentulur de

ordine interioara.

v Efectucazi zilnic sau ori de cite ori esic nevoic curdlenia/dezinfectia in conditii corespunzitoare. a

tuturor spatiilor din seclie, conform graficclor de curdare /dezinfectic pe [iccare tip de spatiu (salon,

sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinete, grupuri sanitare. culoare de trecere, sedri,

cte. ). Completeaza sub semnéturd graficele de curdtarc/dezinfectic din ficcare spatiu igicnizat.

v Lfectucard curdlarca/dezinfeciia: pardoselilor, peretilor, tuturor suprafetelor din scetic, plostilor,

urinarelor, cirucioarclor de curdtenie, uslensilclor de curd{enie, tdrgi, cirucioare transport bolnavi,
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recipientelor de depozitare i transport, ¢lc, B

v Asigur Curdtenia, dezinfecy

13 91 pdstrarea recipicnte]or utilizate in locurile si conditiile stabilife (I
sectie).
v Exeeuti deszecjda zilnics a mobilierului din: salon, cabincte, sili de lratamente, cte.

v Pregiteste [a indicalia asistentuluj medical, salonu] pentru dezinfectie — curentd, ciclica sau in [ocar
ori de cdte orf este necesar.
v’ Efecluears curatenia si dezinfectia carucioarelor pentry pacienti, a targilor si a celorlalte obicete care
ajuld pacientul la deplasare.
v'Colectearza matcrialele sanitare st instrumentaru] de unicd folosinia, utilizate, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amcenajate de depozitare, in vederey neutralizini.
v’ Ajutd asistentul medical si brancardieru] Ja pozifionarca pacicntului imobilizat,
¥ Ajuta la monitorizarca pacientilor care necesita supraveghere continua
Y Goleste periodic sau Ia indicatia asistentuluj medical pungile care colecicard urina sau alie produsc
biologice, alte climinari, dupi cc s-a fEcut bilantul de catre asistentul medical si au [ost inregistrate fn
dosarul de ingrijire
v Dupi decesul unui pacient, sub supravegherea  asistentulyj medical, pregitesic cadavryl si-1
ransportd la locul stabilit de catre conducerea mstitufici.
¥ Nu este abilitats si dea relatii despre starea sanataiii pacientului.
v'Va respecta comportamentul ctic fa(d de pacicntj $i [ata de personalul medico-sanitar,
v"Poarta echipament de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioari, care va schimbat orj
‘ de céte ori este nevoie, pentru pistrarea i gienet si a aspectului estetic personal.
v'"Respectd regiementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale |
v'Raspunde de starca aparaturii medicale in timpul transportului pacientului
v'Nu instraincaza mijloacele de 11'ansp011—pacicnt(musamalc,carucioat'c,iargi,clc)

v Asiguri pistrarea st folosirca in bunc conditii a inventarului din seclic/compartiment

v Transportd alimentele de |a bucitiric pe seelii cu respectarca normelor igienico-sanitarc in vigoare.
v’ Asigurd servirca mesei tuturor pacientilor,
| vIransportarca $i manipularca alimentelor se face folosind cchipamentul pentru servires mescei,
!
v Asigura ordinea, curiienia, dezinleelia tn oficiile alimentare.
v Ajutd persoana Ingrijitd dependenti pentru alimentare si hidratare,

} special destinat acestui scop (halat, manusi, ete.) cu respectarca normelor igienico-sanitarc in vigoare,
i vlgicnizearza vesela dupi fiecare intrebuintare, prin wtilizarca materialelor de igienizare specifice.
£
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v'Ajuta asistentul medical |

a efectuarca clismei ¢vacuatoric, pozitionare de catoler vezical,sonda navo.
pastrica, ﬁ}eclrogardiograma el ( la orice alta mancyra Ja carc este solicitat de personalul erarhic
superior)
v Participa la preluarea pacienlilor nou internati, Impreuna cu asisienta de scclor, verifica toaleta
personald, linuta de spital si 1l insoteste in salon;
¥ Efcctucaza deparazitarca pacientilor conlorm protocoalelor de lucru
¥ Transportd analizele medicale Ja laborator in recipicntc special destinate
v“Iransporti condica de medicamente la farmacic, si ajutd asistenta la transportul medicamentelor de
la [armacic in scetie
v'Se preocupd de cresterea nivelului de pregatire profesional prin cursuri specilice
v Supravegheazi pacientii critici, agitati §i ajutd la acordarca primuluj ajutor in caz de urgenta
v'Are o atitudine adecvati de colaborare sirespeet fatd de membrii cchipei de ingrijire
v'Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarca sceretului profesional, pastrarca
confidentialititii datclor pacientilor internati (si consuliati), anonimatul pacientului, a informaiiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiel
v'Executd orice altd sarcini la solicitarca asistentului medical sau a mediculuj.
¥'Preia de la asistentul sef materialele sanitare necesare pentru buna deslasurare a activitatii in conditii
optime, tinand cont si de necesitatile turei / turelor care o preced.
v'Réspunde de informarea corcetd 51 promptd asistentului scf sau, dupa caz, a medicului scf. asupia
tuturor problemelor ivile in timpul turei §i care au influen{ asupra derulirii normale a aclivitiyii,
mclusiv cele lepate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu
v Anuntd cazurile de indisciplind a pacicnjilor Tn conformitate cu legislatia in vigoare, conduccrii
sccliel, iar in cazul parisirii compartimentului de cétre pacient urmarcstc aplicarca codului de
procedura stabilit de unitate:
' Respectd deciziile luate tn cadrul serviciului de medieul sel i asistentul sef sau loctiltorii acestora si
asigura indeplinirea lor;
¥ Respeetd normele privind serviciile de spalatoric pentru unitatile medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, cc precizeari:
v'modul de colectare si ambalarc 2 lenjeriei murdare, in functic de gradul de risc conform codului
dc procedurd;
v'respectd codul de culori privind ambalarca lenjerici murdare;
Yasigurd transportul lenjerici (respectdnd transportul in containerc/cirucioare speciale 81 a

circuitelor functionale):
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v'controleazi ca len,

jeria pe care ¢ col

ecleaza si nu confina obiecte Intepitoarc — tdictoare si deseur
de acest tip;
¥line evidenta lenjerici la nivelul seeqiei, a colei predate si a celei ridicate de la spalatoria WAL
v'depoziteazi i manipuleazs coreet, pe sectic, lenjeria curati,
v"Aplica protocolul de management al expunerii accidentale Jg produse biologice;
v Cunoaste si aplici precautiunile standard St precautiunile complementare, cc con{in masuri minimec
obligatorii pentru prevenirea s1 limitarca IAAM;
Atributii privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarca in unitatile sanitare publice si private:
v"Cunoaste si respeetd modul de utilizare al produselor biocide Incadrate, conform prevederilor 1n
i vigoare, in tipul [ de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de
rise, prin spilare, dezinfectia igicnici a mainilor prin frecare, dezinfeetia picelif intacic, dezinfectia
chirurgical;
v'Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul 1T de produs, utilizate pentru: dezinfectia supraletelor, dezinfectia dispozitivelor (Instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjerie (material moalc);
v'Cunoaste si respecti criteriile de utilizare §i pastrare corecti a produsclor antiscptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi sa [ic
lratat;
v'Completeazi si scmncazs cvideniele ( graficele) de monitorizare a aplicérti procedurilor de
curdlenie si dezinfeelic.
v"Trebuie sd cunoasei in orice moment denumirca dezinfectantului utilizat, dati prepararii solutiei de
lueru si timpul de actiune, coneentratia de lucru si calegoria din care fac parte supraletele,

instrumentarul si echipamenicle carc urmeaza a [i dezinfectate (eritice, noncritice, semicritice);

v'Respectd procedurile privind curdtarca, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respeeta etapele pregitirii instrumentarnluj pentru sterilizare, clcctuarea si controlul stertlizarii:

¥ Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM

¥ Respectd PS si PO stabilite la nivelul [icedrei structuri si la nivelu] spitalului.

v Uilizeaza integral timpul de lucry, respectand programul de Tucru

¥ Respectd prevederiie Ordinului or, 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din
activitdlile medicale;

¥ Respectd prevederile Ordinului ar, 1 10172016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor asociale asistentei medicale in unildtile sanitare;

v'Respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarca sclectivi a descurilor:
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v'Respecta prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021

privind curdtarea, dczmﬁ:cjm s1 sterilizarca in

unitdile sanitare:

vRESPECTA CIRCUITELE SIMETODOLOGIA N CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!
{ E2. ATRIBUTII GENERALE

v Are obligati

a de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarca orei de veniro si de plecare
, din scrviciu;
¥ Respectd graficul de lucry st Efectucaza verbal $i in scris preluarea/predarca  serviciului i cadrul
raportului de tura,
v'Nu va pardsi locul de munca pénd la sosirea lurer;
¥'Nu va pirisi locul de munca [ard aprobarca medicului scf/coordonator/de gardi/asistent sel;

v'Schimbarea turei de Jucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de medicul selicoordonator 51
asistentul sef si cu avizul directorului de Ingrijiri;
v'Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului:
v’ Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacilate de munca. Iiste interzis venirea la
serviciu In stare de ebrietale si consumul de bauturi alcoolice sau substan(e i medicamente cu efeet
similar ori sd facilitere sdvdrgirea acestor fapte in timpul programului de lucru
v'Respectd prevederile ROI siale ROE ;

v Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asipura
indeplinirea acestora

, ¥ Raspunde de predarca corecti a hainclor si valorilor pacientilor;

v La pacicntii gravi sau la pacientii decedati,impreuni cu asistentul medical din scelor va inventaria
obicctele personale,le punce in pungile ctichetate cu numele pacientului si pentru obicetele de
valoare/numerar ,asistenla medicala va intoemi ,, procesul verbal de predare/primire bunuri de
valoare ale pacientilor,,

¥" Respecta circuitele functionale din cadrul seetici, conform reglementirilor regulamentului de

ordine interioard
v Poartd permanent un mijloc de comunicare(iclefon mobil),puténd fi contactat de colegi,in cav de
urgen(d.Este interzisa utilizarea telefonului mobil in scop ,reereativ,, in timpul orclor de lueru,
v'Urmireste si asigura folosirea, pastrarea $i intretinerca corccii a bunurilor din dotarca sectici;
v"Comunicarea cu pacientul sl apar{initorii acestuia va respeeta urmatoarele reguli:
v'Comunici cu pacientii i apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de

infelegere in scop psiho-lerapeutic,

| v'Comunicarca se realizeaz intr-o manicrd politicoass, dircets, cu evitarca conflictelor
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v Limbajul utilizat Tespecta, pe cal posibil, specificul mediului dip care provine persoana
Ingrijits;

v'Limbajul [olosit, In comunicarea CU persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
cducationale ale acestuia;

v'Respecti comportamentul ctic f; ald de pacienti, apar{indtori si celelalte Persoance cu care vine in
contact sau colaboreazd, avand obligatia [lolosirii unui limbaj politicos $1 a unci conduite
civilizate fali de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitdti in cadrul seetici /
compartimentului.

v'Va avea un comportament etic [a(i de pacicnti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
conlact sau colaboreazd, avénd obligatia folosirii unuj limbaj politicos $i a unei conduite
civilizate fata de orice persoand, pe parcursul desfasurarii intregii activitat in cadrul seelici /
compartimentului.

E3. ATRIBUTII ST RASPUNDERT PRIVIND SECURITATRA ST SANATATEA IN MUNCA

Avénd in vedere prevederile art, 22 $123 din Legea nr. 319/2006 a sceuritalii i sandtatii in munca, cu

modilicarile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt, precum §1 prevederile Instruetiunilor proprii de securitate §1 sandtate In munci, aveli urmitoarcie
atribulii §i rispunderi pe line de securitate (i sdndtate in munca:
v'In calitate de lucrator, trebuic si vi desfdsurati activitatea in conformitate cu pregatirea s
instruirca pe care o aveli, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlel Incat
sa nu expuncli la pericol de aceidentare sau Imbolnévire profesionals att propria persoani, cat si
alte persoane care pot {1 alcetate de actiunile sau omisiunile dumncavoastis in timpul procesului
de munca.
v'Ulilizali corcct magsinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantcle chimice.
substaniele periculoase, cchipamentele de transport si alte mijloace de lucru.,
v Utilizati corect echipamentul individual de protecfic acordat i, dupa wtilizarc, avell obligatia de
a-l Inapoia sau sa il puncti in locul destinat pentru pastrare (daca nu cste cchipament de unici
lolosinta).
v'Iste interzis si procedati la scoaterca din functiune, modificarca, schimbarca sau Inldturarea
arbitrard a disporitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncliclor.
instalatiilor tchnice si cladirilor,
v'Comunicali imediat angajatorului orice situatic de munci despre care aveli motive ntemciate g3

0 considerali un pericol pentru sccuritatca §1 sdndlatea Tucritorilor, precum si orice deficien(d a

sistemelor de protectic.
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rului, in cel maj seurt 1im

P posibil, accidenicle
de persoana Propric sau de alli lueratori $1 respectati interdicii

le privind modificarea starii (/¢ [y
rezultaty din producerea accidentuly;.

v 44 a1 - A1 43 5
Cooperag CU angajatorul, ati ump cat este Nceesar, pentru a fyee posibild realizareq oriciro;

masuri say cerinte dispuse de cdtre inspectorij de muncd si inspectori sanitari, pentry protectia
SANALAL] i securititii lucrdtorilor,

v Cooperaii atat timp cét esic necesar cy angajatorul, peniry a-j permite si se asigure ca mediul de
munca si conditiile de Juery sunt sigurce si fira riscuri pentruy Securitate si sinétate,

v Aveti obligatia sj va insusi(i si sz respectlali prevederile legislatici din domeniul SCCuritatii gi

sandlatii in muncs $1 masurile de aplicare a acestorg.

de munca si s3 py consumati sau sa ntroduceti alcool unitate in timpul programului de luery.

v Respectati programarca examindrilor medicale periodice obligatorii impusi de medicu] de
medicind muncii s1 indicatiilc acestuia,

¥ Respectati dispozitiile privind comportamentul in zoncle ey risc ridicat si specific.

v Opriti luerul la constatarca unor defeciiuni iy functionarca sistemelor s1 dispozitivelor de
prolectic, a aparaturii de mdsurd si control, precum si g instalatiilor de caplare, relinere i
neutralizare a substantelor nocive degajate Tn desfasurarca procesclor dc munci s raportali pe linic
ierarhica.

" Opriti lucrul la tonstatarea unor defectiuni in functionarca cchipamentelor de muncs $1 raportati

‘ pe linic icrarhica,
||| E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA

INCENDIILOR, RES PECTIV:
L

Pre———

lor specifice activitidilor pe carc la

¥'Cunoaste gi fespeetd normele de apirare Impotriva incendii

desfasoari;
J ' v' Aduce la Cunostinta conducerii unitétii orice defectiune tehnicd say alld situafic carc si conslituic
} un pericol de incendiu;
v Utilizeazi substantelc periculoase, instalatiile, aparatura si cchipamentele, polrivit instructiunilor

tehnice precum si celor date de conducatorul Unitatii;
‘ Y'NU efectucazs mancvre nepermise sau modificsr] neautorizate ale sistemelor §1 instalatiilor de

apdrare impotriva incendiilor;

v"Comunici imedjat dupd constatare conducdtorului locului de m uncd orice incilcare a normelor de

apdrare Impotriva incendiilor sau a oricirel situatii stabilite ca [1ind un pericol de inerndin men. .-
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orice dCfCC’HUHC scsizala la SI.SI.BITIGIC Sl inslala_tii]c de E].pé.T'FJ.I'C fIII[JOf.l'I.V{:l jleCﬂdiﬂOI"
?
'/Colaboreazé cu sala1'ia;ii dcscmna;i de conducerea cu atributii in dOI’]]C]]iLII

apdrdrii Impotrivy
meendiilor, in vedereq realizarii masurilor de apdrare

Impotiriva inccndiiior;

v'Actioncazi in conformitate cy procedurile stabiliie Ja locul de muncd, in cazul aparifiei oriciruj

pericol iminent de incendiuy;
v’ Furnizeaza persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostina referitoare 1a
producerea incendiilor,

- ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MA

NAGEMENT

Manualulu;

AL CALITATI (SMC):

Sistemului de Management al Calitati,
standardelor 1SO 9001:2015 s standardelor de acreditare  ale ANMCS,

v Tsi desfdsoara Intreaga activitate conform
a procedurilor i

instructivnilor aplicabile.

v1si insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

visi Insuscste si respeets cerinfele Manualuluj Calitatis.

¥'Cunoaste, aplica si respecta principiile calitigi,

v Respectd procedurile, ghidurile s protocoalele implementate.

¥ Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizdrilor conform criteritlor de competen{a si

calificare profesionals pentru realizarca obicctivelor calitagii.

¥ TFoloseste judicios resursele.

'S¢ documenteazi privind legislatia in vigoare, aplicabilj domeniului de activitate (simpozioanc, |

instruiri, cle)

v'Participi la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile  obligatorii formalizate, respectiy

procedurile de sistem si procedurile opcrationale caracieristice standardelor ANMCS, misurile de

control necesare peniru implementarca $i dezvoltarea Sistemuluyj de Control Intern Managerial

. I
conform Ordinulyj 600/2018, inclusiv pentru actualizarca registrelor de rscuri si a  procedurilor J‘

/ formalizate pe procese sau activilai.
' ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
’ 2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE

I£6.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A

ACESTOR DATE: ,

¥'S4 cunoasci si sa aplice prevederile actelor normative din domeniyl prelucrarii datelor cu caracter ‘
personal; ]
v'Sd pistreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care e prelucrcazd atat in afura

3 - ¥ oo E 2 B = . % & f
programului normal de lucru cit $1 dupd incetarca contractulyj mdividual de mines o enioaa

—
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V'S4 nu dezvaluic date

le personale PC care le prelucreazs unor alte persoanc decar cele In privinta

cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne,

prin regulamenty] iniern al spitalalui, prin
contractul individual de munca si (isa postului;

v'Si prelucreze datele bersonale numaj pentru aducerea Ig Indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in figa postului, in contracty] individual de muncd si n regulamenty] infern;

v'S& informeze de indata conducerca unitdfii despre Imprejurdri de natura de a conduce |
diseminare neautorizats de date cu caracter personal sau despre o situatic n carc au ot accesate/
prelucrate date ey taracter personal prin Tncilcarea nermelor legale, despre care a luat Ia cunostinga.
v Ulilizatorii nu vor accesa internetul pentry a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
hecunoscute, suspecte,

¥ Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheic,

v fncﬁperilc unde sc afli computercle se tneuie dupa terminarca programului.

v Aceste atributii nu sunt limitative, salariaty] avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire

orice alle sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerij unitaii.
, F. RESPONSABILITATT :

T fudcplinirca cantilalivi si calitativa a sarcinilor din Fisa Postuluj : o
v'Asigurarca de a raspunde la alte solicitsri decat cele curente, in limita competentelor profcsionale
! fndcph’nirea cu promptitudine si operativitatc a sarcinilor trasate;

' v'Asigurarea cal atii luerdrilor exceutate $i a activitatilor desfésurate

v Asumareca responsabilitatii , intensificaren implicdrii in realizarca sarcinilor de servieiy sl
rapidilatea interventiilor, utilizarea cchipamentului $i materialelor, fncadrarca in normativele de
consum utilizate;
v'Perseverents, disciplina si sustinerea efortuly suplimentar;
v Asigurarea conditiilor optime peniru buna desfasurarc a activititilor din scctor;

vIn raport cu obicctivele postului » faspunde de utilizarca oplimi a resurselor malteriale alocate

peniru atingcrea obicctivelor;
G. LIMITE DE COMPETENTA
1

ori este nevoic in funcfie de reglementsrile carc apar in legislatie,

v'Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiing limitative, fisa postului sc va completa ori de cale
¥ Competente profosionale:

v'Planificarea propriei activita(i si perfectionare continui

v"Cunoasterea drepturilor s obligatiilor persoanci ingrijite

/ v Lucru in echipa multidisciplinara gi comunicarca inferactivi
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Y"Tchnici de ingrijire gencrale, speciale, specilice ale pacientilor

v'Acordarea Ingrijirilor de igicni pentru persoancle ingrijite si de igicnizare a spatiului In care sc
afld persoana ingrijita

v Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor §1 a normelor igicnico-sanitarc
v'Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarca cu

responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire a

starii de sdnatate.

IL. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN F ISA POSTULUI:

vFiga postului constituic ancxa la contractul individual de munci si estc valabila pe intrcaga
perioadd de desfdsurare a contractului individual de muncd, putdnd fi reinnoitd in cavul aparitici
unor noi reglementari legale sau ori de cale ori este necesar;

v'Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atribufiilor §i responsabilititilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesicia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz;

v Orice acliune sau inactiune savarsitd de cétre salariat, cu vinovafic sau din culpd, prin carc acesta a
incilcat normele fegale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv
de muncd aplicabil, ordincle si dispozifiile legale ale conducitorilor icrarhici constituic abaterc

disciplinard conform legislatici in vigoare.

M. SALARIZAREA:

|

v'Salarizarca cste in conformitate cu legislatia In vigoare;
v'Iisa postului este valabila pe intrcaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca. In
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar s¢ va Intocmi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016
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Manager,

-
Dr Aanasoaic Tacob Cridina Danicla

FISA POSTULUI

OCUPATIA: INGRIJITOARE

COD COR: 532104

AINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

E. SECTIA -
2. TITULARUL POSTULUI NUMI< ST PRENUMIZ:
3. NIVELUL POSTULUI EXTECUTIE B
" 4. | DENUMIREA POSTULUT INGRUTTOARE
5. GRADUL PROFESIONAL BAZA
6. SCOPUL PRINCIPAL AL Desfisurarea activitdtilor specifice de Tugrijire pentru a 3
POSTUILUI asigura stavea de confort a paciemului asistat:
v asigurarea eiened, ludratirii 81 alimentatien
corespunziloare persoanel Ingrijite.
vransporwul si Insotirea persoanei ngrijite.
Ystimularca parliciparii persoanci ingrijite la activitatile
zilnice.
Yasigurarea  curdlenici  si o dezinfeetiei  in nciperile
E spitaluluy, cu scopul de a meniine un mediu de spitalizare
% ordonat, curat si sigur pentru pacienii §i personalul angajat
Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semndwira | Jrunclia/ Semndiura Fanctia/Nume Semng
Nume -lura

Asistent sel

Medic sel’ | Dircetor de fungrijirt

Enache [rina loana !

L\j»
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B.CO

NDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

v Absolvenia de scoala generala, scoala prolesionala sau liceu

B2. Perfectioniiri/ speeializiriz

v Parcurgerea unor programe de pregitire a ingrijitorilor de curdlenic
B3. Cunostinte de operare/ programarc pe caleulator:
Y'Nu necesita.
B4. Limbi striine cunoscute:
¥'Nu necositi.
I35, Abitit, calitiditi, aptitudini necesare:
¥ Stapdnirca tehnicilor specifice postului ( cunouste aplicarca procedurilor de cur
Y Aptitedini de comunicare cu pacientul 51 apartindtorii acestluis,
v Spirit praclic si erganizatoric.
v Aptitudini de planificare si organizarc a activitatilor.
v Adaptare pentru munca in cehipi.
¥ Respectarea instrucliunilor verbale i serise.
v Capacitate de adaptare la situalii de urgenti
v Capacitaie de decizie fa nivelul siu de competentd,
v Atentic $i concentrave distribulivi, spiril de obscrvalic.
v limpatie, capacitatea de a luera cu oamenii,
v Manualitate.
Y Preocupare penun calitate.
v Autecontral camporiamental,
v Adaptabilitaic.
v'Flexibilitate.
v'Echilibru emotional, putere de concentrare, revistentd la stres.
Y Punctualitate, corectiludine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
Nu necesita vechime
B7. Competenti manageriali d

Nu necesita

ftenic si dezinleetic)

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sterd relationald interni:
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Relatii crarhice: -
v'Subordonare: manager, dircctor medical, director de ingrijiri, medic sel de seetie, nedici seelic,
asistent sef de sectie, asistenti sectic
Relatii functionale: .
v'din punct de vedere administrativ cu asistenta seli
¥ din punct de vedere al ingrijirii bolnavului cu asistentul medical din cadrul sectici /compartimentulu
Y'eu alte structuri organizatorice ale spitalului
Relatii de control;
v'Nu necesil.
Relatii de reprezentare:
¥ Nu neeesiti.
C12. Sterd relationald externd:
¥ Nu necesita.
€3, Delegare de atributii si competenti:
v All personal care indcplincgi& condiliile specilice postului,

D. PROGRAM DE LUCRU

v Activitate curentd in cadrul sectici conform programului de lueru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare: § ore /21 sau ture de 12/ 24 ore

.. ATRIBUTULE POSTULUT
EL ATRIBUTIL SPECIFICE:

v isi destagoara aclivitalea in spital sub indrumarca si supraveglicica asistentuiui medical.

v'Respectd sceretu] profesional, Codul de Conduid hicd a Spitalului Judefean de Urgentd Piatra
Neami (STUPN)

v Respeetd Regulamentul de Ordine Interioardl, Regulanientul do organizare si funchionare a SIUPN

v Respectd st apird drepturile }Ix-\cicmului

v'Cunoaste si aplici procedurile/protocoalele de lucru specilice postalui ocupat, claborate la nivelul
SIUPN

v Respeetd nonmele de igiend si protectia tuncii

v'Declard la intrarca In ward orice boald infectoasd personali

v Participd la insuuirile periodice efectnaie de asistentul medical sel. privind normele de igiend i,

proteciia munetl

L v'Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse lematici sau acle administrative (SSM, PSI. |
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 a.baia totala/partiala

procedurl interne, modificari legislative, cte
' Pregatestc patul gi schimbi lenjeria pacientului ori de eale ovi cste nevoic
SR i e s Top el vl sl T vy
Lifectucazd si/sau ajutd la clectuarca toaletei vilnice a persoanclor ngrijite, cu respeciarea repulilor de

ipicna:

este efecluatd periodic sau orl de cdle orl esic necesar prin utilizarca produsclor

cosmelice adeevale:

b.ingrijirile corporale sunl acordate cu congtiinciozitaic pentru prevenirea infectiilor si a cscarclor:

c.imbricarca/dezbracarca persoanct ingrijite esle clechizua cu operativitate conform tehnicilor specilice

v Pregateste (Imbracaminie corespunziloare, mijloc de wansport, ete.) §i transportd persoana ngrijitd in
siguranla (la investigalii, transfer, externarc. cte) conform Procedurii medicale de Ingrijire a
pacientului Cap. 8.4.

v Asigurd sccuritatea [oil de observatie ce Insoleste pucientul pe tot timpul transpos talu

v'Se ocupd de inwrelinerca cdrucioarclor pentru pacienti, a tirgilor si a cclorlalic obiceic care ajuid
pacientul in deplasare

Iifcclueara, la indicatia persoualului superior crarhic, mobilizarca pacicntilor dependenti ( prin acordarca
sprijinului la mobilizare).

v Ajuld pacicntii pentra cfectuarca neveilor lxiclogice ( plosed, urinar, 1@vife renale).

v Asiguré toaleta pacicntilor imobilizali o1l de cdte orl este nevoic.

v Ajutd pacientii deplasabili la efectuarca o aletei zilnice. .

Y Ajuld la pregétivea pacientilor in vederea dileritelor examindri (vizita de salon, proceduri sau tehnict
medicale)

Y Transportd lenjeria murdarit (de pat g1 a pacientilor) I contwinere speciale la spiiatoric si o aduce
curata in cirucicare speciale. cu respectarca circuitelor, conlonn regleinentarilor rcgula_xm:nlulni de
ordine intcrioard.

VTifectucazd zilnic sau ori de cdte ori csic nevoie curdienia/dezinfeeiia in condifii corespunzitoare, a
wituror spatiilor din seetie. conform graficelor de curiiare fdezinlectic pe ficeare Lip de spaliu (salon. suid
de tratament, bloe operator, oliciu alimente, cabinele, grupuri sanilare, culoare de treeere. Sedrk eies )
Completeaza sub semnatuid graficele de curilure/lesinleetic din liccare spatiu igicnizat.

Vlifecueaza curitarca/dezinfectia: pardosclilor, peretilor, futwror suprafeiclor din sccbe, plostiler.

urinarclor, cﬁmcioazclor de curdtenie, uslensilelor de curdfe nic, tdrgl

=

cirucioare transport bualuavi.
recipientelor de deporitare §t transporl, ele.

2 & y 2 A S 3 St rEaaer o rseaielor ressgim LS R L o Mo
v Asigurd curdtenia, dezinfectia g1 péstraren recipientelor utilizate In locwrile si conditile stabilite (in

seetic). ’
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v'Executd dezinfeetia zilnicd & mobilicrului din: salon, cabinate, sili de tratamente, ele.

v'Pregatesic la indicatia asistentului miedical, salonul pentra dezinleclic — curenid, cielick sau in [ocar, ari
de céte ori este necesar. |
¥ Llectucaza curitenia i dezinfeetia carucioarclor pentru pacient, a tdrgilor si a sclorlalie obicels care
ajuld pacientul la deplasarc.

v'Coleeleazd materialele saniture si nstrwmentarul Jde unica lolesinia, wtilizale, in reeipiente speeiale gi
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depovitare, in vederea neutralizdrii

v Ajutil asistentul medical si brancacdicrul la positionarea pacientulul imobilizal,

¥ Ajula la monitorizarca pacicntilor care necesita supraveghere continua

v'Goleste periodic sau la indicajia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse
biologice, alte eliminiri, dupd ce s-a facut bilantul de citre asisteniul medical §§ au fost Inregistrate n
dosarul de Ingrijire

¥ Dupd decesul unui pacient, sub supraveghereu asistentalui medical, prcgiieste cadavia) si-l transporta
la locul stabilit de catre conducerea instituier.

v'Nu csic abilitaia si dea relatii despre starca sanatatii pacientului,

v'Va respecta comportamentul ctic fald de pacienu 1 [l de personalul medico-sanitar,

v Poartd cchipament de pr{)[ccliq previzat de regulanientul de ordine fmerioard, care va (1 schimbat ori
de cate ari este nevoie, penlru pistrarca igienci §i a aspectului estetic personal.

v Respeetd reglementdcile Tn vigoare privind prevenirea, conirolul si combaterea infecliilor asocinte

asisteniel medicale

v Raspunde de siarca aparaturii medicale in tunpul transportulul pacientului

¥ Nu instraincara mijloacele de transport-pacient{musamale carucioure largieic)

v Asigurd pastrarca si folosirea in bune cenditil a mventarului din sectic/compartiment

v'I'ransportd alimentele de la bucitiric pe seclii cu respectarca normelor igicnico-sanitare n vigoare.

v Asigurd servirca mescl tuturor pacicnlilor,

v Transporiarca si manipularca alimentelor se face lolosind cchipamentul pentru servirea mesci, spevial
destinal aceswui scep (halat. midnusi, cie.) cu respecturca normelor igicnico-samtare In vigoare.

v Asigura ordinea, curiifenia, dezinfectia Tn oliciile alimentare.

v Ajutd persoana Ingrijitd dcpcnc'{cnlz"x pentre alimentare si hidratarce.

v Igicnizeaza vesela dupd ficcare Intrebuiniare, prin utilizarca materialelor de igienizare specifice.

v Ajuta asistentul medical la efectuarca clismel evacuatorie, pozitionare de valeler verical sonda nazo-

pastrica, clectrogardiograma cle ( la erice alta munevra la care este solicitat de personalul erarhic
- s s * ’

superior)
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Participa la preluarca pacicitllor nou internali, impreuna cu

personald, tinua de spital gi Tl ineoleste in salon:

asistenta de sector, veriliea toaleta

Nabp savh denaraziiar 1 1 X
Llectucazi deparazitarca pacientilor conforn protocoalelor de lucru

Wit s g 4 % I
Iransporta analizcle medicale la laborator in reaipiente special destinate

e o e s s ; : 5 :
Uransportid condica de medicamenice la furmacie, s ajuia asistenta la wansportul medicameniclor de 1o

[armacic n sectic ‘
¥'Sc preocupid de cresterea nivelului de pregatire profesional prin cursuri specilice
v Supravegheazd pacientii crifici, agitali si ajutd la acordarca primului ajutor in car de ureentd
Y Are o atiludine adecvata de colaborare §1 respeet [eld de wmembrii cehipei de ingrijire

YRespeetd prevederile legale in vigowe referiloare la: pastrarca sccretulul prolesionsl, pistrarca
conlidenfialitifii datelor pacientilor internal (si consultatl), anenimatul pacientului, a informatiilor si |
documentelor referitoare la activitatea seclici |

v Iixecutd orice alti sarcind la solicitarca asistentului medical sau a medicului.
¥Preia de la asistentul sef materialele sunitare necesare pentru buna deslasurare a aclivitaii in conditii
optime, tinand cont si de necesilatile turer / wrelor care o preced.

vRaspunde de informarca corceld gi promptd asisicntului sef sau, dupa caz, a medicului scl, asupra

tuturor problemelor ivite In timpul turel $1 care aw influenid asupra derulavii nonnale a aclvigiii, inclusiv
cele legate de personal, indilerent dacd accsle probleme au lost rexolvate sau nu. |
v Anunja cazurile de indisciplind a pacicniilor in conlormitaie cu legislatia Tn vigoare, conduceril seetici.
iar in cazul pirasirii compartimentului de edtre pacient urmaregie aplicarca codului de procedurd stahitit |
de uniate;
VRespeetd deeiziile luate Tn cadrul serviciuhu de medieu! sef i asistenuul sel sau loctiltor acestorn $
asipurd indeplinirca lor;
vRespeeld normele privind serviciile de spidldterie peniru unitafife medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, ce precizeasi:

vmodul de colectare si ambalare a lenjeriel murdare, in functie de gradul de rise conform codulu de

procedura;

vrespectd codul de culon privind ambalarca lenjeriel murdare;

vasigurd transportul lenjerici (respectind transportul in containere/edrucioare speciale i a circuitelor

[unclionale);

v'controleazd ca lenjeria pe care o colecteard sd nu conlind obiccle Intepdtoare - taictoare §i deseari

de acest up;

vline cvidenta lenjerici la nivelul seetici. a celel predate si a celei ridicats de la spilatoria unitatii
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¥ Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
v'Cunoaste s1 aplicd precautiunile standurd §1 precautiunle complementare, cc contin masuri minime
obligatorii pentru prevenires si limitarea TAAM;

Atributii privind curiitarea, dezinfeefin si sterilizarea in unitiatile sanitare publice §1 private:

¥ Cunoaste si respecti modul de wilizare al produselor biocide fncadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul 1 de produs, utilizat penivu: dezinfeetia igienicd o mainilor in Tunetie de nivelul de risc,
prin spalare, dezinlcetia igienicd a mainilor prin lrecare, desinfecyia piclii intacle, dezinfeciia

chirurgicala;
v'Cunoagte si respectd modul de utilizare al biocidelar incadrate. conform prevederilor fn vigoare, in

upul II de produs, utilizate pentrw: dezinleetia supraletelor, dezinleefia dispozitivelor (Instrunienie)

medicale prin imersie, dezinleetia lenjeriei (material moale):

v Cunoaste si respeetd eriteriile de wilivare §1 pastrare corectd a produsclor anliseplics, mutogiulc de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functic de suportul/instrumentul/materialul care urmeazd s34 [1e
tratat;

v Completeazd 31 semneazd evidentele ( gralicele) de moniorivare a aplicarii procedurilor de curdtenie
si dexinfectic. .
¥“I'rebuic 53 cunoascd in orice moment denumirea devinfeatantului utilizat, datd preparirii solutiei de
lucru 51 impul de actiune, concentratia de lucra si categoria din care lac parte suprafetele,
instrumentarul 51 echipamentele care urneara 2 fi dezinfectate (eritice, noncritice, semicritice); )
v Respecid procedurile privind eurdtarca, dezinleefia. sterilizarca conform programului, cunvaste si
respectd clapele pregitint instrumentarulul pentiu stevilizare, electuarea si controlul storilizarii;

v Participd la instructajele programate de CSPIAAM, PSI €1 SSM ; !
vRespectd PS i PO stabilite la nivelnl Qecirei structuri si la nivelul spitalului.

v Utilizeaza tutcaral timpul de luery, respeetand programul de Juery ;

v Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultale din activitiiile |
medicale;

¥ Respeetd prevederile Ordinului nr. 110172016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire
si contral al fecthitlor asociate asistentel medicale nunititile sanitare;

v'Respecld prevederile Legii nr.132/2010 priviod eolectarea selectivd a degeurilor,

v'Respeeta prevederile Ordinului MSI ar. 1761/2021 privind curdfarea, dezinlectia si sterilizarca in
unitilile sanitare:

YRESPECTA CIRCUITELE S1 METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

I e it |}
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Are obligatia de a semna zilnic in condica do prezenta cu menfionarea orei de venire g de plecare

din serviciu;
v Respeetd gralicul de lueru st Electueard verhal si fu seris preluarealpredarca  serviciului n cadrul
raportului de turd.

¥'Nu va pariisi locul de munci pani la sosirea Lurci;

v Nu va pirisi locul de munca Bird aprobarca mediculw seffeoordonator/de gardiVasislent scl;
v'Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere serisa aprobatii de medicul sel/coordonator si
asistentul el si cu avizul directorului de Ingrijiri;

v Arc oblipatia de a respecta programarca concedinlui de odihni planilicat la inceputul anului:

v'Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capacilate de mumea. ste intersis venivea 1z soi-
viciu in stare de cbrictate si consumul de bauwni aleoolice sau substante §i medicamente cu eloct simi-
lar ori sa facilileze sdvirsivea acestar faple n Umpual programului de lucru

v Respeetd prevederile RO 51 ale ROY

v Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoncaza si asipura
indeplinirea acestora ’

v/ Raspunde de predarea corcela a haincior si valorilor pacientilor;

v La pacientil gravi sau la pacicenyii decedati,impreund cu asistentnl medieal din sector va inventaria
obicctele personale,le pune in pungile elichctate cu numele pacientului §1 penoru obicctele de
valoare/numerar ,asistenta medicala va intoemi ,, procesul verbal de predare/primire bunwi de
valoare ale pacientilor,,

v" Respeeta eircuitele Tunctionale din cadrul seetici, conform reglementéarilor regulamentului de ordine
nterioard '

¥ Poartd pcrmanent un mijloe de comunicare(ielelon mebil),putand i contactal de colegi,in cas de
ureentd. lisie inler«isa wiilizarca tele fonulul mobil in scop ,.recreativ,, In ‘Lim_pul orclor de iqc‘m.

Y Urmiresle g1 asigurd folosirea, pistrarea gi Intretinerea corect a buuurilor din dotarea sectici]

v'Comunticarea cu pacicntul i apartindtorii accsiuin va respeeta urmatoarcle reguli;
v Comunicd cu pacienlil si aparlinatorit acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
ingclegere Tn scop psiho-terapeutic;
v’ Comunicarca se realizeazd -0 manierd politicoasd. direetd, cu evitarca conflictelor;
v'Limbajul wiilizat respectd, pe cat posibil, specilicul medinin din care provine persoana ingrijita;
v Limbajul 1“0E05ii. in comunicarea ¢u porscana ingrijitd, osle adecval dervoltdrii lizice, sociale si
cducationale ale acestuia;
v Respectd compartamentul elie [ald de pacienti, apartindtori si celelalte persvane cu care vine in
contact sau colaboreasd, avand oblipatia [olosivil unul by politicos st a unel conduite civilizate
[atd de orice persoand pe parcuwsul destisurdrii intregii aclivita in cadral  seelivi /

compartimentului.
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¥'Va avea un comportament ctic fatd de pacienti. apartindtori s1 celelalle persoanc cu care vine in
contact sau colaborcazd, avand oblipalia folosinii wnu limibaj politicos st a unei conduite civilizaile
fald de orice persoand, pe parcursul desfiswin Intregil activitin In cadrul scetici /

compartimentuiui,

[ B3, ATRIBUTIL ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA TN MUNCA

Avind in vedere prevederile art. 22 §i 23 din Legea ne. 31942006 a sceuritifii i sandlith in muncd, cu
modilicdrile si completérile ullerivare ale Regulamentului intern &) Spitalulul Judetean de Urgentit Piaura
Neaml, precum si prevederile insiructiunilor proprii de sceuritate si sdndtale in munca, aveli urmiitoarcle
atributin s tdspundert pe line de sceurilate [ sandtale In munci:

¥In calitalc de lfucrator, trebuie s3 vit deslisurali activitatea in conformitate cu pregilirea si
instruirca pe care 0 avell, precwm # ey mstruclivnile primite din partca angajatoruiw, asttl incal su
nu expunetl la pericol de accidemare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alie
persoane care pot N1 afectate de acliunile sun omisiunile duimneavoastrd in Llimpul procesului de

munca.

v Utilizati corcetl masinile, aparatora, ustensilele, aneltele, instrumentarul, substaniele chimice.

: - r
substaniele periculoase, cchipamentele de fransport 51 alte mijlosce de Tueru

v Uiilizati corect cchipamentul individual de protectie acordat si, dupd uiilizare, aveti obligatia de

a-1 Tnapoia sau sa il puneti in locul desumal pentru pstrare (daca nu cste echipament de unicd
folosintd).

v'liste interzis s procedali la scoulerca din functivme, modilicarca, schimbarca sau Inldturarca

arbitrarit o dispozitivelor de sccurilawe proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uncliclor.
instalatiilor tehnice si cladivilor

v Comunicati imediat angajatorului orice situatic de munca despre carc avell motive fntemeiute sa
o considerati un pericol peatru scewritatea st sdndtatea luerdtorilor, precum i orice deficienta a
sislemelor de protectic,

v Aduceli la cunostintil angajatorufui, in cel mai sewrt timp posibil, aceidentele de muncd suferine
de persoand prop'ric sau de alt lueriiten € respectali mterdictiile privind madificarca stérii de fapt
rexultati din producerca accidentului.

v Cooperati cu angajatorul, atdt tmp cél estc neeesar, pentru a face posibild realizarca uricéror
misuri sau cerinle dispuse de ¢litre inspeclorii de muned sinspectorii sanitael, pentru prolectia |

sAnAtatii si sceuritalii lueriitorilor.

v'Cooperati sldL tunp cal cste needsul cu angajatorul, pentru a-1 permite si se asigure ca mediul du l

|
I muned si conditile de luerw sant sigure i (@7 riscurt pentru sceuritate §1 sdnatate. J
| i
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att provederile legislatief djn domeniul SCCuritafii si
SAnatatii In muned si masurile de aplicare a acestora,
Avell obligatia si vi prezentall la serviciy in conditii de aptitudine penuru deslasurarea sarcinilor

de munci si s3 nu consumaii sau sa introduceti alcoal in unitale in timpul programului de luery.

V Twe T . - NPl T LT S L i w2 3
Respectali programuica examindrilor medicule periodice obligatorii impusi de medicul de

medicind muncil si indicatiile acestuis,
¥ Respeetali dispozitiile priviid comportamentul in zonele cu rise ridicar < specilic,

YOprid Juerul la constatarca unor defeetivnt o funclionarea sistemclor s dispoxitivelor de
protectie, a aparaturii de m3surd i contiol, precum stoa instalagilor de caplare, relinere )
neutralizare a substantelor nocive deuajate Tn deslisurarea preceselor de munci si roportali pe linie

ierarhica.
v'Opriti luerul la constatarea unor defeciiuni in Junclionarca cchipamentelor de munca si raportul]

_Ppe linie ferarhici.

INCENDIILOR, RESPECT1V:

4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATILOR TRIVING APARAREA li\"ll)()'[‘l{l"\’;‘rl

]

vCunoagte si respectd normele de apérarc impotriva incendiilor specifice activitdtilor pe cure la

deslasoard,

v Aduce la cunostinta conducerii unilidtii orice deleetiune tehnics sau alti situalie care si constiluic

un pericol de incendiyg;

Y Ultilizeazd substanicle periculoase, instalatiile. aparatura g echipamentele. pouwivit insteuctiunilor

tehnice precum si celor date de conducihiorul unilii;

v'NU efectucazd manevee nepenmise sau mnodilicivi neautorivale ale sistemelor & instalagilor de
apdrarc impotriva incendiilor;

v'Comunica imediat dupi constatare conduestorulai locului de muncd orice incileare a normelor de
aparare Impotriva incendiilor $au a oricdrei sitmalii stabilite ca fiind un pericol de incendiu. precury s
arice delectiune sesizatd la sistcwele si inswlaiiile de apirare impotriva incendiilor: .
v'Colaborcazd cu .s'.alariagii desemnali de conducerea cu atribulii v domeniul apiivint Impotriva :
incendiilor, in vederea realizéirii misurilor de apirare impotriva incendiilor:

v’ Aclioncazd n couformitate cu procedurile stabilite la locu! de muncd, in cazul aparitiei oriciru
pericol iminent de i1_1cr:ndiu;

vTumizeazi persoanclor abilitate toae datele siinformatiile de care are cunostingd releriloare a

producerea incendiilor,

15 ATRIBUTH PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATH (SMC), |
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Visi desfasoard intreaga activilale conlorm Manualului Sistemului de Management al Calitaii |
e < o < -t < 3 -

standardelor ISO $001:2015 st standardelor de acreditare ale AN MCS, a procedurilor s instructiunilor

aplicabile.
v1si insugcste si respects cerintele procedurilor SMC.

“Isi Tnsuscste §1 respeetd cerinfele Manualului Calitiis,

¥ Cunoagte, aplica si respecti principiile calitatii.

“Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.
vMentine gradul instruirilor, calilicirilor §1 autorizarilor conform criteriilor de competenid §i
calificare profesionald pentru realizarea obicetivelor calitaii.

vToloseste judicios resursele.

v'Se documenteazd privind legislatia in vigoare, aplicabili domeniului de activiltale (simpovioanc,
instruiri, cie)

YParticipa la instuiri, isi fnsuseste siorespeeid procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarca g dexvoltarca Sistemului de Control lntern Managerial
conlorm Ordinului 600/2018, inclusiv pentru aciualivarca registrelor de riscuri st a  procedurilor

formalizate pe procese sau activitig,

G6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27-APRILIE |
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CHEA CI PRIVESTE |
PRELUCRARTEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v'83 cunoasci si si uplice p;‘cvcdcr]lu actelor normative din domeniul prelueririi datclor cu cirncter
personal;

V'S4 piastreze confidenfialitalea asupra datelor personale pe care le prelucreard aldt in alas
programului normal de lucru ¢al si dupd Incetarca contractului individual de munea cu spitalul;
v'8d nu dezvaluie daicle personale pe care le prelucicazd anor alle persoune decal cele $n privinta
cdrora i1 este permis acest luera prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul mdividual de munca si fisa postului;

v'8a preluercze datele personale numai pentru aducerca Ia deplinire a awibuliilor de serviciy
prevdzute in [igu postulul. in contractul individual de munci §i o regulamentul intern;

v $a informeze de indata conducerca unitlii despre imprejurari de natura de a conduce la diseminare
ncautorizatd de daie cu caracier personal sau despre o siluatic n care au fost acecsate/ prelucrate date

cu caracter personal prin Tneiilearca normeloer legals, despre care o luat la cunosunid,

s |
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¥ Ulilizatorii ny VOr ac eschide siteoyyg

cesa 1nternctul pentru 4 d

necunoseute, suspecic.

¥ Documentele care contin date cu caracter personal

“Inciperile unde se afl

v Accste atribufii nu sunt limitative, 2

salariatul avand obligay

F. RESPONSABILITATI - R -

L whm' I e
v Indeplinirea cantitativa s1 calitativi a saccinilor di

1
v Asigurarca de a raspunde la alte solicitin decat cols curente, i
v'Indeplinirea cy promptitudine si operativit
v Asigurarca calidtii lucrarilor executate §14
¥ Asumarea responsabililadi | intensificarea im
mterventilor, utilizarea cchipamentulut si my
v Perseverent, discipling si sustinerca cfortului suplimentar:
v Asigurarea conditijlor opume pentra buna
vIn

raport cu obicctivele postului | raspunde de utilizarea optlma

atingerea obicetivelor;

SPITALUL JUDETEAN DE y

sunt {inute n dulapuri fnchise cu cheie,
d computerele se incuje dupd teeminarea pro gramul
d
orice alte sarcini, decizii st dispozitii primite din partca conducerii

T 8 . A
Figa Postuluy;

ale a savcinilor trasate;
activitatilor desfisurate
plicdrii In realizarea s

iterialelor, incadravea in normativele de

e
RU=z211- (¢ =
01 —GEN. 19

RGENTA

NCSIQWIES $1 nu vor deschide matluri

ui,
¢ a respecta si duce |y indeplinire
unitifii,

!

mita competeniclor profesionale

arcinilor de serviciu si rapidiwatca

consum utilizate:

desfasurare a activitatilor din scetor; |

aresursclor materizale alocale pontry

G.LIMITE DE COMPETENTA

/Sal‘ci}ﬁlc, responsabilitatile si drepturile nefiind limitat
orl este nevoic Tn Runctie de reglementirile care apar in legislalic.
v'Competente profesionale:
¥'Planificarca proprici activitiit s perfectionare continui
v Lucru in cchipa multidisciplinaia gi comunicarea imeractiva
¥'Cunoasterea drepturilor si obligafiiloy persoanci ngrijite
¥'Tehnici de tngrijite generale, speciale, specifice ale
v Acordarea ingrijirilar de 1giend penlru persoancle ing

alld persoana Ingrijita

—_—
atve, lisa postulul se va con

pacicntilor

djite si de igienizare 4 spatiulul in cure se

J

pleta ori de culc

v Aplicarca tehnicilor privind eircuitul de transport al rulelor si a narmelor igicnico-sanitare

¥ Luarea deciziilor benelice pentru pacienti in vederea reduceris riscurilor, tratarca cu
responsabilitate 5i profesionalism 2 luluron pacientilor, aplic
stér1 de sandtate,

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUIL:

area de mdsuri preventive de inprijive o

!

|

 vTisa postulul constivic ancxi la contraciul individual de munes s1ocste wvalahild pe

mireann

!
|
I
I

|
|
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perivads de desfisurarc Contractului n

lividual e MUncd, putdng refnneiid i Cazal aparifici wng,

1oi reglementar; legale sau orj de cate onf exie necesar;

Y Peniry neindeplinirey Sau Indeplinirea necorespunzioare 4 atributiilor ;

responsabilitilop
brevizule tn (isa Postului, ungajaiy SCMnatar al

deesleia raspunde disciplinm‘, contraventional sy
penal, dupd cay:

|
| v Orice acfiune sau inactiung Savarsitd de cire silarial, ¢y VIROVALIC sau ip culpd, prin care avesta o
L ; ; . |
| Incileat normeje legale, regulamentu) miem, contracy] mdividual de MUNCd suu contracty] colectjv
]

de muncy aplicabil, ordinele si dispoziiile legale ale conduciiorilor terarhic constitnie abatere
disciplinara conform legislagic in vigoare,

~ " MM
M. SALART ZAREA;
= : “Mhmﬁwﬁw
v Salarizarea ¢ste in conformitate cy legislatia Vigoare: (

vI'isa postulyj cste valabili pe Intreaga pericada de desfasurare

A contractului individyal de munea. Iy
cazul aparitiei unor noj reglementar; legale sau ori de cate ori este necesar se va intoemi act aditional |y
fisa postulyi.

J
- . - i =
5 = _“"_m-—“__m_ﬁ__‘———uw—_____

Am luat la cunostin(i .:;i-;nn primit un exemplar, ’f
| Nume,.,......... e PRI 4w s s . ‘
| Semmdtura ’

Data ..., T e

o T - soulame i UE 679 /2
“Sunt de acord ea datele personale i fie prefucrade conform Regulamentulyj UE 679 /2016
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