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Avénd in vedere:

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023 si prin O.M.S. nr. 112 / 2024, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice sau din
Direciile de Sédndtate Publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdtile sanitare fara paturi sau din directiile de s@ndtate publicd, respective a functiei de farmacist sef Tn unititile
sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobatd de cdtre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt 51/3226/(RU)34666/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.16776 din 13.05.2025,
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.36 din 03.06.2025.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamf organizeazd Tn data de 22.09.2025, ora 09* concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreaga de farmacist specialist (S) — specialitatea farmacie clinica in
cadrul Farmaciei de Spital.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdfenia romand, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; ‘

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infdptuirii justifiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

nerator nrelucrare date cu caracter nersonal
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si a unei probe practice;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani la data de
12.09.2025, ora 12%.
Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza pe pagina de internet a Spitalului — www.sjuneamt.ro
si la avizierul unitdfii in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).

Proba scrisd va avea loc in data de 22.09.2025, ora 09 la Colegiul Farmacistilor Iasi (modificarea orei si
locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Proba practicd va avea loc in data de 29.09.2025, ora 09™ la Colegiul Farmacistilor Iasi.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data

finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentad Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentard de departajare (proba D), rezultatul
probei scrise (proba B) si rezultatul probei practice (proba C) se pot depune in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului probei scrise si a rezultatului
probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentara de
departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei practice (proba C) se face prin
afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt -
www.sjuneamt.ro in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare

proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) certificatul de farmacist specialist si diploma de licenta — COPIE;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul Tn curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sanatdtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, Infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor In sistemul
sanitar din Romania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invd{dmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane - ORIGINAL;
h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sénatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului -
ORIGINAL;
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1) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate - COPIE;

j) certificatul de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz - COPIE;
k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
I) dovada plétii taxei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sdnatétii.
Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unititii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelar, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b), c), e), i), j) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba practicd (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd B, iar dacd
egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D).

Tncadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perigada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data Incheierii contractului individual de muncs,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe pagina de internet a Spitalului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sdnatatii.

Manager, Director Medical cu a?th,
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Cod: RU-476-01-01-GEN-06

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Auloritatea sau instituia publicé: Spitalul Judefean de Urgent{i Piatra Neamt
Funcfia solicitati:
—m‘m—._m‘.—\
. e e e

Data organizirii concursului, proba scrisi si proba clinici / praclicd, dupi caz;:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizeazd pentru comunicarca cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Funclia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentioncz c¢d am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 i arl. 6 alin. (1) lit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce
priveste prelucrarca datelor cu caracler personal si privind libera eirculafic a acestor date si de abrogarc a
Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceca ce priveste consimiamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarcle:

Imi exprim consim(@amantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{dmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracler personal necesare
Indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs. membrilor comisici de solutionare a contestatiilor si
ale sceretarului, in format clectronic.

~
=
b |
i
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=
.
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Declar pe propria raspundere ¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancjiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanc{iunca disciplinard ... .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢d datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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TEMATICA
pentru examenul de farmacist specialist
specialitatea FARMACIE CLINCA

I. PROBA SCRISA
II. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

Farmacocinctica generala.

Ifarmacodinamia generala.

Farmacotoxicologia generala.

Farmacoterapia, farmacografia si farmacocpidemiologia generala.

Bare fiziopatologice ale farmacologici SNV. Domeniile sinaptice adrenerge si colinergic.
Simpatomimetice §i simpatolitice.

Parasimpatomimetice si parasimpatolitice.

Amine biologic active, prostaglandine si alte cicosanoide.

Antialergice.

. Antiinflamatoare.

. Aparat respirator, baze fiziopatologice.

. Antiastmatice, antitusive si expectorante.

. Aparat cardiovascular, baze fiziopatologice.

. Cardiotonice si alte stimulante ale contractici miocardului.

. Antiaritmice.

. Antianginoasc.

. Antihipertensive gi antihipotensive.

. Vasodilatatoare cercbrale si periferice.

. Diuretice.

. Antianemice.

. Antitrombotice si antihcmoragice.

. Aparat digestiv, baze fiziopatologice.

. Antiulceroase.

. Antispastice.

. Farmacotcrapia durerii, baze fiziopatologice. Domeniul opioid endogen.
. Analgezice opioide si analgezice-antipiretice.

. Ancstezice locale.

. Bare fiziopatologice ale farmacologiei SNC. Domenii sinaptice (colinergic, adrenergic,

scrotoninergic, dopaminergic, GABA-crgic, glutamatergic, glicinergic).
Anestezice generale.
Tranchilizante, scdative, hipnotice.

Anticonvulsivanie.

Corticosteroizi.

Antidiabetice.

Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.



II. PROBA PRACTICA

1. Analiza si interpretarea unci scheme de farmacoterapie cu medicamente din grupcle indicate la
proba scrisd. Analiza va cuprinde aspecte de: farmacocineticd, farmacodinamie,
farmacotoxicologie, farmacoterapie, farmacografie, farmacoepidemiologie, interactiuni,
influente asupra rezultatelor testelor de laborator chimic.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

1. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Farmacie clinica, Ed. Medicala, Bucuresti, Vol. 1
(2006) — Farmacia clinica in farmacia de comunitatc;

2. Cristea Aurelia Nicoleta — Farmacologic generald, Lid. Didactici i Pedagogica, Bucuresti,
Editia I-a, 1998/1999/ 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004 (tiraje prelungite) si LEditia a 11-a, 2009;

3. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Tratat de Farmacologie, Ed. Mcdicala, Bucuresti,
2005 sau 2006;

4. Dobrescu D. si colaboratorii - Memomed, Ed. Minesan, Bucuresti, 2006.

5. *¥*_ Agenda Medicald, Ed.Medicala, Bucuresti, 2006.
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II. PROBA PRACTICA

1. Analiza i interpretarea unei scheme de farmacoterapie cu medicamente din grupele indicate la
proba scrisa. Analiza va cuprinde aspecte de: farmacocinetica, farmacodinamic,
farmacotoxicologie, farmacoterapic, farmacografic, farmacoepidemiologic, interactiuni,
influente asupra rezultatelor testelor de laborator chimic.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

L. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Farmacie clinica, Ed. Medicals, Bucuresti, Vol. I
(2000) — Farmacia clinica in farmacia de comunitate;

2. Cristea Aurclia Nicoleta — Farmacologic generald, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
Editia I-a, 1998/1999/ 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004 (tirajc prelungite) si Editia a II-a, 2009:

3. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Tratat de Farmacologie, Ed. Medicala, Bucuresti,
2005 sau 2006;

4. Dobrescu D. si colaboratorii - Memomed, Ed. Minesan, Bucuresti, 2006.

5. ***_ Agenda Medicala, Ed. Medicald, Bucuresti, 2006.
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APROBAT APROBAT
COLEGIUL FARMACISTILOR MANAGER,
NEAMT DR. ATANASOAIE TACOB C TINA
FISA POSTULUI
OCUPATIA:
FARMACIST CLINICIAN

COD COR: 226203

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL

FARMACIA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT

2. | TITULARUL POSTULUI

3. | NIVELUL POSTULUI Executie
4. | DENUMIREA POSTULUI FARMACIST CLINICTIAN
F 5. GRADUL PROFESIONAL SPECIALIST
6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea starii de sanatate a populatiei prin prepararea,
POSTULUI elibertarea  medicamentelor prin  exercitarea  tuturor
activitdtilor titlului profesional de farmacist , aliniate la
principiul "' imbunatatirii continue "',
DATA Elaboyv Verificat Aprobat
Semndtura | Functia/Nume Semnidtura | Functia/Nume | Semnitura

, %cgia/Nume

A VAT E'-‘ T 5
i ~7 | Rarmacist gef
. ATAB rsache Elena
. S ]

Irina

Director medical
Dr.Andritoi  Aida

Qana

Director medical
Dr.Andritoi
Aida Ona

N\
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:
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B1. Studii de specialitate:

a) Facultatea de farmacie

B2. Perfectionari/ specializari

B3. Cunostinte operare / programe pe calculator:

a) Necesitate

b) Nivel mediu

B4. Limbi straine cunoscute:

a) Limba engleza

b) Nivel mediu

B5. Abilititi, calitati, aptitudini necesare

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

Aptitudini de planificare gi organizare a activititilor;

a. O buni pregatire profesional;

b. Stapanirea tehnicilor specifice postului;

¢. Aptitudini de comunicare corectéa (verbal, scris);
d. Usurintd, claritate si coerenta in exprimare;

&

f. Spirit practic si organizatoric;

g.

h. Adaptare pentru munca in echipi;

—

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

j. Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

K. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

1. Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;

m. Atenie s1 concentrare distributiva, spirit de observatie;

n. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

0. Manualitate;

p. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenti la stres ;

r. Punctualitate, corectitudine;

s. Tact, amabilitate;
s. Flexibilitate;

t. Perseverenta;

t.  Solidaritate profesionala;

u. Incredere in sine.
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B6. Cerinte specifice:

a. Membru al organizatiei profesionale Colegiul Farmacistilor , posesor al Certificatului de Membru
b. Aviz anual de libera practica, ( obtine 40 de credite EMC) pentru perioada de exercitare a profesiei
¢. Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis)

d. grad - OJJT' 57('

B7. Competentid manageriali

- Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sfera relationala interna:
a. Relatii erarhice:
v Subordonare : Manager, Director medical, Farmacist sef
v Superior pentru :Asistenti de farmacie , ingrijitoare si personal auxiliar
b. Relatii functionale:
v colaboreaza cu toti membrii echipei medicale;
v' colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unititii unde isi desfisoard
activitatea;
v Indruma si supraveghezi activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeazi studii de specialitate;
c. Relatii de control
v’ verificd activitatea asistentilor medicali de farmacie si a personalului auxiliar din farmacie
d. Relatii de reprezentare:
v reprezintd farmacia fatd de alte departamente /compartimente, sectii din cadrul spitalului , In limita
competentelor si in conformitate cu procedurile interne.
C2. Sfera relationala externi:
v" Cu autoritati si institutii publice - Nu necesita
v" Cu organizatii internationale — Nu necesita

v" Cu persoane juridice private — Nu necesita

D. PROGRAM DE LUCRU

v'Activitate curenta se desfasoara in cadrul sectiei de Oncologie conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 6 ore /zi .
Poate fi rechematd de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform art.151,

alin. 2 din codul munecii.

E. SET DE INDICATORI CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
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REZULTATELOR PRESTABILITE

v

%

Indicatori cantitativi: executarea lucrarilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si termenele
stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite prin
strategii, programe de actiune si planuri de muncé;

Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitatii, conform prevederilor legale, cerintelor
postului; rezolvarea corectd, completd si viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum si a celor stabilite
prin strategii, programe de actiune si planuri de muncd; asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor,
actiunilor, masurilor stabilite si a lucrdrilor, conform prevederilor legale, cerintelor postului, ordinelor si
dispozitiilor conducerii spitalului;

Costuri: asigurd planificarea, organizarea si desfagurarea activititilor specifice, cu respectarea si incadrarea
strictd in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop;

Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative specifice
Utilizarea resurselor: gestionarea eficientd si rationala a resurselor din dotare in scopul indeplinirii atributiilor
Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale spitalului;

conduce prin exemplul personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

v

v

v

v

v

v

Evaluarea activitatii:
v" obiectivele de performanti individuala;
v modul de indeplinire cantitativa si calitativé a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
v" modul de raspuns la alte solicitiri decét cele curente.
criterii de evaluare a realizéirii acestora
v" rezultatele obtinute:
v’ cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate -
v mnivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
v' eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
adaptarea la complexitatea muncii:
v’ adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate)
v' analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
v’ evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)
asumarea responsabilititii:
¥ intensitatca implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor:
v"evaluarea nivelului riscului decizional;
capacitatea relationali si disciplina muncii:
v' capacitatea de evitare a stirilor conflictuale, a bullying-ului si respectarea relatiilor ierarhice;

adaptabilitatea la situatii neprevizute;




i
S8 Lh Gy,

(©)

PrLa rpd NEAMT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA
NEAMT

FARMACIA

RU-211-00-01-
GEN - 19

Rev.:2

Pag.. 5

V" Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale: farmacistul sef

v" Modalitatea de evaluare: prin observare directd de ctre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a

desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator.

v Periodicitatea de evaluare a performantelor- anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

G. OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE POSTULUI DE FARMACIST:

v Obiective generale ale postului

v" In raport cu obiectivele postului rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale

alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.

v" Raspunde de pastrarea confidentialititii informatiilor la care are acces.

v Domeniile de competenti / Unitiitile de competenti

<

Diluarea si pregatirea medicatiei pentru pacientul oncologic internat pe sectia de Oncologie

v' Prepararea si eliberarea medicamentelor pe condici de prescriptii medicale

Interventii in situatii de urgenti;

V" Eliberarea medicamentelor in regim de urgenta

v" Competente generale la locul de munci ;

Munca in echipi;

4 K % 4

v" Planificare

v Asigurd dilutia , conservarea si eliberarea medicamentelor oncologice;

Dezvoltarea profesionala;

Respectarea NPM si PSI;

Comunicarea interactiva la locul de munci;

v Raspunde pentru calitatea solutiilor citostatice dizolvate.

v" Valideaza si elibereazi prescriptiile medicale.

v" Coordoneaza si raspunde de receptia, depozitarea , conservarea si gestionarea medicamentelor si

substantelor farmaceutice primite in farmacie .

v" Obiective specifice ale postului

v" Lucreaza si indruma asistentul medical de farmacie pentru buna desfasurare a dilutiilor citotoxice.

v" Receptia, depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor oncologice.

v' Cresterea calitatii activititii medicale si eficientizarea activititii prin implementarea PO si PL in cadrul

farmaciei;

¥" Participarea la instruirea din planul anual de pregtire profesionali;

v" Cresterea capacititii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarea si responsabilizarea referitoare
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la noile cerinte ale standardelor de acreditare;

v" Prevenirea riscului de IAAM prin cunoagterea si respectarea PO si a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

v" Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:
v" supravegherea si coordonarea activitatii de dilutie a produselor farmaceutice si a materialelor

sanitare , de cétre asistentul de farmacie ;

v"  supravegherea receptiei cantitativa si calitativi a medicamentelor si substantelor farmaceutice, de catre

asistentul de farmacie.
v" organizarea timpului de lucru;
lucru in echipa multidisciplinar;
interventie in situatii de urgenta;
v" Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesita atentie si concentrare distributiva;
v" Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite de: comunicare, muncid in echipi, promptitudine,
manualitate, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini;
v"Utilizarea unor tehnologii speciale :
v’ utilizarea aparaturii de laborator din boxa de dilutii pentru prepararea citostaticelor;
cunoagterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;
v' utilizarea calculatorului: stie si opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatic medical.

implementat la nivelul unitatii sanitare.

I. ATRIBUTIILE POSTULUI

L1. ATRIBUTII SPECIFICE:

Atributii specifice in conformitate cu :

- Ordinul MS nr. 75/2010, pentru aprobarea Regulilor de Bund Pratici Farmaceutici :

- Legea nr. 95/2006 , privind Reforma in domeniul sanétatii ;

- Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante;
-Titlul XIV- Exercitarea profesiei de farmacist

- Titlul XVII-Medicamentul;

-Primeste,pastreaza si elibereaza bunurile aflate in administrarea, folosirea sau detinerea chiar
temporala a acestora (Conform prevederilor art.1 din Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor

v" Respecta procedurile de lucru din cadrul farmaciei ;
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Efetueaza dilutii ale medicamentelor citotoxice si le elibereaza pe condici de prescriptii medicale, de
pe sectia de Oncologie.

Elibereazd medicamente pe condici de prescriptii medicale si semneaza de eliberarea lor;

Efectueazi receptia cantitativ- valoric a medicamentelor si a substantelor medicamentoase ;.

Asigurd si rispunde de conservarea si depozitarea corespunzitoare a medicamentelor sia

substantelor medicamentoase;
Introduce in sistemul informatic documentele cu privire la produsele farmaceutice:

Supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare si dilutie a medicamentelor citotoxice si

materialelor sanitare de citre asistentul de farmacie;
Participa si efectueazi receptia cantitativa si calitativd a medicamentelor oncologice;

Verificd calitatea medicamentelor si a substantelor medicamentoase , efectuand controlul

organoleptic sau analitic, acolo unde este cazul;

Verifica periodic calitatea medicamentelor si a substantelor medicamentoase cu duratd de conservare
limitata;

Executa toate sarcinile Incredintate de farmacistul sef in vederea cunoasterii intregii activititi a
farmaciei ;

Participa la activitatea de farmacovigilenti;

Urmadreste noutétile farmaceutice pe plan national si international;

Cunoaste legislatia sanitard si farmaceutica in vigoare;

Respecti principiile de etica si deontologie profesionala;

Réaspunde de calitatea activitatii desfasurate si respecta normele de protectie a muncii;
Réaspunde de gestiunea valorica cét si de integritatea produselor, pe durata conservirii lor

in farmacie;

Respecta regulamentul de functionare al farmaciei;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua

si conform cerintelor postului;

Participa la procesul de formare a viitorilor farmacigti gi asistenti de farmacie;
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v' Supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul in subordine;
Executa orice sarcini stabilite de conducatorul unititii , corespunzator competentelor sale;

Coopereaza cu medicul in legaturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente g1 al

prescrierii de retete magistrale.
Cunoaste si respectd modul de lucru in farmacie conform procedurilor;

Asigura comunicarea profesionala dintre farmacie si sectiile spitalului;

S

Este responsabil de casarea medicamentelor expirate;

<

Monitorizeazd condifiile de temperaturd si umiditate necesare conservirii in conditii optime a
medicamentelor s1 substantelor farmaceutice. s
v" In cazul neconformititilor sau a retragerilor medicamentelor de la furnizori, semneaza procesul
verbal de returnare si retragere a medicamentelor si returneazd medicamentele distribuitorilor , pe
bazd de proces verbal.

v" Inregistreaza procesul verbal al produselor retrase in registrul de retrageri.

\

Blocheaza in sectorul Carantina produsele blocate de furnizori .
v" Semnaleaza si transmite distribuitorului orice neconformitate sesizate la medicamentele din circuitul
farmaciei
Conform Ord. MS nr.1101/2016 ridspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire
si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:
fsi desfisoard activitatea in mod responsabil,pe sectia de Oncologie a SJU Piatra Neamt, conform
reglementérilor profesionale si cerintele postului. s
Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;
Asigura pdstrarea si utilizarea corectd a aparaturii de laborator.
Poarta echipamentul de lucru specific pentru efectuarea dilutiilor citostatice previzut de regulamentul
de ordine interioard care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a
aspectului estetic personal;
Respectd Codul de Conduitd a STUPN si Codul de Etica si Deontologie al farmacistilor din Romania.
Sa nu-si depdseascd atributiile de serviciu; sd fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia
profesionald, confidentialitatea si secretul profesional ;

Participa la procesul de formare a viitorilor farmacisti si a asistentilor de farmacie;

Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
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medicale;

Aduce la cunostintd farmacistului sef orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent, aparatura
electrocasnica, echipamente medicale);

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp farmacistul sef in legaturd cu orice caz de imbolndvire
sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie si cu situatiile de incapacitate temporara de muncd
(concediu medical) ;

Supravegheaza dezinfectia ciclica;

Anunta imediat farmacistul sef asupra deficientelor de igiens
Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:
Cunoagte si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare;

Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul IT de produs, utilizate pentru dezinfectia suprafetelor ;

Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeazi si fie
tratat;

Verificd graficul de curdfenie si dezinfectie, dacd este completat si semnat zilnic de persoana care a
efectuat curdtenia /dezinfectia;

Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dati prepararii solutiei de
lucru si timpul de acfiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele;

Participd la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;

Respecta PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri si la nivelul spitalului.

Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul de lucru ;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale ;

Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor;

Respectd prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind

conditiile pe care trebuie s le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;
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v RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!
I12. ATRIBUTII GENERALE

v' Are obligatia de a semna in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu; (sau efectuarea pontajului electronic)

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

Nu va péarasi locul de munca pana la sosirea turei;

Nu va péarési locul de munca fara aprobarea farmacistului gef;

NS N NN

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de farmacistul sef si cu avizul

managerului unitatii;

<

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihné planificat la inceputul anului;

v" Este interzis fumatul in incinta unitatii, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de béutur\iv
alcoolice in timpul programului de lucru;

v Respectd prevederile ROI si ale ROF ;

v" Urmareste si asiguri folosirea, pastrarea §i intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

v" Are obligatia sd prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copie dupd certificat de

membru eliberat de Colegiul Farmacistilor din Romania, in termen de valabilitate, precum si asigurarea

malpraxis anuald si copiile dupa diplome, certificate de participare etc la pregitirea profesional.
-

I3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avénd in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munci, cu
modificarile si completarile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piat
Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in munci, aveti urmitoarele
atributii si raspunderi pe line de securitate ti sdnitate in munca:

v" In calitate de lucrétor, trebuie sd va desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca.

v" Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizafi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obligatia de a-1
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unici folosinta).

v" Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
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a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care avetl motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie.

Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alfi lucrdtori si respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt
rezultata din producerea accidentului.

Cooperati cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitdtii lucratorilor.

Cooperati atit timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci mediul de
munca i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinatate.

Aveti obligatia sd va Insusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora.

Avell obligatia sd va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor de
muncd si sa nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
Respectati programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia.

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de munca si raportati pe linie ierarhica.

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni In functionarea echipamentelor de munci si raportati pe

linie ierarhica.

I4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v

Cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care la
desfasoara;

Aduce la cunostinta conducerii unitétii orice defectiune tehnicd sau alta situatie care si constituie un
pericol de incendiu;

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
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tehnice precum si celor date de conducétorul unitatii;

v NU efectueazi manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

v" Comunica imediat dupd constatare conducétorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

v Colaboreazd cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v" Actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

v Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la |
producerea incendiilor.

I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v Isi desfagoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,
standardelor [SO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile.

v Isi insuseste §i respecti cerintele procedurilor SMC.

v Isi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii.

v" Cunoagte, aplica si respecta principiile calitatii.

¥" Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v" Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;

v" Mentine gradul instruirilor, calificérilor si autorizarilor conform criteriilor de competents si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calititii.

v Foloseste judicios resursele

v Asigur stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

v Raporteazd Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesititile
de Tmbunététire a acestuia;

v" Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc);

v' Asigurd interfata cu terfi, cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii;

v

Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de implementare a
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v

v

v

SMC

Implementeazi actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformititilor constatate;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime

a auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Participd la instruiri, isi insugeste si respecta procedurile obligatorii formalizate, respectiv procedurile

de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, misurile de control necesare

pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe

procese sau activititi.

16. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE 2016
PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRTIVESTE PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

v

S@ cunoasca si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atat in afara programului
normal de lucru cét si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

Sé nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta carora
fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul
individual de munca si fisa postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute
in fisa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern;

Sa informeze de indatd conducerea unitatii despre imprejuriri de natura de a conduce la diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate date
cu caracter personal prin Incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinti.

S& nu introducd in refea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la
distanta.

Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauzi este autorizat sa lucreze
cu acel program).

Nu aduc date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, etc). Daci este necesar, se foloseste doar
stick USB, pentru salvare de date in forma criptat.

Nu este permisd scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DVD, CD, etc) decét cu

aprobarca prealabila din partea conducerii unitatii.
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Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.
in locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter personal, acesta va fi
pozitionat astfel Incét sd nu poata fi vazut de public.
Utilizatorii ies din aplicatie daca péardsesc punctul de lucru, iar daca temporar nu se lucreaza, se
blocheaza calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.
Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.
Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.
Se interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de persoane
neautorizate. Se preferd memorarea acestora.
incaperile unde se afld computerele se incuie dupi terminarea programului. =
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.
Atributii i raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui nivel
comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile si completirile
ulterioare):
v" Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;
v" Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgirii neautorizate;
v Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;
v" Respectarea Politicii de utilizare acceptabili a resurselor informatice:
v

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful ierarhic direct-.

catre Responsabilul NIS desemnat;

J. RESPONSABILITATI:

v

"R RN

AN

Indeplinirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;

Asigurarea de a rdspunde la alte solicitiri decét cele curente, in limita competentelor profesionale
indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitdtii lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilititii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatea
interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, Incadrarea in normativele de consum utilizate;
Perseverents, disciplind si sustinerea efortului suplimentar;

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a activititilor din sector ;

In raport cu obiectivele postulu, raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate pentru
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[ atingerea obiectivelor;

v" Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alt3 naturd pe care le are in subgestiune.

‘ K. LIMITE DE COMPETENTA

¥ Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de cate ori

este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

‘ M. SALARIZAREA:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca. in

cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostinta §i am primit un exemplar,

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.



