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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr 326012 /12 09.2025

MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

ANUNTA

organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de director medical ce se va desfasura
la sediul Spitalului Judefean de Urgents Piatra Neamt in data de 08.10,2025, ora 10°.

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.S.P. nr.
284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor
/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice, prevazute de O.M.S.P. nr.284/2007 cu modificirile si completarile ulterioare

Criteriile generale sunt urmitoarele;

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra sta-
tului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-
ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilita-
rea;

¢) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza ade-
verinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmitoarele :

- sunt absolventi de invatimant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalenti
in domeniul medicina, specializarea medicina;

- sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

- au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere;
b) copie de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, casatorie, dupa caz;
¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definitd prin lege;
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i) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate;
k) dovada platii taxei de concurs — 400 lei.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs pana la data de 29.09.2025,
ora 12°°,

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicarii rezultatului verificarii.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt din localitatea
Piatra Neamt, B-dul Traian nr.1-3, avand urmatorul calendar de desfasurare:

a) 16.09.2025 —29.09.2025, ora 12°° - depunerea dosarelor de inscriere la concurs;
b) 29.09.2025, ora 14% — selectia dosarelor;

¢) 29.09.2025 ora 16°° - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

d) 30.09.2025 ora 15°° - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

e) 01.10.2025 ora 15°° - solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor;

f) 08.10.2025 ora 10°° - test grila/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor;

g) 08.10.2025 ora 16°° - afisarea rezultatelor — test grild/lucrare scrisd de verificare a
cunostintelor;

h) 09.10.2025 ora 10°° - sustinerea proiectului de specialitate;
1) 09.10.2025 ora 16°° - afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului de specialitate;
j) 13.10.2025 ora 10°° - sustinerea interviului de selectie;

k) 14.10.2025 ora 10°° - afisarea rezultatului final;

1) 15.10.2025 ora 10°° - depunerea contestatiilor la rezultatul final al concursului, cu exceptia
interviului de selectie;

m) 16.10.2025 ora 16°° - solutionarea contestatiilor la rezultatul final al concursului;

n) 17.10.2025 ora 14°° - afisarea rezultatului final dupad solutionarea contestatiilor.
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Bibliografia pentru concurs si temele - cadru pentru proiectul de specialitatea din domeniul de
activitate pentru functia de director med.ical si O.M.S.P. nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei
— cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare sunt afisate la
avizierul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si se publica pe site-ul spitalului www.sjuneamt.ro
sectiunea anunturi concurs si in Monitorul Oficial — Partea a — IIT — din data de 16.09.2025.

Relatii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot fi obtinute de citre candidati de la
Serviciul RUJCTI al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt sau la telefon 0233.219440 int. 393.

Manager,
Dr Atanasoaie Iacob Cristina Daniela
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BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
DIRECTOR MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
' PIATRA NEAMT

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Titlul VII -capitolul III- art 183, 184; capitolul
IV-art 190-193; Titlul XVI - capitolul I — art 653-654.

2. Hotararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a

~. medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare; Anexa nr 1, Capitolul II - litera
F; Anexanr 2, Capitolul I, sectiunea 1, art. 1, sectiunea a 3-a, art. 7, sectiunea 1, art 1.

3. Ordinul nr. 1857 /441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
Hotirarea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de séndtate, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 146 din 21 iunie 2022 pentru modificarea instructiunilor privind desfa-
surarea etapei de evaluare a unitatilor sanitare cu paturi, aprobate prin Ordinul prese-
dintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii In Sanatate nr. 147/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I - Articolul 2, Capitolul IT - Articolul
6, Capitolul IIT - Articolul 17, Capitolul IV - Articolul 27.

5. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulteri-
oare - Capitolul II, Capitolul I'V.

6. Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de suprave-
ghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sani-
tare, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 1, cap 2(3); Anexa nr. 4,
Anexa nr. 3 ().

8. OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical
al spitalelor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;




10. OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

I1. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice pri-
vind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evalua-
rea eficacitétii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul aces-

tora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul efici-
entei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare - Anexa nr. 1 art. 18; Anexa
nr. 3, art. 1, 2, 3.

12. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 1; Anexa 3.

13. Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ul-
terioare - TITLUL III- - CAPITOLUL I - SECTIUNEA 1.

14. ORDIN nr. 3.670 din 6 decembrie 2022 privind stabilirea programului de vizite in
unitatile sanitare publice - Articolul 1; 3-9.

15. OMS nr. 166/2023 tru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sanitate
publica, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitdtile sanitare publice cu paturi, cu
modificérile si completarile ulterioare - Anexa 2.

16. OMSP nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului
ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. OMSP nr. 921//2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completrile ulterioare.

18. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, - Capitolul 1, sectiunea 2,
art. 14.

Manager,

Dr. Atanasoaie Iacob Cristina Daniela




TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
DIRECTOR MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT

1. Conducerea spitalelor - contractul de management.

2. Finantarea spitalelor.

3. Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si

servicii medicale, sanitare si farmaceutice

4. Pachetul de servicii medicale de baza pentru asistenta medicala spitaliceasca

S. Conditiile acordarii pachetului minimal si de baza decservicii medicalebin
asistenta medicala spitaliceasca.

6. Obligatiile specifice ale unitatilor sanitare cu paturi aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari decsanatate pentru finantarea programelor
de sanatate curative.

7. Procesul de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi

8. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului

9. Dreptul pacientului la informatia medicala

10. Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

11.Masuri minime obligatorii pentru prevenirea silimitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

12.Supravegherea si raportarea infectiilorasociate asistentei medicale

13.protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice,

14. Atributiile Consiliului medical al spitalelor.

15.REGULAMENT din 1 iulie 2004 privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar

16.reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

17.Criteriile dé alegere corectd a dezinfectantelor.

18.Criteriile de utilizare si pastrare corecti a antisepticelor

19.PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc.

20.Procedura de autorizatie sanitari de functionare a spitalului




21.Timpul de munca si timpul de odihni conform codului muncii.

22 Programul de vizita in unitatile sanitare publice;

23.Accesul vizitatorilor in salon; Vizitarea pacientilor in sectii/compartimente.

24 METODOLOGIE din 9 iulie 2015 (*actualizatd*) privind desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist, chimist din unitdtile sanitare publice si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fira paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile
sanitare publice cu paturi (Anexa 2)

25.Contractul de administrare sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu —
cauzele incetarii contractului de administrare.

26.Atributiile directorului medical in cadrul Comitetului Director al spitalului
public.
27.  Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor.

Manager,
Dr. Atanasogjge Iacob Cristina Daniela




TEME-CADRU pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei
de director medical

1. iMBUNATATIREA STRUCTURII ST ORGANIZARII SPITALULUI
- Analiza circuitelor functionale;

- Analiza structurii pe sectii, respectiv clinice, paraclinice, administrative;

- Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

- Propuneri de imbunititire a structurii si organizarii spitalului;

2. EVALUAREA SERVICIILOR DE SANATATE FURNIZATE DE SPITAL

- Masuri de eficientd si eficacitate a furnizarii serviciilor medicale;

- Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,
colectare, transmitere, validare);

- fmbunété;irea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

- Propuneri de imbunatitire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice;

3. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE
PERFORMANTA DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- Utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;

- Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;

- Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta;

- Metode de crestere a performantei spitalului;

4. IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR SI PROTOCOALELOR DE
PRACTICA MEDICALA iN SPITAL

- Implicarea echipei medicale;

- Metode de aplicare a protocoalelorde practica medical;

5. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
- Calitatea serviciilor;

- Calitatea datelor raportate;

- Calitatea personalului;

- Satisfactia pacientilor;

Candidatii aleg una din temele de maj sus si dezvoltd un proiect care vizeazi
activitatea Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt (maxim 8 — 10 pagini, font 14,
Arial, la un rand), conform structurii propuse mai jos:

Structura proiectului de Management
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari




C. Identificarea problemelor critice

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata
1. Scop

2. Obiective-indicatori

3. Actividti

a) Definire

b) Incadrare in timp — Grafic Gantt

c) Resurse necesare — umane, materiale, financiare

d) Responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare — indicatori

6. Evaluare - indicatori

Manager,

Dr Atanasoaie lacob Cristina Daniela




