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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadry privind organizarea si dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr.50/45981/(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.34430 din
24.09.2024, 11.C.D. S.).U. Piatra Ncami nr.53 din 29.10.2024.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizcaza in data dc 20.01.2025, ora 09" concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post temporar vacant de asistent medical (S) specialitatea medicina
generali in cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia romana, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul iconomic Luropean (SLE) sau cetatenia Confederatici Lilvetiene;

b) sd cunoasca limba romani, scris §i vorbit;

¢) arc capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o starc de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra sceuritdtii nationalce,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd a post incompatibila
Cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatici in care a intervenit
reabilitarca;

g) nu exeeutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatca de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fati de accasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ultcrioare. pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;
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2. Conditii specifice de participare la concurs :

- diploma de licentd in specialitatea medicing generali;
- 6 luni vechime in specialitatca medicini generala.

Concursul va consta in sustincrca unei probe scrise, probe practice si interviu :
Calendarul desfisuririi concursului:

Dosarcle de Inscriere la coneurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pana la
data de 10.01.2025 in intervalul orar: luni — joiz 12% - 16 si vineri: 12 - 13%

Revultatul selectdrii dosarclor de inscriere se aliseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii
in termen de o zi lueritoare de la cxpirarca termenului de depuncre a dosarclor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 20.01.2025 ora 09" 14 Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarca orei si locatici desfasurarii concursului sc¢ va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Sc pot prezenta la urmatoarca elapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 23.01.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 29.01.2025, ora 09",

Comunicarca rezultatelor la ficcare proba a concursului se face in lermen de maximum o zi
lucratoarce de la data finalizarii probei prin alisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei serise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rczultatului selectici
dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarclor, rezultatului probei
serisc, rezultatului probed practice si a interviului se face prin alisarc la avizicrul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o i lucratoare de la cxpirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:;

¢) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin carc s-a rcalizat schimbarea
de nume, dupi cav;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti Indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnctului de muncd, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, carc si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conlorm modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4), dacd cste cazul;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) certificatul de membru s adeverinta de participare la concurs cmise de O.A.M.GM.AM.R.

h) adeveringa medicali care sa ateste starca de sindtate corespunzatoare, cliberati de citre
medicul de familic al candidatului sau dc catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din carc sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis inlrac{iuni sexuale, de cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
$1 pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea i [unc{ionarca Sistemuluyj National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invaiimant, sanatate sau proteciic sociald, precum §1 orice entitate publici sau privatd a carei
activitate presupunc contactul direct cu copil, persoanc 1n vérsta, persoanc cu dizabilitati sau alic catcgorii
de persoance vulnerabile ori care presupunc cxaminarca (izici sau cvaluarea psihologici a unei persoanc;

1) curriculum vitae, model comun European;

k) dovada platii taxci de concurs,

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si sc va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, carc
a depus la Tnscricre o declaratic pe propria rdspundere i nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisuririi
primei probe a concursului,

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ) si ) vor fi preventate $1in original in vederea verificarii
conformittii copiilor cu acestea.

Candidatii vor {i declarati admisi In functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scris, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de 7ile calendaristice de la data ncheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm tematica, bibliografia, fisa postului, ancxa nr.3 $1 ancxa nr.4 pentru coneurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul WWWw.posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

[nformatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr, 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unititii www.sjuneamt ro .

/< \EMandger,
dr. Ala ,és%aiq ~lacob,
(] AT

&

Sel serv.R.U
¢.].Marghidan
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Manager,
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I. Tematica — proba scrisa

L, Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne si simptome, conduita de
urgenti) :
» Urgentele aparatului respirator

* Insuficienta respiratorie acuta
*  Pneumotoraxul spontan ( accidental )
> Urgentele aparatului cardiovascular
*  Edemul pulmonar acut
* Infarctul miocardic acut
*  Tulburarile de ritm ale inimii
> Urgentele abdominale
*  Colica biliara
*  Hemoragiile digestive superioare
*  Ocluzia intestinali
Urgentele renale si urologice
* Insuficienta renali acuts
* Colica renali nefretics
*  Retentia acuti de uring
> Urgentele neurologice
* Coma hipoglicemici
*  Accidente vasculare cerebrale
Intoxicatiile acute exogene
* Intoxicatia cu monoxid de carbon
* Intoxicatia cu ciuperci
*  Intoxicatia cu alcool efiljc
* Intoxicatia acuti cy barbiturice
> Urgentele in pediatric
*  Insuficienta respiratorie acuts
*  Convulsiile
Sindromul de deshidratare acuta
> Urgentele otorinolaringologice
* Corpii striini auriculari
* Corpii striini nazalj
*  Hemoragia nazals
*  Hemoragiile auriculare

h 7

Y

Y

Socul
* Socul cardiogen
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*  Socul anafilactic
* Socul septic
> Traumatismele
*  Traumatismele membrelor
*  Traumatismele vaselor s1 hemostaza provizorie

Z; Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, fn funetie de nively] de risc

3 Atributiile asistentei medicale de salon in Supravegherea, prevenirea si limitare g infectiilor
asociate asistentei medicale

4, Protocolul de management al expurerii accidentale Ja produse biologice

3. Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asoci-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

7. Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitafile medicale

9. Activititile exercitate cu tifly] profesional de asistent medical generalist

10. Organizarea gi functionarea Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si Asistenti-
lor Medicali din Romania

I1. Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionals a asistentilor medicalj
generalisti, moaselor si asistentilor medicalj

Iz Secretul profesional

IL. Tematicii — proba practici si interviu

1. Resuscitarea cardio-pulmonara ( BLS/ Suportul vital de bazs ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliuluj European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicala Roméneasci-2018
3. Fisa postului
Bibliografie

I Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirc4, editura Viata
Medicald Romaneasci-201 8
2. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia 2 ITl-a - Lucretia Titir-
cd
3. Suportul vital de bazi https://cprguidelines.eu/assets/poster~l‘1'anslations/BLS~A1gorithms—
STEP-BY—STEP‘RO.pdf
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cura-

tarea, dezinfectia i sterilizares In unitatile sanitare publice si private, evaluares eficacititii proceduri-
lor de curitenie gi dezinfectie efectuate in cadry] acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in funetie de nively] de rise, precum si metodele de evaluare g derularii procesului de sterili-
zare $i controlul eficientei acestuia

¥ Anexanr 3, Art 345

5. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
silimitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare:
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> Anexanr 1, Capitolul I, Punctu] 13 - Atributiile asistentej medicale de salon
. Anexanr3, I, a) - protocolul de Mmanagement al expunerij accidentale la produse biologice
& Anexanr 4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentry prevenirea §i limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medijcale
6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate di activitifi medicale sia Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationa-
1a de date privind deseurile rezultate din activitii medicale
. Anexa nr |- Cap. V, Art 12 - Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activititile medicale ,

generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor gi Asistentilor Medicali din Romaénia
. Cap. 1 Art6 - Activitatile exercitate cy titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. III- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia

8. Codul de etica st deontologie al asistentului medical generalist, al moasei sj al asistentului me-
dical din Romania Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor sj Asistentilor Medj-
cali din Roménia Publicat in: Monitorul Oficial nr, 5 60 din 12 august 2009

. Cap. IT Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea §1 independenta profesionald a asis-
tentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicalj

. Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional

9 Fisa postuluj

Intocmit,
Director ingrijiri

Enache Irina loana

[y
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GEN ERALIST
COD COR: 226905 ( studii superioare)

‘A INFORMATIT GENERALE PRIVIND p

OSTUL i

SECTIA/ COMPARTIMENTUL,

e SRS S
TITULARUL POSTULUT NUME SI PRENUME.-
NIVELUL POSTULUL EXECUTIE S

DENUMIREA POSTULUT WE@?\W‘“W" N
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

e

GRADUL PROFESIONAL

Asigurare

a starii de sinitate g populatiei prin furnizarea

SCOPUL  PRINCIPAL AL
POSTULUI

serviciilor de ingrijiri de naturs preventiva curativa, de
TeCuperare prin exercitarea tuturor activitdtilor titluly;

profesional de asistent medical generalist aliniate

la
principiul " imbunititirii continue %

DATA

Elaborat

Verificat Aprobat

= Eoemr e =
Semnitura FFunetia/Nume Semnaty

Functia/Nume [ Semnatura

ra

Medic sef -

Director de

ingrijiri
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Enache Irina

loana
' CONDITII SPECIFICE, PENTRU OCUPAREA P()ST T
B1. Studii d speci

alitate:

Scoald postliteali sanitari

B2. Perfectipniri/ specializiri: - asistent medical gencralist
B3. Cunosti te operare / programe pe calculator:

a) negesitate: da

b)  nivel - intermed|ar

B4. Limbi striine : nu neecesita

BS. Abilititi, calititi, aptitudini necesare

a. O buna pregitire profesi nald;

il

b. Stdpanir¢a tehnicilor specifice postului:
& Aptitudilri de comunicar¢ corects (verbal, scris):
d. Usurinti| claritate si coerentd in expri marc;

¢. Aptitudini in culegerca, glasificarca sl interpretarca informatiilor;

L. Spirit prictic si organizatoric;

qO

Aptitudini de planificare si organizard a activitatilor:

h. Adaptard pentru munca th cchipa;

L. Respecterea instructiunilpr verbale sl scrise;

. Capacitate de adaptare ld situatii de u penla;

k. Interes pentru documentdre $i solutionarca problemelor,
I Sustinerda calitatii totale|in actul de iy grijire si tratament a] pacientilor;
m. Atentic si concentrare dj tributiva, spirit de observatic;

n. Empatic, capacitatea de 4 luera Cu oamenii;

0. Manualitate:
Echilibry emotional, putere de conce lrare, rezistentd | stres ;

Punctual tate, corectitudine;

Tact, amabilitate;

Flexibilitate;
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B6. Cerinte specifice: T T e—

a. Membru al organizatici profesionale OAMGMAMR, posesor al Certificatului de Membry

b. Aviz anual de libers practicd, ( obtine 30 de creditec EMC) pentru perioada de exercitare a
profesici

¢. Asigurare de raspundere civila profesionali (Inalpraxis)

d. Grad principal

¢. 5 ani vechime in specialitate

B7. Competenta manageriali: nu necesita

C. SFERA RELATIONALA-

CI. Sfera relationala inferna- -

a. Relatii erarhice:
" Subordonare: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef de sectic, medici sectic,
asistent sef de sectie;
v’ Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activitate
b. Relatii functionale:
v colaboreazi cu toti membri echipei medicale;
v colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadru] unitatii unde isi desfasoard
activitatea;
v Indruma s supravegheza activitates practicd a studentilor, clevilor care urmeaza studii dc[

specialitate;

|

v indrumd, consiliazi i comunici cu pacientii si apartindtorii pentru obfinerea celor mai bune |

rezultate terapeutice.
¢. Relatii de control
v verificd activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:

v unitatca sanitarg fata de pacient, apartindtori, In limita competentelor si in conlormitate ey

procedurile interne, ’

C2. Sfera relationali externa:
¥ Cu autoritati si institutii publice
v Cu organizatii internationale — Ny necesita |
v Cu persoane juridice private — Nu necesiti

D. PROGRAM DE LUCRU o
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articipd la asigurarea uny; climat optim si de Slgurantd in salon;

v Identifici problemele dc Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritafile, elaboreayi S
completeazd planul de ingrijire si evalueaz rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;

v Prezinti mediculyj de salon pacientul pentru examinare si 1l informeazs despre starca
observati in functie de nevoile acestuia de la internare $1 pe tot parcursul acesteia;

v Informeazs pacientul si obtine consim{@mantul pentry intocmirea dosaruluj de ingrijire si a
tehnicilor de ingrijire conform compelentelor;

v" Pregiteste pacientul prin tehnici specifice  pentry investigaij speciale, organizeaya
transportul  pacientul pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare st la nevoic
Supravegheazi starca acestuia pe timpul lransportului;

v Pregiieste pacientul si ajutd medicy] la clectuarca tehnicilor Speciale de investigatic $1
tralament;

v Recolteaza produse biologicc de laborator, conform prescriptiei medicului, striet » celor
care intri in aria sa de competentsi;

v Réspunde de Ingrijirea pacientilor in salon si Supravegheaza cfectuarca de citre infirmicra a
toaletei, schimbirii lenjerici de corp si de pat, crearca conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozifiei pacientilor;

v Observa apetitu) pacientilor, Supravegheaza si asigurs alimentatia pacientilor dependenti,

|
e . . g . . .
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dictei consemnate in (oaijs de obscrvatic:

|

desemneazi persoana care alimenteazi pacientii dependenti;

v Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeazi medicul de orice modificare in evolutia acestuia;

v" Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuires lor corecta gi
complets;

v" Administreazs personal medicatia, clectuears tratamentelc, imunizﬁrilc, testarile biologice,
ete. conform preseriptici medicale;

v Asiguri monitorizarea specificd a pacientului conform preseriptici medicale:

v Participi la vizita medicului de salon $1 a medicului gef de scctie;

v’ Noteazi recomandirile medicului consemnate de acesta, in foaia de observatic in dosaruyl de '
Ingrijire, le executs autonom si delegat, in limita competentei, si le preda turelor urmatoare
prin raportul scris a] serviciului;

v" Réspunde de corcctitudinea datelor pe care le consemneazs in dosaru] de Ingrijire;

v Pregiteste respectiind regulile de asepsic i antisepsic instrumentaryl st materialele 1n |

vederca sterilizirii recmmetind — o
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implementat | nivelul unitatii sanitare

L ATRIBUTIILE POSTULUI T
[1. ATRIBUTII SPECIFICE. '
v Conform Ord. MS nr.1101/2016 rispunde de aplicarea si respectarea Normelor de

prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:

-implementeaz3 practicile de ingrijirc a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
-s¢ familiarizeazs cy practicile de prevenire a aparitici si raspandirii infectiilor i aplicarca '
practicilor adecvate pe toatd durata internirij pacientilor;

-mentine igiena, conform politicilor spitaluluj si practicilor de Ingrijire adecvate din salon:

asistentei medicale;

-nitiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unej boli transmisibile $1 anuntid
imediat medicul curant/ garda,medicul sef, asistentu] scl si serviciul de prevenire si limitarc a
Infectiilor asociate asistentei medicale;

-limiteazd expunerca pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazi cu promtitudine mediculy; curant/garda,medicul sel, asistentul sef de existenta
clementelor sugestive de infectic asociati asistentei medicale;

- participd la investigarca focarclor; f

v’ participi la pregatirea personalului:

v Isi desfasoard activitatey in mod responsabil, conform reglementirilor profcsionale si
cerintele postului.

v Preia pacientul noy internat si Insotitorul acestuia (in functic de situatie), verifica identitatca
acestuia, pe baza I OCG/FZ, documenie de identitate, 8.a., verifica toaleta personald, tinuta
de spital si ] repartizeaza in salon;

v Informeaza pacientul cu privire [g structura sectiei g asupra obligativiti respectarii
regulamentului de ordine interioara §i instituje leme de discutic privind educatia pentru
Sandtate ;

v" Acorda primul AIULOr TN Sit11afii Ao sremmeix
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* Prevenirea credrij focarelor de infectic;
* Respectarca NPM §1 PSI;

* Pregatirea si sterilizares instrumentelor $i a materialelor,

Investisatii clinice si araclinice

V' Asistarca medicului la efectuarea investigatiilor clinjce §1 paraclinice Tn care asistentul are rol delegat;
V' Efectuarea explorarilor functionale I3 Iecomandarea medicului;
V" Realizarca investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;
Planificare
v' Administrarea medicamentelor prescrise de medic si a materialelor consumabile:
V' Asigurarea conditiilor necesare desfasuririi tratamentelor si recoltirilor;
v" Planificarca activitatii proprii;
v Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate;
Obiective specifice ale postului
v" Cresterea calitétii ingrijirilor acordate pacientilor si cficientizarca aclivitatii prin implementarca PO si
PL in cadrul structuri; unde lucreaza;
v Participarea Ja instruirea din planul anual de pregatire profesionals:
v" Cresterea capacitdtii de a oferi servicii medicale de calitate prin constientizarca $i responsabilizarca
referitoare la noile cerinte ale standardelor de acreditare;
v" Prevenirea riscului de IAAM prin Cunoasterea si respectarca PO st a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULU]

Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesiti:

v' organizarea de activitati de ingrijire a bolnavulyj in functic de nevoi:

¥" organizarca aprovizionirii cu materiale;

v organizarea timpului de lucru;

v" lucru in cchipa mullidisciplinaré;

" interventic in situalii de urgena:

v’ respeclarea drepturilor persoanci Ingrijite;
Efort intelectual: (corespunde activitatilor de cxecutie) necesiti atentie si concentrare distributivi: |
Necesitatea unor aptitudini/abilit‘}i;i deosebite de: comunicare, munci in cchipd, promptitudine. |
manualitate, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitatc, disciplina;
Utilizarea unor tehnologii speciale -

v utilizarea aparaturii din sectie;

¥" cunoasterea tehnicilor de luery conform procedurilor sectiei; ’

v" utilizares calculatorulini «fie of anmaon....
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v analiza $1 sinteza riscurilor, mﬂucnlclor, efectelor $1 consceintelor evaluate;

v evaluarea lucririlor si sarcinilor de ruting (repetitive)
Asumarea responsabilititii:

v’ intensitatca implicarii s rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

v" evaluarea nivelului risculuj decizional;

Capacitatea relationali si disciplina munecii:

Capacitatea de evitare a strilop conflictuale sj respectarea relatiilor icrarhice;

Adaptabilitatea Ia situatii neprevizute;

Persoana carc realizeazs evaluarea perform
v

antelor profesionale individuale:
medicul sef sau asistenty] sel al sectici feompartimentului,
Modalitatea de evaluare:

v" prin obscrvare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurir
activitatii, prin chestionar say prin intermediul altor instrumente de cvaluare claborate de angajator
Periodicitatea de evaluare a performanteloy:

v" anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

G. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAT .

®  Obicctive generale ale postuluij

v In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarca optimad a resurselor materiale, financiare,

patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
v" Rispunde de pastrarca conflidentialitatii in formatiilor la care are acces.

e  Domeniile de competenta / Unititile de competenti

e  Administrarea mcdicamentclor/tratamcnt'elor;

e Interventii in situatii de urgenti,in limitele competentei;

®  Monitorizarea pacientului si anuntares

v de urgenti a medicului curant/de gar

di T legituri cu
alterarea stirij de sinitate a pacientului:

®  Cunoaste si aplicid daci st

area pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE BAZA (Basic

Life Support)

Completarea documentelor de evidenti a medicamentelor;

Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosaruluj de ingrijiri;
* Completarea rapoartelor de turd ;

Competente generale la locul de muncs :

* Asigurarea conditiilor igicnico-sanitare generale la locul de muncé;
Comunicarea cy pacicntii;

Comunicarea interactiva la locyl de munci;

* Dezvoltarea profesionali;

® Mimmea T aahliex.
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Aclivitate curents in cadrul scefie conform programului de
prevederile legale in vi goare: 8 ore /zi sau ture de 12/24 ore .

v

lucru stabilit in conformitate cu

Poate s3 efectueze munca suplimentari |g solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul

muncii; beneficiind de zile libere in maxim de trei lunij de Ia cfectuarea orelor.

Poate fi rechemati de 1 domiciliu in caz de fortd majord say bentru interese urgente conforn

art.151, alin. 2 din codul muneii.

E. SET DE INDICATOR] CANTITATIVI / CALITATIVI ASOCIATI ATINGERIT
REZULTATELOR PRESTABILITE

Indicatori cantitativi: executaren luerdrilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si termenele

stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite

prin strategii, programe de actiune si planuri de munci;

v Indicatori calitativi: asiguri un management performant a] activitatii, conform prevederilor legale,

cerintelor postului: rezolvarea corects, completd si viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum si

a celor stabilite prin strategji, programe de actiune si planuri de munca; asiguri realizarea cficienta si la

termen a obicctivelor, actiunilor, masurilor stabilite si a lucrdrilor, conform prevederilor legale,

cerintelor postului, ordinelor si dispozitiilor conducerii spitalului; .
v" Costuri: asiguri planificarea, organizarea sj desfdsurarca activititilor specifice, cy respectarca si
Incadrarea stricts in limitele resurselor malteriale si financiare aprobate n acest scop;

V' Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termencle stabilite de actele normative

specifice
" Utilizarea resurselor: gestionarea cficients si rationald a resurselor din dotare in scopul indeplinirii
atributiilor

v" Mod de realizare: sarcinile so realizeazi individual, in colectiy sau Tn colaborare cu alte scctil ale

spitalului; conduce prin exemplu] personal:

'F. CRITERII DE EVALUARE ALE, POSTULUT Sl

ﬁ—_“*_*‘—_-_TTT._*_*—\“i_*_”ﬂ_”"' e ‘
Evaluarea activitatii:

v obicctivele de performanta individuals:

v modul de indeplinire cantitativi $i calitativa a sarcinjlor din prezenta Fisa a postuluj;
v" modul de raspuns la alte solicitsr decit cele curente,
Criterii de evaluare a realizirii acestora:
V' rezultatele obtinute:
v’ cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
¥ nivelul de
v’

indeplinire a sarcinilor si luerdrilor in termenele stabilite;
elicienta lucrarilor si sarcinilor realizate, In contextyl atingerii obiectjvelor propuse;
Adaptarea Ia complexitatea muncii:

v adaptarea [3 conceptia de altarnativn dn 1+
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spitalului; N—

v" Respectd normele de sccuritate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum sla
medicamentelor cy regim special: Completcaza corespunzator si cu responsabilitatc
registrul de stupefiante (parafa medic,canti[a[ea,stoc,ctc)

v Supravegheazi modul de desfasurarc a vizitelor apartinatorilor cu Iespectarea normelor de

igiena (portul cchipamentului de protectie, evitarea aglomerdrii), conform regulamentului
intern;

v' Lifectucazi verbal s1 in scris preluarca/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadru]
raportului de turi;

v Identificd evenimentele adverse si le aduce urgent la cunostinta medicului curant/de garda;

v Participi la raportul de gardi a asistentelor, anunti problemele existente:

v’ Implementeazi sl respectd toate procedurile / protocoalele de luery aferente activitiii
desfasurate in cadrul sectiei claborate la nivelul SJUPN;

v’ Verifica si anexeazi in foaia de observatie documente necesare interndrii;

v’ Asigura pistrarca si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de obscrvatic a
pacientului si evidentele specifice;

v Codifica in Foile de observatie clinici generald procedurile efectuate pacientilor (conform
clasificarii RO. DRG.v.1 a Interventiilor din domeniul sanatatii);

v’ Raspunde de utilizarca rationald a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi
din foaia de observatie si aplicatia informatica;

v Preia medicamentele din aparatul de urgentd de la schimbuy] anterior :

v Rispunde de decontarca medicamentelor si a materialelor sanitare din Aparatul de urgenti:

v" Preia medicamentele ramase de la pacienti $i anunitd asistenta sefa si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor;

v' Asigura pistrarea st utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare i a inventarului

moale existent

v" Pregiteste pacientul pentru externare si preda documentcle legale la externare pacicntului/
apartindtorului/ asistentuluj medical de pe ambulantd sau persoanclor care insotese si
lransportd pacientul.

v’ Asiguri §i raspunde de ordinea $i curdtenia din saloane, de Intretinerea igicnics a patului, de
aplicarea tuturor masurilor de igicna si anticpidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;

v In caz de deces constatat de medic, inventariaza bunurile pacientului decedat, identifica
cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locuy] stabilit de conducereg spitalului;

v" Supravegheazi colectarca materialelor $i instrumentarul de unics [olosintd utilizat si se

asigura de denovitarea aractmen fe oo 1. 4
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v’ Poarti echipamcntul_gic‘prowc;iemﬁmmbdfc va i |
schimbat ori de cate ori Cste nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectuluj esletic personal;

v Organizeazi $1 desfisoara programe de educatie pentry sdnatate, activitati de consilicre,
lectii educative si demonstratij practice, pentru pacienti, apartinitor st diferite categorii
profesionale aflate in formare;

v Efectucazi foaia de miscare a pacientilor / anexs de hrand sambita, duminica si sirbatori
legale In lipsa asistente; sefc;

v Participa la acordarea ingrijirilor paliative sl instruicste familia sau aparindtorii pentru
acordarca accstora;

¥ Respeetd Codul de Conduiti a SJUPN si Codul de Etic

v 4 si Deontologic al asistentulyj medical generalist, al moasei si al asistentului medica] din
Romania;

v S nu-si depéseasci atributiile de serviciu; sd fie lojal echipei si institutici respectand
ierarhia profesionali, confidentialitatca si secretul profesional ;

v" Respecti si apara drepturile pacientului asa cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

v Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti;

v" Supravegheazi si coordoncazi activititile desfasurate de personalul din subordine:

v Sc preocupa de actualizarca cunostintclor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatic medicali continui si conform cerinfelor postuluj $1 sc ocupi de activitates
cducationald privind procesul educational in asistenta medicald, dar accestea nu trebuie sa
alecteze calitatea Ingrijirilor medicalc.

v Aduce la cunostin{a asistentei sefe orice defectiune din sectorul de activitate (apa, curent,

aparalura clectrocasnica, cchipamente medicale) pentru asi gurarea unui climat optim si de
|

siguranii n salon ¢ ‘

v’ Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta seld In legaturd cu orice caz dc
imbolndvire sau de aparitic a unei bolj transmisibile in familje si cu situatiile de
Incapacitate temporari de muncs (concediu medical) ;

v" Supravegheazi dezinfectia ciclici; anuntd 1mediat asistentg scfd asupra deficientelor de
1gicnd (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire, instalatii de [rig, cte.)

v’ Participa si /sau initiaza activititi de cercetare in domeniul medical st al Ingrijirilor pentru
sdndtate; |

v" Verifica instrumentarul s materialele sanitare din dotarc | ansamblcaza si verifica |
functionalitatea acestora inaite de a fi (rimisc la sterilizare -"

v Respecti conditiile de pastrare a materialelor sterile $1 utilizarea lor in limita fermemd: 1. |
valabilitate
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v’ Verifica valabilitatea medicameniclor, materialclor sanitare i informeaza asistenta sefa cu
privire la termencle de Cxpirare in curs:

v’ Verifica aparatura din dotare (de pe sector) la preluarea turei, o mentine in stare de
functionare si anuntg lerarhic orice defectiune/ disfunctionalitate survenita sau constatata
pe perioada desfasurari turei de lucru;

v’ Preia de la asistentul sel materialele sanitare pentru completarea stocului dig sectoare
v Riispunde de informarea corecti $1 prompii asistentului sef sau, dupa ¢az, a medicului sef,
asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei i carc au influentd asupra deruliri normale
a activitdtii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au (ost
rezolvate sau ny
Y Anunfd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
conducerii sectiei, iar in cazul pardsirii compartimentului de ciire pacient urmareste
aplicarea codului de procedura stabilit de unitate;
¥ Respectd deciziile luate In cadrul serviciului de medicul sef si asistentu] sel sau loctiitorii
acestora si asigura indeplinirea lor:
v Are atributii privind administrarea sangelui total sau componentelor sanguine :
v" Atributiile asistentilor din scctiile de spital, care administreaz:; sdngele total sau
componentele sanguine, sunt urmaitoarele:
~Cunoaste s1 aplicd procedurile implementate la nivelu] spitalului privind administrarca
transfuziilor si monitorizarea pacientului trans fuzionat;
-1a cunostint de indicatia de transfuzic sanguind facuti de medicul prescriptor;
~recolleazd esantioancle pretransfuzionale, in vederea cfectudrii probelor pretransluzionale:
-Supravegheazi pacicentu] PC toata durata desfasurarii transfuzie] de sange si In urmatoaree
ore;
-in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicy] |
preseriptor sau de gards;
-returneazd unititii de lransfuzic sanguini din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
-Aplici protocolu] de Mmanagement al expunerii accidentale la produse biologicc;
-Cunoagte si aplica precautiunile standard $i precautiunile complementare | ¢ contin ‘|
masuri minime ob)j gatorii pentru neprevenirea st limitarca IAAM; f
I
v Atributii conforme privind curatarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare
publice si private:
-Cunoaste si respecta modul de utilizare g produselor biocide Incadrate, conform
prevederilor in vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igicnicd 4 madinilor in

funetic de nively] de rise, prin spélare, dezinfectia Igienicd a mainilor mrin fo..
= B .
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dezinfectia pielii Intacte, dezinfectia chirurgicali;

-Cunoagte gi respectd modul de utilizare a] biocidelor incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul II de produs, utilizate pentru: - dezinfectia suprafctelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjerici (material moalc):
-Cunoaste si respecta criteriile de utilizare $1 pdstrare corecti a produsclor antiseptice,
metodele de aplicare g dezinfectantelor chimice, in  functic de
suportul/instrumentul/materialy] tare urmeaza si fie tratat;
-Verificd graficul de curdlenic (decontaminare) si dezinfectie, daci cste completat $i semnat
zilnic de persoana care 4 cfectuat curitenia /dezinfectia;
[ITrebuic sa cunoasea in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd preparari;
solutici de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucry si categoria din care fac parte
suprafetele, instrumentaruy] si cchipamentele care urmeazd a fi dezinfectate (critice,
noncritice, semicritice);
-Respectd procedurile privind curitarca, dezinfectia, sterilizarca conform programului.
cunoaste si respectd ctapele pregatirii - instrumentarului pentru sterilizare, cfectuarca 51
controlul sterilizrij;
-Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM 5

v Respecti PS si PO stabilite la nivelul fiecarei structuri sj Ia nivelul spitalului.

v Utilizeazi integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

v La preluarca pacientului internat in gardd (de medic de alta specialilate) asistenta verific
daca sunt completate in QO alergiile, tratamentul, constantele care necesita monitorizare $i
la nevoie ia legtura cu medicul care 4 decis internarea:

v’ Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din
activitdlile medicale :

v Respecti prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea sclectivi a descurilor;

¥ Respectd prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016
privind conditiile pe care trebuic 53 le indeplineasces un spital in vederea autorizirii ;

v RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN conT EXTUL IN FECTIE]I |
COVID-19!

[ 2. ATRIBUTII GENERALE ————

v" Are obligatia de a semna zilnic In condica de brezentd cu mentionarea orei de venire §i de
plecare din serviciu:

v Respectd graficul de lueru pe tura stabilits $1 predd verbal §i in scris la inciren din 1 (

——
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Situatia si planul de INgrijir, 1nvestigatii si tratament al bolnavilor asistente; care preia

serviciul;
v" Nu va parisi locyl de munci pana la sosires turei;
v Nu va parasi locul de munca figg aprobarca mediculyj sel/coordonator/de garda
¥ Schimbarea 1turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de medijcuyl
sel/coordonator si asistents sefd si cu avizul directoruly; de Ingrijiri/ managerulyj unitafii;
v" Are obligatia de a Tespecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

v" Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis,
venirea la serviciu in stare de ebrietate §i consumul de bauturi alcoolice say substantc si
medicamente cu efect similar ori sd faciliteze sdvirsirea acestor fapte in timpul programului
de lucru

Respecta prevederile ROT siale ROF :

Respecta circuitele functionale din cadrul sectiei, conform reglementarilor regulamentuluj de

ordine interioars

v La pacientii gravi sau la pacientii decedati,impreuna cy infirmiera din sector va inventaria
obiectele personale $1 pentru obicctele de valoare/numerar va intocmj »» Procesul verbal de
predarce/primire bunuri de valoare ale pacientilor,,

v Poartd permanent un mijloc de comunicare(telefon mobil) ,putind fi contactat de colegi,in
caz de urgenta.Este interzisa utilizarea telefonului mobil In scop »recreatiy,, in timpul orclor
de lucru.

v Urmireste si asigurd folosirea, pastrarea si intrefinerea corects a bunurilor din dotarea

%4

sectiei;

v Are obligatia si prezinte la Serviciul desemnat cu evidenta documentelor copic dupa
certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum  si |
asigurarea malpraxis anual s copiile dupa diplome, certificate de parlicipare cte Ia
pregatirca profesionali.

v" Comunicarea cu pacientul si apartinitorii acestuia va respecta urmitoarele reguli;
-Comunica cu pacientii si apartinitorij acestuia printr-un limbaj adaptat niveluly; lor de
intelegere in scop pstho-terapeutic:

-Comunicarea se realizeazi intr-o maniers politicoasi, directd, cu evitarea conflictelor:
-Limbajul utilizat respeeta, pe cat posibil, specificul mediului din carc provine persoana
Ingrijita;

-Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana Ingrijitd, cste adecvat dezvoltdrii fizice.
sociale si educationale ale acestuia;

v Respecta comportamentul etic fatj de pacienti ,apartinitor] si celelalte persoane cu carc vine
in contact say colaboreazi, avand obligatia folosirii unyj limbaj politicos sl a unci conduite ‘
civilizate fatd de orice bersoana pe parcursul desfasurarii Intregii activititi in cadruli

sectici/compartimentuly;.

—_—
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v' Va avea un comportament ctic fatd de pacienty, apartinitori si celelal(e persoane cu care vine

in contact say colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $1a unci conduite
civilizate [atd de orice persoand, pe parcursul desfasurarii Intregii activitdti in cadrul
scc@iei/compartimcntului;

v Iducd  pacientul S1  apartinitorii pentru - cunoasterca aleetiunii, explica necesitatea
investigatiilor clinice $1 paraclinice, respectarii conduitel terapeutice si a regimului igicno-
dietetic;

v’ Desfisoars aclivitati si programe de cducatic pentru sdnatate, consiliere s demonstratii
practice pacientilor $i apartinatorilor (exemplu: administrare de insulind, betaleron,
anticoagulante, monitorizarca valorilor glicemici prin sange capilar cic.).

WWWWWWW IN MUNCA:
|

Avénd in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 31 9/2006 a sccuritatii si sdnatitii in
munca, cu modificarile si completdrile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sinitate in
muncd, aveli urmatoarele atributii si raspunderi pe line de securitate ti sinitate In munci:

v In calitate de luerator, trebuie si vi desfdsurati activitatea in conformitate cu pregatirca 51
instruirea pe care o avetli, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlcl
incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald aia propria
bersoana, cat si alte persoanc care pot 1 afectate de actiunile sau omisiunile dumncavoastri
in timpul procesului de muncs,

v Utilizati coreet masinile, aparatura, ustensilele, uneltcle, inslrumemarul, substantcle chimice,
substantele periculoase, cchipamentcle de transport si alte mijloace de lucry.

v" Utilizati corect cchipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, aveti obli gatia
de a-| Tnapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este cchipament de
unica folosinta).

v’ Este interzis si procedati la scoaterca din [unctiune, modificarca, schimbarea say inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uncliclor. !
nstalatiilor tehnice si cladirilor. '

v Comunicati imediat angajatorului orice situatic de munci despre care avetl motive
Intemeiate s3 o considerati un pericol pentru sccuritatea si sanitatea lucrétorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de muncs

suferite de persoana propric sau de alti lucritori $i respectati interdictiile privind

T R
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v Cooperati cu angajatorul, atat limp cat este necesar, pentru a face posibila realizarca oriciror
masuri sau cerinte dispuse de ciire inspectorii de muncs s inspectorij sanitari, pentry
protectia sanatatii $1 securititii lucritorilor.

v Cooperati atat timp cat cste fECesar cu angajatorul, pentru a-i permite si so asigure ¢
mediul de munca s conditiile de lucry sunt sigure si [Ard riscur pentru sccuritate si
sdnatate. ‘

v Aveli obli gatia sa va mnsusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniy] sccuritatii gi
sandtatii in munca sl mésurile de aplicare a acestora.

v Aveti obligatia si vi prezentati la

programului de lucry.
v Respectatj programarea examinarilor medicale periodice o
medicina muncii i Indicatiile acestuia,

v" Respecta dispozitiile privind comportamentul in zonele cu rise ridicat si specific,

v Opriti lucrul la Constatarea unor defcctiuni in functionarea sistemelor s1 dispozitivelor de

protectie, a aparaturii de madsurd si control, precum sl a instalatiilor de caplare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea procesclor de munci $1 raportat

pe linie ierarhica.
v Opriti Tucrul la constatarea unor defectiuni jn functionarea echipamentelor de muncs s
raportati pe linie icrarhica.

I4. RASPUNDE DE IN DEPLINIREA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v" Cunoaste $1 respeetd normele de

OBLIGATIILOR PRIVIND “APARAREA IMPOTRT

|

apérare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care ‘

la desfisoari;

v" Aduce Ia cunostinta conducerij unitatii orice defectiune tehnici sau altd situatic care s
constituie un pericol de incendiu;

v Utilizcaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura  si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnjce precum si celor date de conducitorul unitatii;

V' NU efectueari manevre nepermise sau modificir neautorizate ale sistemelor $1 instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;

locului de munes orice ncilcare 2
normelor de apirare impotriva incendiilor Sau a oricire; stluatii stabilite cg [itnd un pericol |
|

de incendiy, precum si orice defectiune aliile de apirare |

scsizatd la sistemele s1 instal
Impotriva incendiilar-
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v" Colaboreaza oy salariatii descmn;{i de conducerea oy atributii in domenjuy] apérari
impotriva incendiilor, fn vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

v’ Actioneazi in conformitate cu procedurije stabilite la locul de muncd, in cazul aparilici
oricdrui pericol iminent de incendiu;

v’ Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare

la producerea incendiilor,

I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SM C):

v Isi desfasoara Intreaga activitate conform Manualuluj Sistemului de Management ]
Calitatii, standardelor ISO 9001:2015 s1 standardelor de acreditare ale ANMCS. 4
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

v Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC.

v Isi Insuseste si respecti cerintele Manualulyj Calitatii.

v" Cunoaste, aplica si respects principiile calitatii,

v Respecti procedurile, ghidurile s1 protocoalele implementate,

v Elaborcazé/participé la claborarca de proceduri de lucru atunei cand cste cazul;

v Mentine gradul instruirilor, calificrilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionals pentru realizarea obiectivelor calitatii.

v Foloseste judicios resursele

v Asigura stabilirea, implementarea sl mentinerea proceselor necesare SMC conlorm
Declaratiei din Manualul SMC la nivelul scc’;ici/compartimcniului;

v’ Raporteazi Responsabilului cy Managementul Calitatii (RMQ) despre functionarea SMC s1
necesitatile de imbundtitire a acestuia;

v’ Se documenteazs privind legislatia in vigoare, aplicabili domeniului de activitate
(simpozioane, instruiri, ete);

v Asigura interfata cy terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitiii;

v’ Participd la auditurile interne $1 la analiza efectuaty de management privind modul de
implementare a SMC

v" Implementeazi actiunile corcctive $i/sau preventive pentru eliminarea neconformititilor |
Constatate;

v’ Furnizeaza |a timp toate documentele $1 informatiilc neeesare In vederea desfasurarii in ’
conditii optime a auditurilor interne $1/ sau externe pe linic de asigurarea calitatii, f

v Participi Ia instruiri, isi insuseste si respects procedurile obligatorij [ormalizate, respectiv '

procedurile de sistem $1 procedurile operationale caracteristice standardolar AN Ao |

AR ey

o
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masurile de control necesare pentru implementarea s dezvoltarea Sistemuluj de Control

Intern Managerial conform Ordinuluij 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor

de riscuri i a procedurilor formalivate PC procese sau activitii.

I6. AT RIBUTII IN CONFORMITA1 E CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE| 2(

PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAR]
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, ST LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:
v’ S cunoasci s1 s élplicc prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu

caracter personal;

al spitalului, prin contracty] individual de munca $1 fisa postului;

v' 84 prelucreze datele personale numai pentru aducerea [g indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului, in contractul individual de muncj si In regulamentu) intern;

v’ S3 informeze de Indatd conducerca unitétii despre Imprejurdri de natura de a conduce la
diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situalic In carc au [ost
accesate/ prelucrate date ey caracter personal prin incileares normelor legale, despre care a
luat la cunostinti;

v' S4 nu introduci in retea programe neautorizate care ar pulea permite conectarca persoanclor |
de la distanti;

v’ Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat
sd luereze cu acel program);

v Nu aduc date dip Surse nesigure (memoric USB, DVD, CD, ctc). Daci este necesar, se
[oloseste doar stick USB, pentru salvare de date in formd criptata;

v Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, DV, CD, ete) decat
cu aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii;

v' Utilizatorii nu vor accesa Internctul pentry a deschide site-urj nesigure si nu vor deschide

mailuri iecunoscute, suspecte;vor folosi internetul numaj in

~

v In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar datc cu caracter personal,
acesta va fi pozitionat astfel incat si 1U poatd [i vizut de public,
v Utilizatorii ies din aplicatic daca parisesc punctul de lucru, iar daca lemporar nu se [ucreay

88 Blothea=%8 salnsd s+ g,
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v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizij $1 dispozitii primite din partea conduceri; unitatij,

‘{ J- RESPONSABILITATT:

v fndeplihirea cantitalivi si calitativi 4 sarcinilor din Figa Postului:

V" Asigurarca de g raspunde la alte solicitari decat cele curente, 1n limita compctentelor
profesionale;

' fndcplinirea €U promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v Asigurarea calitaii lucririlor cXxecutate si a activititilor desfagurate;

v’ Asumarea responsabilititii, intensificarea implicarii in realizarea sarcinilor de serviciu si
rapiditatea interventiilor, utilizarca cchipamentulyi S materialelor, incadrarey in
hormativele de consum utilizate;

v Perseverents, disciplini si sustinerea cfortului suplimentar;

v Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfasurarc a activitatilor din sector :

v In raport cu obicctivele postului, rdspunde de utilizarca optima a resurselor materiale alocate
pentru atingerea obiectivelor:

v’ Este direct raspunzitor de pastrarca bunurilor materiale sau de aliz naturd pe care le are in

subgestiune.
. e
,l K. LIMITE DE COMPETENTA

v’ Sarcinile, responsabilitatile g drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cate ori este nevoje in functic de reglementirile care apar in legislatic.

v' Asistentu] medical generalist, moasa $1 respectiv asistentul medjca] poate furniza Ingrijiri
medicale ce deriva dip activititile ce pot fi exercitate cu tifly de asistent medical generalist,

de moasa, respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a

—

Guvernului nr., 144/2008 privind exercitarea profesici de asistent medica] generalist, a

profesiei de moasa si a profesici de asistent medical, Precum si organizarea si lunctionare

OAMGMAMR, aprobati cy modificiri prin legea nr 53/2014, ¢y modificirile si |

completirile ulteripare. }
_‘%gi_m\ﬁ SIS
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Am luat la Cunostinia si am primit un exempl
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ANEXA NR, 3
FORMULAR DE iNscmERE

Autor 4 - : . b 5 Qi
Autoritates sau institufia publica: Spitalul Judegean de Urgen(d Piagrg Neamt

Functia solicitary:
\mmx___‘m_____

5 AT . @ { s 1S5 gi/es ; e ]
Data organizirii concursului, proba serisi §i/sau probg Practica, dupg caz:

\_Mm

Numele gi prenumele candida(y]yi,

_——‘—1_1‘—*_&‘_‘__%.—_**;‘—%__‘*__‘,

Datele de Contact ale candidatu]y; (Se utilizeazs Pentru comunicarey Cu privire la coneurs.):

Adresa:
\ 

Email:
M“M%“‘—iﬁ_
Telefon:
MRME

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Funetia

Numaru! de telefon
s

—
Anexez prezentei cerer dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ¢ am luat cunostin(a de condifiile de desfasurare a concursuluj,

Cunoscand prevederije art. 4 pet. 2 i 11 gi ant. 6 alin. (1Y lit, a) din Regulamenty) (UL) 2016/679 a]
Parlamentuly; European si al Consiliuluj din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizige in ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal gi privind libera circulaie a acestor dale si de abrogare a

Directivei 95/46/cL (Regulamenty] seneral privind protecyia datelor), in ceea ce privesle consim@manty|
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar uemiioure)e:

Imi exprim consimi{amanty| [ ]

Nu imi exprim consim{dmantul []

Cu privire la lransmiterey informatiiloy §i documcnlclor, inclusiv date Cu caracter personal nceesare

indepliniri atributiilor membrilor comisier de concurs, membrilor comisic; de solutionare a conlestafiilor si
ale sceretarului, n format clectronie.

i
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Deel

a aplicat sancfiune

W Pe propria raspundere ¢ad In perioads luerath ny i gy aplicat nicig sanctiune disciplinars/ing
5= @ disciplinard ...

Declar pe propria raspundere, oy
declara

noscind preved
[, ci datcle furnizate

crile ar, 326 din Cod
in acest formular sun

ul penal ¢y jpr
tadevarate,

ivire |a lalsul in

Data:

Semnﬁtura;

33
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorulyj

Datele de identificare afe angajatorufui (adress completd, CUI)

act ele angajatory]yj (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare

Datele de cont

Data tnregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se alestd faptul ¢ di/dna
nee, , CNP

numire nr, |

.............. : Posesar/posesoare alla B3.1/C.
...... o, 8 fost/este angajatul/angajata

eennn/Contractulug individual de |
ncheiat pe durats ncdctcrminatéfdcicz'minaté,
salariatilor cu nr, ., /

............. seria ..., .
...................... , I baza actuluj administrativ de
Nunca, cu normi intreaga/cy timp partial de ... ore/zi,
respectiv . inregistrat in registrul gencral de eviden(d
......... , In func;t'a/meseria/ocupatia de™l)

Pentru excrcitarca atributiilor stabilite 7, fisa postul
actulut administrativ de numire au fost sol

ui afercniy contractului individyal de munci /
icitate  studii de nivel2) e, I specialitatea

Pe durata executdrii  contractyulyj individual de

muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

vechime in muncs: .|

~ vechimein g ccialifatea studiilor:

Nr. si data
actului pe
baza  ciruia
5C face
inscrierea ]

Pe durata exccu(ar] contractului individual de muncd/raporiuriior

urmatoarcle mutagii (modificarca, suspendarea, ncetarea contractylu individ
serviciu):;

de scrviciu au intervenit
ual de munca/raporturilor de
fn perivada lucratd a avut .. zile de absen(e nemotivate e zile de concediu fara plaia,

In perioada lueratd, divi/dnei ... nu I s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanciiunca disciplinard ................

Cunoscénd normele penale incidente tn materia falsului

in declaraii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumelc Feprezentantului legal al angajatoruluina

Semnatura reprezentantyly; legal al angajatorulu

Stampila angajatorului
1) Prin raportarc a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si I actel
2) Seva indica niveiul de studii (mediu/superior de scur(a durat

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/al
in relatiile cu tertii,

C hormative care stabilese funelji.
a/superior)
tor tipuri de acte legale, reprezinta angajalorul
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