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ANUNT

Avind in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 14702011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Coduluj Muncii;

Adresa C.J. Neam{ nr. 50/68543/(RU)69398/2024, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 65 din 12.12.2024,
referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 28750 din 07.08.2024.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeaza i data de 18.02.2025, ora 09" concurs pentru
Ocuparea a 1 (un) post vacant de Muncitor Necalificat (M/G) — intreginere Curte la Serviciul Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetd{enia romani, sau cetdfenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SKE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene:

b) sd cunoascd limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupad caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritalii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiet,
Infractiuni sdvarsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia Situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea l.egii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs ;
Pentru postul de Muncitor Necalificat (M/G):

- diplomi de absolvire a scolii generale, respectiv de bacalaurcat;
- fdra vechime :

Concursul va consta Tn sustinerea unei Dmm_bﬂrug_uqufmg_mmm
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Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de tscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani la data de
17.01.2025 astfel: luni — joi in intervalul orar 12*'— 16" respectiv vineri in intervalul orar 12%°_ 13% .

Rezultatul selectirii dosarclor de Tnscriere so afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 18.02.2025 ora 09" [a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam|
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va dafisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgen{d Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedentd.

Proba practica va avea loc in data de 21.02.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 26.02.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face Tn termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizirii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgen(d
Piatra Neamy.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitdtii i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenid Piatra Neamt Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr- 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nagtere, de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de mvatdmant, sdnitate sau proteciie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoare;

g) adeveringd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului;

h) curriculum vitae, model comun FEuropean;

i) dovada plitii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starca de sinitate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢d nu are antecedenie penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzig pdnd la data desfasurarii primei probe a concursului.
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Actele previizute la lit. b), ¢)sid) vor fi prezentate si in original in vederes verificdrii conformitiii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi Tn functie de punctajul final (media aritmeticd g punctajelor obtinute lq
proba scrisd, proba practicd si interviu),

Prezentarea la post se face i termen de maxim 15 zjle calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la datg Incheierii contractulyj individual de muncs,

conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Aldturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul WWW,posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro |

ie —Jacob

Sef Serv. R.US-C. si T L
¢.j. Victor-Adrign Marghidan
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Dr Atanasoaie Iacob Cristina Dariela

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
muncitor necalificat - serviciul administrativ

1. Atributiile muncitorului necalificat din cadrul serviciului administrativ , conform
Fisa postului:

2. Ordinnr. 1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare $i controlul eficientei acestuia cu modificérile si completrile
ulterioare.

Capitolul 1 - Definitii.

Capitolul Il - Curatarea.

ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc:

uuuuu

completarile ulterioare.
— Obligatiile lucratorilor- art. 22 , art. 23

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor. Republicatd. Acte
modificatoare Legea 203/2018 si OUG nr 80/2021.

— Obligatiille salariatilor — art. 22.

Verificat legislatie, Intocmit,

Sef serv. Administrativ
c.. Gafita Lycica
A/
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FISA POSTULUI
1 [ H—

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: muncitor necalificat
1.OC MUNCA: serv administrativ — Intretinere curte
GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : studii generale
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A.

Informatii generale privind postul
Nivelul postului *): Executie

Denumirea postului: muncitor neealificat
Gradul Profesional:

Scopul principal al postului: asigura intretinerea si curitenia spatiilor verzi, a
cailor de acces, toaletarea si ingrijirea gardului viu, a arbustilor si a pomilor
fructiferi, manipularea materialelor, arhivei, mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar.

Program de lucru: activitate curentd in cadrul sectiei /compartimentulul/
laboratorului /serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie).

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate **): generale

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
imbi striine (necesitate si nivel} cunoscute: -

Abilititi, calitéti si aptitudini necesare: - corectitudine, punctualitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit
de observatie, atentie la detalii, rabdare, buna organizare, capacitate de
comunicare, capacitatea de a lucra in echipa.

Cerinte specifice ***): -

Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

Atributiile postului:

isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului ;
raspunde de efecutarea curdteniei zilnice pe spatiile verzi, pe cdile de acces, scari,
(rotuare, rampe de acces, respectand normele de igiena sanitaré;
debaraseaza zilnic cosurile de gunoi din incinta spitalului si depoziteazd gunoiul
menajer in pubelele de gunoi menajer;
raspunde de amenajarea si intretfinerea spatiilor verzi din incinta spitalului asigurand:

- tiierea, greblarea, strdngerea si inlaturarea ierbii,

- greblarea si indepartarea crengilor si a frunzelor uscate de pe spatiile verzi si ciile
de acces.
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- ingrijirea si toaletarea gardului viu,

- plantarea de flori,

- amenajarea si intretinerea rondurilor de flori,

- plantarea si ingrijirea pomilor, arbustilor;
raspunde de curdtarea de zapadd si gheaii a cdilor de acces si imprigtierea de
material antiderapant;
raspunde de menfinerea in stare curatd a zonei de depozitare a deseurilor menajere;
raspunde si preia sub inventar uneltele, echipamentele si materialele pe care le
foloseste in procesul muncii asigurdnd pastrarea . exploatarea gi buna functionare a
acestora si anuntd orice defectiune apérutd, in vederea remedierii;
la terminarea programului de lucru are obligatia de a depozita uneltele, echipamentele
si materialele de lucru in spatiul destinat pastrarii acestora, asigurand inchiderea usii
de acces si a lacétului;
raspunde material pentru orice distrugere , degradare, disparitie a obiectelor preluate
sub inventar , cauzatd din culpa sa;
participa la manipularea de mobilier, arhivd, obiecte de inventar si mijloace fixe din
cadrul sectitlor/compartimentelor, descdrcarea marfurilor primite de la furnizor,
respectind normele de protectia muncii §i PSI, specifice ;
ridicd pe bazd de bon, de la magaziile spitalului, materialele de intretinere, materialele
sanitare si dezinfectantii necesari pentru desfasurarea activitatii;
participd la transportul materialelor sanitare, de curatenie si birotica , de la magazii, la
birourile TESA;
raspunde de respectarea programului de lucru stabilit prin graficul lunar semnat de
conducerea unitdtii $1 poarta echipamentul de protectie din dotare, specific activitatii
pe care o desfsoara;
asigura inlocuirea unui coleg de serviciu pe perioada concediului medical sau a
concediului de odihna, insusindu-gi sarcinile lui de serviciu si raspunzand de realizarea
lor integrala pe perioada respectivi;
indeplineste toate atributiile de serviciu stabilite de conducerea unitétii, in limita
competentelor si responsabilititilor postului;
are obligatia de a nu parisi locul de munca, fara aprobarea sefului direct;
are obligatia sd nu se prezinte la servicu sub influienta bauturilor alcoolice, sd nu
introducd si s& nu consume bauturi alcoolice In incinta unitatii;
fatd de ceilalfi salariafi trebuie sa adople o conduitd cuviincioasa, de respect ;
raspunde de executarea operatiilor efectuate respectand toate indicatiile si masurile,
astfel incat rezultatul operatiunii respective sd corespunda ceringelor solicitate ;
respectd normele de protectia muncii si de prevenire §i stingere a incendiilor, specifice
loculul de munca;
respectd prevederile Regulamentului intern. a Regulamentului de organizare si
functionare, a Codului de conduiti eticé si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

Atributii si raspunderi privind securitatea si sindtatea in munci:

In calitate de lucrator, trebuie sa va desfisurati activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea pe care o avefl precum s$i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sa nu expunefi la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot i afectate de actiunile
san omisiunile dumneavoastra in timoul nrocesului de munci:
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- Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, si sunteti obligafi si utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de muncé despre care aveli motive intemeiate sa o considerati
un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti lucritori si respectati
interdictiile privind moditicarea starii de fapt rezultatd din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatil lucratoriior;

- Cooperatl atdt timp cét este necesar cu angajatorul, peniru a-i permite sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate si
sanatate;

- Aveti obligatia sd va& Insusiti si sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdndtatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

- Avefi obligatia sd va prezentati la serviciu In conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munca si sd nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muneii si indicatiile acestuia:

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masuid si control. precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de
munci si raportati pe linie ierarhici:

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linic ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu medificarile si completirile uiterioare):

- Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor iImpotriva utilizarii sau divulgérii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful
lerarhic direct si citre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:

- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru r’zerespectarea normelor legale In
vigoare.
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F. Limite de competenti:
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

G. Sfera relationald a titularului postului:
Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: sef serv administrativ
- superior pentru:
b) Relatii functionale: cu salariatii din sectiile si compartimentele spitalului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b} cu organizatii interationale;
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

]
.

H. intocmit de:
Numele si prenumele: Gafita Jucica

Functia de conducere: sef ) dministrativ
Semndtura £« I |

Data Intocmirii é

ol o8l s

Luat la cunostinta si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data

(SR SR

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia:

Semmndtura

Data

B




e
e
PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

————
Mm—ﬁ—_ﬁ
Cod: RU-476-01 -0I-GEN-0¢

A Criva gy
by JUDETEAW
PE URGENTL
PIATRA NEamT

Pag 32 dip 73

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Auloritatea say institugia publics: Spitalul Judetean de Urgen(d Piatra Neamt

Functia solicitaii:

Data organizirii concursului, proba serjss si/sau proba practica, dupid caz;

Numele si prenumele candidatului:

-

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicares ¢y privire Ja coneurs,):

Adresa:
Email:
\_M
Telefon:
e

Persoane de contact pentra recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia

iy ~ o
Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ci am luat cunostinid de conditiile de desfasurare a concursulyi,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 250 11 sian. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentu] (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca e
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date s de abrogare a
Directivei 95/46/CLE (Regulamentul general privind protec|ia datelor), in ceea ce priveste consim{mantul
cu privire la prelucrarca dalclor cu caracter personal declar urmiiarele:

Imi exprim consim{amantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{amantul [ ]
cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de coneurs, membrilor comisici de solufionare a contestatiilor si
ale secretarului, n format clectronic.
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PROCE

o

DURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI
_—

—_—
Cod: RU-476-01 -01-GEN-06
—

Declar pe proj
§-a aplical sanc(iune

ria rdspundere ¢4 in perioada luerats ny ;i
a disciplinarg

-a aplicat nicjg sanciiune disciplin

ard/mi
Declar pe propri

a rdspundere, cunoscd;
declarafii, ci date]

d prevederi]

Cart. 326 din Codul
¢ furnizate i acest lormular sun

penal cu privire [ §
t adevirate,

alsul

Data;

Semnitura:
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