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ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulni-Cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/68543/(RU)69398/2024, H.C.D. S.J.U. Piatra Neam{ nr.65 din 12.12.2024,
referatul S.J.U. Piatra Neam{ nr. 35769 din 02.10.2024.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 29.01.2025, ora 09* concurs pentru
Ocuparca a 2 (doua) posturi vacante de Asistent Medical Debutant (PL) — specialitatea medicina generala.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibd celiitenia romdnd, sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic uropean (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:

b) sd cunoasci limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infdptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidatj la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaliei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
dutomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minarilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aiba virsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de scoala sanitara postliceala sau cchivalenta sau diploma de studii postliceale prin cchivalare
conform 1L.G. nr. 797/1997;
- [ara vechime:

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviy,
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Calendarul desfasurari concursului;

Dosarele de tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pAnd la data de
17.01.2025 in intervalul orar: luni — joi: 12%  16% §i vineri: 12" _ 13%,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de doua zile lucratoare do la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.,

Proba scrisa va avea loc in data de 29.01.2025 ora 09* |, Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locatip desfasurarii concursuluj ge va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet g
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea Ctapa a concursului numai candidatij declarati admisi Ia etapa precedenta,

Proba practica va avea loc in data de 03.02.2025, ora 09%,

Interviul va avea loc in data de 06.02.2025, ora 09%,

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare proba a concursulyi se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o i lucratoare da la data afisarij rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor 1a contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatuluj probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare 1a avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, precum si copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atests of Cctuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

€) copia carnetului de muncd, a adeverinjei de salariat si a REVISAL — Raport per salariat, cliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si atesle vechimea fn munci si i specialitatea studiilor solicitate pentru
OCuparea postului (adeverinta de salariat se clibereazg conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de membru si adeverinta de participare la concurs emise de O.AM.GM.AM.R.;

h) adeveringd medicald care s3 ateste starca de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicyl de
{amilic al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult ¢ luni anterior derulirij concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care i reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute la art,
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat Cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdfimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privat a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n
varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologic a unei persoanc;

J) curriculum vitae, model comun Furopean;

k) dovada plitii taxei do concurs,
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Cuantumul taxei de concurs este de 100 Iei si s¢ va achita la cascria unitatii.

Adeverinta care atesta starea de sanatale contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit, b), ¢), d), ¢) si g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conf ormitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu),

La finalul concursului, candidatii dcclarati admisi, vor opta pentry post in ordinea descrescitoare a
punctajelor, corelat, cu gradul profesional detinut, astfel, candidatul CU nota cca mai mare va opta primul pentru
unul din posturile scoase Ja concurs, apoi candidatul situat pe locul urmitor va alege unul din posturile rimase
libere i tot asa, pani se ocupa ultimul post scos la concurs.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul WWW.posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

[nformatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro .

=, Manager,
[+ Daniela/Atindsoaie — lacob

Sef Serviciu R.U.,
¢.j. Victor-Adrian

-C.si Tl Comp. R.U.,
arghidan ec. Octavian Brumusescu
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Nr.32603/05.09.2024

Manager,

Dr Atanasoaie Ia Cristina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT , ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisa

1 Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne si simptome, conduita de
urgenta)
> Urgentele aparatului respirator

* Insuficienta respiratorie acuti
*  Pneumotoraxul spontan ( accidental )
> Urgentele aparatului cardiovascular
»  Edemul pulmonar acut
+ Infarctul miocardic acut
+  Tulburérile de ritm ale inimii
» Urgentele abdominale
+  Colica biliara
+  Hemoragiile digestive superioare
+  Ocluzia intestinald
Urgentele renale si urologice
+ Insuficienta renali acuti
+ Colica renali nefretica
« Retentia acutii de urina
» Urgentele neurologice
« Coma hipoglicemici
+ Accidente vasculare cerebrale
> Intoxicatiile acute exogene
+ Intoxicatia cu monoxid de carbon
+ Intoxicatia cu ciuperci
+ Intoxicatia cu alcool etilic
Intoxicatia acutd cu barbiturice
» Urgentele in pediatrie
+ Insuficienta respiratorie acuti
+  Convulsiile
+  Sindromul de deshidratare acuta

V‘f

> Urgentele otorinolaringologice
«  Corpii straini auriculari
+  Corpii straini nazali
+ Hemoragia nazali
+  Hemoragiile auriculare
> Socul

+  Socul cardiogen
pag. | din 3
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SUPRAVEGHEREA

+  Socul anafilactic
+  Socul septic
> Traumatismele
+ Traumatismele membrelor
* Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie

2. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

3 Atributiile asistentei medicale de salon in supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

4. Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

5. Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asoci-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

58 Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitafile medicale

g, Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

10. Organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenti-
lor Medicali din Romania

11. Responsabilitatea personal, integritatea si independenta profesionald a asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali

12, Secretul profesional

IL. Tematici — proba practici si interviu

[ Resuscitarea cardio-pulmonara ( BLS/ Suportul vital de baza ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

2. Tehnici de evaluare i ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata

Medicala Roméaneascd-2018

Fisa postului

L

Bibliografie
1. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titircd, editura Viata
Medicald Romaneasci-2018
2, Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a [1I-a - Lucretia Titir-
ca
3. Suportul vital de bazi https:// cprguidelines.eu/assets/poster—translations/BLS-Algoriﬂuns—
STEP-BY-STEP_RO.pdf
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cura-

larea, dezinfecfia i sterilizarea in unitiile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii proceduri-
lor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterili-
zare si controlul eficientei acestuia

. Anexa nr 3, Art 3,4,5

5. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
$1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

nae. 2 din 3
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. Anexa nr 1, Capitolul II, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon

s Anexanr3, I, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medicale

6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationa-
1a de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale
. Anexa nr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locu] de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitafile medicale
7. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
gencralist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

¥ Cap. [ - Art 6 - Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. III- Organizarea si functionarea Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moaselor gi
Asistentilor Medicali din Romania

8. Codul de etica i deontologie al asistentului medical generalist, al moasgei si al asistentului me-

dical din Roméania Emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medi-
cali din Romania Publicat in: Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009

- Cap. IT Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea i independenta profesionald a asis-
tentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
. Cap. V Art 33-38 — Secretul profesional
9. Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina Ioana

N
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APROBAT
MANAGER,
Dr Atanasoaie Iacob Crisgiflﬁmil)anieia

FISA POSTULUT

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
COD COR:; 222101( studii postliceale)

e

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL o
L. | SECTIA/COMPARTIMENTUL T
2. | TITULARUL POSTULUI NUME SI PRENUME: )

3. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE h -

4, | DENUMIREA?E)'STULUI o ASISTENT MEDICAL GENERALIST
5. | GRADUL PROFESIONAL T -

Eﬁ_*qﬁé—(m)%l;ﬁuhl’ﬁlﬁﬁmf AL -Asigl.!rarea starii de—se“mz”ltate a populatiei prin furnizarea

POSTULUI serviciilor de Ingrijiri de natura preventivd curativa, de
recuperare prin exercitarea tuturor activitdtilor titlului
profesional de asistent medical generalist aliniate la
principiul " imbuniititirii continue ",

|
DATA Elaborat Verificat [ Aprovat T
T m&; m 8 emnitura jﬁncgizﬁ Nume | Semniit Functia/N uT_m¥7,EE}EﬁTGIT
e ra
Asistent sel | _M—CEIRF o Director de ‘{ /t o
mgriri !
_._ﬁ_.___wm__J__.WH_‘.,‘Lﬁ__,_.M_Lkﬁ,__%_%_%_L___ﬁ_H_m il 4 Lhl |
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Activitate curentd In cadry

. . _\ﬁ—_______'—‘_—ﬂ_
I sectiei conform programuluj

o e
: - de lucry stabilit in conformitate cy
prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture do 12/24 ore .

V' Poate si efectueze munca suplimentars [a solicitarea angajatoruly; conform art, 21 din Codyl
mune1i; beneficiind de zjje libere In maxim de trei luni de [ efectuarea orelor,

v Poate fi rechematy de la domiciliy 11 cay de for{d majora say pentru interese urgente conform
art.151, alin. 2 din codul muncii.

E. SET DE INDICATORI cquMMﬁ

REZULTATELOR PRESTABILITE

v" Indicatori cantitativi: exccutaren lucrdrilor p

lanificate s repartizate, la nivelole cantitative si termencle |

stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirca obicctivelor stabilite
prin strategii, programe de acfiunc si planuri de muncé;
v Indicatori calitativi: asigurd un management performant al activitatii, conform prevederilor legale,

cerinfelor postului: rezolvarea corecty, completd si viabild a sarcinilor ordonate de conducere precum si

a celor stabilite prin Strategii, programe de actiune si planuri de muncd; asiguri realizarca eficicnta si la
lermen a obiectivelor, actiunilor, misurilor stabilite si a lueréarilor, conform prevederilor legale,

cerintelor postului, ordinelor st dispozitiilor conduceri; spitalului;

¥ Costuri; asigurd planificarca, organizarca §i desfasurarea aclivitdtilor specifice, cu respectarca i
incadrarea stricta tn limitele resursclor materiale si financiare aprobate n acest scop;

v Timp: Incadrarea 1 termenele ordonate de conducere, Tn termenele stabilite de actele normative
specifice

v Utilizarca resurselor: gestionarea eficienta §i rationald a resurselor din dotare in scopul Indeplinirii

atributiilor

¥ Mod de realizare: sarcinile se realizeazi individual, in colectiv sau n colaborare cu alie scelii ale

spitalului; conduce prin exemplul personal;

b e — S L
F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI
— A . ]

—ﬁ—%___ﬁ_m_——u,_.___—;

Evaluares acti;it'ﬁtii;_k
v obiectivele de performantd individuala:
v" modul de indeplinire cantitativi si calitativd a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
v" modul de raspuns la alte solicitiiri decat cole curente.
Criterii de evaluare a realizirii acestora:
v rezultatele obtinute:

v’ cantitatea si calitatea lucririlor si sarcinilor realizate

v nivelul de indeplinire a sarcinilor st luerdrilor Tn termenele stabilite;
v elicienta lucririlor si sarcinilor realizate, in contextyl atingerii obiectivelor propuse;

Adaptaren Ia complexitatea muncii:

v adaptarea la conceptia de alternative de schimbarc sau de solutii noi(creativirate
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B6. Cerinte specifice:

a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, poscsor al Certificaty

b. Aviz anual de libers practicd, ( obtine 30 de credite E
profesie;

lui de Membry

MC) pentru pericada de exercitare g

c. Asigurare de raspundere civils profesionali (malpraxis)
d. Grad principal
¢. 5 ani vechime in specialitate

B7. Competentii manageriali: nu necesita

C. SFERA RELATIONALA. :
CI. Sfera relationals interni:

a. Relatii erarhice:

v" Subordonare: Mmanager, director medical, director de ingrijiri, medic scf de seclie, medici scetic,

asistent sef de sectie;
v Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare din sectorul de activilate
b. Relatii functionale;
v colaboreazi cu loti membri echipei medicale;

v colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadpu] unitétii unde si deslagoara

aclivitatea;

v Indrumi si supraveghezi activitatea practici a studentilor, elevilor care urmeayi studii de

specialitate;
Y indrumi, consiliazs si comunici cu pacientii si apartinitorii pentru obtinerca celor mai buncj
rezultate terapeutice.
¢. Relatii de control
v verificd activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare:

v unitatea sanitari fata de pacient, aparlinitori, in limita competentelor si in conformitate ey

precedurile interne.

C2. Stera relationala externis:
v Cu autorititi si institufii publice
¥ Cu organizatii internafionale -- Nu necesitd
¥" Cu persoane juridice private — Nu necesiti

D.PROGRAM DE LUCRG = ——————




CONDITII |SPECIFICE p
B1. Studii d

specialitate:

scoald postliteals sanitars

B2, Perfociipnari/ specialis
B3. Cunosti 'te oper
a) negesitate: da
b)  nivel - intermed
B4. Limbi striine : nu need
BS. Abilitati, calitiiti, aptity
a. O bund pregatire profesig
b. Stapanir¢a tehnicilor spe
¢. Aptitndini de comunicarg
d. Usurintd| claritate st coet
¢. Aplitudini in c{llegerca, ¢
[ Spirit prgctic si organizai
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v" Respectid normele de securitate, manipulare §i desciircare 4 stupefiantelor, precum si a
mefhcamentclor cu regim special; Completeaza corespunzator si cu responsabilitate
registrul de stupefiante (parafa medio,cantitatea,stoc,etc)

a vizitelor apar{indtorilor oy ICspectarea normelor de

1giena (portul echipamentuly; de protectie, evitares aglomerdrii), conform regulamentulyj

intern;

v' Efectucazi verbal si In seris preluarea/predarea fieciryj pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

v’ Identific evenimentele adverse $i le aduce urgent la cunostinta medicului curant/des garda;

v Participi lai'-aportul de gardd a asistentelor, anun(a problemele existente;

v Implementeazi si respectd toate procedurile / protocoalele’ de lucru aferente activitiii
desfasurate in cadrul secliei elaborate la nivelu] SJUPN;

v Verifica si anexeazs in foaia de observatie documente necesare interndrii;

v Asigura pééiz'ama $1 consemnarea rezultatelor nvestigatiilor in Foala de obscrvatic a
pacientului si evidentele specifice;

v Codifica in Foile de observafic clinic generals procedurile efectuate pacientilor (conform
clasificrii RO. DRG.v.1 a interventiilor din domeniul saAn&tAfii);

v Raspunde de utilizarea rafionald a materialelor consurnabile, completeazi fisa de deconturi
din foaia de observatie s1 aplicatia informatici:

v' Preia medicamentele din aparatul de urgentd de la schimbul anterior !

v Réspunde de decontarea medicamentelor sl a materialelor sanitare din Aparatul de urgenta;

v Preia medicamentele rimase de la pacienti si anuni# asistenta sefa si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor;

v Asigurd pastrarca si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent '

v Pregiteste pacientul pentru externare si preda documentele legale la externare pacientului/
apartindtorulul/ asistentului medical de pe ambulantd sau persoanclor care insotese si
lransportd pacientul,

v Asigurd si rgspunde de ordinea si curdienia din saloane, de intrefinerca igienicd a patului, de
aplicarca tuturor misurilor de igiend si antiepidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;

¥ In caz de deces constatat de medic, inventariazd bunurile pacientului decedat, identifici
cadavrul si organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului:

v Supravegheazi colectarea materialolor si instrumentaru] de unjcs [olosingd utilizat si sc

L asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale:
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v Participi la asigurarea unui cline

v Identifica problemele de

al optim g1 de siguran(d in salon;
Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaborcays s
completeaza planu] de Ingrijire si cvalucazs rezultatele obtinute, pe tot parcursul internirii;
v’ Prezinta medicului de galon pacientul pentry cxaminare si | informeazi despre starea
observati in functie de nevoile acestuia de la internare $1 pe tot parcursul acesteia;
v Informeaza pacientul si obtine consimtdmantul pentry Intoemirca dosary]
tehnicilor de Ingrijire conform compelen(el

rcgateste  pacientul prin
transportul

ui de ingrijire §ia
or;
v P tehnici  specifice pentru invc—:sﬁga;ii speciale, organizeazs
pacientul peniry investigatii in alte compartimente/laboratoare $i la nevoic
ansportului;

Supravegheazi starea acestuig pe timpul tr

4 Pregiteste pacientul $1 ajutd medicul la cfectuarea tehnicilor speciale de investigatic si
tratament;

v" Recolteaza produse biologice de laborator,

conform prescriptiei medicului, strict a celor
care intri in aria sa de competenti;

v Rispunde de ingrijirea pacientilor in salon §1 supravegheazi cfectuarca de

toaletel, schimbarii lenjeriei de corp s

catre inlirmicra a
nevoi

de pat, crearea conditiilor pentry
lor fiziologice, schimbarea pozitici pacientilor:

v" Observa apetitul pacientilor, supravegheazd si aslgurd al
supravegheazi distribuirea alimentclor

satislacerea

imentatia pacien(ilor dependenti,
conform dictei consemnate in foaia de ob

servalic;
desemneazi persoana care alimenteaza pacientii dependenti;

v Observi simptomele si starca pacientului,

le Tnregistreaza in dosaru] de Ingrijire si‘f
informeaza medicul de orice modificare in evolutia acestuia;
¥ Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirca lor corects $1
| completa;

v' Administreazi personal medicatia, cfectucazs tratamentele, imunizarile, testirile biologice,
cte. conform preseriptiei medicale;

v' Asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptici medicalc;
v Participi la vizita medicului de salon si

a medicului sef de sectie;

v’ Noteazi recomandairile medicu

lui consemnate de acesta, In foaja dc obscrvatic in dosarul de
ingrijire, le exceutd autonom si delepat, in limita competentet, si le preds turelor urmatoare
prin raportul scris al serviciului;

v Rispunde de corectitudinea datelor

pe care le consemneazi in dosapy] de Ingrijire;
¥’ Pregileste respectind reguiile de asepsic si antisepsic instrumentaryl
vederea sterilizirii, respectdnd protocol

B S S

$1 matcrialele in
ul din Ordinu] 1761/2021 si PO stabilite |

e wieureitasd |
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v Conform Ord, MS nr.1161/2016 rispunde de aplicarea $1 respectarea Normelor de

prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:

~implementg~3azé practicile de ingrijire a pacienlilor in vederes limitérii infectiilor;

-s¢ familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii Infectiilor §i aplicarea
| w " . L
practicilor adecvate pe toata durata internsyi; pacienfilor;

|

-mentine igiena, conform politicilor spitalului s1 practicilor de ingrijire adecvate din salop ; ‘

: I

-Respects reglementirile privind preveniies, controlul st combaterca infecfiilor asociulcf

asistentei medieale; I

-iniflazd izolarea pacientului care prezintd semne ale une; boli transmisibile $1 anunti

imediat medicul curant/garda,medicul sef, asistentul sef si serviciul de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale;

i -limiteaza expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului.

alti pacienti sau cchipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazi cu promtitudine medicului curant/garda,medicul sel, asistentul sef de existenta |

clementelor sugestive de infectic asociata asistentei medicale;

i - participi la investigarca focarcior; flH
o participd la pregitirea personalului; |
i
v i desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionalc s |
cerinfele postului. ’
v" Preia pacientul noy internat gi insoliterul acestuia (In functic de situatic), verifics identitatea J
acestwa, pe baza IJeimic g documente de identitate, 8.4., verifica toaleta personald, (inula |
de spital i il repartizeazs 1 salon;
i v Informeaza Ppacientul cu privire Ia struclura sectiei si asupra obligativitatii respectarii

|

I
i
|
regulamentolui de ordine interioara §i instituje teme de discutic privind educatia penury ‘
’ sindiate : !

|

¥

/ V' Acorda primul ajulor in situatii de wgenla gi cheami medicyl:
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Prevenire

* Respectarca NPM si PST;

® Pregatirea sj sterilizarea mstrumentelor §ia materialelor;

* Investigatii clinjce s Paraclinice
V' Asistarca medicului la efectuarey investigatiilor clinice $i paraclinice tn care asistentul are rof delegal;
v Efectuarea explerdrilor functionale Iy recomandarea medicului;
v Realizarca investigatiilor paraclinice uzuale la indicatia medicului;

Planificare .

v’

v
o
R,

Obiective specifice ale postului

>

v

Administrarea medicamentelor prescrise de medic si a materialelor consumabile;
Asigurarea condiiilor Necesare desfasuririi tratamentelop si recoltirilor;
Planificarea activittii proprii;

Programarea'pacicu‘gilor pentru investigalii de specialitate;

Cresterca calitdtii ingrijirilor acordate pacientilor si eficientizares activitatii prin implementarca PO i
PL in cadrul structurii u nde lucreazi;

Participarca la instruirea din planul anual de pregitire profesionala;

Cresterea capacititii de a oferi servicii medicale de calitate prin con

stientizarca si responsabilizarcey
referitoare la noile cerinfe ale standardclor de acreditare;

Prevenirea riscului de IAAM prin cunoasterea si respectarca PO si a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL B

v

v

organizarea de activitali de Ingrijire a bolnavuluyj In funcfie de nevoi;

organizarea aprovizionirii cu maicriale;

Complexitatea postuluj (in sensul diversititii operatiunilor de cfectuat) necesiti: ‘

organizarea timpului de lueru; ‘ '
lucru in echipa multidisciplinari;
mterventic in situalii de urgent;

fespeclarea drepturilor persoanei in grijite;

Efort intelectual: (corespunde activitatilor de executie) necesiti alentie si concentrare distributivi:

Necesitatea unor aptitudini/abilititi deosebite

de: comunicare, munes in cchipd, promptitudine,

manualitate, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;

Utilizarea unor tehnelogii speciaie -

P
v
v

utilizarea aparaturii din seclic;

cunoagterea tehnieilor de lucru conform procedurilor seetiei; '

utilizarea calculatorului: stie sd opereze cu sistemele OFFICE si sistemul informatie medie
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v evaluarea luerdrilor si sarcinilor de tutind (repetitive)
-Asumarea responsabilititii:

v intensitatea implicirii $i rapiditatea interventici n realizarea atributiilor;

v evaluares nivelului risculy; decizional:

Capacitatea relationali si disciplina muneij:

Capacilatea de cvitare g stérilor conflictuale si respectarea relatiilor lerarhice;
Adaptabilitatea la sttuatii neprevizute;
Persoana care realizeazi cvaluarea performantelor profesionale individuale;
v medicul sef say asistentul sef al sectici Jeompartimentulu;,

Modalitatea de evaluare:
" prin observare directd de ciitre evaluator, in baza rezultatelor

activitatii, prin chestionar sau prin intermediul alior instrumente de evaluare cl

Periodicitatea de evaluare a performantelor;

" anual, conform procedurii stabilite la nivel de spital

b

| G. OBIECTIVELE GENERALR SISPECIFICE POSTULUT DT ASISTENT MEDICAL:
|

'
l - - .
*  Obicetive generale ale postuluj

v

patrimoniale alocate pentruy atingerea obicetivelor spitaluluj.
v Réspunde de pastrarca confidentialitatii in formaliilor la care are acces,

*  Domeniile de competenta / Unitatile de competenti

¢ Administrarea mcdicamcntclor/imtamentclm';

*  Interventii in situatii de urgenti,in limitele competentei;
Mm

_ﬁ‘___i‘_m—ﬁ_iﬁ—*‘“——‘——‘_ . T i T
v analiza $tsinteza riscurilor, influentelor, efeetclor s; consecintelor evalyuare:
¥ v 3

obtinute ca urmare 2 des(asuririi

aborate de angajator

In raport cu obiectivele postului rdspunde de utilizarea oplimi a resursclor maicrialc, (inanciarc.

°  Monitorizarea pacientuluj st anuntacca de urgenti a medicului curant/de garda in legdiuri cu

alferarea stirii de siinditate o pacientului;

|
{ *  Cunoaste si_aplicd dacd starea pacientului o impune SUPORTUL VITAL DE
‘ Life Support)
| *  Completarea documentelor de cviden{d a medicamentelor;
* Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosarului de Tngrijiri;
o Com‘p[etarea rapoar.tclor de turdi ;
Competente genel;alc Ia locul de munci :
° Asigurarea condiiilor igienico-sanitare generale la locul de munci;

*  Comunicarea cu pacientii;

¢ Comunicarea interactivi la logul de munci;

*  Dezvoltarea profesionali;

BAZA (Basic

——
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a cchipamentu] dc proteclie previ
sclmnbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igicnei si a aspectului estelic personal;

v Organizeaza s1 desfisoard programe de educatie peniru sinatate, activitati de consilicre,

lectii eduqativc §1 demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite calegorii
profesionale aflate tn formare;

v Bfectucazi foaia de miscare a pacicntilor / anexs de hrand sambita, duminicy $1 sarbatori
legale in lipsa asistente; sefe:

v’ Participa la acordarea Ingrijirilor paliative §i instruieste familia Sau apartindtorii pentru
acordarea acestora;

v" Respeetd Codul de Conduitd a STUPN si Codul de Etic

v & si Deontologic al asistentulu; medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania; |

v S nu-si depégeascd atributiile de serviciu; sd fic loial cchipei si institutiei respectand
ierarhia profesionali, confidentialitatea si secretul profesional ;

v Respeetd si apars drepturile pacientului aga cum rezulld din Legea nr 46 / 2003;

v’ Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti;

v' Supravegheazi s1 coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine;

¥ Se preocupd de actualizarca cunostinfelor profesionale, prin studiy individual sau alte forme

de educatic medicald continui st conform cerintelor postului $1 se ocupd de activitatea

eclucationald privind procesul educational in asistenta medicald, dar acesica nu trebuic sa |

afecteze calitatea ingrijirilor medicale,
v Aduce la cunostin{d asistentei sefe orice defecfiune din sectorul de activitate (apa, curent,
© aparalura electrocasnica, cchipamente medicale) pentru asigurarea unui climat optim si de
sigurantd in salon ;

" Are obligatia de a anunfa in cel mai scurt timp asistenta sefd in legiturd cu orice cay de
imbolndvire sau de aparific a unei boli transmisibilc in familie si cu situatiile de
incapacitate temporari de munca (concediu medical)

v' Supraveghcaza dezinfeefia ciclica, anuntd imediat asistenta scfd asupra deficien(elor de
igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitarc, Incalzire, instalatii de frig, ete.)

v Participi si /sau mifiaza activildti de cercetare in domeniul medical $1 al ngrijirilor pentru
sandlate;

v Verifica instrumentaru] sl materialele sanitare dip dotare , ansambleaza si verilica
Ranctionalitatea acestora inaite de a i trimise la sterilizare
v Respectd conditiile de pastrare a malerialelor sterile si utilizarea [or in limita termenului de

e

Zut de regulamentul de ordine interioard carc va 0
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situatia si planu] de INgrijirs, investigay

1 si tratament g bolnavilor asistentei carc preia

serviciul;

v Schimbarea turei de lucry s va solicita prin cerere scrisd  aprobatd de medicu]

sef/coordonator Sl asistenta sef si cy avizul directorului de mgrijiri/ manageruluj unitégii;

V' Are obligatia de & respecta programarca concediului de odihns planificat [a nceputul anului:

v Are obligafia de a se prezenta la serviciy in deplini capacitate de munca. Este interzis,
venirea la serviciy in stare de ebrietate $1 consumul de bauturi alcoolice Sau substan(c sj
medicamente cy efeet similar orf g3 faciliteze savarsirea acestor fapte In timpul programului
de lucru
Respectd prevederije ROI si ale ROF ;
Respecta circuitele functionale din cadryl sectiei, conform reglementsrilor regulamentu
ordine interioar

RN

lui de

v La pacientii gravi sau [g pacientii decedati,fmpreuné cu infirmiera din sector va inventaria
obiectele personale si pentru obiectele de valoare/numerar va ntoemi ,, procesul verbal de
Predare/primire bunu de valoare ale pacientilor,,

" Poartd permanen un mijloc de comunicare(telefon mobil) ,putdnd fi contaciag de colegi,in

caz de urgent. Este Interzisa utilizarea telefonului mobil in SCOp ..recreativ,, in timpul orelor
de lucru,

v Urmireste s asigurd folosirea, pastrarea gj Intrefinerea corects 4 bunurilor din dotarey
secliei;

v Are obligafia si prezinte |g Serviciul desemnat oy evidenta documentelor copic dupa
certificat de membry cliberat de OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum si |
asigurarea malpraxis anuals si copiile dupa diplome, certificate de participare cte g
pregétirea profesionali.

v Comunicareca cu pacicntul sj apartinitorii acestuia va respecta urmaitoarele reguli:
-Comunica cy pacientii §i apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic:

-Comunicarea se realizeazd ir-o maniery politicoass, directd, cu evitarea conflictelor;

——

-Limbajul utilizat Tespectd, pe cat posibil, specificul mediuluj dip care provine persoana

Ingrijita;

|

-Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adcevat dezvoltarii [iz1ce,

—_—

sociale gi educationalc ale acestuia;

!

i

v Respectd comportamentul etic fatd de pacienti ,apartindtor; 51 celelalte persoane ey care vine )
!

I contact say colaboreazi, avand obligatia lolosirii uny; limbaj politicos st & unei conduite

’ civilizate fata de orice bersoand pe parcursy] desfagurari Intregii aclivitdi in cadrul
sectiei/compartimentuly;, ' |
—

T e




‘“‘““;‘hm—»—-am ~
By PL 101-04/F7
(> FISE POST Revp

Rev.:0

e
Pag.: 12/19

dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicala:

-Cunoaste i Iespecta modul de utilizare al b

iocidelor Incadrate, conform ‘prevederilor in
vigoare, in tipul II de produs, ulilizate pentru;

dezinfectia Suprafetelor, dezinlcetia
dispozitivelor (instrumente) medijcalo ]

brin imersic, dezinfectia lenjerici (material moalc)
-Cunoagte s especta criteriile de wiiliy

;
are si pistrare corecty a produselor antiseptice,
metodele de aplicarce a dezinfectantelor chimice, in functie de
Supom:l/instrumcntul/materialul carc urmeaz3 sj fie Tratat;

-Verificd graficu] de curdtenie (dc—:comaminare) 81 dezinfecie, daci este completat si semnat '
zilnic de persoana care a efectuat curdienia /dezinfectia; l
'Trcbuic 8& cunoascd in orice moment denumires dezinfectantului utilizat, datj preparérii ’

solufiei de lucru $i timpul de actiune, concentratia de lucru $i categoria din care [ac parte
suprafetele, nstramentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (criticc:,'|
noncritice, semicritice); !
-Respectd procedurile privind curdfarca, dezinfectia, sterilizarea conform programului, IJ
funoaste si respects etapele pregitirii instrumentaryly; pentru sterilizare, efectuarca sl

controlul sterilizarii;

F

|

-Participi la instructajelc programate de CSPIAAM, PSI $1 SSM ; f
v Respectd PS §1 PO stabilite la nively] ficcdrei structuri si [a nivelul spitalulug, !
v Utilizeaza iﬁtegz’al timpul de lucru, respectand programul de Jucry ] !
v La preluarea pacientului internat gardd (de medic de alts specialitate) asistenta verifices
daci sunt completate in FO alergiile, tratamentul, constantele carc necesita monitorizare s

la nevoie ia legitura cu medicul care 2 decis nfernarea;

|
|
f

¥ Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din |
activitdfile medicale : )

v" Respeetd prevederile Legli nr.132/2010 privind colectarca selectiva a degeurilor; |J

¥ Respectd prevederile Ordinutui MS 914/2006 completat de Ordinul Mg I, 1096/2016l
privind conditiile pe care trebuie si [e Indeplineased up spital in vederea auforizir : }

¥ RESPECTA CIRCUITELE ST METODOLOGIA N CONTEXTUL INF ECTIRY
COVID-19!

—

J
I
T — ——— e e F— SU— ———.—-;_-__-u-—_dﬁ_ —— e T PO pITAINg l e e

| 12 ATRIBUTI] GENERALR |
: |

[

|

|

|

v Are obligatia de a semna zilnic In condica de Prezentd cu mentionarca orej de venire si de
plecare din servieiu;

$10n scris la iesirea din tura,

/" Respectd graficul de lucry Pe hara s1abilitd si predd verka)
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¥ Verifica valabilitatea medicamentelor, materialelor sanitare si informeaza asistenta scla cu
privire la  termenele de expirare in curs;

v Verifica aparatura din dotare (de be sector) la preluarea turei, o mentine in stare de

functionare si anunta terarhic orice defeetiune/ disfunctionalitatc survenita sau constatata
be perioada desfasurarii ture; de lucry;

v" Preia de la asistentu] sef’ materialele sanitare pentru completarea stocului din sectoare

v Rispunde de mformarca corecti $1 promptd asistentului sef sau, dupa caz, a medicului sef
asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei si care ay mnfluentd asupra derulii; normalc

a activitafii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacs aceste probleme au fost
rezolvate sau nu

v Anunfi cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate oy legislatia in vigoare,
conducerii sectiei, iar in cazul pérasirii compartimentului de cilre pacient urmircste
aplicarca codului de proceduri stabilit de unitate;

v" Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef si asistentul sef sau loctiitorii
acestora si asiguri indeplinirea lor;

V' Are atributii privind administrarea singelui total sau componentelor sanguine :

v" Atributiile asistentilor din sectitle de spital, care administreazi singele total sau
componentele sanguine, sunt urmitoarcle:

-cunoaste si aplicd procedurile implementate la nivelyl spitalului privind administrarca
transfuziilor si monitorizarea pacientului lransfuzionat;

-ia cunostinta de indicafia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;

-recolieazi esantioanele pretransfuzionale, in vederea efectusri probelor pretransfuzionale:
-supravegheaza pacientul pe toata durata desfasurdrii transfuziei de sdnge si In urmétoarele
ore;

-In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicul

prescripior sau de garda;
“relurneaza unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange (otal sau |
componente sanguine transfuzate, precum sl unitétile netransfuzate,
-Aplicd protocolul de management al expunerii accidentale Ja produse biologice; u
-Cuncagte i aplica precavtiunile standard si precautiunile complementare |, ce conlin

masuri minime obligatorii pentru neprevenirea si limitarea IAAM;

v" Atributii conforme privind curitarca, dezinfeetia si sterilizarea in unitatile sanitare

publice si private:
-Cunoaste $i respecti modul de utilizare al produsclor biocide fncadrate, conform
prevederilor In vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in

functie de nivelul dec risc, prin spilare, dezinfectia igienica a méinilor prin frecare,

e
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v COopmau cu cingajatm ul atat ump cat cstle necesar,
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pentru a face posibild realizarcs oricaror

masuri sau cerinte dispuse de ctre nspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentry

pr oiccgla sanatafii si securitdfii lueritorilor.
v Cooperati atst timp cat cste necesar Cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci

mediul de munca s1 conditiile de lucru sunt sigure si fird riscurs penlru securitate g

Sdndtate,

v’ Aveti obligatia s vi Insusiti si s3 respectali prevederile legislatici din domeniul sccurititii g
Sandtatii in munci s mésurile de aplicarc a acestora,

v Aveli obligatia si v prezentali la serviciu in conditii de aptitudine pentry deslasurarce
sarcinilor de munci si sd nu consumati sau si introduceti alcool in unitate fn timpul
programului de lucru,

v" Respectai }51'og1'a111a1'ea examindrilor medicale periodice obligatorii impusd de medicul de
medicina muncii s indicaliile acestuia.

v" Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu rise ridicat $1 specilfic.

v Oprili lucrul Ia constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor st dispozitivelor de
protectic, a aparaturii de masurd si control, precum $i a instalatiilor de captare, retinere si

neutralizare a substantelor nocive degajate 1n des fdsurarca proceselor de muncd §i raporlai

pe linie ierarhica.

v Opriti luclul la constatarea unor defectiuni in functionarca cchipamentelor de munci 81

raportati pe linie icrarhica.

il 4. RASPUNDE DI INDEPLINIRLA OBLIGAIIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTR

! INCENDIILOR, RESPECTIV:

¥ Cunoasle si respects normele de apérarc Impotriva incendiilor speeifice activititilor pe care

la desf¥soari;
v" Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defccllunc tehnicd sau alty situalic care i

constituie un pericol de ncendiu;

7 Ulilizeazi substantele periculoase,  instalatiile, aparatura - si - cchipamentele, potrivit
mstructiunilor tchnice precum si celor date de conducitoru] unitigii; i

|

v NU cfectucazs mancvre nepermise sau modﬂ“ccm neautorizate ale sistemelor s instalatiilor |
i de aparare tmpotriva incendiilor; !
| v Comunica imediat dupad constatare con ducitorului locuini de muncd otice ncileare a
rormelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricire; situatii stabilite ca find un pericol |

de incendiu, precum si orice defectiune sesizati Ia sistemele i stalatiile dc apcualcé

tmpotriva incendiilor
.ttt i sl T
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$i celelalte persoanc ey care vine
in contact say colaboreazi, avind obligatia folosirii uny; limba;

_*“H*_—g.‘_:——— . " .
v" Va avea un comportament ctic faa de bacien(i, apartiniiori

politicos si a unei conduiie
civilizate fatd de orjice persoand, pe parcursul desfasuririi Intregii activitati in cadry
sec‘tiei/compartimentului;
v"Educi pacientul sl apartinitorii pentru - cunoasterca afectiunii, explica necesilatca
investigatiilor clinjce si paraclinice, respectdrii conduitej terapeutice $i a regimului igicno-
dieletic;
v' Desfisoar activitdti si programe de educatie pentru sandtate, consilierc s1 demonstratii
practice pacientilor i aparfinitorilor (exemplu: administrare de insulina, betalcron,
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin singe capilar cle.).
' 13. ATRIBUTII ST RASPUNDERT PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA N MUNCA: |
Avand in vedere prevederile art. 22 i 23 din Legea nr. 319/2006 a SCCUIAL] §i sanitatii in
muncd, cu modificirile si completdrile ulterioare ale Regulamentului intern a] Spitalului Judetcan
de Urgentd Piatra Neam{, precum i prevederile instructiunilor proprii de securitate $1 sdndtale Tn
muncd, ave(i urmitoare)c alributii si raspunderi pe line de securitate {1 sanétate in munca:
v In calitate de lucrator, trebuic si vi desfisurati activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea pe care o aveli, precum si cu mstructiunile primite din partca angajatorului, astfe)
Incdl sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals atat propria
persoand, cét si alte persoanc carc pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumnecavoastri
in timpul procesului de munci.
v Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substan{cle chimice,
substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucry.

v' Utiliza{i corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, aveli obligatia

de a-l Tnapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu csle cchipament de |
unicé folosinga).

v’ Bste interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea say inldturarca

arbitrara a dispozitivelor de securitatc proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uncliclor,
instalaiilor tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatic de munci despre care avell motive
Intemeiate sa o considerali un pericol pentru sccuritatea si sindtatea lucrdtorilor, precum s

orice deficients a sistemelor de protectie.

v Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel maj scurt Ump posibil, accidentele de munca

L suferite de persoana propric sau de alti lucritori $1 respectati interdictiile privind

modificarea starii de fapt rezuliatsi din nradnemems samt oo -
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/Colabmeam cu  salariatij desemnali de conducerea ¢y atributii {n domeniu] apararii

Impotriva incendiilor, fn vederea realizir;
V" Actioneazi in conformitate cy procedurile stabifjte i
oricarui pericol iminent de incendiuy;
v Furnizeazs persoanelor abilitate (0aie datele si informatiile de Carc arc cunosting referitoare
la producerea incendiilor,
WWWJMME?ﬁm%WT_ﬁ“

v Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualyly; Sistemului de Management g
Calitatii, standardelor [SO) 9001:2015 sl standardelor de acreditare ale ANMCS,

procedurilor g structiuniloy aplicabile,

d

v Isi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC.
v Isi Insuseste s Tespecta cerintele Manualuly Calitatii.
v" Cunoaste, aplici si respecti prineipiile calitafii.

v Respects procedurile, ghidurile si protocoalele implementare,

|
v Elaborcazéifpm'ticipé la elaborares de proceduri de lueru atung; cand este cazul;
v Mentine gradul instruirilor, calificdrilor gj autorizdrilor conform criteriilor de competentd gi }
calificare profesionals pentru realizarea obiective]op calitatii. |
. |

v Foloseste judicios resursele |
v Asigurd stabilirea, implementarca sl mentinerea proceselor necesare SMC conform ’f

Declaratiei din Manualy] SMC Ia nivelu] sec;iei/compartimcntului;

" Raporteazi Responsabiluluj cu Managementul Calitayi (RMC) despre functionarea SMC $1
neeesititile de Imbunitatire 4 acestuia; '

v Se documenteazs privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniuiui de aclivitate
(simpozioane, instruiri, ste):

v Asiguri interfata cu terti | cu factori interesati, pe linic de Managementul calititi:

v Participd la auditurile interne si la analiza clectuatd de Mmanagement privind modul de
implementare 2 SMC -

v Implementeazs acliunile corective sU/sau preventive pentru eliminarey neconformititilor
constatate;

v Furnizeaza a Ump toate documentcle $i informatiile necesare in vederea desfasuririi in
condiiil optime g auditurilor interne $1/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii, !

v Participa iz instruiri, isi Insuseste si respecta procedurile obligator; formalizatc, respeetiv

brocedwile de sistem $1 procedurile Operationale caracteristice standardelor ANMCS. |
H__LE‘EMA“M_%___%NM



Ury
o YUrge,
o =

\

g@’” \ PL101-02/F7 ———
(& FISE POST R ———

<0l yp NE M-

Sy
Pag.: 18/19

— e Sy —— HH e
Documentele ¢are contin date cu caracter Personal sunt finutc 15 dulapuri inchise oy cheie.

v’ Ficcare calculator trebuie gq fie parolat.

v" Se interzice stocarea sau notareg parolei de citre utilizator intr-up loc care poale [i accesal

de persoanc ncaulorizate. Se prefers Memorarea acestorg.

v Inciperile unde se afl computerele se Tncuice dupi terminareq programuluy;j.
v Aceste atributii nu syunt limitative, salariatul avang obligatia de g Iespeeta si duce g

indeplinire orice alle sarcini, deciyi; st dispozifii primite din

partea conducerij unitéfii.
J, RESPONSABILITATT: ST

—‘__A_HM—__H__T—"—_‘_E" i hT—‘___—_—____i—ﬁ—‘"‘_"_“———'g““""" e
v" Indeplinirea cantitativa si calitativa 4 sarcinilor din Figa Postului;

v Asigurarea de g raspunde la alie solicitari decét cele curente, In limita competentelor
profesionale;

o Tndepliuirea Cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v Asigurarea calitdtii lucririlor eXeculate g1 a activititilor desfdsurate:

v Asumarea Tesponsabilititii, intensificarey implicrii in realizarea sarcinilor de serviciu si
rapiditatea interventiilor, utilizarea cchipamentuluj $i materialclor, incadrarca 1n
normativele de consum utilizate;

v Perseverens, discipling si sustinerca clortului suplimentar:

v’ Asigurarea condifiilor optime bentru buna desfisurare g activitifilor din sccior :

v In raport cu obiectivele postului, rdspunde de utilizarea optim a resurselor materiale alocate
pentru atingerea obiectivelor;

v Bste direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alts najurs pe care l¢ are in
subgestiune.

ET g T*“T'HMQ‘%THMRE‘—*—_‘
! K. LIMITE DE COMPETENTA

v Sarcinile, responsabililéltwiTéﬁgi drepturile nefiind Iimi?z:tjuive, fisa posiuTLTEﬁnpléﬁi ori |
de cate ori este nevoje In funclie de reglementirile care apar in legislatic.

v Asistentul medical generalist, moaga i fespectiv asistentul medjcy] poate furniza ingrijiri I
medicale ce deriva din activitdtile ce pot fi excercitate cu titly de asistent medical generalist, ;

de moasa, respectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgen(d a |

Guvernului nr. 144/2003 privind excrcitarea profesici de asistent medical generalist, a‘

profesiei de moasd §i a profesici de asistent medical, precum $i organizarca si funcfionarca

OAMGMAMR, aprobald cu modificir prin legea nr 5372014, cu modificarile si

completdrile ulterioare,

____._»__,_._—_*h_ﬁ_u__.

-—____-____km____ﬁ_.gﬁ——‘_.___
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masurile de contro] necesare pentry immmmg?ﬂmiml

Intern M;magerial conform QOrdinuluj 600/2018, inclusjy pentru actualizarea registrelor
de riscuri s a procedurilor formalizate Pe procese sau activita.

I6. ATRIBUTII TN CONFORMITATE CUJ REGULAMENTUL UF NR. 679 DIN 27 APRILIE 31

PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIV

DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE

ESTE PRELUCR, R
A ACESTOR DATY:

g o wE T = “iﬁ—ﬁ_—“'_—ﬁ‘.—ﬁ-ﬁ—?:‘* -----------
v 84 cunoascy §1 54 aplice prevederije actelor normative dig domeniul prelucrari; datelor cu

caracter personal

;

v’ 83 pistreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrcaza atat in alara

programului normal de luery cat si dupi fncetarea contractului individual de munca ¢y
spitalul;

v' 84 nu dezvaluic datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in
privinta cirora 1i este permis acest lucru prin procedurilé interne, prin regulamentul intern |
al spitalului, Prin contractul individual de munca si figa ;ﬁostului;

v Si prelucreze datele personale numaj pentru aducerca Ja indeplinire a atribufiilor de servieiy

prevazule in figa postului, In contracul individual de muncs si In regulameniul mtern;
{ diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situafie In carc au fost
’ accesate/ prelucrate date cy caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre carc a

|
v 84 informeze de indatd conducerea unitétii despre Imprejurdri de natuia de a conduce inH
|
luat la cunosting; ’

v Sd nu introducs relea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanclor

de la distants;

* Utilizatorul are acces doay la ce cste relevant munci lui (utilizatorul in cauys este autorizat
$& lucreze cu acel program); l |

v Nu aduc dale dip SUrse nesigure (memorie USB, DVD, CD, ete), Daci este necesar, se¢

[oloseste doar stick U 8B, pentru salvare de date i forma criptati; '

/ v Nu este permisi scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB, Stick, IDVD, CD, cte) decit ‘
©u aprobarca prealabila dig partea conducerii unitiij:

v Unilizatorii nu vor accesa internetul pentry a deschide- site-ur nesigure si nu vor deschide 1

r

i

|

7 In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar datc cu caracier personal,

|
j matluri hecunoscute, suspecte;vor folosi internetul numaj in
!

| acesta va fi pozitionat astfel fnea( sx i poatd [i vazut de public, !
i o - e L |
J ¥ Ultilizatorii ies dip aplicafic daci pirisesc punctul de lucru, jar daca lemporar nu se luercays. Ir

s¢ blocheazs calculatorul cy CTRIAALT. YT
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Nume

*Sunt de acord ca datele person
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arizarea este in conformitate oy |
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ucrate conform Regulamentului Uz 679 /2016.
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Cod: RU~476—01~01~GEN—U(§

< SPITALyy
JUDETLan
DE URaEhi
TUATRA NEgny

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say institugia public: Spitalul Judegean de Urgen{i Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirij concursului, proba serisi si/sau proba practicd, dupi caz;

MM‘—H_____H_

Numele si prenumele candidatului:

e

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru comunicarea cy privive la concurs.);

Adresa:

Email:
I = S ———

Telefon:
W————MW

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telelon
Lo g g

e e e e

Ancxcz prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ¢4 am luat cunostinii de condiiile de desfasurare a concursulyi.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (ULE) 2016/679 al
Parlamentului European stal Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecyia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmiloarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{amantul []

cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solufionare a contestatiilor si
ale secretarului, Tn format clectronic,

32
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Declar pe propria riis
s-a aplicat sanciiunea disciy

Deelar pe propria rdspundere, cunoscind prevederil

-

PROCEDURA D ANGAJARE A PERS ONALULUT

—

punderc ¢ in perioada lucrat
linar :

Cod: RU—476—01—01—GEN-06

& numi g

declaratii, ¢4 datele furnizate in aces; lormular sunt adevarate,

Data:

i3

- aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi

¢ arl. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

Semnitura:
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Cod; RU~476-OI-UI—GEN-06
e ——— ——————
ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorulyi
Datele de identificare ale angajatorulni (adresa completd, CUTY
Daicle de contact ale angajatorului (iciefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data thregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se alestd faptul ¢ di/dna .., . » POsCsor/posesoare al/a BLJICL i scria ... ..

nr,

....... 5 GNP S, 8 fost/este angajatul/angajata |

‘ ey 11 baza actylyj administrativ de
numire 1

sdgontractului individual de muned, cu normy intreagi/cuy timp partial de ,,.,.. ore/zi,
incheiat pe duratz ncdcierminatéfdctcrminatﬁ, respectiv ., inregistrat in registrul gencral de eviden(d a
salaviatilor cu nr, ... /. i func;ia/meseria/ocupa;ia denl)

Pentru excreitarca atributiilor stabilite 7n lisa postului aferenty contractului individual de munci /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2y i specialitatea

Pe durata executdrii contractului  individual de muncid/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobéndit:
= vechime tn munc: ... ani ..., luni ... zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: e luni ... zile,

Nr. si data
actului pe
baza  caruia
5C face
inscrierea

Pe durala exceutarii contractului individual de muncd/raporturilor de scrvieiu au intervenit
urmatoarcle mutagii (modificarca, suspendares, incetarea contractuly] individual de munca/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd aavut ... zile de absenie nemotivate Bl ssavmimmmennss zile de concediu 5% plata,
In perioada lueratd, dlvi/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinari/i s-a
aplicat sancliunca disciplinard ..o

Cunosednd normele penale incidente In materia falsului i declaratii, certificim ci datele cuprinse
In prezenta adeverin(d sunt reale, exacte si complete,

Dala Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’l)

Semndtura reprezentantyly| legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese funetii.

2) Scvaindica nively] de studii (mediv/superior de scurta durata/superim).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitwive/allor tipuri de acte legale, reprezinta angajalory
in relatiile eu tertii,

4
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