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Avand in vedere;
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarca si dezvoltarca
caricrei personalului contractual din sectorul bugctar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr.50/68543/(RU)69398/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 35781 din
02.10.2024, 11.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.65 din 12.12.2024.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizcaza in data de 10.02.2025, ora 09" concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de asistent medical debutant(S) in cadrul Spitalului
Judetetan de Urgentii Piatra Neamt.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cctdfcnia romana, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetétenia Confederatici Elvetiene;

b) si cunoascd limba romani, scris si vorbit:

¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003— Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) arc o starc de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

{) nua fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unci infractiuni contra sccurititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitici, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu excerceitarca functiei contractuale pentru care candideazi, cu cxceeptia situatiel in care a intervenit
rcabilitarca;

g) nu cxccutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau [atd de accasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unci functii sau a
cxerceitdarii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
[unctionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) Lit.h).
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1) s aibad varsta minima reglementatd de prevederile legale;
2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomi de licenti in specialitatca medicing generali;
- fard vechime.

Concursul va consta in sustinerea unci probe scrise, probe practice si interviu ;
Calendarul desfiasuririi concursului:

Dosarcle de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umance al institutici pani la
data de 17.01.2025 in intervalul orar: luni = joiz 125 - 16" g vineri: 1200 _ 1330

Rezultatul selectirii dosarclor de inscriere sc afiscaza pe site-ul Spitalului si la avizicrul unitatii
in termen de doud zile lueritoare de la expirarca termenului de depunere a dosarclor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisa va avea loc in data de 10.02.2025 ora 09 |4 Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarca orci si locatici desfasurarii concursului se va afisa la avizicrul unitatii si pc pagina de
internet a Spitalului Judetean de U rgenta Piatra Neamt).

Se¢ pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 13.02.2025, ora 09,

Interviul va avea loc in data de 18.02.2025, ora (099

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului s¢ face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probet prin afisarc la avizierul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neam.

Contestatiile privind selectia dosarclor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
mterviului, se pot depunc in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei
dosarclor, rezultatului probei scrise si a mnterviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depusc privind selectia dosarclor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviulug s¢ face prin afisarc la avizicrul unitatii si pe pagina de
mternet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o 71 lucratoare de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarcle documente:

a) lormular de inscricre la concurs, conform modelului previzut 1a Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca
dc nume, dupi caz;

d) copiile documentelor carc atesta nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarca unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia camctului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, carce si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modeclului orientativ prevazut la Anexa nr. 4), daci este cazul;

prelucrare date cu caracter personal
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[) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pc cazicrul judiciar;

g) certificatul de membruy si adeverinta de participare la concurs emise de O0.AM.GM.AM.

h) adeverintd medicali care s ateste starca de sinitate corespunzatoare, cliberatd de citre
medicul de familic al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitatc cu cel mult 6 luni anterior
derularti concursului:

1) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ¢i nu s-au comis infrac{iuni
prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
$1 pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemuluj National d¢ Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de nvi{amant, sanitate sau protectic sociald, precum §1 orice entitate publicd sau privata a circi
activitate presupunc contactul direet ey copii, persoanc in varsta, persoanc cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori carc presupunc examinarea fizici sau evaluarca psihologica a unci persoanc;

J) eurriculum vitac, model comun Luropean;

k) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs cste de 100 lej $i sc va achita la caseria unitatii.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $1

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis 1a sclectia dosarclor, carce
a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, arc obligatia de a
completa dosarul de concurs cu ori ginalul cazicrului judiciar, ccl mai tarziy pani la data desfasuririi
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢) si @) vor fi prezentate $1 1n original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestca.

Candidatii vor {i declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetici 4 punctajclor
obtinute la proba scrisa, _proba practica si interviu),

Prezentarca la post sc face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor concursului,

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
muncd, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 sl ancxa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe sitc-ul www.posturi.oov.ro in data de 30.12.2024.

Informatii suplimentare sc pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unititii www.sjuneamt.ro .

b

Managecr,
dr. Atandsoaic |

Sef serv.R.U.J.-
¢.J.Marghidan Victgr Adrian
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Manager,

Dr Atanasoaie Ia Cristina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT - ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisi

1. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( definitie, cauze, semne si simptome, conduita de
urgenta)
> Urgentele aparatului respirator

* Insuficienta respiratorie acuti
* Pneumotoraxul spontan ( accidental )
> Urgentele aparatului cardiovascular
*  Edemul pulmonar acut
*  Infarctul miocardic acut
+  Tulburdrile de ritm ale inimii
> Urgentele abdominale
» Colica biliara
* Hemoragiile digestive superioare
*  Ocluzia intestinali
> Urgentele renale si urologice
+ Insuficienta renals acuta
* Colica renala nefretica
* Retentia acuti de urini
> Urgentele neurologice
*  Coma hipoglicemica
* Accidente vasculare cerebrale
> Intoxicatiile acute exogene
* Intoxicatia cu monoxid de carbon
»  Intoxicatia cu ciuperci
* Intoxicatia cu alcool etilic
+  Intoxicatia acuti cu barbiturice
Urgentele in pediatrie
+ Insuficienta respiratorie acuti
+  Convulsiile
*  Sindromul de deshidratare acuta
> Urgentele otorinolaringologice
»  Corpii straini auriculari
»  Corpii strdini nazali
* Hemoragia nazali
*  Hemoragiile auriculare

Y

» Secul
+  Socul cardiogen

-

pae. | din 3



INEY Spiialul Judsisan ds Uk semid Plakra, Nearm
—_— —_— Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3, '.
unitate affatd fn Tcl—02332I9440-centralﬁ—0233214039—secretariat-Fax-0233216562
‘SHBE?RAVEGHER?\ e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
O Operator prelucrare date cu caracter personal nr, 24087

*  Socul anafilactic
+  Socul septic
> Traumatismele
*  Traumatismele membrelor
* Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie

2, Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc

3. Atributiile asistentei medicale de salon in supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

4. Protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

5. Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asoci-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)

7. Ambalarea deseurilor medicale

8. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitafile medicale

9. Activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

10.  Organizarea si functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor gi Asistenti-
lor Medicali din Romania

11. Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionali a asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali
12, Secretul profesional

IL. Tematicii — proba practici si interviu

1. Resuscitarea cardio-pulmonari ( BLS/ Suportul vital de baza ), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicala Roméneascd-2018

3. Fisa postului

b2

Bibliografie
L Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titircd, editura Viata
Medicala Roméneasc-2018
2. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentru asistentii medicali, editia a III-a - Lucretia Titir-
ca
3 Suportul vital de bazi https://cprguidelincs.eu/assets/postc—:r—i‘ranslations/BLS-Algoritinns—
STEP-BY-STEP_RO.pdf
4. Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curi-

farea, dezinfectia si sterilizarca in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii proceduri-
lor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterili-
zare §i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,4.5

S. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
$1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare:

nac 2 din 2
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. Anexanr I, Capitolul IT, Punctul 13 - Atributiile asistentei medicale de salon

. Anexanr3, I, a) - protocolul de management al expunerii accidentale 1a produse biologice
. Anexanr4 - Precautiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medicale

6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnjce privind gestionarea

14 de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale
. Anexanr 1- Cap. V, Art 12 - Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea descurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale
[ # Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.1 0.2008 privind exercitares profesiei de asistent medica]
generalist, a profesiej de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicalj Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia

* Cap. I - Art 6 - Activititile exercitate cu tithy] profesional de asistent medica] generalist

* Cap. TII- Organizarea si functionarea Ordinuluj Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor $i
Asistentilor Medicali din Romania

8. Codul de etica si deontologie al asistentulyj medical generalist, al moasei si al asistentului me-

dical din Romania Emitent: Ordinul Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medi-
cali din Romania Publicat in- Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009

. Cap. II Art4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionals a asis-
tentilor medicali generaligti, moagelor si asistentilor medicali

. Cap. V Art 33-38 — Secretu] profesional

9 Fisa postului

Intocmit,
Director ingrijiri

Enache Irina loana
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAT, GENERALIST
COD COR: 226905 ( studii Superioare)

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL .

SECTIA/COMPARTIMENTUL, R

TITULARUL, POSTULUT NUME SI PRENUME- Y

- ——‘__‘"—ﬁ——___—ﬁ‘_g.
NIVELUL POSTULUI EXECUTIE

4. | DENUMIREA POSTULU] ASISTENT MEDICAL GENERALIST
_ SRS i
—

5. | GRADUL PROF ESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL Asigurarea starii de Sandtate a populatiei prin furnizarea

POSTULUI serviciilor de ingrijiri de naturg preventivd curativa, de
feCuperare prin exercitarea tuturor activitiilor titluluj
profesional de asistent medical generaljst aliniate [a

principiul " imbunititirii continue ",

DATA Elaborat Verificat

Aprobat

s

Functia/Num' | Semnatura Funcfia/Nume ™ [ Semnaw Functia/Nume Semnatura

e ra

Asistent sef Medic sef Director de

/ SE—
Ingrijiri s /ﬂ/{’
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Enache Irina
loana

CONDITII [SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
B1. Studii d specialitate:

Scoald postliteald sanitars

B2, Perfectipniiri/ specializmt medical generalist
B3. Cunosti te operarc / p ograme pe calculator:
a) nepesitate: da
b)  mivel — intermed|ar
B4. Limbi striine : nu nee esita
BS. Abilititi, calitiiti, aptitudini necesa g
a. O buni pregiatire profesignali;
b. Stipanir¢a tehnicilor spetifice postulyi;

¢. Aptitudini de comunicard

corectd (veibal, scris);
d. Usurinfa] claritate $1 coetentd in expri nare;

e. Aptitudini in culegerea, ¢lasificarea sl interpretarea info matiilor;

L Spirit prdctic $i organizatoric;

& Aptitudini de planificare $i organizard a activitdtilor;

h. Adaptarq pentry munca in echips;

1. Respectarea instructiunilpr verbale st scrise:

J. Capacitate de adaptare | situatii de uf genta;

k. Inferes pentry documentgre $1 solutionarea problemelor

I Sustinerda calitatii totale(in actu] de Ingrijire i tratament a] pacientilor;
m. Atenfie si concentrare dj tributiva, spirit de observatic:

n. Empatie, capacitatea de 4 luera ¢y oarpenii;
0. Manualifate;
p. Echilibr emotional, putére de conce trare, rezistents ld stres ;
I Punctualftate, corectitudine:

8. Tact, amabilitate;

s. Flcxibiliate;

L. Persever entd;

L. Solidaritate profesionala

u. Increderd in sine.
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B6. Cerinte specifice:
a. Membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR, posesor al
b. Aviz anual de liberd practica, ( obtine 30 de credite EMC) pentru perioada de exercitare
profesiei

Certificatului de Membry

a
¢. Asigurare de raspundere civilg profesionala (malpraxis)

d. Grad principal

¢. 5 ani vechime in specialitate
B7. Competenti managerial

A nu necesitg

C. SFERA RELATIONATA:

C1. Sfera relationali interni: _

a. Relatii erarhice;

v" Subordonare: manager, director medical, director de Ingrijiri, medic sef de sectic, medici scelie,
asistent sef de sectic;

v' Superior pentru: infirmiere, brancardieri, ngrijitoare din sectory] de activitate
b. Relatii functionale;

v colaboreazi cuy toti membri echipei medicale;

v’ colaboreazi cu alte departamentc, compartimente, sectii din

t adrul unitatii unde Isi desfisoars
activitatea;

v Indrumsi $i supraveghezi activitatca practici a studenti

lor, elevi]
specialitate;

Or carc urmeazid studii de

v Indrumi, consiliazs §i comunics cu pacientii si apartinitorii pentru obtinerea ce

lor mai bune
rezullate terapeutice,

¢. Relatii de control

v verifica activitatea personalului auxiliar
d. Relatii de reprezentare;

v unitatea sanitars fatd de pacient, aparfinatori

» In limita competentelor si in

conformitate cy
procedurile interne.

C2. Sfera relationali externi:

v Ty autoritdfi si institugi publice
v Cu organizatii Internationale — Ny necesita
v Cu persoane juridice private -

D. PROGRAM DE LUCRU
e

Nu necesitg
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v Participi la asigurarea unuj climgt optim si de

siguranti in salon;

v’ Identifics problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreays si
completeaza planul de ingrijire si evalueazs rezultatele obfinute, pe tot parcursul internarii;
v’ Prezinta medicului de salop pacientul pentry eXaminare i il informeazs despre starca
voile acestuia de |a internare si pe tot parcursul acesteia;

v Informeaza pacientu] sj obtine consimtimantul pentru intoemirea dosaruly; de ingrijire si a

tehnicilor de Ingrijire conform competentelor;
v Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentry investigaii speciale, organizeayi
lransportul  pacienty] pentru investigatii in alte Compartimerite/laboratoare $i la nevoic
supraveghcazi starca acestuia pe timpul transportului:

¥ Pregiteste pacientu] $1 ajutd medicul [g clectuarea tehnicilor speciale de investigatic $i

tratamcnt‘;

v" Recolteazs produse biologice de laborator, conform prescriptici medicului, strict a celor
care intri n aria sa de competenti;

v’ Réspunde de ingrijirea pacicntilor iy salon si
toaletel, schimbarij lenjeriei de corp si de pat, creareg conditiilor pentru satisfacereg
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor;

v Observi apetitul pacientilor, Supravegheazi g asigurd alimentatia pacientilor dependenti,

Supraveghcaza distribuireg alimentelor confo

'm dietei consemnate i foaia de¢ observalic: |
desemneazi bersoana care alimenteays pacien(ii dependenti:
v Obscrva simptomele i starea pacientului, [e Inregistreazs in dosary] de Ingrijire $i

informeaza medicul de orice modificare in cvolutia acestuia;

v Réspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corceld si

completa;

v Administreazs bersonal medicatia, clectueayzs tratamentele, imunizarile, (cstérile biologice,

ete. conform prescriptiei medicalc;
v Asigury monitorizarea specifics 4 pacientului conform prescriptici medicale;
v Participa la vizita medicului de salon $i a medicului sel de scetic;

v Noteazi fecomandarile medicylyj consemnate de acesta, in foaia de observalic in d

osarul de
Ingrijire, le exccutd autonom si delegat, in limit

a competentei, si [e preda turclor wrmatoare

prin raportul seris al serviciului;
v’ Rispunde de corectitudinea date]op be care le consemncazs in dosarul de Ingrijire;
v Pregitegte respectiand regulile de ascpsie si antisepsie instrumentary] $1 materialele in
vederca sterilizirij, Iespectand protocoluy] i Oledimad 9 e mns.,

—
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implementat la nively] unitatii sanitare

v Conform Ord. MS nr.1101/201¢ rispunde de

prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:

aplicarea si respectarca Normelor de
-implementeazi practicile de ingrijirc a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
-se lamiliarizeaz3 cy practicile de prevenire g aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarca
practicilor adecvate pe toatd durata internsri; pacientilor;
-mentine igiena, conform politicilor spitaluluj si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
-Respecta reglementirile privind prevenirea, controlul si combateres infectiilor asociate
asistentei medicale;
-inifiazd izolarca pacientului care prezintd semne alc unej boli transmisibile $i anun(d
imediat medicul Curant/garda,medicy] sel, asistentul sef $1 serviciul de prevenire i limitare 4
infectiilor asociate asistentei medicale;
-limiteazx exXpunerea pacientului |a infectii provenite de 14 vizitatori, personaly] spitalului,
alli pacienti sauy echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-semnaleazi cy promtitudine mediculyi curant/garda,medjcu] sel, asistentul sef de existenta
clementelor sugestive de infectie asociaty asistentei medicale;
- participd la investigarea focarelor;
v participd la pregétirea personalului;
v s desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale i
cerintele postului,
v" Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (In functic de situatic),verific identitatca
acestuia, pe bazg 17 OCG/rz, documente de identitate, S.a., verifica toalety personald, (inuta
de spital si 11 repartizeazi in salon;
v Informeaza pacientu] cy privire la structurg sectiei si asupra obligativité;ii respectirii
regulamentului de ordipe interioara i instituje teme de discugic privind educatia

séndtate ;

pentru

v" Acorda primul ajutor in situatii de Urgenta si cheams medinet.
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Prevenirea creirij focarelor de infectic;

* Respectarea NPM si P8I

* Pregatirea si sterilizarca instrumentelor $1a materialclor;

° Invcstigatii clinice sj paraclinice

v Asistarca medicului la efectuaren investigatiilor clinice $i paraclinice in care asistentul are rol delegat;

v Efectuarea explordrilor functionale I3 recomandarea medicului;
v" Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale Ja indicatia medicului:
Planificare
v" Administrarea medicamentelor prescrise de medic si a materialelor consumabile;
v Asigurarca conditiilor necesare desfasurdrii tratamentelor si recoltiriloy;
v" Planificarca activititii proprii;
v Programarca pacientilor pentry investigatii de specialitate;
Obiective specifice ale postului
v Cresterea calititii Tngrijirilor acordate pacientilor si eficientizarca activitatii prin implementarca PO s
PL in cadrul structurii unde lucreaza;
" Participarea la instruirea din planul anual de pregatire profesionali:
v Cresterea capacitatii de a oferj servicij medicale de calitate prin constientizares $i responsabilizarca
referitoare la noile cerinfe ale standardelor de acreditarc;

" Prevenirea risculy de IAAM prin cunoagterea si respectarea PO $i a normelor SPIAAM.

H. DIFICULTATATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POST ULUI

Complexitatea postului (in sensy] diversititii operatiunilor de efectuat) necesiti:

" organizarea de aclivitifi de ingrijire a bolnavului in functic de nevoi:

v' organizarea aprovizionarii cu materiale;

v organizareg timpului de lucru;

v lucru in echipa multidisciplinara;

¥" interventie in situaii de urgen(s;

v respectarea drepturilor persoanci Ingrijite;
Efort intelectual: (corespunde activititilor de cxecutic) necesiti atentie si concentrare distributiva:
Necesitatea unor aptitudini/abilitﬁ,ﬁ deoscbite de: comunicare, munci in cchipi, promptitudine.
manualitate, rezistents la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina;
Utilizarea unoy tehnologii Speciale :

v utilizarea aparaturii din secfje;

" cunoasterca tehnicilor de lucry conform procedurilor sectiei;

v utilizarca calculatorului: stic sd opereve cu sistemele OVETOT ot wee ..

me————e
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analiza si sinteza riscurilor, influentelor, cfectelor

si consccintelor cvaluate;
v evaluarea luer

arilor si sarcinilor de rutini (repetitive)
Asumarea responsabilititii:

v intensitatea implicirii gi rapiditatea interventiei in realizareg al‘ribu@iildr;
V' evaluarea nivelului risculu; decizional;
Capacitatea relationals i disciplina muncii;
capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor icrarhice;
Adaptabilitatea Ia situatii neprevizute;

Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale:

v medicul sef sau asistentyl sef al sectiei feompartimentulyj,

Modalitatea de evaluare:

v" prin observare dircetd de citre cvaluator, Tn baza rezultatelor obtinute ca urmarc a desfagurarii
activitdtii, prin chestionar Sau prin intermediu] altor instrumente de ey

aluare claborate de angajator
Periodicitatea de evaluare a performanteloy:

V" anual, conform procedurii stabilite |a nivel de spital

SISTENT MEDICAL:

G. OBIECTIVELE GENERALEL SI

*  Obicctive generale ale postuluj

v n faport cu obiectivele postului rispunde de utilizarea optimi g resurselor

SPECIFICE POSTULUI DE A

materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitaluluj.
v" Réspunde de pastrarca conlidentialitatii informatiilor la care are acces.

*  Domeniile de competenti / Unititile de competenti

*  Administrarea meclicamcntelor/lratamcntelm';
* Interventii in situatii de ur enti.in limitele com petenter:
—M—\i__d

*  Monitorizarea

acientului si anuntarca de ur

alterarea stirij de sdnitate a pacicntu]ui;

*  Cunoaste si a licd daci starea acientului o impune SUr

enti a mediculyj curant/de gardi in legitur

a cu

ORTUL VITAL

DE BAZA (Basic
Life Support)

¢ Completares documentelor de evidenti a medicamentelor:

* Completarea documentelor de evidenta a pacientilor si a Dosaruluj de ingrijiri;

*  Completarea rapoartelor de turs ;

Competente generale Ia locul de munci :

* Asigurarea conditiilor igicnico-sanitare generale la locu] de munci;
Comunicarea cy bacicntii;

*  Comunicarea interactivi [ locul de munci;

*  Dezvoltarea profesionals;

®*  Munca in echipi;
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sectici conform programului de lucru stabilj; in
prevederile legale in vi goare: 8 ore /zi sau ture de 12/24 ore |

v Poate s cfectueze muncy Suplimentari |a solicitarea angajatorului conform art. 21 din Coduy]

muncii; beneficiind de zile libere in maxim de trei luni de [4 efectuarca oreloy,

v" Poate {i rechemati de g domiciliu in caz de fortd majori sau pentru mtclcqc urgenle conlorm

art.151, alin. 2 din codul muneij.

E. SET pg INDICATOR] CANTITATIVI / CALITATIVI
REZULTATELOR PRESTABILITE

ASOCIATI ATINGERIT

v Indicator] cantitativi: executarea lucrdrilor planificate $i repartizate, |

a nivelele cantitative si termencle

stabilite, rezolvarea [4 termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea obiectivelor stabilite

prin strategii, programe de actiunc st planuri de munci;

v Indicatori calitativi: asigurd un Management performant g activitatii, conform prevederilor legale,

cerintelor postului; rezolvarea cor cetd, completd si viabilg a sarcinilor ordonate de conducere precum $i

a celor stabilite prin siy ategii, programe de actiune si planuri de munca; asiguri realizarea cficicnta si la

lermen a obiectivelor, actiunilor, misurijor stabilite si g luerdrilor, conform prevederilor legale,

cerinfelor postului, ordinelor si dispozitiilor conducerii spitalului;

v Costuri: asigura blanificarea, Organizarca si desldsurarea activilétiim

Specifice, ¢y respectarca gi

incadrarea stricts 1n limitele resurselor Materiale si financiare aprobate n acest scop;

Y Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative

specifice

v" Utilizarea resurselor: gestionares cficientd si rationali resurselor din dotare Tn scopul Indeplinirii

atributiilor

V' Mod de realizare: sarcinile se realizeazi mdmdual in colectiy g

au in colaborare cu alte sectii ale

spitalului; conduce prin exemply] personal;

F. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUT i
IWEWMR—R%*‘E% ..........

" obicetivele de performanti individualj:

v" modul de indeplinire cantitativi si calitativy a sarcinilor dip prezenta Fisg g postului;

v modul de rdspuns la alie solicitiri decat cele curente,

Criterii de evaluare g realizirij acestora:

V' rezultatele obtinute:

v cantitatea si calitatea lueririlor si sarcinilor realizate

v" nivelul de indeplinire a sarcinilor i [ucrg
v’

arilor in ter menele stabilite;

eficienta lucrarijor si sarcinilor realizate, in confexty] atingerii obiectivelor propuse;

Adaptarea Ia complexitatea muncij:

' adaptarea [q conceptia de alternative do schimbare sam de cnnor: ..
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spitalului;

v Respect normele de sccuritate
medicamentelor cy regim
registrul de stupefiante (parafa me

v" Supravegheazs modul de desfasur

dic,cantita‘cea,stoc,clc)

arc a vizitelor aparfinitorilor cu respectarca normelor de
igiena (portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerdrii), conform regulamentului
intern;

v" Efectueazi verbal si in scris preluarca/predarea ficcdryj pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turg;
v Identifica evenimentele adverse st le aduce urgent a cunostinta medicului curant/de garda;
v" Participi la raportul de gards a asistentelor, anuntd problemele existente;

v Implementeazi $1 respectdi toatc procedurile / protocoale]

e de lucru aferente aclivititii
desfagurate in cadru] sectiei elaborate la nivelu] SJ UPN;
v’ Verifici $1 anexeazi in foaia de observatie documente

v Asigura pastrarea si consemnarey rezultatelor

necesare internirii;

investigatiilor in Foaia de obscrvalic a
pacientului si evidenicle specifice;

v Codifica in Foile de observatic clinici generald procedurile efectuate pacientilor (conform
clasificdrii RO. DRG.v.1 a interventiilor din domeniul sanatatii);
v Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completcazs fisa de deconturi
din foaia de observatie si aplicatia informatic;
v’ Preia medicamentele din aparatul de urgentd dc la schimbul anterior :
v" Rispunde de decontarea medicamentelo

r si a materialelor sanitare din Aparatul de urgenta;
v'p

reia medicamentele rimase de la pacienti $I anun{i asistenta scfa si medicul de salon iy
vederea redistribuirij lor;

v' Asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare $1 a inventarulyj
moale existent

v Pregateste pacientu] penlru externare §i preda documentele legale la externare pacientului/
aparfindtorului/ asistentuly; medical de pe ambula;

11d sau persoanelor
transporta pacientul.

care insofesc i

v' Asiguri s1 rdspunde de ordinea sl curdifenia din saloane, de Iniretinerea | gicnicd a patuluj .

de
aplicarea tuturor masurilor de igieng si anticpidemice potrivit indicatiilor in vigoare ;
v In caz de deces constatat de medie, inventariazi bunurile pacientului decedat, identifics
cadavrul

si organizeaza lransportul acestuia I locul stabilit de conduccrea spitalului;
v Supravegheazi colectarea materialeloy $1 instrumentaru] de unici folosints utilizat o se
asigura de depozitarea aceslora in vederea distriomei s fo..




e Vige,,,

ae U

o >
;_}n?’_‘,,.....,
SCEm YN
2, ¥

For

S

e NEANr -
s e

PL 101-04/F1

lectii educative st demonstrafij practice, pentru pacienti, apartinitori s1 diferite categorii

profesionale aflate in formare;

v Bfectucazi foaia de miscare a pacientilor / anex de hrans sambdta, duminica $1 sdrbitor]
legale in lipsa asistente; sefe;

v Participa la acordarea Ingrijirilor paliative si instruieste familia say apartindtorii pentru
acordarea accstora;

v’ Respectd Codul de Conduitd a SJTUPN si Codul de Etic

v & si Deontologie al asistentuly; medical generalist, al moagei si al asistentului medica] din
Romania;

v’ S& nu-gi depaseasci atributiile de serviciu; si fie loial cchipei i institufiei respecténg
ierarhia profesionals, confidentialitatea $1 secretul profesional ;

v Respects i apara drepturile pacientuluj aga cum rezultd din Legea nr 46 / 2003;

v Participi la procesul de formare a viitorilor asislenti;

v" Supravegheazi si coordoneaza activitdtile desfisurate de personalul din subordine;

v Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiy individual sau alte forme
de educatie medicals continuz si conform cerintelor postuluj $i sc ocupd de activitatea
educationala privind procesul educational in asistenta medicald, dar acestea nu trebuic sa
afecteze calitatea ingrijirilor medicale.

v' Aduce la cunostinid asistentci sefe orice defectiune din sectory] de activitate (apa, curent,
aparatura clectrocasnica, echipamente medicale) pentru asigurarca unui climat oplim si dc
siguran{d in salon - '

v Are obligatia de a anunta in cel mai scust timp asistenta sefd in legatura ey orice caz de
imbolndvire sau de aparific a unei bolj ransmisibile in familje $1 cu situatiile de
incapacitate temporard de muncs (coneediu medical) ;

¥ Supravegheazi dezinfectia ciclicd; anunti imedia asistenta sefi asupra deficientclor de
igicnd (alimentare oy apa, instalatii sanitare, incélzire, instalatii de fri g, clc.)

v Participa si /sau initiaza activitili de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru

sdnitate;

v" Verifica instrumentary] s; malerialele sanitare din dotare » ansambleaza
functionalitatea acestlora inaite de a fj trimisc la sterilizare
v’ Respecta conditiile de pastrare 4 material

. valabilitate
e

verilicy ‘l

clor sterile s utilizarca lor in limia termenului de



00 Ures,

(@

Ol et NERL 7

PL 101-04/F1

Rev.:0

Pag:iiMe

ey
o g e e o R‘\ —
clor, materialelor sanilare si informeayza asistenta sela cy
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v Verifica valabilitatea medicament

privire la  termenele de expirare in curs;

v Verifica aparatura din dotare (de pe sector) la preluarea turei, o mentine in slare de
functionare sj anunta ierarhic orice defectiune/ disfunctionalitate survenita sau constatatg
pe perioada desfasurari; turei de fueru;

v’ Preia de Ja asistentul scf materialele sanitare bentru completarea stoculy; din sectoare

v’ Rispunde de informarea corects $1 prompta asistentuly; sel sau, dupa caz, a medicului scf,
asupra tuturor problemeloy wvite in timpul furej si care au influenta asupra deruldrii normale
a aclivitdfii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost
rezolvate sau ny

v Anuntid cazurile de indiscipling a pacientilor in conformitate cy legisiatia tn vigoare,
conducerii secfiei, jar iy cazul pardsirii Compartimentului de catro pacient urmircgte
aplicarea codului de procedura stabilit de unitate;

v" Respectd deciziile luate In cadry] serviciului de medicu] sef $i asistentul sel sau loctiitorij
acestora si asigur indeplinirea lor;

v" Are atributij rivind administrarea singelui total sau com oncntelor sanguine -

! g !

v" Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazs singele total sau
componentele sanguine, sunt urmitoarcle:

“eunoaste si aplici procedurile implementate [a nivelul spitalyluj privind administrarca
transfuziilor si monitorizarea pacientulyj transfuzionat;

-1a cunostin{ de indicatia de transfuzic sanguini ficuty de medicul prescriptor;

-recolteazd esantioancle pretransfuzionale, in vedereq efectudrii probelor pretransfuzionale:
~Supravegheazi pacicntuy] be toata durata desfisuririj ransfuziei de sdnge $i In urmiitoarclc
ore;

-in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de-urgen(s si solicitz medicul
prescriptor sau de garda;

-returneazd unitifii de transfuzic sanguina din spital recipientele de sdnge tolal say
componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate,

-Aplicd protocolul de Management al expunerij accidentale |a produsc biologice;

-Cunoagte g aplicd precautiunile standard §1 precautiunile complementare | ¢ conlin
masuri minime obligatorii pentry Neprevenirea si [imitares IAAM;

v Atributii conforme privind Curitarca, dezinfectia $i sterilizarca in unititile sanitare
publice si private:

-Cunoaste $1 Tespectd mody] de utilizare g brodusclor bigcide Incadrate, conform
prevederilor in Vigoare, in tipul I de produs, utilizat bentru: dezinfcctia igienicd a mainjlor in

[unctic de nivelul de risc, prin spélare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare.
_E_ﬁ_%—t_ih_‘___,_iﬁ_l___ﬁ
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dezinfectia pielij intacte, dezinfeclia chirurgicaly;

metodele de aplicare a  dezinfectantelor chimice, in functic

sup01'[1,11/i11strumentul/matcriaIuI carc urmeaza si fie tratat;

zilnic de persoana care 4 electuat curdtenia /dezinfectia;

ETrebuie $d cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantuluj utilizat, dat prep

solufici de lucru g timpul de actiune, concentrafia de lucru i Ccategoria din carc [ac

noncritice, semicritice);

controlul sterilizarii;
-Participi la instructajele programate de CSPIAAM, PS] $1 SSM ;
v Respectd PS §1 PO stabilite la nivelul ficedrei structuri sj 1a nivelul spitalului.

v’ Utilizeazi integral timpul de lueru, respectand programul de lucry ;

la nevoie ia legitura ey medicul carc a decis internarea;

activitdtile medicale ]

¥" Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurior;
privind conditiile pe care trebuje sd le Indeplineasci up spital in vederea autorizérij

COVID-19!

12, ATRIBUTII GENERALE

plecare din serviciug

v’ Respecti graficul de lucry pe tura stabiliti g preda verbal si
i__ﬁ_;____x_i‘;‘__x—i__i_l__

cunoaste si respecti Ctapele pregitirii instrumentaruluj pentru sterilizare, cfectuarcy §1

PL 101-04/F1

-Cunoaste si respectd modul de utilizare a] biocidelor incadrate, conform prevederilor in
vigoare, fn tipul Il de produs, utilizate pentru:  dezinfectia suprafctclor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjerici (material moalc):;

-Cunoaste si Iespectd criteriile de utilizare sl pdstrare corecti a produsclor antiscptice,

de

-Verificd graficu] de curdfenic (decontaminare) si dezinfectie, daci este completat si semnat

ararii

suprafetele, instrumentary] $1 echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice,

-Respectd procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programuluyi.

v’ La preluarea pacientului internat in gardd (de medic de alts specialitate) asistenta verifics
v Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din

v’ Respeets prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS ar. 1096/2016

Y RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA iN CONTEXTUL INFECTIE] |

In scris la iesirea din tur,
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situatia si plany investigalii si tratament al bolnavilor asistentoi care preia

I de Tngrijiri,
serviciul;
v" Nu va pirasi locu] de munc3 pani la sosireg turei;
¥ Nu va parisi locul de munea fard aprobarca mediculy; sel/coordonator/de garda
¥ Schimbarea turej de lueru se va solicita prin cerere scriga aprobatd de medicuy]
sel/coordonator §1 asistenta sefi $1 cu avizul directoruluj de ingrijiri/ manageruluj unitégij;
v' Are obligatia de a Tespecta programarca concediuluj de odihna planificat [a inceputul anului:
v Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interyis,
venirea la serviciu in stare de cbrietate si consumul de bauturi alcoolice sau substantc si
medicamente cu efect similar orj si faciliteze savdrsirea acestor fapte in timpul programuluj
de lucru
Respectd prevederile ROI si ale ROF ;
Respecta circuitele functionale din cadrul sectiei, conform reglementérilor regulamentuluj de
ordine interioars
v la pacientii gravi say [a pacientii decedati,impreuns cu infirmicra din sector va inventaria
obiectele personale $1 pentru obiectele de valoare/numerar va Intocmi ,, procesul verbal de
predare/primire bunuri de valoare ale bacientilor,,
v" Poarti permanent un mijloc de comunicare(telefon mobil) ,puténd fi contactat de colegi,in
caz de urgenta. Este interzisa utilizarea telefonului mobil in SCOp ,,recreativ,, in timpul orcloy
de lucru.

%

v Urmireste si asigurd folosirea, pistrarca $1 Intrefinerea corects g bunurilor din dotarea
sectiei;

v" Are obligatia g3 prezinte la Servieiy] desemnat cy evidenta documentelor copic dupa
certificat de membry cliberat de OAMGMAMR, 1in lermen dc valabilitate, precum si
asigurarea malpraxis anual §1 copiile dupa diplome, certificate de participare ¢fc la
pregétirea profesionals.

v Comunicarea cu pacientul gi apartinitorii acestuia va respecta urmatoarele reguli:
-Comunica ¢y pacientii si aparfindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de

intelegere in scop psiho—icrapcutic;

-Comunicarea se realizeazi intr-o maniera politicoasi, directd, cu evitareg conflictelor;

-Limbajul utilizat Iespectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana

ingrijits;

-Limbajul folosit, in comunicarea cu bersoana Ingrijita, este adecvat dezvoltirii [izice,
sociale si educationale ale acestuia;

v’ Respecty comportamentul etic fatd de bacienti ,apartinitor si celelalte bersoane cu care vipe

in contact say colaboreazs, avand obligatia folosirii uny; limbaj politicos si 4 unei conduite !’

civilizate fatd de orjce persoand pe parcursul des[dsurarii intregii aclvitifi in cadru](
sc-:c;ici/compartimemului.

‘H—ﬁ____““_‘___“________ _
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v Va avea un comportament etic faty de pacienfi, apartinitori si celelalte persoanc oy care ving

in contact say colaboreazs, avand obligatia folosirii unuj limbaj politicos $1 a unei conduite
civilizate fagd de orice persoany, PC parcursul desfasurarij intregii activitafi in cadruy]
Sec}‘iei/compartimentului;

v Educi pacientul gj aparlindlorii pentry cunoasterca  afectiunii, cxplicd necesitates
investigatiilor clinice §i paraclinice, respectarii conduite; terapeutice §i a regimuly; igleno—
dietetic;

v Desfisoars activitati si Programe de educatie pentry sandlate, consiliere $i demonstratii
practice pacientilor i apartindtorilor (exemplu:  administrare de insulinj, betaleron,
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar cle.),

A——— |

I3. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA STSANATATEA IN MUNCE

Avand In vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a Sceuritdii si sandtatii in
muncd, cu modificirile $1 completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, precum s1 prevederile instructiunilor proprii de sccuritate $1 séndtate n

munca, aveti urmétoarele atributii gi rispunderi pe line de securitate ti sandtate In munca:

instruirea pe care o avei, precum si cuy wstructiunile primite din partea angajatorului, astfc]
incét si nu expunefi la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoanc care pot f1 afectate de actiunile say onusiunile dumneavoasirs
In impul procesuluj de munei.

v Utilizati corect masinile, dparatura, ustensilele, uneltele, instruménlaru], substaniclec chimice,
substantele periculoase, cchipamentele de lransport si alte mijloace de lucry,

v Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat s, dupa utilizare, aveti obligatia
de a-1 inapoia sau ga 7] puneli in locul destinat pentru pastrare (daca nu esfe cchipament de
unici folosints),

v Este interzig s procedafi la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarcg sau inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uncliclor, |
instalatiilor tehnice si cladirilor.

v Comunicati imediat angajatorului orice situatic de munci despre care avell motive
intemeiate si o considerati un pericol pentru sccuritateg Si sdnitatea lueratorilor, precum i
orice deficients a sistemelor de protectie.

v Aduceli Ia cunostinta angajatorului, in col mai scurt Ump posibil, aceidentele de mupes
suferite de persoang propric sau de alfi lucritor $1 respectai interdictiile privind

modificarea starii de fapt reznliais Ao e o
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v Cooperati cu angajatorul, atat imp cat este necesar, pentru a face po

sibild rcalizaz‘cmaffﬁ ;
masuri sau cerinfe dispuse de ciire inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentry
protectia sanatitij $1 securitiii lucritorilor,

s Cooperafi atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentry a-i permite si se asigurc ¢i
mediul de munea $1 conditiile de lueru sunt sigure si farg riscuri pentry sceuritate g
sdnatate. {

" Aveli oblj gatia si vi insusiti si sy respectati prevederi]

Sandtatii in munca s1 masurile de aplicare a acestora.
v Aveti obligatia si vj prezentafi la serviciy 1n conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de muncy $i sd nu consumati sau si Introduceti alcoo] in unitate in timpul
programului de lucry.

v Respectati brogramarea examinirilor medicale periodice obligatorii im

pusa de medicul de
afiile acestuia.

medicina muneij si indic

porlamentul in zonele ¢y rise ridicat $i specific.,
v Opriti lucrul 1a constatarea unor defectiuni in functionarea sistemel

or si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mésur

a si control, precum $1 a instalatiilor de captare, refinere si
ive degajate in desfisurarea proceselor de munci $1 raportati
v Opriti lucru] Ia Constatarea unor delectiuni in functionar
Taportati pe linie jerarhica,

I4. RASPUNDE DE iNDEPLINIREA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

OBLIGATIILOEWFKW“ """""""

v" Cunoaste $1 respecta normele de apirare impotriva incendiilor Specifice activitdtilor pe care
la desfasoars;

v Aduce Ia cunostinia conducerij Unitatii orice defe situatic care s
constituie un pericol de incendiuy;

v' Utilizeaza substanfele periculoase, instalafiile, aparatura  gi cchipamentele, potrivit

nstructiunilor te} or date de conducitory] unitaii;

v NU efectucazs manevre nepermise s:

nice precum $1 cel

zate ale sistemelor $1 instalatiilor
de apirare Impotriva ncendiilop:

v Comunic imediat dupd constatare conducs

célcare g
normelor de apirare Impotriva Incendiilor say 4 oricdirel situayii stabilite ca fiind yp pericol |
de incendiy, preecum si orice defectivne sesizat

i la sistemele $1 instalatiile e apdrare |
Impotriva Incendiilor;
- LRREID)
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v Colaboreazi oy salariatij descmnati de conducerca ¢y atributii in domeniy] apérarii

Impotriva incendiilor, in vederea realiziri masurilor de aparare impotriva Incendiilor;

oricdrui pericol iminent de incendiu;

v' Furnizeaza bersoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostind referitoare

la producerea incendiilor,
I5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI (SMC): |

v Isi desfasoara Intreaga activitate conform Manualulyi Sistemului de Management 4]
Calitatii, standardelor SO 9001:2015 i standardelor de acreditare ale ANMCS, 2
procedurilor i instructiuniloy aplicabile.

v Isi insuseste si Tespecta cerintele procedurilor SMC.

v Isi insuseste si espectd cerintele Manualulu; Calitayii.

v Cunoaste, aplics si respecti principiile calitii,

v Respects procedurile, ghidurile §i protocoalele implementate.

v Elaboreazé/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand cste cazul:

v Mentine gradu] instruirilor, calificdrilor i autorizdrilor conform criteriilor de compelentd si
calificare profesionaly bentru realizarea obiectiveor calitatii.

v Foloseste Judicios resursele

v Asiguri stabilirca, implementarea $1 menfinerea proceselor necesare SMC conform
Declaratici din Manualul SMC Ia nivelul sec,liei/compartimentului;

v Raporteazy Responsabilului oy Managementu] Calitatii (RMC) despre functionarca SMC si
necesititile de Imbundtatire o acestuia;

v Se  documentcazi privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate
(sjmpozioanc, mstruiri, Btie);

v’ Asiguri interfata cy terti | cu factorij Interesati, pe linie de Managementul calitaii:

v Participd Ia auditurile interne si la analiza cfectuati de Mmanagement privind mody] de
implementare SMC

v Implementeazy actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitdtilor |
conslatate;

v’ Furnizeazi |a limp toate documentele $i informatiilc necesare in vederea desfasurarii in
condifii optime a auditurilor interne $i/ sau externe pe linic de asigurarca calitaii,

v Participi Ia instruir;, isi Tnsugeste $1 respectd procedurile obligatorii [ormalizate, respectiv

procedurile de sistem $i procedurile Opcrafionalc caracteristice Standardclor ANMCQ

H_ﬁ—__ﬁ__‘—‘k—______‘iﬁ‘_ﬁ
e
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mdsurile de contro] fiecesare pentru implementares $i dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial conform Ordinulyj 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor

de riscuri i 4 procedurilor formalizate pe procese say aclivitit,

16. ATRIBUTII TN CONFORMITATE ¢ REGULAMENTUL UE NR._. 679 DIN 27 APRILIL 2
PRIVIND PROTECT IA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAR]
DATELOR cy CARACTER PERSONAL ST LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE:

v Sa cﬁnoaséé _§i sd eiplice }-JIZCVCdCI‘iJG actelor horméﬁive din dbineniul fn‘ehtcre‘iriiﬂdatclor cu
caracter personal;

v' 83 pistreze conflidentialiiatca asupra datelor personale pe care le prelucrcazs agat in afara
programului normal de lucru cat st dupd ncetarcea contractului individual de munca cu
spitalul;

v' S84 nu dezviluic datele personale be care le prelucreazs unor alte persoanc decit cele in
privin{a carora i cste permis acest lucry prin procedurile interne, prin regulamentul intern
al spitalului, prin contractul individual de munca $1 [isa postului;

v 84 prelucreze datele personalc numai pentru aducerea |g indeplinire a atribufiilor de serviciy
prevazute n fisa postului, in contraciy individual de muncy $1 In regulamenty] intern;

¥ 84 informeze de indati conducerea unitafii despre Imprejuriri de natura de a conduce Iy
diseminare heautorizata de date oy caracler personal say despre o situatic in carc ay [ost
accesate/ prelucrate date oy caracter personal prin Incélearea normelor legale, despre care g
luat Ja cunostin{i;

v S nu introducs in refea programe heautorizate care ar putea permite conectares persoanclor
de la distangs;

v Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muneij [y {utilizatorul in cauza este autoriya(

sd lucreze cu ace] program);

v Nu aduce date din surse nesigure (memorie USB, DVD, CD, cte). Daci este necesar,

foloseste doar stick USB, pentru salvare de date 1 forms criptata;

sc

v Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (UJSB, Stick, DVD, CD, cte) d

Cu aprobarea prealabily din partea conducerij unitaii;

CCAl

v Utilizatorii ny VOr accesa internety] bentru a deschide site-ug Nesigure si nu vor deschide

mailuri hecunoscute, suspecte;vor ologj Internetu] numai in

v In locurile in care publicul poate vedey monitorul, pe care apar date cu caracter personal,

acesta va fi pozitionat astfel incat si ny poata {1 vizut de public.
v Utilizatorij jcs din aplicatie dacy pardsesc punctu] de lucru, far daca {c

mporar ny se¢ lucreaza, |
se blocheazs calculatory] cu CTRI AT T nor
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v" Documentele care confin date cu caracter personal sunt tinute 1 dulapuri inchise oy cheie.

v TFiecare calculator trebuje sg fie parolat.

v Se interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator tntr-un loc care poate {1 accesat
de persoane nheautorizate, Se prefers memorarea acestora,

v Tncéperile unde se afl3 Computerele s incuie dupd terminarea pi'ogr&lmului.

v Aceste atributii nu syng limitative, salariaty] avand obligatia de a respecta si duce la

indeplinire orice alte sarcini, decizi §1 dispozitij primite din parteq conducerii unitafi.

i o RESPONSABILITAII:

v Tndeph’hirea cantitativa si calitativa o sarcinilor din I isa Poéﬁilui;

" Asigurarea de g raspunde la al{e solicitari decat cele curente, in limita compcteniclor
profesionale;

¥ fndeplinirea CU promptitudine sj operativitate a sarcinilor trasate;

v’ Asigurarea calitatii lucrarilor CXecutate s1 a activitagilor desfigurate;

v’ Asumarea responsabilitiyij, intensificarea implicarii in realizarca sarcinilor de serviciu i
rapiditatea inlerven,ﬁﬂor, utilizarca cchipamentuluy; si materialelor, fncadrarcy in
hormativele de consum utilizate;

v Perseverents, disciplina si sustinerea cfortului suplimentar;

v Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfésurare a activititilor din sector :

v In raport cu obiectivele postului, rdspunde de utilizarea optims a resurselor materiale alocate
pentru atingerea obiectivelor;

v' Este direct raspunzitor de pastrarea bunurifor Mmateriale sau de al(z naturd pe care le are i

subgestiune,

v Sarcinile, responsabilititile sj drepturile nefiind limitative, fisa postului se vg completa ori
de cate orj este nevoie in functic de reglementirile care apar in legislatie,

v" Asistentul medical generalist, moaga $1 respectiy asistentul medica] poate [urniza ngrijiri
medicale ce derjvg din activititile ce pot fi exercitate ¢y titlu de asistent medical generalist,
de moasa, Iespectiv de asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei do urgen{d a
Guvernului nr., 144/2008 privind exercitares profesici de asisient medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesici de asistent medical, precum S1 organizarca st lunctionarca
OAMGMAMR, aprobatd cy modificdri prip legea nr 5372014,

completirile ulterioare,

L‘_i—“_l__i——“m_\_x;_k—m‘_l___k_g_q_mi___ __________ 5
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M. SALARIZAREA.
v 'Salarizarearégie in éohfbfmitzﬁe cu legis‘la,tri-a_ in vi goalc,

v Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de

Intocmi act aditional

la fisa postului,

Am luat [a cunostintd si am primit un exemplar,

NUme. oo prenume

..........................................



Sipitlul i uelgizam de Urweimi, B, Neson
Piatra Neamt, Bd. Trajan nr.1-3, ; s

unitate aflats in Tel-023321944 O-centrala-023321 4039-secreta riat-F ax-0233216562
SUPRAVEGHER‘EA e-mail: sjuneamt sjuneamt.ro

B Operator prelucrare date Cu caracter personal nr, 24087

Nr.32603/05.09.2024

Manager,
Dr Atanasoaie |3 Cristina

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT

MEDICAL DEBUTANT s ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL-
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

I. Tematica — proba scrisi

1. Urgentele medico-chirurgicale ale aparatelor ( defini(ie, cauze, semne si simptome, conduita de
urgent) '
> Urgentele aparatuluyi respirator

* Insuficienta respiratorie acuts
*  Pneumotoraxy] Spontan ( accidental )
> Urgentele aparatuluj cardiovascular
* Edemul pulmonar acut
" Infarctul miocardic acyt
*  Tulburdrile de ritm ale inimii
» Urgentele abdominale
Colica biljari
*  Hemoragiile digestive superioare
*  Ocluzia intestinals
> Urgentele renale si urologice
*  Insuficienta renalz acuti
* Colica renald nefretics
*  Retentia acuti de urini
» Urgentele neurologice
*  Coma hipoglicemics
Accidente vasculare cerebrale
> Intoxicatiile acute exogene
*  Intoxicatia cy monoxid de carbon
* Intoxicatia cu ciuperci
" Intoxicatia cu alcoo) etilic
* Intoxicatia acups cu barbiturice
> Urgentele in pediatrie
*  Insuficienta respiratorie acuts
* Convulsiile
*  Sindromul de deshidratare acyts
> Urgentele otorinolaringologice
* Corpii striin; auriculari
* Corpii striini nazali
Hemoragia nazaiy
*  Hemoragiile auriculare
> Socul
*  Socul cardiogen

s 1o



Splialul nelgicam g Ulgemiz
Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate affata in Tel-0233219440-central 4-0233214039-secretq riat-Fax-0233216562
SUPRAVEGHEREA ¢-mail: sjuneamt@s juneamt.ro

ey Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

*  Socul anafilactic
= Socul septic
» Traumatismele
*  Traumatismele membrelor
* Traumatismele vase]or s hemostaza provizorie

2. Procedurile recomandate pentru dezinfecia mainilor, in functie de nivelul de risc

3. Atributiile asistentei medicale de salon in Supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

4, Protocolul de Mmanagement al expunerii accidentale la produse biologice

&, Precautiuni standard, Masuri minime obligatorii pentry prevenirea si limitarea infectiilor asoci-
ate asistentei medicale

6. Colectarea deseurilor medicale la locu] de producere (sursa)

% Ambalarea degeurilor medicale ,

8. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitifile medicale

9, Activitatile exercitate oy titlul profesional de asistent medical generalist

10. Organizarea si functionarea Ordinulyj Asistentilor Medicalj Generalisti, Moagelor si Asistenti-
lor Medicali din Romania

I1. Responsabilitates personala, integritatea si independenta profesionald a asistentilor medicalj
generaligti, moagelor §1 asistenfilor medicali

12, Secretul profesional

IL Tematici — proba practici si interviy

. Resuscitarea cardio-pulmonarj ( BLS/ Suportul vital de bazd), conform Ghidurilor in resusci-
tare 2015 ale Consiliuly; European de Resuscitare ,

2. Tehnici de evaluare s1 Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titircd, editura Viata
Medicala Roméaneasci-2018

3. Fisa postuluj

Bibliografie
1. Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali, Lucretia Titircs, editura Viata
Medicals Romaéneasci-2018
2. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze pentry asistentij medicali, editia a I1]-3 - Lucretia Titir-
cd
4 Suportul vital de bags https://cprguideh’nes.eu/assets/poster~translat1'ons/BLS~A1gorithms-
STEP-BY~STEP_RO.pdf
4 Ordinul nr, 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentry aprobarea Normelor tehnice privind curi-

farea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii proceduri-
lor de curitenie $1 dezinfectie efectuate in cadpul acestora, procedurile recomandate pentry dezinfectia

mainilor In functie de nivelul de risc, brecum §i metodele de evaluare a derularii procesuluj de sterili-
zare si controlu] eficientei acestuig

. Anexa nr 3, Art 3,4,5

F Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire
§1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale i unitdtile sanitare:



P Sy () B : . T, e 1% % .
CY Spitalul Judsismn o Ulzemnis Paiey, Nz
- Piatra Neamt, Bd, Traian nr.1-3, e iz )
unitate aflat3 n Tel-0233219440-centra] :”1-0233214039-secretm'iat-F ax-0233216562
SUPRAVEGHEREA e-mail: sjuneamt sjuneamt.ro
TR o - Operator prelucrare date cu caracter personal r. 24087
. Anexanr 1, Capitolul II, Punctuy] 13 - Atributiile asistentei medicale de salon
. Anexanr3, |, a) - protocolul de Management al expunerij accidentale la produse biologice
. Anexa nr 4 - Precaufiuni standard, Maésuri minime obligatorii pentry prevenirea si limitarea in-
fectiilor asociate asistentei medicale
6. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activititi medicale sia Metodologiei de culegere a date]or pentru baza nationa-
14 de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
§ Anexa nr - Cap. V, Art 12 - Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea degeurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activititile medicale ,
7. Ordonanta de Urgentd nr. 144 dip 28.10.2008 privind cxercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de mMoasa si a profesiei de asistent medical, precum $i organizarea si functionarea
Ordinului Asistenfilor Medicalj Generaligti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romaénia

» Cap. I-Art 6 - Activitifile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist

. Cap. III- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicalj Generaligti, Moaselor gi
Asistentilor Medjcal; din Romania

8. Codul de eticy $i deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului ne-

dical din Romania Emitent: Ordiny] Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s1 Asistentilor Medj-

£

cali din Romania Publicat in: Monitorul Oficial ny. 5 60 din 12 august 2009

. Cap. IT Art 4-11 - Responsabilitatea personald, integritatea $1 independenta profesionali a asis-
tenfilor medicalj generaligti, moaselor $1 asistentilor medicalj
. Cap. V Art 33-38 Secretul profesional
4 Fisa postului
Intocmit,

Director Ingrijiri

Enache Iring loana

()l

nao 2 Ainan
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

\\R_

Cod: RU-4 76-01 -01-GEN-0¢

SPITALyy
JUDETEAN
DE UsGEmL
PIATRA HEgmT

ANEXA NR, 3

FORMULAR DE INSC RIER]

Autorilatea say institutia publica: Spitalul Judefean de Urgents Piatra Neamt

Functia solicitati:
m—m‘____i__ia‘_k__k—%‘_ﬁ_u‘_

Data organizirij concursului, proba serjss si/sau proba Practicd, dupd caz:

\MM

Numele si Prenumele candidatylyg:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea ey privire la conecurs,);

Adresa: \

Email;
\%M
Telefon:
\M

Persoane de contact pentru recomandinr:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telelon

Pag 32 gig 75

S -

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢i am Iuat cunostin{a de conditiile de desfisurare a concursylyj.

Cunoscand prevederile art. 4 pel. 2 50 11 s ari. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentu] (ULE) 2016/679 41
Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceen i
priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si dc abrogarc a
Directivei 95/46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimi@mantuy]
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarelc:

Imi exprim consim{@mantul [ ]

Nu imi exprim consimiamantuyl []

Cu privire la transmiterea informatiilor si documcchor, inclusiv date cy saracter personal necesare
indeplinivii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor i
ale secrctarului, in format clectronie.

32
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PROCEDY RA DE AN GATJARE A PERS ONALULUT
T
Cod: RU—476~01—01—GEN-06

——
Declar Pe propria rdspundere cj in perioada lyera
s-a aplicat sanc(iyneg disciplinary

& nu mi s aplicat nicio sanetiune disciplinara/in;

Declar pe propria rdspundere, cunose

and prevederife
declarafii, ¢4 daiele N

arl. 326 din Cody| penal cy
nizate Tn acest lormular sy

privire la falsy] 1
1t adevarate,

Data;

Semnitura:

33
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PROCED URA D ANGAJARE A PERS ONALULUY

By = SRR —
Cod;: RU~476-01—01~GEN—0(§
i
Ny

i8iTay gy
VDL taw
8T Urcenrl
Mg

TaEamy

Pag 34 iy 75

ANEXA NR, 4

Dentmires angajatorulyi

Datele de identificare ale angajatoruly; (adresa completd, CUT)
Datcle de contacy ale angajatory]u (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data thregistegii

ADEVERINTA

Prin prezenta se alesta faptul ea di/dna . » POseser/posesoare al/g BAIC L scria
nr, vy CNP e wewcry R_Js.t/es.tcl angajawl/angajata .......... » In baza actylyj administrativ dc
Rumire ar, ... /contractulyj individual de muncd, cu normj intreaga/cy timp partial de ... ore/zi
Incheial pe durats nedcterminaté/dcicrminaté, ‘

ial ! : respectiv inregistrat in registrul gencral de eviden(i a
salariatilor cu ny, . 7 A— . in func;:a/mcseria/ocupatia de”]) .

Pentru excreitarca atributiilor stabilite 1, fisa postuluj aferenty contractulut individual de muncd /

dctului administrativ do numire au fost solicitate studii de nivel’2) e M specialitatea

Pe durata executdrii  contractulyj individual de

muncéd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéndit:

vechime fn munes: ..., anj
~ vechime in g cclalitatea studiilor:

Nr. s darta
actului pe
baza  ciruja
sc face

inscricrea

Pc durala exccutarii contractului individual de muncd/raporturior

urmatoarcle mutatii (modificarca, suspendarea, incetarea contractului indjvig
serviciu);

de scrviciu au intervenit
lual de muncd/raporturilor de

In perioada lucratd a avut zile de absen{e nemotivate si

fn perioada lueratd, dlui/dnei
aplicat sanciiunca disciplinari

................ zile de coneedin fira plata.

................................ nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinara/i s-a

Cunoscind normele penale incidente in materiy falsului in declara

Hi, certificim o datele cuprinse
in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantuiui legal al angajalorului’3)

Semnatura reprezentantuly legal al angajatory]ui
Stampila angajatorului
1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese funetii.
2) Seva indica nivelul de studii (mediv/superior de seur(a durata/superior),

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/allor tipuri de acte l

cgale, reprezingi angajalorul
i relagiile cu tertii,
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