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PIATRA NEAMT Plaitra Neamt, jud, Neamt searetariat: (0233) 218 1728 sjuneumt@sjuneamt o
: fax: (0233) 216 562

ANUNT

Avand 1in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca
caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr.50/68543/(RU)69398/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.35782 din
02.10.2024 si H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.65 din 12.12.2024 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizcaza in data de 05.02.2025, ora 09* concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de muncitor calificat IV (M/G) — specialitatea liftier in cadrul
Compartimentului Tehnic — Formatia de Lucru II.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdtenia romana, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetienc;

b) sd cunoasca limba roména, scris i vorbit;

¢) arc capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioarc;

d) arc o starc de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitarc abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirca unei infractiuni contra sccuritatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitici, infractiuni sivérsite cu intentic care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu cxercitarca functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit
rcabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin carc i-a fost interzisa cxercitarea dreptului de a ocupa
functia, dc a cxercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de accasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocuparii unci functii sau a
exercitdrii unet profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca s
functionarca Sistemului National de datc Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd vérsta minimi reglementati de prevederile legale;
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de bacalaurcat/scoald gencrali;
- curs de calificare Tn meseria de liftier;
autorizatic I.S.C.L.R. - lifticr
- fara vechime.

Concursul va consta in sustinerca unci probe scrise, probe practice si interviu :
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscricre 1a concurs sc depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pana la
data de 17.01.2025 in intervalul orar: luni — joi: 1230 - 16% si vineri: 1200 - 1330

Rezultatul sclectarii dosarelor de inscricre se aliscazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii
in termen de doui zile lucritoare de la cxpirarca termenului de depuncre a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 05.02.2025 ora 0930 1 Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (modificarca orei si locatici desfasuririi concursului sc va aliga la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta Ja urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 07.02.2025, ora 09,

Interviul va avea loc in data de 11.02.2025, ora 093,

Comunicarca rezultatelor la ficcare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la data f{inalizdrii probei prin afisare la avizicrul unitdtii si pe pagina de internct a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice i a
interviului, se pot depunc in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afigdrii rezultatului sclectiei
dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarclor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisarc la avizicrul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la cxpirarca
termenului de depuncre a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarecle documente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de ciisitorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarca
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarea unor
speetalizdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirca conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnetului de muncid, a adeveriniei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada
lucrata, carc sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modclului orientativ prevazut la Ancxa nr. 4);

f) certificat de cazicr judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Jperator prelucrare date cu

personal
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2) adeveringd medicali care si ateste starca de sinatate corespunzitoare, cliberatd de citre
medicul de familic al candidatulyi sau dc catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni scxuale, de cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
$1 pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National dec Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invalimant, sanatate sau protectic sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei
activitate presupunc contactul direct ey Copii, persoanc n varsta, persoanc cu dizabilititi sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupunc cxaminarea fizicd sau evaluarca psihologic a unci persoanc;

1) cutriculum vitac, model comun European;

J) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxci de concurs este de 50 lei s1 s¢ va achita la cascria unitatii.

Adeverinta carc atesta starca de sanatatc contine, in clar, numarul, data, numelc emitentului si

calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut Ia lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care
a depus la inscriere o declaratic pc propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit, b), ¢), d), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor i declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajclor
obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data inchcierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat ancxam tematica, bibliografia, fisa postului, ancxa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul WWW.posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

Informatii suplimentare sc pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii WWW.sjuncamt.ro.
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Bibliografia i tematica pentru concursul de ocupare a postului de
muncitor calificat IV specialitatea liftier

1. PT R2- 2010 Ascensoare electrice si hidraulice de persoane , de
persoane i marfuri sau de marfuri cu comands interioara.

Utilizarea/exploatarea ascensoarelor
Intretinerea , revizia si repararea ascensoarelor
Obligatii si responsabilitati

Masuri administrative

2. PT CR 8 —2009 Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor
/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de desevire .
e Autorizarea personalului de deservire
» Conditii privind formarea profesionald a personalului de deservire

e Instruirea §i examinarea in vederea acceptirii personalului auxiliar

de deservire

Legea 319/2006 a securitatii si sdnatitii in munci .
e Obligatiile lucratorilor - cap IV
e Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
cap VI

(U5

Precizam ca prescriptiile tehnice PT R2- 2010 SIPT CR 8 — 2009 se pot
vizualiza pe SITE-UL INSPECTORATULUI DE STAT PENTRU CONTROLUL
CAZANELOR , RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE
RIDICAT www.iscir.ro sectiunea legislatie -prescriptii tehnice.

Sef Formatie Verificat legislatia

Ingﬁhai David

A
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FISA POSTULUI
Nr. e
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat / Liftier categoria IV
LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL : -

NIVELUL POSTULUIL De executie
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat / Liftier categoria IV
3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: Exploatare ascensoare de persoane

5. Program de lucru: activitate curenta in cadrul compartimentului conform programului
de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de
12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): medii ,atestat liftier

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu este cazul

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: - nu este cazul

6. Cerinte specifice ***): - Autorizatie ISCIR

7. Competentd manageriald ***%) (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): - nu este cazul

C. Atributiile postului:

- - Asigura, in limitele prevazute de regulamentele de ordine interioard, prin
intermediul ascensoarelor de persoane, transportul intre nivelele Pavilioanelor
Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neam{, a materialelor ,targilor,
cirucioarelor, pacientilor , vizitatorilor precum si a personalului angajat si de
deservire .

- Intervine, in limita competenfelor, la remedierea defecfiunilor apérute la ascensoare.

- Anunta seful ierarhic sau dupd caz mecanicul de intretinere, in cazul in care problemele
apérute depasesc competenta sa .

- Respecta toate prescriptiile ISCIR in vigoare privind exploatarea ascensoarelor .

- Ia mésuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena la ascensorul pe care il
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- Respectd toate normele si regulamentele de ordine interioara stabilite de conducerea
unitafgii.

- Executd si alte dispozitii transmise de citre geful direct .

- Alarmeazi in caz de incendiu sau in caz de altd urgen{d , prin centrala telefonica sau
prin alte mijloace,  autoritd{ile competente .

Atributii i raspunderi privind securitatea si sinitatea in munca:

In calitate de lucritor, trebuie si vd desfisurati activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea pe care o aveti precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sd nu expuneti la pericol de accidentare sau Imbolnévire
profesionald atit propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munci;

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru,

Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instala;iilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive;

Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de muncé despre care aveti motive intemeiate sd o considerati
un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostini conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultatd din producerea accidentului;
Cooperati cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatitii si securititii lucritorilor;

Cooperati atit timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite s se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate gi
sdnalate;

Aveti obligatia sa va insusiti si sd respectali prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia sa vi prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfésurarea
sarcinilor de munca si si nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor gi dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarca proceselor de
munci si raportati pe linie ierarhicd;
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Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a. retelelor si sistemelor
- informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):. -

- Intelegerea necesititii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizérii sau divulgérii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizati;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct $i citre Responsabilul NIS desemmnat;

E. Atributii generale:

- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenta:
- Barcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functic de reglementarile care apar in legislatie.

(. Sfera relationald a titularului postului:
Sfera relationalid interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful de Formatie

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

—t
.

2. Sfera relationali externi:
a) cu auforitati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persodne juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea neccrespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
rdspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe inireaga pericadd de desfasurare a contractulul de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

. Intoemit de:
Numele si prenumele: DAVID MIHATL
Functia de conducere: Sef formatie
Semnatura . W
Data intocmirii V

e w0 b9 0
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L. Luat Ia cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura
3. Data
J. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnitura
4, Data

*) Functie de executie sau de conducere;

*#) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de alestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat);

¥*#) Se va specifica obtinerea unui/unei avizfautorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz:

#%%%) Doar in cazul functiilor de conducere;

Fi#ixr) Se vor trece in atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii,
concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz,
care le va/le vor preiua prin delegare;
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say institutia public: Spitalul Judefean de Urgenfs Piatra Nea mt

Functia solicitai:
= S
e e

Data organiziirii concursului, proba scrisi si/sau proba braclicd, dupi caz:

——

Numele $i prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicares ey privire Ja coneurs,);

Adresa:
H\i

Email:
—__MH_%‘___M_
Telefon:
EMM

Persoane de contact pentru recomandiri:

= = - ‘ﬁ_m——“'_‘*_—‘-—"
Institutia Functia Numarul de telelon W

r————

——_Hu__‘“‘—"———_____u_m____

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicita te.
Men{ionez ¢i am Iuat cunostinia de conditiile de desfdsurare a concursuly).

Cunoscand prevederile art, 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentu] (UL) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceca ce
priveste prelucrarca datelor cy caracter personal si privind [ibera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CLIE (Regulamentul gencral privind protectia datelor), in ceea ce privesic consim{@mantul
cu privire la prelucrarca daltclor ey caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantu| L]

Nu imi exprim consimidmanty] []

cu privire la transmiteren informatiilor si documentelor, inclusiv date Cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare 4 contestatiilor si
ale seerctarului, in format electronic.

32
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——

Cod: RU-4 76-01 -01-GEN-06

UCrald nu mi g.n aplicat nicio Sanctiune disciplinara/m;

Puag 33 din 75

Declar pe Propria rdspunderc cj in perioada |
s-a aplical sancijynea disciplinara ... —

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile ary, 326 din Codul penal cu privire I3 fa)sy] in

declaraiii, ¢4 datele furnizate in acest formular supt adevirate,

Data: Semnitura;

33



