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ANUNT

Avind in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/68543/(RUY69398/2024, T1,C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 65 din 12.12.2024,
referatul S.J.U. Piatra Neam{ nr. 39207 din 29.10.2024.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam{ organizeazi Tn data de 07.02.2025, ora 09" concurs pentru
Ocuparea a 1 (un) post vacant de Muncitor Necalificat (M/G) — Operator Bariera la Serviciul Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetdjenia roméini, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul FEconomic Eiuropean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasci limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modilicdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdloare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa f unctia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
dutomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea 1.egii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
Pentru postul de Muncitor Necalificat (M/G):

- diplomd de absolvire a scolii generale, respectiv de bacalaurcat:
- fard vechime ;

Concursul va consta Tn sustinerea unci mbtbﬂlmm_pmmgmgmm
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Calendarul desfisurarii concursului:

Dosarele de nscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pani 1a data de
17.01.2025 astfel: luni — joi in intervalul orar 12*°— 16" respectiv vineri in intervalul orar 12% _ 13"

Rezultatul selectirii dosarelor de Inscriere se afiscazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitdtii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc Tn data de 07.02.2025 ora 09" g Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenid Piatra Neamy).

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Proba practicd va avea loc in data de 12.02.2025, ora 09",

Interviul va avea loc in data de 17.02.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face Tn termen de maximum o zi lucrdtoare de
la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unitii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentad
Piatra Neam.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare probi.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasd cd nu s-au comis infracfiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics
sau evaluarea psihologici a unei persoane:;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sandlate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun Furopean;

i) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei $i s¢ va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
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Actele prevazule la lit. b), ) si d) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi n functie de punctajul final (media aritmeticd q punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarea la post se face ™ termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului,

Perioada de probi este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munc,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm tematica, bibliografia, fisa postului $i anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul Www.posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

Informatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian or. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitdfii www.sjuneamt.ro .

Manager,
dr., Cristina - Danicla Atﬁnyfﬁam —lacob

sef Serv. R.U.J.-C. si T.I Comp. R.U.,
Acﬁ;ﬁi{ﬁ@;é&;\lriaﬂ;Marghidan ec. Octavian Bjumusescu
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i3 Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
APROBAT,
MANAGER

Dr Atanasoaie lacob %al)aniela

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de

muncitor necalificat operator barierd — serviciul administrativ

1. Atributiile muncitorului necalificat — operator bariera.

2. Ordin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat Tn M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarca
serviciului de pazi si a regimului de acces in unititile sanitare publice cu paturi din refeaua
Ministerului Sanatatii Publice.

- Reguli unitare de acces in incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a vizitatorilor, a
autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, a autovehiculelor furnizorilor de produse si
servicii.

3. OUG nr. 28 din 25 martie 1999 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Articolul. 4 , punctele 1,2,3,4,5,6,s51 7

-----

4. Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii §i sanatafii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
—  Obligatiile lucratorilor- art. 22 si art. 23

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. Republicata. Acte modificatoare
Legea 203/2018 i OUG nr 80/2021.
— Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificatlegislatie, Intocmit,
Sef serv. Administrativ

c.j. Gafita Lugica
&0
/
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Manager

Dr. Atindsoaie Iacob Cristina Daniela

FISA POSTULUI
Nr. ......

TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: muncitor necalificat — operator bariera
LOC MUNCA: Serv. Administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : studii generale
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: muncitor necalificat — operator bariera
3. Gradul Profesional:

4, Scopul principal al postului: scanarea tuturor tichetelor de parcare , incasarea
contravalorii tichetelor de parcare pentru conducatorii auto care stationeaza mai
mult de 15 minute in incinta spitalului, emiterea si inmanarea bonului fiscal
aferent.

5. Program de lucru: activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de
lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de
12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): generale

2. Perfectiondri (specializéri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - seriozitate, responsabilitate,
loialitate,adaptabilitate, autocontrol,atitudine pozitiva, spirit de observatie,
atentie la detalii, rabdare, viteza de reactie, buna organizare, capacitate de
comunicare, stapanire de sine, capacitatea de a luera in echipa, empatie.

6. Cerinte specifice ***): -

7. Competentd manageriala ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului ;

- si foloseasci timpul de munca exclusiv pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- 84 respecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de cétre conducerea unitifii;

- 54 utilizeze conform instructiunilor conducerii unitatii si a Regulamentului de ordine

interioard , casa de marcat fiscala de la locul de muncé, Punct de lucru incasare parcare
operartori barierd din cadrul S.J.U. Nt.;
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- s inscrie zilnic la Inceperea programului de lucru , in registrul de bani personali, in mod

corect sumele de bani pe care le detine asupra sa;
stersaturi sau addugiri si fard a lasa spatii sau rubrici necompletate;
sé nu primeascd sume de bani personali de la alte persoane sau din alte surse in asa fel

- si completeze informatiile din registrul de bani personali, in mod citet, fard modificiri,

incat sumele definute sa depaseasca sumele inscrise in registrul de bani personali;
sd scaneze fiecare tichet de contravaloare parcare pe care il prezintd conducitorii auto
la iesirea din unitate, si emitd si si inmineze acestora bonul fiscal conform
regulamentului de ordine interioard intocmit in baza prevederilor OUG nr. 28/19999
cu modificérile si completarile ulterioare. Bonurile fiscale refuzate a fi ridicate, se vor

pastra pe toatd durata programului de lucru ;

se obliga ca orice suméi de bani lasatd de clienti, in plus fatd de pretul tichetului de
parcare sau rest neridicat de acestia, si fie operatd pe bon fiscal distinct, conform
instructiunilor conducerii unitdtii si al regulamentului de ordine interioard intocmit

conform prevederilor OUG nr. 28/1999 cu modificarile si completirile ulterioare;
sd asigure dirijarea cétre serviciul contabilitate a tuturor persoanelor care solicitd

emiterea facturii In baza bonului fiscal, fiindu-i interzis si refuze orice solicitare de

acest gen;

in situatia in care la scanarea tichetului de parcare, pe ecranul casei de marcat apare
rola din casa de marcat (in cazul in care rola de hartie s-a consumat);
in cazul defectarii casei de marcat, se obligd sd aduci la cunostinta sefului de serviciu/

afisat ,, umplere jurnal”, va lista Raportul Zilnic si daci este necesar va schimba si

sefului de turd pazd/ conducerii unititii despre acest fapt, in mod imediat, iar pentru
evitarea blocarii traficului va ridica bariera si 0 va mentine ridicata pana la remedierea
defectiunii. Acest fapt se va consemna in procesul verbal intocmit la predarea
serviciului, inscriind persoana , ora la care a anuntat defectiunea si ora la care a fost

remediata defectiunea;

in situafia in care pe bonul fiscal apar inscrise mentiuni referitoare la spatiul rimas in

memoria fiscald sau a perioadei de valabilitate a reviziei tehnice anuale, le aduce la
orice incélcare a regulamentului de ordine interioard emis in baza prevederilor OUG

cunostinta sefului de serviciu;
nr. 28/1999 cu modificarile si completarile ulterioare se considered incilcare a
regulilor de disciplind a muncii si duce la initierea cercetarii disciplinare a salariatului

aflat in culpé;
ulterioare, duce la sanctionarea contraventionald a S.J.U. Nt, fapta se consideri a fi

savarsitd cu rea credintd si constituie circumstantd agravanti, caz in care cercetarea
disciplinara se initiazd cu propunerea de desfacere disciplinara a contractului

in cazul in care fapta salariatului cauzatd de incilcarea regulamentului de ordine
individual de muncé a salariatului vinovat si dd dreptul angajatorului de a se indrepta

interioard emis in baza prevederilor OUG nr. 28/1999 cu modificarile si completarile

impotriva acestuia pentru solicitarca atragerii raspunderii patrimoniale;
raspunde de predarea-primirea serviciului (turei) completind procesul verbal de

predare-primire a serviciului;
in zilele de vineri, sdmbdta, duminica si sarbatorile legale cand casieria unititii nu are
program de lucru iar salariatul termind tura la ora 20:00, la terminarea serviciului, in
calitate de operator preditor va lista raportul Zilnic si va preda atit suma de bani
operatorului

incasatid in timpul serviciului (turei din intervalul orar 8:00-20:00)
primitor , insotitd de raportul/rapoartele Zilnice generate de casa de marcat, cat si
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suma de 50 de lei eliberatd de casieria unitatii pentru acordarea restului. Operatorul
primitor va numdra banii primiti, va semna procesul verbal de predare-primire si va
depune banii in seiful din dotarea punctului de lucru. Operatorul primitor care va
termina tura la ora 8:00 in ziua de luni , se va prezenta la serv. Contabilitate cu toate
sumele si rapoartele zilnice, iar dupa obfinerea vizei de verificare a persoanei
autorizate sa efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitatii pentru predarea
sumelor, pe bazd de monetar.

- 1in zilele lucrdtoare operatorul care termind tura la ora 8:00, se prezintd la serv.
Contabilitate cu registrul de procese verbale de predare-primire a servicului , in care s-
au consemnat suma Incasatd de la operatorul preditor care a efectuat tura din
intervalul orar 08:00 -20:00 si suma incasatd in timpul turei sale de la ora 20:00-8:00,
anexand rapoartele Zilnice aferente acestor sume in vederea verificarii acestora. La fel
va proceda g1 in cazul In care termind tura in ziua de luni la ora 8:00 anexind toate
rapoartele Zilnice aferente sumelor incasate in zilele de weekend. Dupa obtinerea vizei
de verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria
unitifii pentru predarea sumelor pe baza de monetar.

- la primirea si ori de cate ori are suspiciuni in timpul serviciului, verificd starea
barierelor pentru a se asigura ca acestea sa nu fie avariate ;

- sd anunfe orice defectiune privind functionarea sistemelor si echipamentelor de acces
la bariera;

- raspunde de executarea operatiilor efectuate respectdnd toate indicatiile $i masurile,
astfel incét rezultatul operafiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

- respectd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

- foloseste in mod rational echipamentele i materialele necesare in procesul muncii fara
sé aducd prejudicii unitétii si rdspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

- faid de ceilalti salariati adopta o conduitd cuviincioasa, de respect ;

- s@ nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu , s nu introducd si si nu consume
bauturi alcoolice in incinta spitalului;

- s@ nu absenteze nemotivat si sa anunte in prealabil seful serviciului in orice situatie
care presupune imposibilitatea prezentdrii la serviciu, pentru a se putea asigura
continuitatea activitatii;

- sd nu pardseasca locul de munca férd aprobarea sefului direct;

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern a Codului de conduitd etici si a
instructiunilor de lucru privitoare la postul sau;

- sd respecte normele de protecfia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor,
specifice locului de munci;

- executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici §i este respectuos in relatiile de munci ;

D. Atributii si raspunderi privind securitatea si siniitatea in munci:

- In calitate de lucritor, trcbuic si va desfasurati activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de munca;

- Utiliza{i corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte miiloace de lucru:
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- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care aveti motive Intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

- Aduceti la cunostintd conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultatd din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securititii lucratorilor;

- Cooperati atét timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ci
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate;

- Aveti obligatia s va Insusiti $1 si respectati prevederile legislatiei din domeniul

- Aveti obligatia sa va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfagurarea
sarcinilor de munca si sd nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

- Respectati programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

- Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de mésura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere $1 neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor de
munci gi raportati pe linie ierarhica;,

- Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

- Intelegerea necesititii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgirii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizat;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii generale:

- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.
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F. Limite de competenta:
- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie In functie de reglementérile care apar in legislatie.

G. Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serv. Administrativ

- superior pentru:

b) Relatii functionale: serv Financiar Contabil, casierie, salariatii din cadrul
sectiilor si compartimentelor spitalului, rteprezentantii autoritatilor
locale/judetene.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

[y

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de
muncd, putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. Intocmit de: N o
1. Numele si prenumele: émjl "%’ 7[& “Cea
Functia de conducere: sef seyviciu administrativ

Semnatura éﬂ ‘ .
Data intocmirii J/

Luat la cunostint si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura

Data

g d 0o

W D

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semndtura

Data

bl ol ol
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ANEXA NR. 3

Autorilatea say Institutia publica: Spitalul Judegean de Urgenti Piatra Neamt

Funcfia solicitati:
*—i——_ﬁ_u_n____ﬁm

Data organizirii concursului, proba scrisi $i/sau proba practicd, dupi caz:

MMM

Numele si prenumele candidatului:

—_—

Datele de contact ale candidatalui (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs,):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiyi:

Numele si prenumele Institutia Functia

Numarul de telelon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Menlionez ¢& am luat cunostinid de condifiile de desfasurare a concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pel. 2 5i 11 siant. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UL3) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in ceea ce priveste consimiamantul

cu privire la prelucrarea dalelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consim{Zmantul L]

Nu Tmi exprim consimjamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si

ale secrctarului, in format electronic.
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PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONAL UYL, Ur

*‘-—_‘____1\
Cod: RU-476-01 -01-G

EN-06

Spiva
JUBETEAN
DE URGERTL

FIATAA HEA ey

Declar pe Propria raspunderc ci in perivada lucrald nu mj g-g aplicat nicio sancfiune disciplinara/mi
s-a aplical sancjiunea disciplinari

Declar pe Propria rispundere, cunoscind prevederile ar( 326 din Codul penal

cu privire la falsul 1n
declarafii, ¢4 datcle furnizate Tn acesy formular sunt adev

drate,

Data: Semnitura;
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