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Avand in vedere:
HGR nr:1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca
caricrei personalului contractual din sectoryl bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/68542/(RU)E9398/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 35782 din 02.10.2024,
[1.C.D. S.J.U. Piatra Neamt cu nr. 65 din 12.12.2024.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 19.02.2025, ora 09% concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de registrator medical (M) in cadrul Compartimentului de
Evaluare si Statistici Medicala (cu desfasurarea activititii in cadrul sectici Pediatrie).

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibi cetdfenia romand, sau cetdtenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetatenia Confederatici Elvetienc;

b) si cunoasci limba roménd, scris s1 vorbit;

¢) arc capacitatc de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corcspunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirca unci infractiuni contra sccuritatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitici, infractiuni savérsitc cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exereitarea functiei contractuale pentru carc candidcazd, cu exceptia situatici in care a intervenit
reabilitarca;

g) nu exceutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interziss cxereitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat miasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexualc, de exploatarc a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca sl
functionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd varsta minima reglementati de prevederile legale;

Jperator prelucrare date cuy caracter personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs ;
- diploma de bacalaurcat;
- 6 luni vechime in activitate.
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu :
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarcle de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pand la
data de 17.01.2025 in intervalul orar: luni — joiz 123 - 16" i vineriz 1200 - 1330

Rezultatul selectdrii dosarclor de fnscricre se aliscazd pe site-ul Spitalului s1 la avizierul unititii
in termen de doud zile lueritoare de la cxpirarca termenului de depuncre a dosarclor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 19.02.2025 ora 093 14 Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarca orei si locatici desfasurarii concursului se va alisa la avizicrul unititii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedentd.

Proba practicd va avea loc in data de 24.02.2025, ora 093,

Interviul va avea loc In data de 27.02.2025, ora 0939,

Comunicarca rezultatelor la ficcare probd a concursului sc face in termen de maximum o 7
lucrdtoare de la data finalizirii probei prin afisarc la avizicrul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Ncamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice sia
interviului, s¢ pot depune in termen de cel mult o 7 lucrdtoare da la data afisirii rezultatului sclectici
dosarclor, rezultatului probei scrisc si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarclor, rezultatului probei
serise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisarc la avizicrul unitatii si pe pagina dc
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de 0 zi lucratoare de la cxpirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisétoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca
de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor s1 ale altor acte carc atesti cfectuarca unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnctului de munci, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajalor pentru pcrioada
lucratd, carc sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

Jperator prelucrare date cu caracter personal

e
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8) adeverin{d medicali care si ateste starca de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cy ccl mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de Integritate comportamentald din care i rciasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, dec cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
$1 pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemuluj National dec Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvitdmant, sanitate sau protectic sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupunc contactul direct cu copii, persoanc n varstd, persoanc cu dizabilitai sau altc categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupunc cxaminarea fizicd sau evaluares psihologicd a unci persoanc;

1) curriculum vitae, model comun Europcan;

J) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxci dec concurs cste de 50 lei si sc va achita la caseria unitatii.

Adeverinta carc atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

[n cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, carc
a depus la inscricre o declaratic pe propria raspundere ca nu arc aniccedente penale, arc obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajclor
obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu).
Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii

rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat ancxam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si ancxa nr 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 19.12.2004.

Informatii suplimentare sc pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pc web-site-ul unitatii WWw.sjuncamt.ro.

Sefserv.R.UJ-(] si T.1,
¢.]-Marghidan Vic{gr Adrian

Comp. R.U.,
cc.Sorlescu Cipriana Ramona

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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PEDIATRIE
Nr. 45882 /19.12.2024

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REGISTRATOR
MEDICAL (M)

1. LEGEA 46/2023 privind drepturile pacientilor
2. LEGEA 95/2006: Titlul 9 cardul European si cardul national de asigurari sociale de sanatate; Titlul
8 asigurari sociale de sanatate - capitolul 2 asiguratii

3. OMS nr.1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientilor nr.
46/2003

4. Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt

3. Legea 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare privind liberul acces la informatiile de
interes public

6. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public

7. Legea 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a regulamentului UE 2016/679
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Medic sef sectie,
Dr. Ilag Iulia Liliana

Operator prelucrare date cu caracter personal
nr 2A007
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Manager,

Dr. Atanasoaie lacob Cristina Danigla

FISA POSTULU
OCUPATIA: REGISTRATOR MEDICAL
COD COR: 334401

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

SECTIA PEDIATRIE
2.| TITULARUL POSTULUI
3.| NIVELUL POSTULUI Executie
4.| DENUMIREA POSTULUI Registrator medical
5.| GRADUL PROFESIONAL

Asigurarea aplicarii corecte a procedurilor operationale de
colectare a datelor pasaportale si introducerea acestora in
Sistemul Informational al Spitalului, conform normelor in

SCOPUL PRINCIPAL AL vigoare, pregatirea documentatiei medicale in vederea

POSTULUI interndrii pacientilor, inregistrarea datelor colectate pe
perioada spitalizarii pentru pacientii internati in baza de
date, conform procedurilor de introducere a datelor in
Sistemul Informational al Spitalului.

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnétura | Functia/Nume | Semnitura Functia/Nume | Semnitura
Asistent sef, Medic sef, Director de
Caranfil Dr. Ilas Iulia ingrijiri,
Daniela Liliana g'\(}\\‘\\
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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:
v Absolventi de liceu
v" Diploma de bacalaureat 2) Certificat/Atestat operare calculator 3) Cursuri de specialitate in
domeniu).
B2. Perfectioniri/ specializari:
v Nu necesita.
B3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
v Da.
B4. Limbi striine cunoscute:

v" Nu necesita.

jo
h

. Abilitati, calitati, aptitudini necesare:

Adaptare pentru munca in echipa.

Aptitudini de planificare si organizare a activititilor.
Respectarea instructiunilor verbale si scrise.
Capacitate de decizie la nivelul sdu de competenta.
Atentie si concentrare distributivé, spirit de observatie.
Efort fizic prelungit, puterea de a lua decizii.

Efortul intelectual.

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinétorii acestuia.
Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.
Preocupare pentru calitate.

Autocontrol comportamental.

Adaptabilitate.

Flexibilitate.

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenti la stres.

S N U U T O S N S N VI MR

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

&
=N

. Cerinte specifice:
v

B7. Competenti manageriala

v" Nu necesita.

C. SFERA RELATIONALA:
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C1. Sferi relationali interni:
v" Relatii ierarhice:
v Subordonare: manager, director medical, director de Ingrijiri, medic sef de sectie, medici sectie,
sef Serviciu Statistics, asistent sef de sectie.
v" Relatii functionale:

v din punct de vedere administrativ cu asistenta sefd,;
v

v

cu alte structuri organizatorice ale spitalului colaboreazi cu toti membri echipei medicale;

colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectil din cadrul unititii unde isi desfisoari
activitatea;

v' indruma si comunica cu pacientii si apartinatorii pentru obtinerea celor mai bune rezultate.

v" Relatii de control;
v" Nu necesiti.
v" Relatii de reprezentare:
v" Nu necesiti.
C2. Sfera relationali externi:
v" Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenti:

v Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului.

D. PROGRAM DE LUCRU

v’ Activitate curenti se efectueaza in Serviciul de Statistica cu punct de lucru in cadrul sectiei Pediatrie
conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: : 8 ore/zi, de
luni pana vineri de la ora 7.00 la ora 15.00.

v Poate si efectueze munci suplimentari la solicitarea angajatorului conform art. 21 din Codul muncii.

v" Poate fi rechemati de la domiciliu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente conform art.151,
alin. 2 din Codul Muneii.

E. ATRIBUTIILE POSTULUI

El. ATRIBUTII SPECIFICE:
v' Isi desfagoara activitatea la Biroul de Interniri — sectia Pediatrie sub directa coordonare a medicului

sef de sectie i a asistentului medical sef de sectie conform reglementdrilor profesionale si cerintelor

postului,
v’ Inregistreaza internarea/externarea continua si de zi a pacientilor;
v" Introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare. sub indrumarea medicului curant, codificarea

medicala a bolilor din Foile de observatie clinica generala, investigatiile paraclinice, procedurile
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medicale, tratamentele efectuate pe perioada internarii, consultatiile intraspitalicesti, epicriz,
certificate medicale si alte date necesare pentru Intocmirea rapoartelor statistice, verificand
exactitatea datelor.

v’ Verifica la internare dacd pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: copie
dupa certificat de nastere, CI, copie dupa actul de identitate al apartinatorilor/insotitorilor, bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de specialitate, adeverintd de la locul de muncd pentru
insotitorii care doresc concediu medical.

v Completeaza datelor pasaportale ale pacientului din actele de identitate, numdrul de telefon al
apartinatorilor (familiei), medicul de familie, nr. FO unic pe Spital, data, ora si minutul internarii.
Introduce in Sistemul Infromatic datele de internare, sectia, medicul, regimul alimentar al
pacientului,

v Introduce in programul informatic al sectiei, fisa de proceduri, conform foii de observatie, precum si
serviciile medicale ale pacientului internat in regim de spitalizare de zi/continud, la externare inchide
si valideaza foaia dupa verificarea si introducerea corectd a datelor necesare.

v Zilnic, verifica interndrile si externdrile de pe sectie pentru a fi semnate si validate in SIUL In caz de
erori, procedeaza la rezolvarea lor si anunta seful de sectie.

v" Tine evidenta pacientilor in registrul de internari de pe sectie, unde noteaza numele si prenumele
bolnavului, data si locul nasterii, apartinator, diagnostic, data externarii.

v" Asigurd pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
evidentele specifice.

v Intoemeste decontul care va fi semnat.

v Elibereazi biletele de externare apartinatorilor pacientilor si alte documente cu semmnétura medicului
curant/ medicului sef sectie.

v" Semnaleazid medicului sef de sectie/ medic curant/ asistent sef neregulile constatate (codificare
diagnostic, proceduri, etc.) sau aduse la cunostinta de serviciul Informatica si statisticd medicala.

v" Pune la dispozitia persoanelor in drept foile de observatie pentru consultarea lor, respectand legislatia
In vigoare, si numai cu aprobarea medicului sef de sectie.

v" Oferd informatii generale pacientilor care solicitd (direct sau telefonic) informatii despre activitatea
sectiei, Intr-un mod respectuos si cit mai clar, specific nevoilor lor.

v" Colaboreazi cu serviciul Informatica si statistica medicala pentru a transmite la termenele stabilite

raportérile statistice.
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v' Aranjeazi foile de observatie in ordine cronologicd, le inventariaza. Preda periodic la arhiva

spitalului documentatia cu termen de pastrare depdsit si care nu mai reprezinti interes (foi de

observatie, registre de internari si alte documente).

v" Tine si intocmeste evidenta statistica si rapoartele statistice.

v Piéstreaza secretul datelor statistice.

V" Tehnoredacteazi adrese si alte documente legate de activitatea din sectie, date de catre medicul sef
si/sau asistentul sef.

v' Verifica si aduce la cunostintd medicului sef / asistentului sef, corespondenta electronica, primeste
documente sau anunturi pe care le transmite persoanelor vizate, intocmeste si transmite scrisori
electronice conform datelor primite citre destinatarii avizati.

v Indeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de la conducerea spitalului, medicului sef de
sectie, asistentul sef;

v" Colaboreaza cu asistenta de consultatii la intocmirea evidentei statistice si la raportarea serviciilor

medicale.

E2. ATRIBUTII GENERALE

v' Péstreaza confidentialitatea documentelor si informasiilor cu care intrd in contact. Nu va furniza
niciun fel de document medical si nu va divulga date medicale sau personale citre pacienti,
apartindtorii acestora sau oricare alta persoana din afara fira acordul scris al conducerii. Documentele
medicale se predau doar citre personalul medical angajat al spitalului si cdtre compartimentele
abilitate (Juridic, RUNOS, etc.).

v" Respectd secretul profesional, Codul de Conduiti Etica a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt
(STUPN).

v Participa la toate formele de instruire in vederea ridicrii nivelului profesional;

v'Cunoaste si respecti drepturile pacientului;

v'Respectd ierarhiile profesionale si administrative stabilite de organigrama spitalului;

v Respectd Regulamentul de Ordine Interioar, Regulamentul de organizare si functionare a SJTUPN.

v" Are obligatia sd Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine st in mod constiincios
Indatoririle de serviciu ce 1i revin.

v’ Prezintd o atitudine profesionald atdt fata de colectivul din care face parte si ceilalti angajati ai
institutiei, cat si fatd de pacienti si apartinitorii acestora.

v' Se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale.

v Anuntd imediat asistenta sefi in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar

disfunctionalitati in exploatarea acestora.
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v Asiguri pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului.

v’ Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (proceduri
interne, modificari legislative, etc.).

v" La inceputul si sféarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

v' Respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral $i cu maxima eficientd timpul de
munca

v" Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul
SJUPN .

v Respectd normele de igiend si protectia muncii.

v" Declara la intrarea in turd orice boala infectioasd personala.

v" Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale

v' Se preocupa de cresterea nivelului de pregétire profesional prin cursuri specifice

Atributii privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private:
v" Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;
v" Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;
v" Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;
v" Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
v" Respecta prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;
v" Respecti prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;
RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!
1. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului. 2) Respectd prevederile regulamentelor interne, a regulamentului de organizare si
functionare, a tuturor méasurilor/deciziilor scrise ale conducerii Institutului $i a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau. 3) Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact. 4) Péstreazi,
intretine aparatura din dotare si raporteaza orice defectiune forului superior. 5) Respecti si aplica
prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii standardului EN ISO 9001:2008; -
implementat in unitate si standardele de acreditare ANMCS. 6) Respectd si apdra drepturile
pacientului (conform Legea 46/2003). 7) Respectd prevederile Regulamentulului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. 8)




E3!
a0 g

_ g RU-211-00-01-GEN-19
(O) SPITALUL JUDETEAN DE

Prarya MEAL by Rev.:2
eyl URGENTA PIATRA NEAMT =

Respecta principiile previzute prin ordinul 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asistentei medicale in unitétile sanitare, privind igiena mainilor,

conform instruirilor interne.

E3. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avand In vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munci,

cu modificérile si completérile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neam{, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate si sdnitate in munci, avefi
urmatoarele atributii si raspunderi pe line de securitate si sanitate in munca:

v’ In calitate de lucritor, trebuie si vi desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirea sl instruirea
pe care o aveti, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuneti
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali att propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastri in timpul procesului de munca.

v" Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, instrumentarul, substantele chimice,
substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v" Utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, aveti obligatia de a-1
inapoia sau sa il puneti in locul destinat pentru pastrare (daca nu este echipament de unica folosinta).

v" Este interzis sa procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor.

v" Comunicati imediat angajatorului orice situatie de munca despre care aveti motive intemeiate si o
considerati un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

v" Aduceti la cunostinti angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de alti lucratori i respectati interdictiile privind modificarea stirii de fapt
rezultatd din producerea accidentului.

v" Cooperati cu angajatorul, att timp ct este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor.

v" Cooperati atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanétate.

v' Aveti obligatia s v insusiti si sa respectati prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

In munca si misurile de aplicare a acestora.
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v" Aveti obligatia si va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfagurarea sarcinilor de
munca si si nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate In timpul programului de lueru.

v/ Respectati programarea examinarilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia.

v' Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

v" Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfésurarea proceselor de munci si raportati pe linie ierarhica.

v" Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci i raportati pe

linie ierarhica.

E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v" Cunoaste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoard;

v" Aduce la cunostinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie
un pericol de incendiu;

v" Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducétorul unitatii;

v" NU efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

v" Comunicid imediat dupd constatare conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

v Colaboreaza cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apiririi impotriva
incendiilor, In vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

v" Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

v" Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare la

producerea incendiilor.

E5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC):

v’ Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii,

standardelor ISO 9001:2015 gi standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si

instructiunilor aplicabile.
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Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC.

fsi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii.

Cunoaste, aplica si respecta principiile calitaii.

Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Foloseste judicios resursele.

Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpozioane,
instruiri, etc)

Participd la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, respectiv
procedurile de sistem si procedurile operationale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor

formalizate pe procese sau activitati.

E6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE iIN CEEA CE PRIVESTE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v

v

Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

Sé pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atit in afara
programului normal de lucru cét gi dupa incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta
carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevdzute in fisa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern;

Sé& informeze de Indatd conducerea unititii despre imprejuriri de natura de a conduce la diseminare
neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/ prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.
Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

Documentele care conin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.
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v Incaperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului.
v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avénd obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii

F. RESPONSABILITATILE ANGAJATIILOR STIPULATE IN POLITICA DE SECURITATE
A RETELELOR SI SISTEMELOR INFORMATICE CARE ASIGURA FURNIZAREA
SERVICIILOR ESENTIALE — LEGEA NIS 362/2018

v Intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgérii neautorizate;

Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata,

Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

g R % %

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor cétre seful ierarhic direct si

catre Responsabilul NIS desemnat.

G. RESPONSABILITATI :

Indeplinirea cantitativa si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;
Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decét cele curente, in limita competentelor profesionale
Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitatii lucrarilor executate si a activitdtilor desfasurate

S .

interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum
utilizate;

v" Perseverentd, disciplini si sustinerea efortului suplimentar;

N

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector;
v' In raport cu obiectivele postului , raspunde de utilizarea optimi a resurselor materiale alocate pentru

atingerea obiectivelor;

H. LIMITE DE COMPETENTA

v" Cunostinte si deprinderi : 1. cunoasterea sistemului de operare Microsoft XP (sau versiuni mai

recente).
2. cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, Access, Outlook) si internet.

v Cerinte aptitudinale: 1. capacitate de analiza §i sinteza, memorie dezvoltata, capacitate de deductie

logica.
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v" Aptitudini speciale: 1. capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege. 2.

aptitudine generala de invitare. 3. aptitudine de comunicare orala si scrisa. 4. atentie concentrata si

distributiva,

v" Cerinte comportamentale: 1. capacitate de relationare interumana (sociabilitate, integrare In

colectiv). 2. integritate profesionala. 3. capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-

un timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin. 4. personalitate ordonata, analitica.

L. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

v" Fisa postului constituie anexd la contractul individual de munca s1 este valabild pe intreaga
perioada de desfésurare a contractului individual de muncs, putind fi reinnoitd in cazul aparitiei

unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar;

v Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor §i responsabilititilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz;

v

Orice actiune sau inactiune savérsita de citre salariat, cu vinovatie sau din culpa, prin care acesta
a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici constituie

abatere disciplinara conform legislatiei in vigoare.

J. SALARIZAREA:

v" Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
v" Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca.

In cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar se va intocmi act

aditional la fisa postului.

Am luat la cunostintd i am primit un exemplar,
Nume.......cooveevenere o PTENUME. ..o
Semndtura

Data:

*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 / 2016.
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say institutia publics: Spitalul Judetean de Urgen (3 Piatra Neamt

Funcfia solicitata:

Data organizirii concursului, proba serisi §i/sau proba practic, dupd caz:

S
—

Numele $i prenumele candidatului:

e T S

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email;
—mﬁ_hﬁ___ﬁ___ﬁ_m___*_%_ﬁ__ﬁ_ﬁ_%

Telefon:
R

Persoane de contact pentru recomandiiri:

[nstitutia Functia [ Numarul de telelon "_]

Numele si prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ¢4 am luat cunostintd de condifiile de desfagurarc a concursulyi,

Cunoscéand prevederile art. 4 pel. 2 5i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UL) 2016/679 4
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul genceral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{imantul []
cu privire la transmiterea informatiilor st documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de coneurs, membrilor comisici de solufionare a contestafiilor si
ale secretarului, n format eleelronic.
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L__;-m__u;‘__““.—ﬁ_‘_‘_
Cod: RU—476—U]-01—GEN-06

Declar Pe propria rdspunderc ci in perioada lucras nu mi s-a aplicat nicio sancqiune disciplinara/mj
s-a aplicat sancjiunea disciplinari ... :

Declar pe Propria rspundere, cunoscand prevederile ar. 326 din Coduyl penal cu privire la fulsy] in
declaraii, ¢ daiele furnizate Tn acest (ormular sunt adevarate,

Data: Semnitura;
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorulyi

Datele de identificare ale angajatoryfui (adresd completd, CUT)

Datele de contact ale angajatoruluj (telefon, fax)

Nr, de tnregistrare

Data Thregisirarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se alestd faptul i dl/dna .., » Posesor/posesoare al/a B.L/CI. ... scria ...,

L. . ,» & fost/este angajatul/angajata ... s In baza actului administrativ de
MUANE B opviniin,,,.ofoontractului individual de munca, oy norma Intreagi/cy timp pargial de ..., ore/z,
incheial pe durata nedctcrminatéfdcicrminaté, respectiv ..., fnregistrat in registrul gencral de cviden(a a
salariatilor cu nr, ... I . In funcm'a/meseria/ocupatia derl) s, b e e o R s .

Pentru excreitarca atributiilor stabilite in fisa postulni afercnty contractului individual de muncs /
actului administrativ de numire au fost solicitaie studil de 30T L)) R speceialitatea

Pe durata exeeutirii contractului individual de muncid/raporturilor  de serviciu, dl / dna
a dobandit;

- veehime In muncs: ... ani ..., luni ..., zile;
~_ vechime in specialitatea studitlor: ... 151 P— luni ... zile.
Nr. si data
; e ; . actujui pe
ia inte itd wl/luna /ziua escria/Functia/Ocupatia g
Mutatia intervenitd Al una/z Mes clia/Ceupat baza chruia
5¢ face

inscrierea

Pe durala exccutarii contraciului individual de muncd/raporturilor de serviciu ag intervenit
urmndtoarcle mutajii (modificarca, suspendarea, Incetarca contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu);

in pericada lucratd a avut ... zile de absenie nemotivate e T zile de concediu fara plata,

In pericada lucrats, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune diseiplinari/i s-a

aplicat sanciiunca disciplinard ..., A
ateria falsului in declaratii, certificim ¢4 datele cuprinse

Cunosednd normele penale incidente in m
in prezenta adeveringd sunt reale, exacte §i complete,
Data Numcle si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndtura reprezentantulu] legal al angajatorulyi

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si I acteie normative care stabilese funetii.

2) Seva indica nivelul de studi; (mediv/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor Lipuri de acte legalc, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.

§
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