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Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresid C.J. Neamt nr.50/68543/(RU)69398/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr.36272 din
07.10.2024 si T1.C.D. S.1.U. Piatra Neamt nr.65 din 12.12.2024 .
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 28.01.2025, ora 09% concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de muncitor calificat T (M/G) — specialitatea zugrav in cadrul
Compartimentului Tehnic — Formatia de Lucru 1.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) s aibd cetdfenia romand, sau cctitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetitenia Confederatici Elvetienc;

b) si cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muneii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioarc;

d) arc o starc de séndtate corespunzétoarce postului pentru care candidcazi, atestati pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
ceritelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirca unei infractiuni contra sceuritatii nationale,
conira autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitici, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post mcompatibila
cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatici in carc a intervenit
rcabilitarea;

g) nu exceutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a cxercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de carc s-a folosit pentru sdvargirea
nfractiunii sau fata de accasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba vérsta minimd reglementatd de prevederile legale;

personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs ;

- diploma de bacalaurcat/scoald generald;

- 9 ani vechime in meseric.

Concursul va consta in sustinerca unei probe scrise, probe practice si interviu 2
Calendarul desfasurarii concursuluij:

Dosarcle de inscricre la concurs sc depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pana la
data de 17.01.2025 in intervalul orar: luni —joi: 12% - 16" si vineri: 1209 - 1330

Rezultatul sclectérii dosarelor de inseriere sc aliscazd pe sitc-ul Spitalului si la avizierul unitatii
in termen de doui zile lucriitoare de la cxpirarca termenului de depunere a dosarclor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 28.01.2025 ora 093 4 Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (modificarca orci i locatici desfagurarii concursului sc va afisa la avizicrul unitatit i pe pagina dc
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedentd.

Proba practica va avea loc in data de 30.01.2025, ora 9%,

Interviul va avea loc in data de 03.02.2025, ora 0930,

Comunicarca rezultatelor la ficcare probd a concursului se face in termen de maximum o 7
lucritoare de la data finalizirii probei prin afisarc la avizierul unititii si pe pagina de internct a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor, rezultatului probet scrise, rezultatului probei practice si a
mterviului, s¢ pot depune in termen de cel mult o 7i lucritoare da la data afigarii rezultatului sclectiei
dosarclor, rezultatului probei serise si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarclor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o i lucratoare de la cxpirarca
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarcle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cdsitoric sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarca
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alc altor acte care atestd efectuarca unor
specializdri, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnctului de munci, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, cxtrasul de pe cazicrul judiciar;

prelucrare «date cu caracter per sonal
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£) adeverinid medicald care si ateste starca de sdndtatc corcspunzitoare, cliberati de citre
medicul de familic al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
s1 pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau proteetic sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei
activitate presupunc contactul direct cu copii, persoanc In varstd, persoanc cu dizabilitd(i sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupunc examinarca {izicd sau evaluarca psihologicd a unci persoanc;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada platii taxci de concurs.

Cuantumul taxei de concurs cste de 50 lei si s va achita la cascria unitatii.

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarclor, care
a depus la inscricre o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul {inal (mcdia aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarca la post se face in termen de maxim 135 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii,

Alaturat ancxam tematica, bibliografia, fisa postului, ancxa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umanc, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro.

Scf serv.R.UJ.-
¢.j.Marghidan Vict

si T.L,

dr. Atan: Adrian

Comp. R.U.,
cc.Sorlescu Cipriana Ramona

preiucrare date cu caracter personal
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de muncitor calificat 1A
specialitatea ZUGRAV
din cadrul Compartimentului Tehnic
Formatia de lucru nr. 1

TEMATICA
1. Lucrari executate de zugravi si vopsitori
2. Rolul zugravelilor si vopsitoriilor
3. Clasificarea si domeniul de aplicare a zugravelilor si vopsitoriilor
4. procedee de aplicare a zugravelilor si vopsitoriilor
5. Notiuni generale de protectia muncii

BIBLIOGRAFIE

1. Cartea zugravului si vopsitorului — C. TSICURA, editia IV, Editura Tehnica Bucuresti
1981

Indicativ GE 056 — 2012 — Ghid privind produsele de finisare peliculogene utilizate in
constructii — revizuire C3 — 76

(o

L

Ordin nr.44/1976 privind aprobarea "Normativului pentru executarea lucrarilor de
zugraveli si vopsitorii ” Indicativ C.3-76

4. Legea 319/2006 actualizata — legea securitatii si sanatatii in munca

Intocmit
Sef Formatie lucru nr.1 . /
Ing. DAMOC Daniel Vicentiu v U

)
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APROBAT
FISA POSTULUI
Nr. ......
TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: zugrav
LOC MUNCA: Formatia de lucru nr.1
GRADUL PROFESIONAL : muncitor calificat
NIVELUL POSTULUI : de executie

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: zugrav

3. Gradul Profesional: muncitor calificat

4. Scopul principal al postului: executa lueriri de reparatii curente si igienizare in
cadrul SJU Piatra Neamt

5. Program de lucru: activitate curenta in cadrul compartimentului Tehnics conform
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
8 ore pe zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **):

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitatl s1 aptitudini necesare: -
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6. Cerinte specifice ***): -

C. Atributiile postului:

1. respectarea programului de lucru stabilit de catre conducerea unititii;

2. executa lucrdri de reparatii curente la pereti si tavane ( reparatii la tencuieli driscuite si

gletuite)

3. executa lucrdri de vopsitorie la pereti si tavane ( vopsitorii lavabile, vopsitorii pe baza
de vopsea alchidica, vopsitorii pe baza de vopsea epoxidica, vopsitorii pe baza de
vopsea solubila in apa);

4. executd compartimentari nestructurale .la pereti gi tavane, din rigips, pe structura
metalica, izolate fonic si termic cu vata bazaltica ignifuga, placari de rigips la pereti ,
ghene pentru instalatii din rigips pe structura metalica

5. executd lucrdri de reparatii la placaje din faianti sau gresie ceramica

6. are obligatia sa utilizeze materialele primite numai in scopul executirii lucririlor
repartizate;

7. asigura transportul, depozitarea si securizarea, la locul de munca a materialelor
necesare.

8. la terminarea programului, are obligafia sa verifice daca spatiile de depozitare a
materialelor, sunt incuiate; in caz contrar daunele aparute, din aceste motive, vor fi
suportate personal;

9. are obligatia sa nu prejudicieze unitatea prin instriinarea sau insusirea materialelor
sau sculelor din gestiune;

10. are obligatia de a nu pérasii locul de munca, fard aprobarea sefului direct;

11. respecta ROI si disciplina muncii;

12. sd respecte normele de securitate si sanatate in munca si de PSI, specifice locului de
muncai;

13. participd la stabilirea necesarului de materiale de intretinere;

14. colaboreazi cu toate cadrele din celelalte compartimente:;

15. executa orice alte dispozitii date de seful de formatie, in limita competentelor sale;

D. Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

In calitate de lucritor, trebuie si-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea pe care o are precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnidvire profesionala atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lui
in timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis sd procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si este obligat sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
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Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucrétori s1 sa respecte
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului;

Sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cAt este necesar. pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari. pentru protectia sinititii si securititii lucratorilor;

Sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure
ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sanatate;

Are obligatia sd-si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

Are obligatia sd se prezinte la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munca §i s nu consume sau si introduca alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Sa respecte programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul
de medicina muncii si indicatiile acestuia;

Sa respecte dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific:

Sa opreasca lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor sl
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura si control, precum si a instalatiilor
de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea
proceselor de munca si sa raporteze pe linie ierarhici;

Sa opreasca la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
sa raporteze pe linie ierarhica.

2) Atributii §i raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificarile si completirile ulterioare):

intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgirii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabili a resurselor informatice:

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:
Sa contribuie la buna functionare a instalatiilor sanitare interioare ( apa rece, apa
calda, canalizare )

Limite de competenta:

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie si de
competenta

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationala interna:




s
Prazpd NEAMT

CUI 2613362

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT

SECTIA/COMPARTIMENTUL/L ABORATORUL/SERVICIUL

RU-211-00-
01 -GEN-19

Rev.:2

Pag.. 4

b)
0
0

subordonat fata de: Seful de formatie
superior pentru:

Relatii functionale:

Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a)
b)

cu autoritati si institutii publice:
cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Formatie nr.1
3 ,

4. Data Intocmirii :

I. Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnétura

3. Data

W

4, Data:

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:
Functia: Manager
Semnatura
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*) Functie de executie sau de conducere:

) In cazul studiilor medii sc va preciva modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat):

#EE) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz autorizatii prevazut previzute de lege. dupd car:

*) Doar in cazul functiilor de conducere:

) 5S¢ vor treee in atributiile care vor fi delegate citre o alia persoand in situatia in care salariatul se afla in
impasibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd. concediu pentru incapacitate de munca. delegatii.
concediu [@rd platd, suspendare. detasare ete.), Se vor specifica awibutiile. precum si numele persoancei persoanelor. dupid caz.
care le va'le vor prelua prin delegare:
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERL

Autoritatea sau institutia publics: Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt

Functia solicitati:
e

Data organizirii concursului, proba scrisi gi/sau proba practica, dupd caz:

e T

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentry comunicarea cu privire la conecurs.):

Adresa:

Email;

Telefon:

Persoane de contact pentro recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat cunostinid de condiiile de desfasurare a concursului,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet, 2 si 11 giart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (ULE) 2016/679 a
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fzice Tn ceca ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogarc a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul
cu privire la preluerarca daltclor cu caracter persenal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{amantul []
cu privire la transmitcrea informatiilor si decumentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solufionare 4 contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

3
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AJARE A PERSONALULUT

Declar pe Propria spunderc ci in

perioada lueratd ny ;s
s-a aplical sanc{iunea disciplinara

-a aplicat nicio sanctiune diseiplinara/m;
Declar pe propria raspundere, cunoscing pr

cvederile art, 326 ¢
declaratii, ¢4 datele furnizate in

in Codul penal cy privire la falsul tn
acest [ormular sunt adevirate,

Data: Semnitura:

33
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatoruly;

Datele de identificare ale angajatorufu; (adresd completd, CUT
Datele de contact ale angajatoruluq (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data tnregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se alests faptul ¢a di/dna ... » POsesor/posesoare al/a B.L/CI, ... scria ......
D e, g KPP i s , a [ost/este angajatul/angajata ety I baza actulvi administratiy de
RUMITE 0r, ... feontractului individual de muncd, cu normi intreagi/cu timp patfial de ... ore/zi,
incheiat pe durats nedeterminata/determinata, respectiv ..., Tnregistrat in registrul gencral de cvidentd a
salariatilor cu nr, .,..... /... vy 1N functia/nmseria/ocupatia der) s, D S e e ;

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in lisa postului aferenty confractului individual de muncs /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel’2) e i specialitatca

Pe durata executdrii contractulyi individual de muncid/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobéndit:
- veehime Tn mune#: ..o ani ... luni ..., zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ... 3 luni .......... zile,
‘ ‘ Nr. s5i data
; . ; e ; ¢ actului pe
Nr, Mutatia inlervenita Anul/luna /ziua Mescrm/l*unc@w/@cupapa b e

Crt. $C face
Inscrierca

—

Pe durala executdrii contractuluj individual de munci/raporturilor de serviein au intervenit
urindtoarcle mutatii (modificarca, suspendarea, incetarea contractului Individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut ... zile de absente nemotivate T T zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancfiunc disciplinard/i s-a

aplical sanctiunca disciplinard ... ;

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverin( sunt reale, exacte gi complete,

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si 14 actele normative care stabilese funetii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/alor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.
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