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Avénd in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din un itdtile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muneii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/68543/(RU)/69398/2024, referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 27739 si nr. 27740
din 31.07.2024, nr. 43300 din 02.12.2024, nr. 37911 din 21.10.2024, nr. 41712 din 19.11.2024, nr. 30927 din
27.08.2024, nr. 44859 din 12.12.2024, 11.C.D. S.J.U. Piatra Neam{ nr. 65 din 12.12.2024.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeazi in data de 28.01.2025, ora 09" concurs pentru
ocuparca a 3 (trei) posturi vacante de infirmicr (G) si 5 (cinei) posturi vacante de ingrijitoare (G)

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibd cctifenia romani, sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic Luropean (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) arc capacitale de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) arc o stare de sdnitate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unci infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiet,
infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu excreitarca functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatici In care a intervenit reabilitarca;

g) nu exceutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd excreitarca dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau
fatd de accasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exereitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin (1) lit.h).

i) s aiba varsta minimi reglementata de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare Ia concurs :
Pentru posturile de infirmier:
- diploma de scoald generala;
- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu aprobarca
Ministerului Sanatatii - Directia Generald Resurse Umane si Certificare ;
- 6 luni vechime in activitate :

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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Pentru posturile de ingrijitoare:
- diploma de scoald generali
- fdrd vechime

Concursul va consta in sustinerca unci probe serise, probe practice si interviu :

Calendarul desfisuririi concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pAna la data de
17.01.2025 astfel: luni - joi tn intervalul orar 12%°- 16", respectiv vineri in intervalul orar 12%- 13%
Rezultatul selectirii dosarelor de inseriere se afiscazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucriitoare de la expirarea termenului de depuncre a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.
Proba scrisa va avea loc in data de 28.01.2025, ora 09" la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locafiei desfdsurcarii concursului se va afisa la avizierul wnitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamry).
Se pot prezenta la urmétoarca ctapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Proba practici va avea loc in data de 31.01.2025, ora 09™,
Interviul va avea loc in data de 05.02.2025, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la liccare probd a concursului se face in termen de maximum o zi lueritoare
de la data finalizrii probei prin afisarc la avizicrul unitatii si pc pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenti
Piatra Ncami.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o 7j lucritoare da la data afisirii rezultatului sclectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului sc face prin afisarc la avizierul unititii $i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarca termenului de depunere a
contestatiilor pentru ficcare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarecle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr 3

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitatc;

¢) copia certificatului de nastere, de cisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4):

[) certilicatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ¢a nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I'alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direet cu copii, persoanc

Iperator prelucrare date cu caracter personal
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In vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd
sau evaluarca psihologica a unci persoanc;
h) adeverinta medicald care si ateste starea de sandtale corespunzitoare, clib

cratd de citre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdtile sanitarc

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:
i) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada plitii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si sc¢ va achita la easieria unitatii.

Adeverinta carc atesta starca de sinitate contine, in clar,
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la
inscricre o declaratic pe propria raspundere cd nu arc antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederca verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

numdrul, data, numele emitentului s1 calitatea

Candidatii vor [i declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obfinute la
proba scrisd, proba practicd si interviy).

La finalul concursului, candidatii declarati admisi, vor opta pentru post in ordinea descrescitoare a
punctajelor, corelat, cu gradul profesional definut, astfel, candidatul cu nota cea mai mare va oplta primul
pentri unul din posturile scoase la concurs, apoi candidatul situat pe locul urmdtor va alege unul din posturile
ramase libere $i tot asa, pand se ocupi ultimul Post scos la concurs.

Prezentarca la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de 1a data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 30.12.2024.

Informatii suplimentare se pot obtinc la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii Www.sjuncamt.ro .

Manager, Sefserv. R.UJ. —dsi T.I.

Dr. Atanasoaie — lacob Cristina - Di i C.j. Marghidan VictofAdrian

Comp. Resurse Umane,
Lic. Jora Llena Cristina
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Manager,
Dr Atanasoaie lacob Cfistina

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INFIRMIER/INGRIJITOR/BRANCARDIER

Nr.32905/06.09.2024

1. Infirmiera si locul de munci:
Imbricimintea de protectie si tinuta infirmierei
‘Munca infirmierei in mediul infectios
*Locul de munca al infirmierei

2. Calitatile infirmierei
3 Nevoile fundamentale ale pacientilor care necesiti actiuni din partea infirmierelor
4. Componentele ingrijirilor de bazi
5. Formele raspunderii infirmierei
0. Tehnici de ngrijire:
Alimentarea activa si pasiva
*Notiuni de prim ajutor: Suportul vital de bazi la adult (BLS)
e ingrijiri ale pacientilor:
-Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
*Toaleta pacientului. Igiena corporali si vestimentara
*Pozitia pacientului in pat
‘Mobilizarea pacientului
*Transportul si Insotirea pacientilor
‘Prevenirea escarelor
+Colectarea produselor fiziologice si patologice
8. Profilaxia si combaterca infectiilor asociate asistentei medicale:
«Curdfenia
*Dezinfectia
*Asepsia si antisepsia
Curdtenia si dezinfectia in unitétile sanitare:
Tehnica efectuarii curdteniei in saloane
*Tehnici de curdtenie si dezinfectie a salii de tratament
9, Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc
10. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalu-
lui care lucreaza in unitati sanitare
11; Precautiuni standard. Miisuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectii-
lor asociate asistentei medicale
12. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere (sursa)
13. Ambalarea deseurilor medicale
14. Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale
15. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
16. Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
17. Depozitarea si transportul lenjeriei curate

pag. | din 2
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Bibliografie

1. Programul National de Pregitire al Infirmierelor, Note de curs, 2012, Editat de OAMG-
MAMR, https://www.asistentasocialaé.ro/ﬁles/uploads/8922—Programul%20nati0na1%20de%20pre-
gatire%2Oa%20inﬁrmierelor%20—%20N0te%ZOde%ZOCurs.pdf

e Ordinul nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitéfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii proce-
durilor de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezin-
fectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia

. Anexanr 3, Art 3,4,5

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve-
nire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

. Anexanr 3, I, a)-protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
" Anexa nr 4 - Precautiuni standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

4, Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestio-

narea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
. Anexanr 1- Cap. V, Art 12 : Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI, Art 13-19: Ambalarea deseurilor medicale

Cap. VII, Art 34: Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale

5. Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spaldtorie pentru unititile medicale
. Anexa 1, art3,4,11
6. Fisa postului
Intocmit,

Director ingrijiri

Enache Irina loana
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Dr Atanasoaic Iacofihsima Danicla

FISA POSTULUI
OCUPATIA: INFIRMIERA
COD COR: 532103

~ AINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA

2. | TITULARUL POSTULUI NUME S$i PRENUME:

3. NIVELUL POSTULUI EXECUTIE

4. | DENUMIREA POSTULUI INFIRMIERA

5. | GRADUL PROFESIONAL | BAZA

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL Desfasurarea activititilor specifice de Tngrijire pentru a asigura
POSTULUI starea de confort a pacientului asistat:

v asigurarea igienel, hidratarii s alimentatict
corespunzitoare persoanei ingrijite.

v transportul si insotirea persoanei ingrijite,

v'stimularea participdrii persoanei ingrijite la activitatile
zilnice.

vasigurarea curdteniei si  dezinfectiei 1n - incperile
spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare

ordonat, curat §i sigur pentru pacienti si personalul angajat

Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnit | Funcli/Nume | Semnitura | Functia/Nume Semna
ura ~lura
Asistent sef Medic sel’ Director de ingrijiri L
Enache [rina Joana [ \(
A
2
[
N I
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUT:

Bl1.

Studii de specialitate:
v’ Absolventd de scoald generald, scoala profesionala sau liceu.

B2.

B3.

B5.

B36.

Perfectioniri/ specializiri:

v'Curs de infirmierd organizat de O.A.M.G.M.AM.R. / de furnizorii autorizati de Ministerul Muncii,
familiei i Protectici Sociale.

Cunostinte de operare/ programare pe caleulator:

¥v"Nu necesiti.

. Limbi straine cunoscute:

v'Nu necesiti.

Abilitati, ealititi, aptitudini necesare:

v'Stipénirea tchnicilor specifice postului ( cunoaste aplicarea procedurilor de curdtenic si
dezinfectie)

v Aptitudini de comunicare cu pacicntul §i apartinitorii acestuia.
v’ Spirit practic $i organizatoric.

v Aptitudini de planificare si organizarc a activititilor.
v'Adaptare pentru munea in echipé.

v'Respectarea instructiunilor verbale si scrise.

v'Capacitale de adaptarc la situatii de urgenid.

v'Capacitate de decizie la nivelul sdu de competenta.

¥ Alentie si concentrare distributiva, spirit de obscrvalic.

v Empatic, capacitatca de a lucra cu oameni.

v'"Manualitate.

v'Preocupare peniru caliate.

v Autocontrol comportamental.

v Adaptabilitate.

v TFlexibilitate.

v Lchilibru emotional, pulere de coneentrare, rezistenta la stres.
v'Punctualitate, éorcctiiuclinc, amabilitale.

Cerinte specifice:

v'Curs de infirmierd.

v'6 luni vechime in aciivitate

B7. Competenti manageriali
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Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA: o

C1. Sferi relationald interna:
Relatii erarhice:
v'Subordonare: manager, director medical, director de ngrijiri, medic sef de sectie, medici sectic.
asisient sel de sectie, asistenti sectie
Relatii functionale:
v'din punct de vederc administrativ cu asistenta sefa
fcompartimentului
v'cu alte structuri organizatorice ale spitalului
Relatii de control;
v'Nu necesité.
Relatii de reprezentare:
¥"Nu necesita.
(2. Sferd relationald externa:
v"Nu necesita.
C3. Delegare de atributii si competenta:

v All personal care indeplineste conditiile speeifice postului,

D. PROGRAM DE LUCRU

v Activitate curentdi in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conlormitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore /zi sau ture de 12 /24 ore

E. ATRIBUTIILE POSTULUI

El. ATRIBUTII SPECIFICE:
v'Isi desfagoard activitatea in spital sub indrumarca §i supravegherea asistentului medical.
vRespecta sceretul profesional, Codul de Conduitd Eticd a Spitalului Judetcan de Urgenta Piatra
Neami (SJUPN)
v Respeeta Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare i functionare a
SJUPN
v'Respecta si apard drepturile pacientului

La

v'Cunoaste §i aplici procedurile/protocoalele de luern specifice postului ocupat, claboraic

nivelul STUPN
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v'Respectd normele de igiend si protectia muncii
v Declara la intrarca in turd orice boald infcelioasa personald
v'Participi la instruirile periodice cfectuale de asistentul medical scf, privind normele de igiend g1
protectia muncii
v'Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, !
PSI, proceduri interne, modificéri legislative, cte
v Pregiteste patul si schimba lenjeria pacientului ori de cate ori este nevoie
v'Elcctucazi si/sau ajutd la efectuarea loalete zilnice a persoanelor ingrijite, cu respectarea regulilor
de igiena:
a.bala totald/partiald csie clectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarca 'pr()dusclm
cosmetice adecvate;
b.ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor i a cscarclor;
¢ imbricarca/dezbricarea persoanci ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.

v'Pregateste (imbracaminte corespunziloaic, mijloc de transpott, ele.) si transportd persoana ingrijitd

in siguranti (la investigatii, transfer, externare, ctc) conform Procedurii medicale de Ingrijire a
pacientului Cap. 8.4.

v Asiguri securitatea foii de observatic ce insolestie pacientul pe tot timpul transportulul

v'Sc ocupd de intretinerea cdrucioarclor pentru pacienti, a targilor si a celorlalic obiccte care gjutd
pacientul in deplasare

[ifectucazd, la indicatia personalului superior crarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin |
acordarca sprijinului la mobilizare).

v Ajuld pacientii pentru efectuarca nevoilor [iziologice ( ploscd, urinar, tavile renale).

v Asigurd toaleta pacientilor imobilizati ori de céte ori este nevoie.

v/ Ajutd pacientii deplasabili la ¢lcctuarca 1oalelel zilnice.

v Ajutd la pregatirea pacientilor n vederea diferitelor examindri (vizita dc salon, procedurl sau
{chnici medicale)
v Transportd lenjeria murdard (de pat 1 a pacicntilor) in containere speciale la spaldtorie si o aduce

curatd in cirucioare speeiale, cu respectarca circuitclor, conform reglementarilor regulamentulut de

ordine interioara.
v Ifeclueazd zilnic sau ori de céte ori este nevoie curdienia/dezinfectia in conditii corespunzdtoare, o
tuturor spatiilor din sectie, conform graficelor de curdare {dezinfcetic pe ficcare tip de spatiu (salon,

sala de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinete, grupuri sanitare, culoare de trecere. scar,

cle. ). Completcazd sub semnaturd graficele de curdtarc/dezinfectic din ficcare spatin igienizat.
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v'Lfectueazd curiifarca/devinfectia: pardosclilor, peretifor, tuturor suprafetelor din sectic, plostilor,
urinarelor, cérucioarclor de curitenic, ustensilelor de curatenie, targl, carucioare transport bolnavi,
recipientelor de depozitare si transport, ete.

v'Asigurd curdlenia, dezinfeclia si pastrarca recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in
sectie).

v'Executd dezinfectia zilnic a mobilicrului din: salon, cabincte, sili de tratamente, cte.

v'Pregiteste la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfectic — curent, ciclicd sau in
[ocar, ori de céle ori cslec nccesar.

v'[ifectueaza curdtenia §i dezinfectia carucioarclor pentru pacienti, a tdrgilor si a celorlalic obiccte
care ajutd pacicntul la deplasare.

v'Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicé folosintd, utilizate, in recipiente speciale
si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

v/ Ajutd asistentul medical g1 brancardierul la pozifionarca pacientului imobilizat.

v/ Ajuta la monitorizarea pacientilor care necesila supraveghere continua

v'Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza vrina sau alte produse
biologice, alte elimindri, dupd ce s-a ficut bilanful de citre asistentul medical si au fost inregistrate n
dosarul de ingrijirc

v Dupi decesul unui pacient, sub supravegherca asistentului medical, pregatesie cadavrul si-l
transportd la locul stabilit de cdtre conducerca institutiei,

¥'Nu este abilitatd si dea relatii despre starca sanatitii pacientului.

v'Va respecta comportamentul etic fatd de pacienti si fatd de personalul medico-sanitar.

v Poarts cchipament de protectie prevazul de regulamentul de ordine interioard. care va i sehimbat
ori de cate ori cste nevoie, pentru pstrarea igicnei i a aspectului estetic personal.

v'Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterca infeetiilor asociale |
asistentei medicale

v'Raspunde de starca aparaturii medicale in timpul transportulul pacientului

v Nu instraineaza mijloacele de transport-pacicni(musamale,carucioare,largl,cle)

v’ Asigurd plstrarca si folosirca in bune conditii a inventarulul din seclic/compartiment

v“[ransportd alimentele de la bucitéric pe sectii cu respectarea normelor 1gienico-sanitare in vigoarc.
v’ Asigurd servirca mesel tuturor pacientilor.

v'Transportarea si manipularca alimentclor se face folosind echipamentul pentru servirea mesel,
spocial destinat accstui scop (halat, manugi, cle.) cu respectarca normelor igienico-sanitare in

vigoare.
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v/ Asigurd ordinea, curifenia, dezinfectia in oficiile alimentare.
v Ajutd persoana fngrijitd dependenti pentru alimentare si hidratare.
v'Igicnizeazd vesela dupd fiecare Intrebuingare, prin utilizarca materialelor de igienizare specifice.
Y Ajula asistentul medical la cfectuarca clismel evacuatorie, pozitionare de calcter verzical,sonda

nazo-gastrica, electrogardiograma ctc { la oricc alta manevra la care csle solicitat de personalul

crarhic superior)
v Participa la preluarca pacientilor nou internati, impreuna cu asistenta de seclor, verifica toalcta

personald, tinuta de spital si il insoteste in salon;
v'Efectueazi deparazitarca pacientilor conform protocoalelor de lucru

v Transportd analizele medicalc la laborator in recipiente special destinate
v'Transportd condica de medicamente la farmacic, si ajutd asisicnta la transportul medicamentelor de

la farmacie in scctie
v'Se preocupd de creslerca nivelului de pregdtire profesional prin cursuri specifice
v Supraveghcazd pacientii critici, agitali si ajuta la acordarca primului ajutor in caz de urgentd

v Are o atitudine adecvatd de colaborare i respect fata de membrii echipel de ingrijire
v'Respectis prevederile legale in vigoare referitoare la; plstrarea secretulul profesional, pastrarea

confidentialitatii datclor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor i

documentelor referitoare la activitatca sceticl
v xcculd orice alta sarcind la solicitarca asistentulul medical sau a mediculu
v'Preia de la asistentul sef malerialele sanitarc neeesare peniru buna deslasurare a aclivitatii in

conditii optime, tinand cont si de necesitatile turei / turelor care o preced.
vRispunde de informarea corectd §i prompla asistentului sef sau, dupa caz, a medicului sel. asupra

tuturor problemelor ivite In timpul turei §i care au influen(d asupra derulirii normale a activildii,
inclusiv cele Jegate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu.

v Anunid cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislafia in vigoare, conducerit
scctici, iar in cazul pérsirii compartimentului de catre pacient urimdreste aplicarca codului de

procedurd stabilit de unitate;
eradul de rise conlorm codului

v'Respectd normele privind serviciile de spldtoric pentru unitdtile medicale, conform Ord. nr.

v'Respect deciziile luate In cadrul serviciului de medicul scf si asistentul sel sau loctiitorii acestora
C o

si asigurd indeplinirca lor;

1025/2000, ce precizeaza:
vmodul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functic d

de procedurd;




-

a0 U, RU- 21100~
(@\ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA | pewy

PIATRA NEAMT

o=

CUI 2613362 Pag.: 7

v'respecta codul de culori privind ambalarea lenjerici murdare;
vasigurd transportul lenjerici (respectind transportul n containere/cirucioare speciale si a
circuitelor functionale);
v'conlroleazd ca lenjeria pe carc o colecicazi sd nu contind obicele infepdtoare — tdictoare s
deseuri de acest tip;
v'tine eviden{a lenjerici la nivelul sectiel, a celel predate i a celei ridicate de la spalatoria unitatii
v'depoziteaza si manipulcazi corect, pe seclic, lenjeria curata.
v'Aplica protocolul de management al expuncrii accidentale la produse biologice;
¥'Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautinnile complementare, ce contin mésuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM:
Atributii privind curiitarea, dezinfectia gi sterilizarea n unititile sanitare publice si private:
¥'Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfcclia igicnicd a méiilor in functic de nivelul de
risc, prin spilare, dezinleetia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia piclii mntacte, devinlectia
chirurgicald;
v'Cunoaste si respeetd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul 11 de produs, utilizate pentru: dezinfeetia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
{instrumente) medicale prin imersic, dezinlectia lenjeriel (material moale);
v Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pasirare corcetd a produsclor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantclor chimice, in funclic de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa
fie tratat;
v Completeazd si semneazi cvidentele ( gralicele) de monitorizare a aplicirii procedurilor de
curditenic si dezinfeetic.
v'Irebuie si cunoased n orice moment denumirea dezinfectantului wtilizat, data preparirii solutici
de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si cafcgoria din care [ac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele carc urmeazi a fi dezinfectate (eritice, noneritice, semieritice);
v'Respectd procedurile privind curdtarca, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoasle si
respectd clapele pregdtirii instrumentarului pentru sterilizare, electuarea g1 controlul sterilizarii
v'Participi la instructajcle programaic de CSPIAAM, PSI §i 55M |
v Respectd PS si PO stabilite la nivelul fiecired strueturi si la nivelul spitalului.
v Ulilizeazd integral timpul de lueru, respectand programul de lueru ;
v Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea descurilor rezultate din

activitatile medicalce;
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v'Respecta prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, _
prevenire si control al infectiilor asociale asistentei medicale in unititile sanitare;

v'Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea sclectivd a deseurilor;

¥ Respectd prevederile Ordinului MSY nr. 1761/2021 privind curéifarca, dezinfcelia si sterilizarca in
unititile sanitare;

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

E2. ATRIBUTII GENERALE

v'Are obligatia de a scmna zilnic Tn condica de prezenta cu mentionarca orci de venire si de plecarg

din serviciu;

v'Respecta graficul de lucru §i Efectueazd verbal si In seris preluarca/predarca  servicinlui in cadru!
raportulul de turd. ‘
v'Nu va pirisi locul de muncd pand la sosirca (urei;
v'Nu va parasi locul de munca [drd aprobarca medicului sef/coordonator/de garda/asistent scf’
v'Schimbarea turci de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de medicul sef/coordonator si
asistentul sef si cu avizul directorului de Tngrijiri;
v’ Arc obligatia de a respecta programarca concediului de odihng planificat la nceputul anului;
v’ Are obligatia de a sc prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Iiste interzis venirea la ser
viciu in stare de ebrictate si consumul de bauturi alcoolice sau substante $i medicamente cu elect simi
lar ori sa facilileze sAvarsirca acestor fapte in timpul programului de lucru
v"Respeetd prevederile ROI si ale ROI
v Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i s¢ subordoncaza si asigura
indeplinirea acestora
v Raspunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacieniilor;
La pacientii gravi sau la pacicntii decedati,impreund cu asistentul medical din sector va inventarip
obiectele personalele pune in pungile ctichetale cu numele pacicntului i pentru obicetele dp
valoare/numerar ,asisienta medicala va Intocmi ,, procesul verbal de predarc/primiire bunun de
valoarc ale pacientilor,,
v Respecta circuitele functionale din cadrul sectici, conform reglementérilor regulamentului de ording

interioard

<

Poartd permanent un mijloc de comunicare(telefon mobil),puténd f1 contactat de colegi,in car de

urgenid.Este interzisa utilizarca lelefonului mobil in scop ,,recreativ,, in timpul orelor de lucra. |
v'Urmiireste si asiguri folosirea, pastrarca si intretinerca coreetd a bunurilor din dotarca sectict.

v Comunicarea cu pacientul si aparliniiorii acestuia va respecta urmatoarele reguli:
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v'Comunicd cu pacientii §i apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor dg
intelegere In scop psiho-terapeutic;

v'Comunjcarea sc realizeazi intr-o manieri politicoasd, directd, cu cvitarea conllictelor;
v'Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provinec persoana Ingrijild,
v'Limbajul folosit, in comunicarca cu persoana ingrijitd, cste adecvat dezvoltarii fivice, sociale si
cducalionale ale acestuia;

v'Respecta compertamentul etic fatd de pacienti, apar(indtori si celelalte persoanc cu care vine in
contact sau colaboreaza, avidnd obligatia [olosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate
fatd dc orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregil activitdti in cadrul scclici
compartimentului.

v'Va avea un comportament clic [atd de pacienti, apar{indtori si celelalic persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia [olosirit unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate

fatd dec orice persoand, pc parcursul desfdsurdrii intregii activitdti in cadrul scctici /

3. ATIIBVHTESFRE SPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006 a securitdtil si sindtatii in muncd, cja
modificirile si completarile ulterioare ale Regulamentulul intern al Spitalului Judetean de Urgentd Piat
Neamt, precum si prevederile instructiunilor proprii de securitate §i sénétate in muncé, achj urmitoarcle
atribulii si raspunderi pe line de sceuritate {1 sdnatate in munca:

vIn calitate de lucritor, trebuic si vil desfasurati activitatca in conformitate cu pregitirca si

instruirca pe care o aveli, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s

nu expuneli la pericol de accidentarc sau imbolnavire profesionala att propria persoand, cal $i alte
persoanc care pot {i afectale de acliunile sau omisiunile dumneavoasua in timpul procesului di
IMUnca.

v'Ultilizali corcct maginile, aparatura, ustensilele, unelicle, instrumentarul, substantele chimic

substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

[

v'Utilizati corect cchipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, avet obligatia d

a-1 inapoia sau sa il puncti In locul destinat pentru péstrarc (daca nu este cchipament de unicy

folosintd). |

v Esle interzis 3 procedati la scoaterca din functiune, modificarca, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de sceuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneliclor,
instalatiilor tehnice g1 clddirilor. L

v Comunicali imediat angajatorului orice situatic de munca despre care aveli motive inlemeiate st

o considerati un pericol pentru sccuritalea si saniilatea lucratorilor, precum g1 orice delicienta i
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sistemelor de protectie.

| Aduceti la cunostintd angajatorului, in cel maj scurt ump posibil, accidentele de munca suferile
de persoana propric sau de alti lueratori §i respectati interdictiile privind modificarea starii de fapt

rezultatd din producerea accidentului.

v'Cooperali cu angajatorul, atat limp ¢dt csle necesar, pentru a face posibild realizarca oricirar

masurl sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari,

=

pentru protecti
sandtatii si securitiitii lucritorilor.

v'Cooperali atét timp cat esle necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si sc asigure ca mediul di
muncd si conditiile de lueru sunt sigure §i [ara riseuri pentru securitate si sdndlate,
v'Avei obligatia si v Insusili §i sd respectati prevederile legislatiei din domeniul sccurititii $i
sanatd(ii in munca $i masurile de aplicare a acestora.
v'Aveli obligatia sa va prezentati la scrviciu in conditii de aptitudine pentru desfisurarca sarcinildr
de muncd §i sd nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate fn timpul programului de lueru.
v'Respeetali programarea examindrilor medicale periodice obligatorii impusi de medicul de
medicind muncii si indicatiile acestuia.

v'Respecetati dispozitiile privind comportamentul in zoncle cu risc ridicat si speeific.
v Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarca sistemclor si dispozitivelor de

!
prolectie, a aparaturii dc mdésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si

neutralizare a substaniclor nocive degajate in deslisurarca proceselor de munci si raportati pe linie
ierarhica.
¥'Opritl lucrul la constatarca unor defectiuni In functionarca cchipamentelor de munci si raportati
pe linie ierarhici.
E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA ]Ml’()']‘lll\?’\j
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v Cunoaste gi respeetd normele de aparare impolriva incendiilor specifice activitafilor pe care l
desldsoard;

v Aduce la cunoslinla conducerii unitafii orice defectiune tehnici sau alla silualie care si conslituig
un pericol de incendiu;

v'Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, aparatura si cchipamentele, potrivit instructiunilon
lchnice precum si celor date de conducitorul unitatii;

v'NU cfcctucazd manevie nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor dg

apdrarc tmpotriva incendiilor;

¥ Comunicd imediat dupa constatarc conducitorului locului de munca orice Incileare a normelor dp
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aparare impotriva incendiilor sau a oricitrel situalii stabilite ca Gind un pericol de incendiu, precum §

fati

onice defectiunc sesizata la sistemele si instalatiile de apdrarc impotriva incendiilor:

v'Colaboreazi cu salariatii desemnafi de conducerea cu atribufii in domeniul apdrarii Tmpotriva

meendiilor, In vederea realizarii misurilor de apdrare Impotriva incendiilor:
v’ Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel oricdrii
pericol iminent de incendiu;

v Furnizeazd perscanclor abilitate toate datcle si Informatiile de care are cunostinti referitoare lu

producerea incendiilor.

E5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI (SMC): o

visi desfisoara intreaga activitaie conform Manualului Sistemului do Meanagement al Calitatii,
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instrucliunilar
aplicabile.

visi insusesle si respectd cerinfele procedurilor SMC.

vIsi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitigi,
v'Cunoaste, aplicd si respectd principiile calitalii.

v'Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizirilor conform criteriilor de competen(d

calificare profesionald pentru realizarca obicctivelor calitatii.
vT'oloseste judicios resursele. _
v'Se documenteazi privind legislalia in vigoare, aplicabild domeniului de activitate (simpovioane.
instruiri, etc) |

v'Participa la instruirl, s insuseste si respectd procedurile obligatorii formalizate, rcspcclii\'
procedurile de sistem si procedurile operationale caracleristice standardelor ANMCS, misurile de
control necesare pentru implementarca si devvoltarca Sistemului de Control Intem Managuriaﬂ
conform Ordinului 600/2018. inclusiv pentru actualizarca registrelor de riscuri si a  procedurilgr
[ormalizaie pe procese sau activitat.
E6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 APRILIL
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE 1IN CEEA CE PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v'84 cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul preluerarii datelor cu caructes

personal;

|
S84 péstreze confidentialitatca asupra datclor personale pe care le prelucreazd atat in alard
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programului normal de lucru ¢4t si dupi incetarca contractului individual de munca cu spitalul

¥'8a nu dezviluie datele personale pe care le preluereaza unor alte persoanc decit cele in privinta
carora 1i estc permis acest lueru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului. prin
contractul individual de munca si fisa postului;

v'8a prelucreze datele personale numai pentru aducerca la indeplinire a atributiilor de servicit
prevazute in fisa postului, In contractul individual de munci si in regulamentul intern;

v'Sa informeze de indatd conducerca unitdti despre imprejurdri de natura de a conduce la discminarc
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatic in care au lost accesate/ preluerate date
cu caracter personal prin incalearea normelor legale, despre care a fual la cunostinti.

v'Utilizatorii nu vor accesa internctul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

¥ Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheic.

v Incaperile unde se alld computerele se incuic dupd terminarca programului.

' Aceste atributii nu sunl limitative, salariatul avénd obligatia dc a respecta si duce la fndeplinire
orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unititii.

F. RESPONSABILITATI :

v'Indeplinirea cantitativa si calitativi a sarcinilor din Fisa Postului;
v Asigurarca de a rispunde la alte solicitiri decit cele curente, in limita competenteior prolesionale
v'Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v’ Asigurarca calitdtii lucrarilor exceutate i a activitatilor desfEgurate

v"Asumareca responsabilitdtii , intensificarca implicdrii n realizarea sarcinilor de serviciu si rapiditatel

ot

interventiilor, utilizarca cchipamentului st materialelor, incadrarca tn normativele de consum utilizatet
v'Perseverentd, disciplind si sustinerca elortului suplimentar;,

v Asigurarca conditiilor optime pentru buna desidsurare a activitdtilor din sector;

v'In raport cu obiectivele postului , rispunde de wiilizarca optimd a resursclor materiale alocate pentr)
atingerea obicctivelor;

| G. LIMITE DE COMPETENTA |

[

v'Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cat
|
ori este nevoic In [unctic de reglementdrile care apar in legislatic. ‘
v'Competenie profesionale:

v'Planificarca proprici activitili si perfcctionare continud

v" Lucru in echipa multidisciplinard si comunicarea interactiva
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¥"Cunoasterea drepturilor s1 obligatiilor persoanci ingrijite

v'Tehnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacicatilor

v'Acordarca ingrijirilor de igicna pentru persoancle ingrijite $i de igicnizare a spatiului in care s
afld persoana tngrijitd

¥ Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor §i a normelor igicnico-sanitare

v Luarca deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate §i profesionalism 2 tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de tngrijire a

starii de sanatate.

H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUI:

vFisa postului constituie anexd la contractul individual de muncd g1 este valabild pe Intreag

perioadd de desfasurare a contractului individual de munca, putand [1 reinnoitd in cazul aparitici ungr
noi reglementari legale sau ori de cate ori csle necesar; |

& 5 s 5 . s S x FTa——
vPentru neindeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoarc a atribuliilor si responsabilitinil

prevazute In fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sa

penal, dupé caz;
¥'Orice actiune sau inac(iune sévarsita de citre salariat, cu vinovilie sau din culpi, prin carc accstala
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de muncd aplieabil, ordincle si dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici constituic abatere
disciplinard conform legislatici n vigoare.

LM. SALARIZAREA.:

v Salarizarca este In conformitate cu legislatia n vigoare;

v Tiga postului este valabild pe Intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca. inl
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cale ori este neeesar se va Intoemi act aditional la

f1sa postului.

Am luat Ia cunostintii si am primit un exemplar,
NUMIEC. e iviiaeeaeireeaann. duse s we e PrERUMY G convvnsivamivnwss svdeaie Fresesdrniiaviia
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APROBAT
Manager,

Dr Atanasoaic ]acobﬁr‘isﬁfina Danicla

FISA POSTULUI

OCUPATIA: INGRIJITOARE

COD COR: 532104

AJINFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA

2. | TITULARUL POSTULUI NUME S PRENUME:
3. | NIVELUL POSTULUI EXLECUTIL

4. | DENUMIREA POSTULUI INGRIUITOARE

5. GRADUL PROFESIONAL BAZA

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL

POSTULUI

Desfagsurarea activitatilor specifice de ingrijire pentru a
asigura starea de confort a pacientului asistat:
v asigurarea igienei, hidratérn 51 alimentatie
corcspunzdtoare persoanel Ingrijite.
vtransportul si Insotirea persoanei ingrijite.
¥'stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile
zilnice.
vasigurarea curdfeniel i dezinfectiei in  inca@iperile
spitalului, cu scopul de a mentine un mediu de spitalizare

ordonat, curat §i sigur pentru pacienti si personalul angajat

Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semndtura | lrunctia/ Semnitura Funetia/Nume Semnd
Nume -lura
Asistent sel Medic sel Dircetor de ngrijiri

Linache [rina loana

/L/k/

v

( '+
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

B1. Studii de specialitate:

v’ Absolventa de scoala generala, scoala profesionala sau licen

B2. Perfectioniiri/ specializari:
v'Parcurgerea unor programe de pregatire a ingrijitorilor de curdienic
B3. Cunostinte de operare/ programarc pe calculator:
¥"Nu necesita,
B4. Limbi striiine cunoscute:
v'Nu necesiti.
B5. Abilititi, calitiiti, aptitudini necesare:
v'Stipanirea tehnicilor specifice postulul { cunoaste aplicarca procedurilor de curdtenic si dezinfectic)
v'Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia.
v'Spirit practic si organizatoric.
v Aptitudini de planificare i organizarc a activitdtilor.
¥’ Adaptare pentru munca in cchipi.
v'Respectarea instructiunilor verbale si serise,
v Capacitale de adaptare la situalii de urgenta.
v Capacitate de decizie la nivelul siu de competenti.
¥ Atentic si concentrare distributivd, spirit de obscrvatic.
v limpatie, capacitatea de a lucra cu oamenii.
v"Manualitate.
v'Preocupare pentru calitate.
v’ Autocontrol comportamental.
v Adaptabilitatc.
v'Ilexibilitate.
¥ Tichilibru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres.
v'Punctualitate, corectitudine, amabilitate.
B6. Cerinte specifice:
Nu necesita vechime
B7. Competenti manageriali

Nu necesita

C. SFERA RELATIONALA:

C1. Sferi relationala interna:
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Relatii erarhice:
v’Subordonare: manager, director medical, dircetor de ingrijiri, medic sefl de scctic, medici scelic

asisient sef de scctie, asistenti sectic

Relatii functionale:
v'din punct de vedere administrativ cu asistenta scli

v'eu alle structuri organizatorice ale spitalului

Relatii de control
v'Nu necesita
Relatii de reprezentare

v'Nu necesita
C2. Sferad relationali externa

v Nu necesita
C3. Delegare de atributii si competenta
It personal care indeplineste conditiile specifice postului

v Activitate curentd in cadrul sectici conform programului de lueru stabilit in conformitate cu prevederi

v A
D. PROGRAM DE LUCRU
n vigoare: 8 orc /zi sau ture de 12 /24 orc

legale 1
SIUPN

E. ATRIBUTITLE POSTULUI
El. ATRIBUTI SPECIFICE:
v 1si desfagoara activitatea in spital sub Indrumarca si supravegherea asistentului medical

S——
v'Respectd secretul profesional, Codul de Conduitd Lticd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra

3 seor
v Respectd Repulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare

Neamt (SJUPN)
v'Respectd si apard drepturile pacientulul
v'Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, claborate la nivelu!

SJUPN
v Respeela normele de igiend si protectia muncii
v'Declara la inlrarca In turd orice boald infectioasd personal

. i
- i:‘ b
v'Participd la instruirile periodice clectuate de asistentul medical sefl privind normele de 1giend si

protectia muneil
v'Participa la sedintele oblipatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PS]
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proceduri interne, modificéri legislative, elc
v'Pregitesic patul si schimba lenjeria pacientului ori de cate ori este nevoie
v'Iifectucaza sifsau ajutd la electuarea toaletei zilnice a persoanclor ingrijite, cu respecilarea regulilor de
1giend:
a.baja totald/partiald este electuatd periodic sau ori de cile ori este necesar prin utilizarca produsclor
cosmetice adecvale;
b.ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitale pentru prevenirea infectiilor si a escarclor;
c.imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este electuata cu operativitate conform tehnicilor spcéiﬁcc.
v'Pregileste (imbriciminte corespunzitoare, mijloc de transport, ete.) si transportd persoana ingrijita in
siguranta (la investigatii, transfer, externarc, etc) conform Procedurii medicale de Ingrijire a
pacientului Cap. 8.4.
v Asigurd securitatea [ou de observatic ce Insoteste pacientul pe tot timpul transportului
v'Se ocupd de intretinerca cdrucioarclor pentru pacienti, a targilor si a cclorlalic obiccte care ajuld
pacientul in deplasare
Electueazd, la indicatia personalului superior erarhic, mobilizarca pacientilor dependenti ( prin acordarca
sprijimului la mobilizare).
v Ajuld pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosed, urinar, (avife renale).
v’ Asigurd toaleta pacientilor imobilizali ori de cte ori esle nevoie.
v'Ajutdl pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice. .
v'Ajutd la pregatirea pacientilor n vederea diferitclor examinari (vizita de salon, proceduri sau technict
medicalc)
v"Transportd lenjeria murdard (de pat si a pacientilor) In containere speciale la spaldtoric 1 o aduce
curatd in cirucioarc speciale, cu respectarca circuitelor, conlonm reglementarilor regulamentulun de
ordine interioard.
v1ifectucaza zilnic sau ori de céte ori cste nevoic curdtenia/dezinfectia In condifil corespunzdtoare, a
tuturor spafiilor din scetie, conform graficelor de curdtare /dezinfectic pe ficcare tip de spatiu (salon, salé
de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinele, grupuri sanitare, culoare de trecere, scdri, cle. ).
Completeazd sub semn#twd graficele de curatare/dezinfeelic din liccare spatiu igicnizat.
vlifectucazd curdtarea/dezinfectia: pardosclilor, peretilor, tuturor suprafetelor din scctie, plogtilor,
urinarelor, carucioarelor de curdlenic, ustensilelor de curdienic, targi, crucioarc transport bolnavi.
recipientelor de depoxitare §i transport, cle.
v Asigurd curdienia, dezinfeclia §i pastrarca recipicntelor utilizate In locurile i conditiile stabilite (in

seclic).
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v'Executd dezinfectia zilnica a mobilierului din: salon, cabinete, sili de tratamente, cte.

v'Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfeclic — curentd, ciclicdt sau tn focar, ori
de céte ori este necesar.

v LEfectueaza curdtenia i dezinfectia cérucioarclor pentru pacieni, a ldrgilor si a celorlalic obicele care
ajuld pacientul la deplasarc.

v'Colecleaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipientc speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii.

v'Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientulul imobilizat.

v'Ajuta la monitorizarca pacientilor carc necesita supraveghere continua

v'Goleste periodic sau la indicatia asistentulul medical pungile care colecteazd urina sau alte produse
biologice, alle climindri, dupa ce s-a [icut bilantul de citre asistentul medical si au fost inrcgistrale n
dosarul de Ingrijire

v'Dupi decesul unui pacient, sub supravegherca asistentului medical, pregétesic cadavrul si-l transporta
la locul stabilit d¢ catre conducerea institutici.

v Nu cste abilitata si dea relatii despre starca sanétatii pacientului.

v'Va respecta comportamentul ctic fati de pacients si fatd de personalul medico-sanitar.

v'Poartd echipament de protectic previizut de regulamentul de ordine interioard, care va [i schimbat ori
de cate ori este nevoice, pentru pastrarca igicnci §i a aspectului estetic personal.

v'Respecta reglementirile fn vigoare privind prevenirea, controlul i combaterca infectitlor asociate

asistentei medicale

v Raspunde de starca aparaturii medicale in timpul transportului pacientulu

v Nu instraincaza mijloacele de transport-pacieni(musamale,carucioare.targi.etc)

v Asigurd pastrarca si folosirca In bune conditii a inventarului din sectic/compartiment

v'I'ransporta alimentele de la bucitdrie pe seclii cu respectarea normelor igicnico-sanitare in vigoare.

v Asigurd servirea mesel {uturor pacientilor.

v"Iransporiarea si manipularca alimentelor se face folosind cchipamentul pentru servirea mesci, special
destinal acestui scop (halat, ménusi, cte.) cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare.

v Asigura ordinea, curdtenia, dezinfectia in oficiile alimentare.

v Ajutd persoana ingrijita dependentd pentru alimentare si hidratare.

vTgicnizeaza vesela dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarca materialelor de igienizare specifice.

v Ajuta asistentul medical la cfectuarca clismei evacuatoric, pozitionare de caleter vezical sonda nazo-

eastrica, clectrogardiograma cte ( la orice alta mancvra la care este solicitat de personalul erarhic

i L
superior)
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vParticipa la preluarca pacientilor nou internali, impreuna cu asistenta de sector, verilica toaleta
personald, tinuta de spital si il insoteste fn salon;
v'Lfectucazi deparazitarea pacieniilor conlorm protocoalelor de lucru
v Transporta analizele medicale la laborator in recipiente special destinate
v"Iransportd condica de medicamente la farmacic, §i ajuta asistenta la transportul medicameniclor de la
[armacic in sectic
¥'Sc preocupd de cresterea nivelului de pregitire prolesional prin cursuri specifice
v'Supravegheaza pacientii critici, agitati si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgenid
v'Are o atitudine adecvati de colaborare si respeet [ata de membrii cchipel de ingrijire
v'Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea sceretului prolesional, pistrarca
confidentialitdii datelor pacientilor internaii (s consultati), anonimatul pacicntului, a informatiilor si
documentelor referitoare 1a activitatea sceliel
v'Iixecutd orice alti sarcind la solicitarca asistentului medieal sau a medicului.
v'Preia de la asistentul sef materialele sanitare neeesare pentru buna desfasurare a activitatii in conditii
optime, tinand cont si de necesitatile turei / turelor care o preced.
v'Raspunde de informarca corcetd si promptd asistentului sef sau, dupa caz, a medicului scf, asupra
tuturor problemelor ivite In impul turel s1 care au influcnid asupra deruliivii normale a activititii, inclusiv
cele legate de personal, indiferent dacd accste probleme au fost rezolvate sau nu.
v' Anun{i cazurile de indisciplind a pacienfilor in conlormitate cu legislatia In vigoare, conducerii seclici,
iar in cazul pardsirii compartimentului de catre pacient urmdregte aplicarca codului de procedura stabilit |
de unitate;
v'Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef 51 asistenwul sef sau loctiitorii acestora §i
asigurd indeplinirea lor;
v'Respeetd normele privind serviciile de spilatorie pentru unitdfile medicale, conform Ord. nr.
1025/2000, ce precizeazi:
v'modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in funciie de gradul de risc conform codului de
procedura;
v'respecta codul de culori privind ambalarca lenjerici murdare;
vasigurd transportul lenjeriel (respectdnd transportul in containere/cdrucioare speciale gi a civcuitelor
[unctionalc);
¥'controleazi ca lenjeria pe carc o ceolecleara s nu conlind obiccte intepatoare - taictoare §i descuri
de acest tip;

¥'line evidenta lenjerici la nivelul sectici, a celei predate si a celei ridicate de la spildtoria unititii
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v'depozilcazd si manipuleazd corect, pe scetie, lenjeria curatd.
v Aplica protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;
v'Cunoaste si aplici precautiunile standard ¢i precautiunile complementare, c¢ conlin masurl minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarca IAAM;
Atributii privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publice si private:
v'Cunoaste si respeetd modul de utilizarc al produsclor biocide incadrate, conform prcvederilcl)r in
vigoare, In tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfeclia igienicd a méinilor in functie de nivelul de rise,
prin spalare, dezinfectia igienica a mdinilor prin [recare, dezinfectia piclii intacte, dezinfectia
chirurgicald;
v Cunoaste i respectd madul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia supratetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriel (matcrial moalc):
v'Cunoasle §i respectd eriteriile de utilizare si pastrarc corecla a produsclor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in funclie de suporiul/instrumentul/materialul care urmeaza sa [ic
tratat;
v’ Completcaza i semneazd cvideniele ( gralicele) de monitorizare a aplicérii procedurilor de curdtenic
si dezinfecte. _
/"Trebuic 53 cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd prepardril solutic de
lucru si timpul de actiune, concentratia de kucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul §i echipamentele care urmeard a fi dezinfectate (eritice, noncritice, semicritice);
v Respectd procedurile privind curdlarea, dezinlectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si
respecta clapele pregitirii instrumentarulul pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii;
v Participa la instructajele programate de CSPIAAM, PSI si SSM ;
v'Respecta PS si PO stabilite la nivelul [fecdrei structuri si la nivelul spitalului.
v Ulilizeaza integral timpul de luery, respeetand programul de lucru
v'Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarca descurilor rezultate din activitdtile
medicale;
v Respecti prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor asociate asistentel medicale in unititile sanitare;
v Respectd prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea sclectiva a descurilor;
v Respecta prevederile Ordinului MSIE nr. 1761/2021 privind curdterca, dezinflectia si sterilizarca in
unitdile sanitarc;

VRESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIETI COVID-19!

|
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Ez. ATRIBUTIL GENERALE

v'Are obligatia de a semna zilnic in condica de prevzenta cu mentionarca orei de venire i de pl.cc:zn‘; -
din serviciu;
v'Respectd graficul de lucru si Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarca  serviciului in cadrul

raportului de tura.

¥'Nu va périsi locul de munca pand la sosirea turei;

v'Nu va pirisi locul de munca fard aprobarca medicului sef/coordonator/de gardd/asistent scl;
v'Schimbarea lurei de lucru sc va solicita prin cerere scrisd aprobata de medicul selfcoordonator si
asistentul sef si cu avizul directorului de Ingrijiri;

v’ Are oblipatia de a respecta programarca concediului de odihnd planificat la inceputul anului;

v’ Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capacitate de munca. Este inlerzis venirea la ser-
viciu In stare de cbrietate si consumul de bauturl alcoolice sau substante §1 medicamente cu clect simi- |
lar ori sa faciliteze savirsirea acestor fapte in timpul programului de lueru
v'Respectd prevederile ROI s1 ale ROT ;

v

v

v

¥

v Urmireste si asigurd folosirea, pastrarca §i intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sccticl;

v Comunicarca cu pacicntul si apartindtorii acestuia va respecta urmatoarele reguli:

Respectd deciziile luate Tn cadrul serviciului de personalul caruia 1 sc subordoncaza si asigura
indeplinirca acestora

Raspunde de predarea corectd a hainclor si valorilor pacieniilor;

[La pacicntii gravi sau la pacientii decedati,impreund cu asistentul medical din scetor va inventaria
obicctele personale,le pune in pungile etichetatc cu numele pacientului §i pentru obicetele de
valoare/numerar ,asistenta medicala va intocmi ,, procesul verbal de predare/primire bunuri de
valoare ale pacientilor,,

Respecta circuitele functionale din cadrul scetiei, conform reglementarilor regulamentului de ordine
interioard '

Poartd permanent un mijloc de comunicare(telelon mobil),putind 1 contactatl de colegl,in caz de
urgentd. Fste interzisa utilizarca telefonului mobil in scop ,.recreativ,, in timpul orclor de lucru.

v'Comunici cu pacienlii s apartinitorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelcgere in scop psiho-terapeutic;

v’ Comunicarea se realizeaza ntr-o manicri politicoasd, dircetd, cu evitarea conflictelor;
v'Limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specilicul medinbui din care provine persoana ingrijité;
v Limbajul fclo_si.t, in comunicarca cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltdri fizice, sociale g1 |
cducationale ale acestuia; 1
v'Respectd comportamentul etic fatd de pacient, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
conlact sau colaboreazi, avand abligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate

fata de orice persoand pe parcursul desfdsurdrii intregii activitafi o cadrul gEeleL o

compartimentului.
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v'Va avea un comportament ctic lad de pacienti. apariindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligalia folesirii unui limbaj politicos sl a unel conduiic civilizate
fatd dc orice persoand, pe parcursul desfdsurari intregil activitdi in cadrul scctici /

compartimentului.

Ps ATRIBUTII ST RASPUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

Avénd n vedere prevederile arl. 22 s1 23 din Legea nr. 319/2006 a sceuritati s1 sanatdaii in munci, cu

modificarile si completirile ulterioare ale Regulamentului intern al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, precum si prevederile instruciiuniior proprii de securitale i sdndtate in muncé, avel urmétoarcle

atributii si rAspunderi pe line de securilate (i sdndtale in munca:

¥ In calitate de lucritor, trcbule sd vd deslasurati activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirca pe care ¢ aveli, precum si cu instructiunile primite din partca angajatorulus, astlel incat sa
nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat i alte
persoane care pot [i afectate de actiunile san omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului de
munca.

v'Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilcle, uncltele, instrumentarul, subslanicle chimice,
substantele periculoase, cchipamentele de transport si alte mijloace de lucru.

v Utilizali corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd uiilizare, aveti obligatia de
a-1 Tnapoia sau sa il puncli in locul destinat pentru pastrare (daca nu este cchipament de unici
folosinid).

v'Lste interzis s procedali la scoaterca din functiune, modificarca, schimbarca sau inldturarca
arbitrarda a dispozitivelor de securitale proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unclielor,
instalaliilor tchnice i eladirilor.

¥ Comunicati imedial angajatorului orice situalic de munca despre care avell motive inlemeiate sia
o considerali un pericol pentru sceuritatea si sdndlatca lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectic.

v'Aduceli Ja cunostintd angajatorului, Tn cel mai scurt timp posibil, accidentcle de muncé suleriie
de persoana p}'opric sau de alti lucrdlori si respectati interdictiile privind modificarca stérii de fapt
rezultati din producerca accidentulul.

v Cooperali cu angajatorul, atat timp cat csic necesar, pentru a [ace posibilad realizarca oricaror
misuri sau cerinte dispusc de citre inspectorii de muncd si inspecloril sanitari, pentru protectia
sAnata(ii si securitatii lucratorilor.

v'Cooperati atdt timp cét eslc necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa sc asigure ca mediul de

munca si conditiile de lucru sunt sigure si (ard riscuri pentru scouritate si sandtate.
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v'Aveti obligafia s vi insusiti si sd respectali prevederile legislatiei din domeniul sceuritdtii i
sdnitatil In munci si masurile de aplicare a acestora.

v’ Aveti obligatia si v prezentali la serviciu in conditii de aptitudine pentru desldsurarca sarcinilor
de muned si s8 nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru.
¥Respectali programarca cxamindrilor medicale periodice obligatorii impusa de medicul de
medicind muncii §1 indicatiile acestuia.

¥'Respeetati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat §i specific.

v'Opriti luerul la constatarca unor defeciuni in [unctionarea sistemeclor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de caplare, relinere si
neutralizare a substantclor nocive degajate in desfdsurarea procesclor de munci si raportati pe linic
ierarhicé.

v Opriti luerul la constatarea unor defectiuni in functionarea cchipamentelor de munci si raportali

pe linie ierarhica.

E4. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, RESPECTIV:

v'Cunoaste si respectd normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoard;

v Aduce la cunostinta conducerii unitdtii orice delectiunc tehnica sau altd situatic carc sd constituic
un pericol de incendiu;

v Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tchnice precum si celor date de conducétorul unitdfii;

v'NU cfectucazi manevre nepermise sau modilicdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrarc Impotriva iﬂccndiilor;

v Comunicd imediat dupid constatare conducétorului locului de munca orice ncileare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei sitnalii stabilite ca f1ind un pericol de incendiu. precum si
orice defectiunc sesizald la sistemele si instalatitle de apérare impotriva incendiilor;

v'Colaboreazd cu s;alarialii desemnati de conducerca cu atribufil in domeniul apérdrii Impotriva
incendiilor, in vederea realizari mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

v'Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, In cazul aparitici oricirui
pericol iminent de incendiu;

v'Turnizeazd persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care arc cunostintd refcritoare la

producerea incendiilor.

E5. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI (SMC):
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Vs desfagoard intreaga activitale conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii.
standardelor ISO 9001:2015 si standardelor de acreditare ale ANMCS, a procedurilor si instructiunilor
aplicabile.

v Isi insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC.

vIsi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitdi.

v Cunoaste, aplici si respectd principiile calitatii.

v'Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate.

v'Mentine gradul instruirilor, calificdrilor §1 autorizérilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarca obiectivelor calititii.

v'I'oloseste judicios resursele.

v'Se documenteazd privind legislatia in vigoare, aplicabild domeniului de activitale (simporioanc,
nstruiri, ¢te)

vParlicipd la instruirl, si Insuseste si respectda procedurile oblipatorii [ormalizate, respectiv
procedurile de sistem §i procedurile operalionale caracteristice standardelor ANMCS, masurile de
control nccesarc pentru implementarca si dezvoltarca Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului 600/2018, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a  procedurilor

[ormalizale pe procese sau activitéi.

6. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR. 679 DIN 27 -APRILIE
2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A
ACESTOR DATE:

v'$4 cunoasci si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelueriirii datelor cu caracler
persenal,

V83 pastreze confidentialitatca asupra datelor personale pe carc le prelucreazi atat in alara
programului normal de lucru ¢ét si dupa incetarca contractul individual de munci cu spitalul;

v'Sa nu dezviluie datele personale pe care le prelucreazi unor alie persoanc decdt cele in privinia
carora fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
contractul individual de munca si fisa postului;

v'S3 prelucreze datele personale numai pentru aducerca la indeplinire a atributiilor de scrviciu
previzute In fisa postulul, In contractul individual de munca §i in regulamentul intern;

v'Si informeze de indatd conducerca unititii despre Imprejurdrl de natura de a conduce la diseminare
neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatic in care au fost accesate/ prelucrate dale

cu caracler personal prin Tncalearca normelor legale, despre care a luat la cunostinta.
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v'Ulilizatorii nu vor accesa internctul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecie.

v'Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheic.
vInciperile unde se afli compuierele se incuie dupa terminarca programului.

v Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire
orice alte sarcini, decizii si dispozitii primitc din partca conduccrii unitétii.

F. RESPONSABILITATI :

v'Indeplinirea cantitativi si calitativi a sarcinilor din IFiga Postului;

v Asigurarea de a rdspunde la alte solicitéri decdt cele curente, in limita competentelor profesionale
vindeplinirca cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

v'Asigurarea calitd(ii lucrarilor executale si a activititilor desldsuraie

v Asumarea responsabilildtii , intensificarea implicdrii In realizarea sarcinilor de serviciu i rapiditatca
interventiilor, utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele de consum utilizate;
v'Perseverentd, disciplind si sustinerea efortului suplimentar; |
v Asigurarca conditiilor optime pentru buna desfagurare a activitatilor din sector;

v'In raport cu obicclivele postului , raspunde de utilizarca optima a resursclor materiale alocate pentru
atingerea obicctiveloi‘;

G. LIMITE DE COMPETENTA

J

v'Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului sc va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatic.
v'Competente profesionale:
v'Planilicarca propriei activitali si perfectionare continud
v Lucru in cchipa multidisciplinara si comunicarca interactiva
v'Cunoasterca drepturilor i obligatiilor persoanci Ingrijite
v'Tehnici de ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor
v Acordarca ingrijirilor de igiend pentru persoancle ingrijite si de igienizare a spatiului in carc se
alli persoana ingrijild
v Aplicarca tehnicilor privind circuitul de transport al rufclor §i a normelor igienico-sanitare
v'Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederca reducerii riscurilor, tratarca cu |
responsabilitate §i profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de Tngrijire a
starii de sanatate.

(H. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PREVEDERILOR DIN FISA POSTULUL

\ vTisa postului constituic ancxd la contractul individual de muncd si esie valabild pe Intrcaga
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pericadd de desfagurare a contractului individual de munca, putdnd fi reinnoitd tn cazul aparitici unor
noi reglementari legale sau ori de cate ori csic necesar;

v'Peniru nelndeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoarc a atributiilor si responsabilititilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acesieia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz;

v Orice actiune sau inactiune savarsiti de citre salariat, cu vinovitic sau din culpd, prin carc accsta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munc# sau coniractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici constituic abatere
disciplinard conform legislatiei in vigoare.

M. SALARIZAREA:

v'Salarizarea este in conformitale cu legislatia in vigoarc,
v'I'iga postului este valabild pe inircaga perioada de desfdsurare a contractului individual de munca. In

cazul aparitiel unor noi reglementari legalc sau ori de cate ori este necesar se va intoemi act aditional la

fisa postului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

NG s o R DB G e v vssmvsomes sssmmen ss s e s v s
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*Sunt de acord ca datele personale si fie prelucrate conform Regulamentului UE 679 /2016
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DI INSCRIERE

Autoritatea say institutia publica: Spitalul Judefean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

S

Data organiziirii concu rsului, proba scrisi si/sau proba practjca, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):

Adresa:

Email;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numarul de telelon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am lual cunostinia de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (ULE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca co
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul
cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal declar urmitoarcic:

Imi exprim consimi{amantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{améntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor i decumentelor, inclusiv date cu caracter personal neeesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisici de solufionare a conlestatiilor si
ale seeretarului, in format clectronic.
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Declar pe propria rdspundere ¢ in perioada lucr

ata nu mi s-a aplicat
s-a aplical sanciiunea disciplinara

nicio sanctiune disciplinari/m;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsu] 1n
declarafii, ¢4 datele furnizate in acest formular sunt

adevaraie,

Data: Semnitura;
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatoruly;

Datele de identificare ale angajatorului (adresy completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data nregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta sc alests faptul ¢ dl/dna ... » Posesor/posesoare al/a B.1/C), .. scria
1] A , & [ost/este angajatul/anpajata

...................... » In baza actului administrativ de

UMIe e, feontractului individual de muncd, cu norma intreagi/eu timp parfial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ..., Tnregistrat in registrul gencral de cvidenia a
salariatilor cu nr. ..,.... fiviivinnsy I func;ia/mcseria/ecupatia de™) i

Pentru exercitarca atributitlor stabilite in fisa postului aferents con

tractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”2)

in specialitatca
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl /
............................................ a dobdndit;

dna

- vechime tn munc:
— vechime in specialitatea studiilor: ...

Nr. si data

; g ; . actului e

Nr, [ Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Mcscna/%uncllza/Ocupalla P C"\.I‘Lfi"
' Ll (2 o

Crt. se face

inscrierca

Pe durala exccutdrii contractului individual de muncd/raporturilor de scrviciv au intervenit
urmiloarcle mutafii (modificarca, suspendarea, incetarca contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu);

In pericada lucrati a avu ............. zile de absen(c nemotivate si ................ zile de concediu fird plata.
fn perioada lueratd, diui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunca disciplinard ....ooovvvrovoooro ;

Cunosednd normele penale incidente in materia falsuluj in declarafii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete,

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatoruluis3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc [unetii,

2) Seva indica nivelul de studii (mediv/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana carc, potrivit legii/actelor juridice constitutive/alior lipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu terti,
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