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Nr. 10059 din 14.03.2023

ANUNT
Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01 2023,
Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21 .02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 1250 din 10.01.2023, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea posturilor din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 07.04.2023, ora 09® concurs pentru
ocuparea a 2 (doua) posturi vacante de muncitor calificat (G) in cadrul in cadrul Serv. Administrativ :

- 1 (un) post vacant de muncitor calificat 1T (G) — specialitatea bucatar
- 1 (un) post vacant de muncitor calificat IIT (G) — specialitatea bucatar
1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care j-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- post vacant de muncitor calificat II (G) — specialitatea bucatar
- diploma de scoala generala;
- certificat de calificare bucatar
- 6 ani vechime in meserie
- post vacant de muncitor calificat III (G) — specialitatea bucatar
- diploma de scoala generala;
- certificat de calificare bucatar
- 3 ani vechime in meserie
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 07.04.2023, ora 09°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 12.04.2023, ora 10°°,

Interviul va avea loc in data de 18.04.2023, ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de

la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4),

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de Integritate comportamental din care si rejasi ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager,
Ec. Filimon Alexandru

Director Medical cu atributii,
Dr. Chirita Maria
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Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri , ’
Ec. Murariu Elena As. Scurtu Mihaiela % {

Intocmit,
Ec. Joa Elena Cristina
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1. Atributiile muncitorului calificat — bucitar conform Fisa Postului. R, -

2. Ordin nr. 976 din 16.12.1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, modificat prin HG 1198/2002.
- Capitolul Il - Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

3. "Alimentatia rationala a omului bolnav si sanatos " de profesor.doctor docent Tulian Mincu , doctor Dorina
Boboia , Editura Medicala Bucuresti 1975.

- Regimul rational de crutare pregitit dietetic,

- Regimul in hepatita cronici agresiva ciroza compensatd.

4. Crdin nr. 1761/3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitaii procedurilor de curafenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia mainilor in functie de nivelul de rise,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificirile si completarile ulterioare.

- Capitolul I - Definitii,

—  Capitolul II — Curatarea.

~  Capitolul ITl — Dezinfectia.

- ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

5. HG nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
ANEXA 2 la regulile generale.

- Capitolul II- Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse
alimentare,

- Capitolul V — Cerinte pentru echipamente

- Capitolul VI - Deseuri alimentare

- Capitolul VIII — lgiena personalului.

6. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare..
- Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.Republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
~  Obligatiile salariatilor - art. 22.

Proba practica va consta in prepararea unei portii de fel doi pentru bolnavii internati in regim comun,
conform retetarului din cadrul Blocului Alimentar si al meniului stabilit pentru ziua in care se va tine proba.
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TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: bucitar
LOC MUNCA: serv. administrativ
GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : studii generale + certificat de calificare bucitar
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: bucatar

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: prepararea , ambalarea si distribuirea hranei pe
sectii, pentru pacientii internati, cu respectarea gramajelor si a meniurilor
zilnice, stabilite pe tipuri de afectiuni.

5. Program de lucru: activitate curents in cadrul sectiei /compartimentului/ laboratorului /
serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in funciie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate **): generale + certificat de calificare in meseria de bucitar
2. Perfectionari (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: - corectitudine, punctualitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate,adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de
observatie, atentie la detalii, rabdare, buna organizare, capacitate de comunicare,
capacitatea de a lucra in echipa, empatie.

6. Cerinte specifice ***): - certificat de calificare in meseria de buciitar

7. Competentd manageriald ****) (cunogtinte de management, calititi st aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:
- is1 desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale s
cerintelor postului ;
- cantireste, porfioneazd si pregiteste produsele alimentare pentru a fi introduse in
procesul de preparare a meniului;

- fraspunde de pastrarea alimentelor in bune conditii, pani la introducerea lor la preparare,
urmérindu-se pastrarea in totalitate a calitifilor nutritive;

- respectd gramajele , meniurile si numarul de portii pentru fiecare sectie, conform listei
zilnice de alimente si a normelor dietetice in prepararea hranei bolnavilor;

- rdspunde pentru nerespectarea numérului de por(ii si a gramajelor stabilite in lista zilnica
de alimente ;
- raspunde de calitatea §i prepararea la timp a hranei pacientilor, in conditii igienico -
sanitare perfecte , precum si de distribuirea acesteia pe sectii ;
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- spald si portioneazi carnea in camera de prelucrari primare , spali si dezinfecteazi ouile
pentru a fi introduse in procesul de preparare, cu respectarea protocoalelor de lucru;

- feliazdi, portioneazi si aseazd In caserole de unici folosinta portiile de mancare pentru
livrarea micului dejun, a pranzului si a cinei, conform listei zilnice de alimente care se afli in
copie la Blocul alimentar, le termosudeazd si le da in primire reprezentantilor sectiilor, la
ghigeul de distributie a hranei ;

- are obligatia s nu prejudicieze unitatea prin Instrdinarea sau Insusirea produselor alimentare
si raspunde In cazul incilcarii acestei obligatii;

- restituie la magazie alimentele nefolosite, chiar in ziua respectiva;

- respectd programul de lucru stabilit prin graficul lunar, vizat de citre conducerea unitatii ;

- raspunde de folosirea si pastrarea intregului inventar din cadrul bucitiriei;

- nu permite accesul persoanelor striine in incinta Blocului alimentar;

- raspunde de purtarea echipamentului individual de protectie/tinutei obligatorii , pe toata
durata programului de lucru;

- acordi o atentie deosebiti igienei personale pe toati durata programului de lucru, fsi spald
mdinile cu apd si sdpun la intrarea in turd ¢1 apoi ori de céte ori este nevoie, respectind
protocolul privind spalarea mainilor;

- are obligatia efectudrii controlului medical periodic ;

- are obligatia sd intretini curdtenia si igiena Blocului alimentar pe toatd durata programului
de lucru;

- la terminarea programului de lucru are obligafia sa verifice: daci este deconectats de la retea
aparatura actionatd electric ; daci instalatia de gaz, abur g apa are robinetele inchise. In caz
contrar, daunele ap#rute din aceste motive, vor fi suportate personal;

- depoziteazi corect, pe coduri, deseurile din hértie/carton, plastic, sticla, resturi alimentare, in
pubelele din spatiul cu aceasts destinatie;

- participd la efectuarea curiifeniei generale respectdnd procedurile privind procesul de
curdtare si dezinfectie;

- foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curdfenie si dezinfectie necesare in
procesul muncii fard sa aduca prejudicii unititii;

- se obliga sd nu se prezinte la servicu sub influenta bauturilor alcoolice, si nu introduci si s3
nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- fatd de ceilalfi salariati va adopta o conduitd cuviingioass, de respect ;

- Tespectd normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de muneca;

- respecta regulile sanitare i antiepidemice;

- respecta prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare si functionare ,
a Codului de Conduiti etics, a procedurilor, proptocoalelor si instructiunilor de lcuru;

D. Atributii si rispunderi privind sccuritatea si sdniitatea in munca:

- In calitate de lucritor, trebuic si va desfisurati activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o avefi precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit si nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat $1 alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastri in timpul procesului de munci;

- Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
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aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive;

Comunicafi imediat angajatorului §i personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de muncd despre care aveti motive intemeiate si o considerati

‘un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum s1 orice deficientd a

sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostintd conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori i respectati
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultata din producerea accidentului;
Cooperafi cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci sl inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtatii si securitdtii lucritorilor;

Cooperati att timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ci
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sandtate;

Aveti obligatia sa va insusiti §i sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securitafii si sdnatatii in munci si masurile de aplicare a acestora;

Aveti obligatia sd va prezentati la serviciu In conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de muncd si sd nu consumati sau si introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd i control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de
muncd si raportati pe linie ierarhica;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completarile ulterioare):

Intelegerea necesitafii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgarii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor ciitre seful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat:

Atributii generale:

Riaspunde disciplinar, contraventional §i penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

Limite de competenti:
Sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatie.
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G. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: bucstar sef de turd, sef serviciu administrativ
- superior pentru:
b) Relatii functionale: salariatii din cadrul sectiilor si compartimentelor spitalului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

NTA
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2. Sfera relationali externi:
a) cu autorititi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy
rdaspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz,
Fisa postului este valabilg pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdiri legale sau ori de cdte
ori esie necesar.

H. intocmit de:

Numele si prenumele: Gafifa Lucica
Functia de conducere: sef’ serv administrativ
Semnétura

Data intocmirii

bl ol

Luat Ia cunostinta si primit un exemplar de citre ocupantul postului
Numele i prenumele:

Semnitura

Data

S

Contrasemneazi:
Numele gi prenumele:
Functia:

Semnétura

Data

Ll




ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi / proba practicd / interviu , dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cy privire la concurs.):

Adresa:
A

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:
—

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon—[

L

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art, 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) Iit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Tmi exprim consimfimantul [1]

Nu imi exprim consimtamantul []
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
s il T o :

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CuI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ... » posesor/posesoare al/a B.L/CLL. ........... seria ...... nr.

siiors CNP wosscusssionisinisins . a fost/este angajatul/angajata ... > in baza actului administrativ de numire
13 SO /contractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
durati nedeterminata/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
....... — functia/meseria/ocupatia de”1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”"2)

.............................................. in
specialitatea ..............o.oovuveoo

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munca: ...................ani ... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ............. ani ............. 131, ey zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. si  data
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia ae:tu!ul pe baza
Crt ‘ carula se face

inscrierea

L

In pericada lucrati a avut ........... zile de absente nemotivate si ............... zile de concediu
fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ...........cocoooooii.io.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............oocovvenni...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adevering sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



