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Nr. 10066 din 14.03.2023

ANUNT
Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr. 19/17.01.2023;
Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 5030 din 07.02.2023, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 06.04.2023, ora 09°° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de sef formatie paza pompieri (M) — in cadrul Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSIL, Protectie Civili si Situatii de Urgenti.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de bacalaureat;
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.
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Proba scrisa va avea loc in data de 06.04.2023, ora 09° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 11.04.2023, ora 09°°
Interviul va avea loc in data de 13.04.2023, ora 09°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de

la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin(d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu),

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului,

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs, fisa postului, Anexa nr.3 si Anexa nr. 4..

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Director Medical cu qj;vributii,
Dr. Chirité}:Maﬁ'a

il
o

Manager,
Ec. Filimon Alexandru

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri ,
Ec. Murarin Elena As. Scurtu Mihaiel%
17
Intoemit,

Ec. Joa Elena Cristina
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant
de sef formatie paza pompieri (M) in cadrul
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PST,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta
proba scrisa, practica si interviu

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

Ordin nr. 163/28.02.2007 peniru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor:

Ordin nr.712/23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul

situatiilor de urgenta;

4. ORDIN (MAI) nr.146/1427 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitati sanitare;

5. Legea nr.481/08.11.2004, privind protectia civila *** REPUBLICATA.
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MANAGER,
ec.Filimon Alexandru

Avizal,
Oficiuf Juridic
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FISA POSTULUI
OCUPATIA : SEF FORMATIE PAZA POMPIERI
COD COR:541102

TITULAR POST :

\ 7 APROBAT
[ .\ Manager

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: SEF FORMATIE PAZA POMPIERI

1.LOC MUNCA: SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE,
SECURITATEA MUNCII, PSI

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI
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A. Infermatii generale privind postul

1. Nivelul postului *): CONBUCERE

(3

Denumirea postului: SEF FORMATIE PAZA POMPIERI (M) -
3. Gradul Profesional: SEF FORMATIE
4. Scopul principal al postului:
5. Program de lucru: activitate curentd in cadrul serv. conform programulut de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi )
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate **): diploma de bacalaureat

(e
.

2. Perfe ctionart (specializar): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbr strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
1 |

5. Abilitay, calitag si aptitudini necesare: -
6. Cerinte specifice **%): - fara vechime

7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini managerialc): -

C. Atributiile postului:

Rispunde de indepliniréa Intocmai a atributiilor legale ce revin formatiei, conutbuie activ la aphicarca

principiuiug autoapérﬁrii impotriva incendiilor;
Sefului formatict i se subordonéazi intreg personalul formatici si ii revin urmitoarcle sarcini:
Organtzeaza si conduce nemiilocit instruirea de specialitate a formatiei, intoemind un program junar;
Participa la activitati de instruire organizate de Grupul de pompieri judeican;
- Organizgaza acuvitatea P.S.1;
Prepateste personalul care executd activitatea de prevenire;
- Controlepzd personal modul de respectare a normelor dc P.S.1 ¢ de dotare din teritoriul unitdtu s
clioncazi operativ peniru inlaturarea oriciror incalciri; -
Raporteazi periedic si ori de céte ori esie nevoie conducerti unititi, modul de aphicare a normelor de
prevenire si stingerca incenditlor, precum st de dotare, facand propunert de imbunatatire;
- Raporteqzd imediat conducerii $1 organclor de pompiceri in cazul aparitict unor start de incendiu sau
xplomie; | '
P dr'iup" ia realizarca instructajuiui troductiv general al personalului ce se muadmaxa §1 sprijind seii
srmatiilor de lucru In instruirea personalului de la locul de munca;

\,2‘.

r_
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- Studiaza clLlLl., normative care reglementeazi activitatea in doreniul situatiilor de urgenta si aplici
prevedertle acestora;

- Intocmeste Planificarea activitatifor de prevenire (anual), Graficul de control §i Pr ogramul
serviciului de rond si le supunc aprobirii conducitorului mstitutiet;

-C unoaste
ing

planurile institutiel, a formatiunilor de mmterventie, deO/ltcll'Cd materialelor, mijloacelor de
tintare gi alarmare, a surselor potentiale de dezastre, locurilor de refugiu. locurilor de adunarce

a formatiunilor dg interventic si alie date necesare desfasuririi serviciului;
- Acorda asistentd tchnigi schlm sectoarclor de activitate in vederea organizirii apiririi impotriva
incendiilor la locut de munci si instruirca personalului;
- Centroleaza si iz mésurl‘ pentru ca toate accesorule. echipamentul de protectic si instalatiile de stingere
i

din dotarea serv

ciului, precum si instalatiile de alarmare si de stingere din dotarca serviciului,

precum s1 instalgtiile de alarmare si de stingere si fie in permanenti stare de utilizarc;

- Conduce
cal
- Pregiteste

formaga in actiunile de nterventic penteu stingerca mccudulft si inldturarca cfeciclor
amitatilor naturale si catastrofelor;
personalul formatiel pentru interventii prin cxecutarea de exercitii t»l aplicatii;

- Controleazd si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile st (,c,hlpdmcniul dc protectic, precum si

ns
- Conduce fi

talatiile de alarmare si stingerc din unitate s fic in permancnti stare de functionare;
ormatia, in actiuni de interventic pentru stingerea incendiilor, calamitat: naturale, catastrofale;

- lemlcqtc indeplinirca la termencle stabilitc a misurilor din Planul de .autoapardrc $1 miurmm/a
presedintele comisied tehnice tn cazal neindeplinirii lor la timp,

- Participa e

a claborarea st aplicarca conceptici de aparare impotriva incendiilod la nivelul unitatil sanitarc:

- Controleazd aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor in domeniul LpLClhc

- Propunc includerca in bugetut de venituri si cheltuicli al spitalalui fonduri netesare organizarii activitati

de

apirare impotriva incendiilor, dotdri cu mijloace tchnice pentru apdrarca impotriva incendiifor

si echipamente de protectie specifice;

- Indrumd si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor st analizeaza respectarea incadrdrii in
criteriile de constituire a serviciilor de urgentd la nivelul spitalului;

- Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a capacititii de

ap
Raspunde

pr
- Acorda s1

—

irarc impotriva incendiilor;

de pregatirca serviciului dL urgentd privat, precum si de participarea acestuia la concursurile
fesionale; "
rijin s1 asistentd tehnicd de specialitate (,umclo*‘ opcrative pcnlru situatii de urgentd in

4

indeplinirea atributiilor;

- Acesie atr

Al

ibutiz de serviciu sunt \dlabﬂc de la data ocupdrii functici

bibu;ii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor

legale in vigoarc,

I
. e}
=

D.Atributii §i raspunderi privind sccuvitatea si sinitatea in munci:

calit: ate de lucrator, trcbuic sd vi desfasurati activitatea in conformitate cu pregitirca st

msiruirea pe care o aveti precum gi cu instructiunile primite din partca angajatorului, astfcl fncit

sd
alte

oy

e
ac

de ftr

1 expuneti fa pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali atat propria persoana, cat s
persoanc cate pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul precesului

muncé;

lizalt coreet masinile, aparawra, ustevsilele, uncltele, substantele periculaase, echipamentele
transport st alte mijloace de luery;
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- liste interzis <8 procedati ja scoatercu din functiune, modificarca. schimbarca sau mnlaturarca
arbitrasd a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncleior,
mstalatiilor tchnice si cladirilor, si sunicti obligati si utilizati corect aceste dmpwmv

- Comumcati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere. icrarhic supcrior, orice
situatic de munci despte care aveli motive Tniemeiate si o considerati un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectic;

= Aduceti la cunostintd conducitorului locuiui de muned in cel mai scurt tin P p()%lbll accidentele
de nminca suferite de persoana propric sau de alti lucrdtori st respetati o ntcuhm le privind
modificarca stirii de fapt rezultatd din or aducerca accidentulus;

- Cooperati cu angajatorul, atat timp cat csle necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectoril sanitarl, pentru protectia
sanatatu §1 securitatii iucratorilor* |

- Cooperay atdt timp cat este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sd se asigure ¢d mediul de
m}ll’iCd si conditiile de lucru sunt sigure st 1ard niscuri peniru securitate si sdnatate:

- Aveti obligatia 53 vd Insusili i sé respectati prevederile legislatici din domeniul sceuritétii st

natatii in muncd si misuriie de aplicare a acestora; '

- /\‘w(,tt obligatia s8 vé prezentati Ja serviciu in conditii de aptitudine pentru desfdsurarea sarcinilor

dc munca si sa nu consumati sau si introducett alcool Tn unitate in timpul prograniulu; de lueru;

Respectati programul examinarilor mcd cale periodice obligatorii impus de medicual de medicina

mineir § indicatiile acestuia; i b | '

- Respectat dispowitiile prlvmd comportar entul in zonele cu rise ridicat si specific;

Opriti lucrul fa constatarca unor defectiuni in functionarca sistemelor si dispozitivelar de
protectic, a aparaturii dc mdsurd si control, precum si a instalatiilor de captarc, retincere §i
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarca procesclor de muned si raportati pe
linic icrarhici;

- \)pum lucrul la gonstatarea unor defectiuni in functionarca L,chlpdmcmclor de munced si raportai
pc hmc lerarhica.

|
Z.Atributii si rispunderi privind Legea NIS (Legéa nr.362/2018 privind asigurarcea unut
nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificirile gi
completirile ulterioare): ' '

- Iugn:lcgércﬁ uceesitaii controalelor de sceuritate a informatiilor pentru 4 fnnim ja confidentialitates,
infearitatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

- Protejarca informatiilor §i resursclor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate:

Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgared ncautotizati:
Regpectarca Politicti de utilizare aceeptabiii a resurselor informatice:

- Raportarea incidantelor sau punctelor slabe de securitatg a informatiilor ctre i;:c;”uﬂ ierarhic direct gi

rc Responsabilul NIS desermmat; ‘ | '

S

I
s}

i

cé
I, Atributi generale: |
Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea nosy ddr logt 1 ¢ in vigoare

-.:1
fo : i

F.Limite de'competenti:
- Saretnile, respensabilititile) si drepturile nefiind limitative, fisa postului|se va completa or1 de céte
ory este nevoie in funetig de reglementdrilc care apar in legislatie.

G.Sfera relationald a titularslul postului:
L. Sfera relativnali interni: '
C|a) Relati icrarhice
- subordonat fatd d

> sef servicin

—
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- superior pentru: manager
B} Relatif functicnale:
¢} Relatii de control:
d} Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externi:
4) cu auloritdti §i institutii publice
B} cuorganizatii internationale:
-} “cu persoanc juridice private:
Pentrie nefndeplinirea sau i:?d@pnmf ea necorespunzdloare a sarcinilor de serv [Cliie raspunde
disciplinar, contraventional say penci, dupd caz.
Fisa posivlui este valabila pe inlreaga perioudd de desfisurare a contraciului de muncd, puicnd
fi reinpoiti tn cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori oxre necesar,

itintocmit de:
. Numele si prenumele=:
Funciia de conducere: MANA(JL R
Semnatura
Data intocmirii

e DN

LLaat ix eunostingd si prum. un exemplar dr ciitre ocupantul postutui
Numcie si gncuumda,
Semniitura
. Dafa

od bt em

. Crmn ascmpeazi:
Nurnele § $t prenumele:
. Funictia: -
Semnatura

5
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ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisa / proba practica / interviu , dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandsri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Mentionez ci am Iluat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisie; de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria riaspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
ol i L B RN O S N .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data; Semnitura:



ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........... . . posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ........... seria nr.
....... s CNP ....oovvvvnennnn, a fost/este angajatul/angajata......................., in baza actuluj administrativ de numire
HE; Gicmammmmmnnsd /contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.

....... Vsvsizgs, 10 functia/meseria/ocupatia de™1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2) i
specialitatea ............cocoooeevei .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobéndit:

- vechime Tn munci: ........o............ ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... . luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractuluj individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. si data
: ! ; 4 i ba
Nr., Mutatia interveniti Anul/luna /ziva Meseria/Functia/Ocupatia a?tul_u1 e REs
) : caruia se face
Crt. g
inscrierea
In perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu
fara plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei ......ocooooeeevreeeeen... nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele
cuprinse n prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



