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Nr. 10064 din 14.03.2023

ANUNT

Avand in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat prin Decizia Managerului nr, 19/1 7.01.2023;
Prevederile Codului Muncii:

Adresa C.J. Neamt nr. 5029 din 21.02.2023, Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 5030 din 07.02.2023, Hot.
C.D. SJU Piatra Neamt nr. 2 din 13.02.2023 entru aprobarea postului din prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 15.06.2023, ora 10” concurs pentru
ocuparea a | (un) post vacant de Referent I (M) in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civili si Situatii de Urgenti.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de bacalaureat;
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.
Concursul va consta in sustinerea unej probe scrise, unei probe practice sia unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de 28.03.2023,
ora 12%,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.
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Proba scrisa va avea loc in data de 15.06.2023, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 20.06.2023, ora 10°°
Interviul va avea loc in data de 22.06.2023, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de

la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei
scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

{) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanatatii,

In cazu] documentului prevazut la lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
Coneurs cu originalul cazieruluj Judiciar, cel mai tarziy pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa, proba practica si interviu).

concursului,

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel. 0233.219440 int.
393 si pe web-site-ul unitatii Www.sjuneamt.ro

Manager,

Director Medical cu;atributii,
Ec. Filimon Alexandru .=~

Dr. Chirita Maria.

Director Financiar Contabil, Director Ingriji.ri 5
Ec. Murariu Elena As. Scurtu Mihaiela /{

Intocmit,
Ec. Joa Elena Cristina
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Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant
de referent I (M) in cadrul
Servicialui Intern de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSI,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta
proba scrisa, practica si interviu

Legea nr. 319/2006 a Securitdtii si sandtdtii in munci;

Hotararea nr.1425 din 11 august 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.3 19/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu modificarile si completarile ulterivare;
Hotararea de Guvern nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterivare.

MANAGER,
ec.Filimon Alexandru

Aviral,
Oficiul Juridic

persuna

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelol postulul *): Executie
2. Denuniirea nostuui: REFERENT
F 33

3. Gradul Profesional: 1

4. Scopul principai al postului:

n
‘

Program de lucru: activitate curentd In cadrul serv. conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prcyqdpriic legale In vigoare: (8 ore/zi )
B.Conditii specifice pentra ocuparea postului
f. Sludii de specialitate **¥): dlp oria de bacalaurcat
2. I%rfécﬁohéri (spccializin): -
3. Cunostinte de opudm'pr(mrammc pe caleulator (necesitate si nivel): -

4. Linibi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Lh

Abiinat, calitits s1 aptitudini nccesare: -

6. Cerinfe spocifice **%) & 3 ani g1 6 luhi vechime in specialitate

Py

Competentit mapageriald **%%) (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

€. Atributiile posfuiui:

- efectueaza id@-ntiﬁ'rarra pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sisternuiut de muncaj respectiv execyutant, sarcina de munca, mijloace de muncd/ echiparnente
de munga si m@dlL.l de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
|
elamorar 'a“ monitorize ;l actuair:eaz.g planului de prévpmr si protectie;
—Impreuna cu conducatarii locurilor de muncd elaboreazd instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate n munca, tindnd seama
de particularitatile agtivitatilor, ale focuriior de munca/posturiler de lucru, si asigura difuzarea
acestm a dupé ce au fost agbmbai;te de catre conducere;
: " . | : |

- face propuneri, puvmd atnbutule si raspunderiie In domeniul securitatii 51 sé&natatil in munca,
ce revin lucratorilor, anspun751 or functiilor exercitate;

i
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- efectueazd verificari privind insusirea si aplicarea de catre toti iucratorii a masurilor
prevazute in pianul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatitor ce le revin in domeniul securitatii sl sanatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

- elaboreaza tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitacii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncs in instructiunile proprii, asigurarea informarii &
instruirii Jducrdteritor In domeniul securitatii si sanatatii in muncad si verificarea insusini 5l

aplicarii de catre lucradtori a informatiilor primite;
- elaboreaza programului de instruire-testare ia nivelul unitatij :

~ colaporeazd in vederea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, cu
structurile erganizatorice ale unitatii: :

—tine evidenla zonelor cu risc ridicat si specific;

--"impreund cu conducatorii locurilor de munca stabilegte zonele care necesitd semnalizare de
securitate si sanétate In muncd, stabilirea tipuiui de semnalizare necesar si-amplasarea
conform legistatiei In vigoare, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
sifsal s&natate fa locul de munca: |

- efectueaza controgle interne la locurile de muncé, cu informarea in scris a angajatorului
|
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- colaboreazd cu Dés‘ectia' Tehnicd privind evidenta echipamentelor de muncd <i urmarirea
verificarilor periodice si, dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncé s
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotrarea Guvernuiui nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru ytilizarea In muncs de
catre lucratori @ echipamentelor de munci; : 1 T -

T

- face dentificarea er;'r'mi;pameﬁtelor individuale de protectie necesare pentru posturile de licru
i intocmirea listai interne de dotare, conform prevederilor Hotararii Guvernului ar. 1.048/29086
privind ceriniele minime de securitate si s&natate pentru utilizarea de catre lucradtori a
echipamentalar individuale de protectie la locu! de munca;

~urmareste intretinerea, manipularea sj depczitarea adecvats a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernuluinr, 1.048/2006;

- elaborareaza rapoarte priving accidentele de muncd suferite de lucrstorii din unitate;
|

~urmargste realizarea masurilor dispuse de cdtre inspectorii de mLnca, icu prilejul vizitelor de
. e ..l . ¥
controt si a! cercetariilevenimentelior;

— colaboreazé cu Wctatorii g;i/L;au reprezentantii jucratorilor, medicul de medicina muncii, in

vederea coordandrii n?

isurilor de prevenire si prolectie;
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— colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoara activitatea re Leritoriul unitatii:

urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si

planului de evacuare;

&

Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional st penal pentru neredpeetarca normelor
tegale in vigoare.

D. Atributii si rispunderi privind sccuritatea si sinitatea in munei:

In calitate de luerdtor, trebuie sd v desfdsurati activitatea in conformitate cu pregatirca si

mstruirea pe carc o aveti precum si cu instructiunile primite din partea an gajatorului, asifel incit
54 nu expuneli la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si
alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesuiui

de munci;

Utilizati coreet masinile, aparatura, ustensilcle, uncltele, substantcle periculoase. echipameniele
de transport si alte mijloace de lycru:

N @ o o . R 3 3 . g . g T

gste micrzis sa procedau la scoaterea din functiune, modiiicarca, schimbarea sau inldtuvarea
arbifiari a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor. aparaturii, uncltelor,
instalatzilor tchnice si clidirilor. si sunteti obligati sa utilizati corcel aceste dispozitive;

Aviey obligatia
SANAtati in mun
Aveti obligatia ¢
dg muncd 51 83 n
Respeciati progl
muncii si indic
Respectat dispe
Opriti lucrul la
protectic, a apa
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tuiz; | i

ind comportamentul in zonele cu risc ridicat g1
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» unor defectiuni in functionarca echipamentel

i privind Legea NIS (Lepea nr.362/2018 pi
secaritate a retelelor st sistemelor informal

Comumneati imediat angajatorului si personaluiui cu functii de condugere, icrarhic superor, orice
situatic de muncd despre carc aveli motive Intemeiate si o consid
scouritatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemiclo
Aduceti Ta cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt
de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucrdtori

modificarca stani de fapt rézultatd din producerca accidentului;
Cooperati cu ailgajatorul, atdt timp cdt cste necesar, pentru a face pos
misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanatafin si securita
Cooperati atat timp céat pste necesar cu angajatorul, pe
munca i conditiile de lues
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inteie 11 e HCCuslldtlI controalelor de seeuritate a infor mal,uiu] peniru 2 proteja ¢ (ml‘d{'mrmmh,a

infegritalea i dlf}]}{)ﬂlbl itatca informatiilor ncredintate ;

- Protejacca informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divale garil neautorizate:

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau dwul garea ncaulo:
- Respectarea Politicii de utilizarc acceptabili a resurselor informatic

Tzatd;

- hapor arca incidentelor sau puactclor slabe de sccaritate a mfohndtnlor catre sef ul terarhic dircet g1

citre Pupumal’nlu! NIS descimna

K. Atributii generale:
Rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru ne 1eqp >clarea normelor legale

F.Limite de competenti:

orl este nevoie in functie de reglementarile care apar i legislatic.

L Sfera relationalil a ttularsiui postulai;
1. Sfera relafionald interna:
| u) Relatii ierarhice:
l subordonat fata dessef serviciu
- superior 1“}01111‘11: ‘
by Relatit functionale: |
¢} Relatii de control: "
d) Relatii d¢ reprezentare:
2. Sfera relationalii externa: |
| @) cu dutoritdti si institutii publice:
) Cuorganizatii intemationale: ’ ' |
¢) cu pf’ﬁﬁ ne juridice private:
Pentru nein ;w[",,fea sau mdr)p!mrl ea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
disciplinar’, contravenfional Sau penal, dupid caz.
Ma pos Muu Ls*g 1'c:zc;hn’cf p2 inire caga per ioadd de desfasurare a contractului de

.
f1.1s rtoemit ¢ fe:
Numele s1 prenumiele:
. Funetia de condyeere:
Seinnatura ‘
Data intocmirii

=
LLasat la cunostinga|$i primit vo cxemwplar de clitee ocupantul postului
. ~umele si prenunele: LN B : Al N -
Semndiira

Ddta

RS

Lad

i

F.Contra esne savi:
Nurircle g1 f‘rf‘num- ic,
Functia:
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pruliined



ANEXA NR. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia public: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt
Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisi / proba practici / interviy , dupi caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatuluj (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri;

Numele i prenumele Institutia Functia Numdrul de telefonT

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cy
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimgimantul [1]

Nu mi exprim consimtimantul []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date Cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i ale secretarului,
in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in pericada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
- A S TS0 o D g

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:




ANEXA NR. 4
Denumirea angajatoruluj

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi
ADEVERINTA

Prin prezenta se atest faptul ca dl/dna ... » posesor/posesoare al/a B.I/CI. ... seria ...... nr.
....... s CNP .....cocoovnunnn....., a fOSteste angajatul/angajata s 11 baza actului administrativ de numire
BHE: osess o /contractului individual de munca, cu norma intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe
duratj nedeterminaté/detenninaté, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
....... Fussusvne T func;ia/meseria/ocupatia de™l)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractuluj individual de munci /
actului administrativ de numire ay fost solicitate studii de ) in
specialitatea ... :

Pe durata executirii contractuluj individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl / dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munci: ... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: T || ) N 11— zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de
serviciu):

Nr. s data
. . ; ; actului pe baza
. il F t g
é@rrt Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia eifilia se Fage

inscrierea

L | N

In perioada lucrata a avut ... zile de absente nemotivate 1 S " zile de concediu
fard plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......................___ :

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii,




