Piatra Neam¢, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

unitate aflatd in

PROCES DE ACREDITARE . "
T cictUiaiides | e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
& f %
Vein ~ = I
e 4! ain 0403201
ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S#natatii si unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completérile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul s#ntatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fard concurs pe durata determinati pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii stérii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 4831/09.02.2021 si nr. 5028/10.02.2021, adresa
C.J. Neamt nr. 4719/02.03.2021, HCD nr. 27 din 11.02.2021, emisi de S.J.U. Piatra Neamt
privind propunere de angajare a personalului fard concurs pe duratd determinati, pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic/pani la ocuparea prin
concurs a posturilor vacante la Sectia Boli Infectioase si Farmacia Spitalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgents Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pini la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertii/pana la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
angajarii, a urmatoarelor posturi:

Sectia Boli Infectioase
- 1 (un) post ingrijitoare— vacant

Farmacia Spitalului
- 1 (un) post ingrijitoare— vacant

1. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romé4nia;




b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederlle legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
- diploma de scoala generala

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotita
de declaratia privind consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind miasuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdfii pentru postul pentru care candideazd (se accepti si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e dcclaratie pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privatd si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

o declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



fn vederea ocupdrii fira concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar care
va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucritoare de la data
publicarii anuntului (termen maxim de Inscriere 10.03.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

fn situatia in care in urma selectiei ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fird a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de muncé, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii Wwww.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinata respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii stérii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

III. Concursul constd in:

e selectia dosarelor;

e interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai mulfi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Intey{mar,
Ec. Filimon Alexandru Dr. Atin&soaie-lacob Or’ﬁ{ina—Daniela
Director de Ingrijiri Interimar, Intocmit,
As. Med. Scurtu Mihaiela Ec. Jora Elena Cristina

Vi

)|

U



_ Adresa Interna
CUI 2613362 ag.: 1/1

Aprobat,
MANAGER,

S Ec. Flimimon Alexandru
T O

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUJ LA ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE/INFIRMIERE DEBUTANTE SI INGRUITOARE

BIBLIOGRAFIE:

I. Ordinul M.S. Nr. 1 10172016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asocijate asistentei medicale in unitatile sanitare , anexa IV,

2. Ordinul M.S, N1‘.961/2016-norme, tehnici privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, modificat prin Ordinul 604/880/78/2017. ‘

3. Procedura operationala specifica infectiei SARS-Cov-2 [a nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

TEMATICA:

I Reguli fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatare.

2. Metode folosite pentru dezinfectie,

3. Precautiuni standard-masuri minime obligatorii pentru prevenirea sj limitarea IAAM.

4. Norme proprii privind utilizarea echipamentulu; individual de protectie (PPE). in contextul

~ Covid-19.

Director de ingrijiri interimar.
As. Pr. Scurtu Mihaicla
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Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
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ANEXA 1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioada

determinati, personal contractual, in baza art, 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19

Subsemnatul(a), ... » cu domiciliul in localitatea ....................__ ,
St e, nr. ..., ap. .., judetul ................... , telefon .oooovvenvii ,
mobil .ooovvveeeeiiin, » posesor/posesoare al/a C.I. seria ... . NI e, ,
eliberat de ..o la data de ............... » Vd rog s& Imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioada determinat¥, conform art. 11 din Legeanr.

55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ..o din cadrul
Compartimentului / Sectiei......ooooooooo

..............................................................................

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

................... Semnétura



ANEXA 2

DECLARATIEY)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ....cocceeeeeiiiiieiienennnnns , posesor/posesoare al/a C.I. seria
101 RN , eliberatd de

............

................... la data de .................., domiciliat(&) In

............................................................... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere cd nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penala.

Semnétura

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierulul
judiciar, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul(a), ..o » posesor/posesoare al/a C.I.
seria ........ 6V QU , eliberatd de ... la data de

domiciliat(&) T v.ovvvereieeeeereeeeeeee, , declar pe propria raspundere ci
sunt/nu sunt incadrat/incadrats la o alti institutie publicd sau privatd si, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului s&anatati nr. 414/2020 privind
instituirea masurii de carantini pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sanatate publicd internationald determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri In vederea prevenirij si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare, nu mi aftu in situaia de carantini sau izolare la
domiciliu i am luat cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zAd4rnicirea
bolilor,

................... Semnétura

.......................



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ...cooovovveeieeeeeee U , declar cd am luat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Repulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtaméntul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinata, personal
contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarafl admisi, pe toata durata angajrii.

Refuzul acordarii consim{iméntului atrage imposibilitatea participarii la
concurs.

| | DA, sunt de acord.
l:l NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
concursului, publicatd pe internet, la adresa

..............

................... Semnétura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

pe propria rdspundere

eventualele nume anterioare)
cetdtean roman, fiul/fiica lui

........................................... .

(numele si prenumele tatdlui)

....................................................................

.........................................

(ziua, luna, anul)

(Locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliatd in

...................................................................

(domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimatid cu

(felul, seria $i numdrul actului de identitate)
cunoscand prevederile art. 325 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, dupd luarea la cunostint# a continutului Ordonantei d

L&
wrgentd a Guvernulul nr. 2472006 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securit#tii, aprobatd cu modificari si complet&ri prin
Legea nr. 293/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, declar
prin prezenta, pe propria r&spundere, ci am fost/nu am fost lucritor

al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

....................

(semnatura)



