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cicLLatidea | e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Ne. 3420 ain 39 09 Tol-

ANUNT,

Avéand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdndtatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinaté pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii stérii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 123/16.09.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare a
personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada stérii de alertd/pe durata instituirii
stirii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a posturiler vacante si
temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.23129/27.09.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a posturilor vacante si temporar vacante la
sectia Boli Infectioase, Statia de Hemodializa, sectia A.T.I. din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anuntd angajarea fara concurs
pe durati determinatid pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, paAna la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tarziu de 6
Iuni de 12 data angajarii, a urméatoarelor posturi:

Sectia Boli Infectioase — Comp. HIV/SIDA
- 1 (un) post ingrijitor (G) - vacant

Statia de Hemodializa
- 1 (un) post de ingrijitor (G} — temporar vacant

Sectia A.T.1.
- 3 (tre1) posturi de ingrijitor (G) - vacante



L. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdtenia roméand, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
- diploma de scoala generala ;

- fara vechime ;

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotitd
de declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrareca datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punerc in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 i 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sid ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e copia cametului de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european,;

e declaratic pe propria raspundere cd cste/nu este incadrat/incadratd la o altd
institutie publicd sau privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;



e declaratie pe propria raspundere cid nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupirii fira concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un dosar
care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucratoare de la data
publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 01.10.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa sclectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectici riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarca
datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la
selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucrdtoare de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus 1 se va Incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada stérii de alertd/pe perioada instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

1I1. Concursul constd in:
e selectia dosarelor;

e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Interimar,
ec. Filimon Alexandru dr. Vasiky Gabriela
Director Financiar Contabil Interimar, Director de ingrijiri 5
ec. Murariu Elen,nl/\/ as. Med. Scurtu Mihaiela

Red.S.C.R.



ANEXA 1

CERERE
pentru inscriere Ig selectia dosarelor,
determinatj, personal contractual, iy
privind unele misur pentru prevenir

angajare firi concurs pe perioads
baza art, 11 din Legea nr, 55/2020

¢a si combaterea efectelor pandemiej
de COVID-19
Subsemnatul (&), everiee , Cu domiciliul in localitatea ....,..........__ ;
BIE.  vumirwns viesassomenns OF- s ap. ..., judetul ... ey telefon . ;
mobil ... wwees POSEsOr/posesoare al/a .. seria ......,.. By sty :
eliberat de ... ladatade ... .. ,» Va rog si imji aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioads determinats, conform
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si ¢
pandemiei de COVID-19, pe postu] de
Compartimentulyj / Sectiei

art. 11 din Legeanr,
ombaterea efectelor
reerenan S N din cadrul

............................................

Dosarul de fnscriere Ia selectie contine urmitoarele documente:

..........................................................................

....................................................................

...................................................



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatui(a), ................. {58 ey , posesor/posesoare al/a C.I. seria
101 S , eliberatd de .................. la data de

..............................................................

penal privind falsul

............

........ reeneenns, domiciliat(d) in
» cunoscénd prevederile art. 326 din Codul

in declaratii, declar pe propria raspundere c¢i nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penald.

...................

Semnétura

.......................

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului
Judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

P€ propria rispundere

Subsemnatul(a), ............................................... » PoOsesor/posesoare al/a C.J.
seria ........ nr. ..., » ehberatd de ... la data de

dOMICIAL(E) I oo » declar pe propria raspundere cj
sunt/nu sunt Incadrat/incadrats 1a o altd institutie publici say privatd si, in
conformitate cu prevederile Ovdinului ministruluj SANAALT nr, 414/2020 privind
instituirea misurii de carantind pentru persoanele aflate In situatia de urgenta de
sanatate publica internationals determinaty de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor méasuri in vederea prevenirii si limitirii efectelor epidemiei, cu modificarile
$i completirile ulterioare, nu mi aflu in situafia de carantini sau izolare la
domiciliu si am Juat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zidarnicirea
bolilor.

................... Semnatura

.......................



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .................................................... , declar ci am luat cunostints
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cy caracter

personal, In conformitate oy Regulamenty] (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor pPrevazute In cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioads determinats, personal
contractual, in baza art. |] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, e toatd durata angajirii.
Refuzul acordarij consim{amantului atrage

imposibilitatea participérii la
concurs,

|_1 DA, sunt de acord.

l:l NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui i lista cu rezul

tatele
coneursului, publicats pe internet, la adresa

Semnitura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe proprig réspundere

Subsemnatul/Subsemnata,
(numele g3 toate pr

..............

.........

---------------------------

.......................................

(numele gi Prenumele mamei)

..............

............

................

................................

(locul nasteriiji: localitatea/judétul)
domiciliat/domiciliaté in

...................

legitimat/legitimaté cu

............

..........................

(felul, seria $1 numdrul actului de identitate)

cunoscand prevederile Brt, 3% din Codul penal cu privire 13 falsul
in declaratii, dupd luares 1ga cunostinti g continutului QEQQQﬁHLgiWQQ
uggggﬁiwa‘ﬁgygfuu;Eg~g5;*§iigggﬁ Privind accesul 1a Propriul dosar si
aébonspirarea §gzﬁritétii, aprobati cy modificiri $1 completiri prin
Legea . 29372008, cu modificirile si Completdrile ulterioare, declar
Ezfgmgr_;énta, Eg_propria rdspundere, cg am fost/nu anm
al Securitatii say colaborator al acesteia,

....................

(semn&tura)
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA-NEAMT . APROBAT,
N MANAGER,
Ee. Filimon Alexandr

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA ‘ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE SI INGRIJITOARE

TEMATICA:

1. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare —
Ord. M.S. 1101 /2016

- Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM.

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar cu produse
biclogice

2. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private —
Ord.M.S. 961 /2016

-Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de njvel inalt, mediu si scazut (capl)
- Curatarea ( cap. 11)

- Dezinfectia ( cap. I

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala — Ord, M.S. 1226 /2012

- Clasificarea pe categorii a descurilor rezultate din activitatea medicala

- Ambalarea dessurilor — recipiente pe categorii de culoarc

- Stocarea temiporara a deseurilor rezultate din activitatea medicala

- Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala.

4.Norme tehnice privind serviciile de Spalatorie pentru unitatile medicale — Ord.M.S. 1025 /2000

- Obiective si domenii de aplicare

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

3.Norme proprii privind utilizarea echipamentului individual de protectie (PPE), in contextul Covid-19

6. Atributiile infirmierei / ingrijitoarei

BIBLIOGRAFIR:

1. Ordinul M.S. Nr.110 112016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectijlor
asociate asistentei medicale in unitatile Sanitare

2.0rdinul M.S. Nr.961/2016- norme tehnice privind curaterea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private

3:0rdinul M.S. nr 1226 /2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Ordinul M.S. 1025 /2000 — norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

5. Procedura operationala specifica infectiei SARS-COV-2 13 nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt -
punctul 8.4.1. si punctul 8.4.2. (se gaseste pe site-ul spitalului)

6. Fisa postului — atributiile infirmierei / ingrijitoarei.

Director de ingrijiri interimar,
As. Pr. Scurtu Mihﬂe}ieIa

.‘; /
,-/L;v.{,

Verifieat legisiatie,
Oficiul Juridie
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FISA POSTULUI
OCUPATIA
COD COR

TITULAR POST:

TUNCTIA/POSTUL/SPECIALTTATEA:

INGRIJITTOARI

LOC MUNCA:

GRADUL PROFESIONAL : INGRIITOARYE

NIVELUL POSTULUL: EXLECUTIE

..............................

APROBAT
Manager

Y

Dala

[ Elaborat Verificat

Aprobat

| Functia/Nume ] Semnitura | Funcfia/Nume

T =
i Semnditura

Funefin/Nume ‘ Semndtura
t
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I. CERINTELR POSTULUI:

1.1 studii : G
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:
N

2.1 icrarhice: manager, director medical, dircetor de Ingrijiri. medic scf scctic, medici sectie, asistent
scl/coordonator scetic, asistent de salon

2.2 de colaborare: membrii cchipei de Tngrijire si celelalte compartimente functionale din spital
3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitale curentdi in cadrul scetict conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale T vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in funciic de situatic

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
4.1 Atributii specifice:

v Isi desldsoard activitatea in spital sub ndrumarea si supravegherea asistentului medical.

v Respeetda sceretul profesional. Codul de Conduitd Itici a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)

Respeeta Regulamentul de Ordine Interioard. Regulamentul de organizare si functionare a STUPN
Respeeta si apird dreplurile pacientului

N XN

Respectd prevederile legale Tn vigoare referitoarc la: piisirarca seeretulu profesional. pastrarca
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor
st documentelor referitoare la activitatea scctici

v" Cunoaste si aplics procedurile/protocoalele de lueru specifice postului ocupat, claborate Ja nivelul
SJIUPN

v Respectd normele de igicnd si protectia muncii
v' Declard la intrarea in turd orice boald infcctioasd personala
v P

articipd la instruirile periodice electuate de asistentul medieal, privind normele de igicna si protectia
muncil

¥ Participa la sedintele obligatorii de instruire pc diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
procedurt interne, modificiri legislative, ctc.)

v" Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului ori de cate ori cste nevoic

" Efectucaza si/sau ajuld la clectuarea toaletei vilnice a persoanclor Tngrijite, cu respectarca regulilor
dc igiena:

a. baia lotala/partiald cste clectuata periodic sau ori de cate orf cste neeesar prin utilizarca
produsclor cosmetice adecvate:

b. ingrijirilc corporale sunt acordatc cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor §i a
cscarclor;

(&

Imbricarca/dezbricarea persoanci ingrijite este efeetuata ey operativitate conform tchnicilor

spectfice.

' Pregiteste (imbracaminte corespunzatoare, mijloc de transport, cte.) $i transportd persoana ingrijita
in sigurania (la investigatii, transfer, cxiernare, cle)

v Asigurd sceuritatea foii de observatic ce tnsofeste pacientul pe tot timpul transportului
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Sc ocupd de Intretinerea carucioarclor pentru bolnavi, a largilor §i a cclorlalte obiccte care ajuti
bolnavul in deplasare

Efectucazd la indicatic mobilizarca pacientilor dependenti ( prin acordarca sprijinulul la mobilizarc).
Ajutd bolnavii pentru efectuarca nevoilor fiziologice ( ploscé, urinar, tdvi{e renale).

Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de c¢éte ori este nevoie.

Ajutd bolnavii deplasabili la cfectuarca toaletei zilnice.

AJutd la pregatirca bolnavilor In vederea diferitelor examindri (vizita de salon. proceduri sau tchnici
medicale)

Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere spectale la spilétoric $1 o aduce
curald In ciirucioare speciale, cu respectarea circuitelor, conform reglementirilor regulamentului de
ordine infcrioard.

lifectucazd zilnic sau ori de cdte ori este nevoic curdlenia/dezinfectia In conditii corespunzitoare, a
tuturor spatitlor din scctie, conform gralicelor de curdtare /dezinfectic pe ficcare tip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabincte, grupuri sanitarc. culoare de trecere, sciri,
cte. ). Completeard sub semnaturd gralicele de curdtare/dezinfectic din [iccare spatiu igicnivat.
lifectueaza curdlarca/dezinfectia: pardosclilor, perctilor. tuturor suprafeiclor din scetic, plostilor,
urinarclor, carucioarclor de curdfenic, ustensilelor de curdienie, tdrgi, cirucioare transport bolnavi,
recipientelor de depozitare si transport, cle.

Asigurd curdfenia, dezinfeetia i pastrarca recipientelor utilizate in locurile i conditiile stabilite (in
seetie).

lixeeutd dezinfectia zilnicd a mobilicrului din: salon, cabincte, sili de tratamente, cle.

Pregiteste la indicatia asistentului medical. salonul pentru dezinflectic — curentd, ciclicd sau in focar,
ori de cdle ori este neeesar.

Lifectucazd curdienia si devinfectia carucioarclor pentru bolnavi, a targilor si a cclorlalte obicete care
ajutd bolnavul la deplasare.

Colecleaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate. in recipiente speciale si
asigura transportul Jor la spatiile amienajate de depozitare, in vederea neutralizarii,

Ajutd asistentul medical gi brancardicrul la pozitionarca bolnavului imobilizat.

Goleste periodic sau la indicaia asistentului medical pungile care coleclcazd urina sau alte produse
biologice, alte climindri. dupd ce s-a fdcut bilaniul de citre asistentul medical si au fost tnregistrate in
dosarul de Tngrijire

Dupa decesul unui bolnav. sub supravegherea asistentului medical. pregiteste cadavrul si-1 transportd
la locul stabilit de cdtre conducerca institutici.

Nu este abilitata sa dea relatii despre starca sinitatii bolnavului.

Va respecta comportamentul ctic fafa de bolnavi si [afd de personalul medico-sanitar.

Poartd cchipament de proteciic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va {1 schimbat ori
de cate ori este nevoice, pentru péstrarca igiencei si a aspectului estetic personal.

Respeeta reglementérile in vigoare privind prevenirea. controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale

Asigurd pastrarea gi [olosirca in bune conditii a inventarului din seclic/compartiment

Transportd alimentele de Ja bucdtaric pe scetii cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare.
Asigurd servirca mescel tuturor pacientilor.

Transportarca §i manipularca alimentelor se face folosind cchipamentul pentru servirea mMescl,
special destinat acestui scop (halat, ménusi. cle.) cu respectarca normelor igicnico-sanitare in
VIgoare.

Asigurd ordinca, curdfenia. devzinlectia in oficiile alimentare.

AJuld persoana Tngrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare.

leienizeaza vesela dupd liccare fntrebuintare. prin utilizarca materialelor de igicnivare specifice.
Ajula asistentul medical la efectuarca clismei evacuatoare
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Llectucazd deparazitarca pacientilor conform protocoalclor de lucru

Transportd analizele medicale la laborator in recipicnte special destinate

Transporta condica de medicamente la farmacic. st ajuld asistenta la transportul medicamentelor de

la [armacic in seetie

Iifectucaza verbal si fn seris preluarca/predarca (iecirui pacient si a serviciului in cadryl raportului de

{urd.

Se preocupit de cresterea nivelului de pregatire profesional prin cursur specifice

Supravegheazi pacientii critici. agitali si ajutd la acordarca primului ajutor in caz de urgentd

Are o atitudine adecvata de colaborare si respect fa de membrii echipei de ingrijire

Exceutd orice altd sarcing la solicitarea asistentului medical sau a medicului

Respeeta normele privind serviciile de spldtoric pentru unitatile medicale, conform Ord. nr.

1025/2000, ce precizeaza:

- modul de colectare si ambalare a lenjeriel murdare, n functic de gradul de risc conform codului
de procedurd;

- respectd codul de culori privind ambalarca lenjeriet murdare:

- asigurd transportul lenjeriei (respectdnd transportul in containere/carucioare speciale si a cir-
cuitelor functionale): :

- controleazd ca lenjeria pe care o colecleazd si nu contind obiccle intepatoare-taictoarc s1 deseuri
de acest tp:

- tine evidenta lenjeriei la nivelul secticl, a celei predate sia celei ridicate de la spalatoria unitagii

- deporiteazd st manipulcaza coreet. pe seetie, lenjeria curati.

4.2 Atribuiii generale: raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarca normelor
legale in vigoare

4.
v
v/

v

3 Atributii privind securitatea §t siinditatea In munci, S, colectare deseurt:

Aplicd protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice.

Cunoaste si aplici precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarca [AAM, conform Ordinului MS nr. | 101/2016

Aplicd masuri de respectare a normelor de igicna de célre vizitatori (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloanc).

Cunoagte si aplicd curiitarca/derin feefia mainilor n abordul cu: pacientul, produse biologice.
alimente. instrumentar si dispovitive medicale, cte.

Tndcplincﬁlc atributitle ce-i revin conform prevederile Ordinului MLS. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarca descurilor rezultate din activitatea medicald: colectarca sclectivi la sursd, depovitarca si
transportul intern spre platlormele de depozitare temporara, pentru descurile rezultate din activititi
medicale. Completeaza registrele pe tipurl de descuri la predarea accstora.

Cunoaste si aplicd norme tchnice privind curiitenia si dezinfectia in unitdiile sanitarc, conform
Ordinul M. S. nr. 961/2016 ( respectiv Anexa 1 si 3 din ordin).

Réaspunde de aplicarca si respectarca normelor de sceuritate si sanitate in munca in conformitate cu
[.egea 319/2006.

Participa la instructajele privind sceuritaica si sindtatea tn munca. prevenirea si stingerea incendiilor
si raspunde de Tnsusirca st aplicarca acestora,

Respeetd masurile si regulile stabilite de citre conducere pentru sinitatea $1 securitatca in munca.

5. LIMITE DE COMPETENTA

e Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
catc or1 esle nevoie In functie de reglementérile care apar in legislatic.
e Compectente profesionale:
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Planiflicarca proprici aclivildli si perfectionare continua

Lucru Tn echipa multidisciplinara $1 comunicarca interactiva

Cunoasterea drepturilor gi obligatiilor persoanci ingrijite

Lehnici de ngrijire generale, speciale. speceilice ale pacientilor

Acordarea Ingrijirilor de igicnd pentru persoancle ngrijite si de igicnizare a spatiului In care sc
alld persoana ngrijitd

Aplicarca chnicilor privind circuitul de transport al rulclor si a normelor igicnico-sanitare
specilice

Luarca deciziilor benefice pentru pacienti in vederca  reducerii riscurilor, tratarca cu
responsabilitate si prolesionalism a tuturor pacientilor, aplicarca de misuri preventive de Tngrijire
a starii de séndtate.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea scu indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinitor de serviein réaspunde disciplinar,
coniraventional sau penal, dupd cus.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul apurifiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar,

Lual la cunostinid si primit un cxemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:



