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Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

ClCLULalies e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

unitate aflata in

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului S&ndtatii si unititilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului S&nétatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificérile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alertd pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdnatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 123/16.09.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare
a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada stdrii de alertd/pe durata
instituirii stdrii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a posturilor
vacante $i temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.23129/27.09.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a posturilor vacante si temporar vacante la
A.T1., serv. Administrativ, sectia Reumatologie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, anunta angajarea fara concurs pe
durata determinatid pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic, pana la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pana la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data angajarii, a urmatoarelor posturi:

Sectia A. T.L

— 1 (un) post asistent medical (PL) specialitatea medicina generalo—
temporar vacant;

— I (un) post asistent medical pr. (PL) specialitatea medicina generalu—
temporar vacanit;

Sectia Reumatologie
- 2 (doua) posturi de asistent medical debutant (PL) — specialitatea medicina
generala — vacante
- I (un) post de asistent medical pr. (PL) — specialitatea medicina
generala — vacante




Serviciul Administrativ

— 1 (un) post asistent medical (PL) specialitatea medicina generala—
temporar vacant;

Laborator Analize Medicale
- 1 (un) post asistent medical pr. (PL) specialitatea laborator — vacant;

Conditii generale :
a) are cetdtenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legalc;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru carc candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, carc impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatici In carc a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
Pentru posturile de asistent medical deb (PL) — specialitatea medicina generala
- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea medicina gencrala

- fara vechime

Pentru posturile de asistent medical (PL) — specialitatea medicina generala
- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
cchivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea medicina generala

- 6 luni vechime in specialitatea medicina generala

Pentru posturile de asistent medical pr. (PL) — specialitatea medicina generala
- diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea medicina generala

- examen de grad principal specialitatea medicind generald
- 5 ani vechime In activitatea de asistent medical specialitatea medicind generala
Pentru postul de asistent medical pr. (PL) — specialitatea laborator
- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomé de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea laborator

- examen de grad principal specialitatea laborator
- 5 ani vechime in activitatea de asistent medical specialitatea laborator



II. Dosarul va contine tn mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e ccrerea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, Insotitd
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarca datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului Europecan si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea cc
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

e copiille documentelor care si ateste nivelul studiilor, prccum si copiile
documentelor care atestd Indeplinirca conditiilor specifice ale postului (certificat
de grad principal) ;

e certificatul de membru O.A.M.G.M.A.M. si adeverinta pentru inscriere emisa de
O0.AM.GM.AM.;

e copia carnctului de muncd sau, dupd caz, adeverintele carc atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copic;

e cazierul judiciar sau o declaratic pe propric raspunderc ca nu arc antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
carc sd rczulte cd este apt din punct de vedere fizic si ncuropsihic pentru
exercitarca activitdtii pentru postul pentru carc candideazd (sc¢ acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familic al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e decclaratic pe propria raspundere cd este/nu cstc Incadrat/incadratd la o altd
institutie publicd sau privatd si nu sc afld in situatia de carantind sau izolarc la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratic pe propria raspundere ca nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acestia, In conditiile prevazute de legislatia specificd (functic
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numcle
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdrii, fird concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar carc
va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucrdtoare de la data
publicdrii anuntului — termen maxim de Inscriere 01.10.2021, ora 09,00 inclusiv pe adresa de
e-mail in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe adresa ramonasorlescu@sjuncamt.ro iar
la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoaner’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectici riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de orc de la data sclectici dosarclor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in carc sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in termen
de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.




La data prezentarii la sediul institutici - Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Persoanei angajata pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de munca pe
duratd determinatd respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii starii de risc
cpidemiologic si biologic / pand la ocuparca prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

II1. Concursul constd in:

e sclectia dosarelor;

e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Interimar,
ec.Filimon Alexandru dr. Vasiliu Gabriela

2%

Director Financiar Contabil Interimar Director de Ingrijiri ,
ec. MurariuElena as. Scurtu Mihai
\ V A (/',," [
L=

Red.S.C.R.



ANEXA 1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioada
determinati, personal contractual, tn baza art, 11 din Legea nr, 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19

Subsemnatul(a), ... »eu domiciliul in localitatea ..., ,
St i, O vy @, .y, judetul e , telefon ..o, ,
mobil oviieeenei » Dosesor/posesoare al/a C.I. seria ......... 16} U ,
cliberat de .................... la data de ................ » vd rog s mi aprobat depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioads determinat, conform art. | 1 din Legeanr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ..o din cadru]
Compartimentului / SECHE oot

.............................................................................

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

et reenaerea Semnitura

.......................



ANEXA 2

DECLARATIEY)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .ooeveeeerennn. N— , posesor/posesoare al/a C.I. seria ............
131 SRR , eliberatd de .....ccocoerrnrene la data de ........ P , domiciliat(g) n
............................................................... , cunoscénd prevederile atrt. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere c& nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmérire penald.

...................

Semnétura

.......................

*) Prezenta declaratie este valabild p&nd la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul(a), ..o » posesor/posesoare al/a C..
seria ........ 131 U , eliberatd de ... la data de ..o ,
domiciliat(a) In w.ccorvroooior » declar pe propria rispundere ci

sunt/nu sunt fncadrat/incadrati la o alis institutie publici sau privatd si, in
conformitate cu prevederile Ordinuluy; ministrului sandtatii o, 414/2020 privind
Instituirea masurii de caranting pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sandtate publica internationals determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri In vederea prevenirii s limitdrii efectelor epidemiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare, nu m3 afly in situajia de carantini sau izolare la
domiciliu si am luat cunostini de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale ayt. 352 din Codul penal cu privire la zidarnicirea
bolilor.

................... Semnatura .......ovevevenen.



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(2), ... , declar ci am luat cunostintd
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter

personal, In conformitate cu Repulamentyl (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consim{@mantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinata, personal
contractual, in baza art. |] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri, pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimiimantul
concurs.

ui atrage imposibilitatea participarii la

|_| DR, sunt de acord.

|_| NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezul

tatele
concursului, publicatd pe internet, la adresa

..............

Semnétura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe propria rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata,
(numele si toate pr

éventualele nume anterioare)
cetdtean roman, fiul/fiieca 1ui

...............................................................

.........................................

.................................................

(locul.na$terii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliaté in

..................................

...........................................

S .

(felul, seria $1 numarul actului de identitate)
cunoscand prevederile Art. 328 din Codul pPenal cu privire 1a falsul
In declaratii, dup2 luarea 1a cunostintd a continutului Qrdonantei de
“rgentd a Guvernulul nr, 2472006 privind accesul la propriul dosar si
débonspirarea Securitdtii, aprobatd cu modificiri $1 completdri prin
Legea nr . 29372008, cu modificirile si conpletdrile ulterioare, declar
brin pPrezenta, Eg_propria rdspundere, c& am fost/nu am fost lucritor
al Securititii sau colaborator al acesteia,

....................

(semn&tura)
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Aprobat,
MANAGER,

fEFFlllmon Alexandru

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA ANGAJAREA
FARA CONCURS PENTRU ASISTENTI MEDICALI (toate gradele) —
SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

TEMATICA:

1.URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR

2.URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR

3.URGENTELE ABDOMINALE

4. URGENTELE NEUROLOGICE

5. SOCUL

6. RESUSCITAREA CARDIORESPIRATORIE (BLS/SUPORTULVITAL DE BAZA)
CONFORM GHIDURILOR IN RESUSCITARE 2015 ALE CONSILIULUI EUROPEAN DE
RESUSCITARE

7. ORDINUL M.S. NR.1101/2016 — NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE.

BIBLIOGRAFIE:

- URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE Sinteze pentru asistenti medicali — Lucretia
Titirca, Editura a III-a, Editura Medicala Bucuresti, 1998

Director medical, Director de ingrijiri,
As Scurtu Mihaiela

S




PL 101-04/F1

APROBAT
Manager
FISA POSTULUI
OCUPATIA i rccerinnnneesannieneees
COD CORueernrrrnnnerssarinsacnscssanees
TITULAR POST:
FUNCT]A/POSTUL/SPECIALITATI{A: ASISTENT MEDICAL PR
LOC MUNCA: ATI
GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUL EXECUTIE
_ S I _ e ——
T ] Bt Vamar 1 Apwbat_ |
| Functia/Nume Semniitura l'FI_mL_tlA/_l\ng chmz}t_l_u_'zl | Functia/Nume | Semnitura |
As. sef sectie Medic sef secti¢ % N |}
i

. < vk Director ingrijiri
el dergiedls oCf ot ihEunia Vet | | |

Exemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 icrarhice: manager, director medical, medic sef scctie, director de Ingrijiri, medici sectie, asistent
scf/coordonator sectie
2.2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire din sectii si compartimentele functionale din STUPN

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectici conform programului de lucru stabilit In conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore.

4, ATRIBUTII ST RESPONSABILITATL:

4.1 Atributii specifice:

v

AR N N

<

Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele
postulul.

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (In functie de situatie), verificd toaleta
personald, tinuta de spital, si 1l repartizeaza in salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiet si obligativitatii respectérii regulamentulut de
ordine interioara.

Informeaza pacientul asupra drepturilor si indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizarii

La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar
daci starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si-l informeazé despre starea observatd n
functie de nevoile acestuia, de la internare si pe tot parcursul acesteia.

ldentifici problemele de fingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazd si
implementeaza planul de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.
Informeazi pacientul si obtine consimtdmantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire §i a
tehnicilor de ingrijire conform competentelor

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarca tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Recolteazi produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.
Acordd primul ajutor In situatii de urgentd si chema medicul.

Asigurd un climat optim §i de siguran(d n salon

Observa simptomele si starea pacientului, le Inregistreaza in dosarul de Ingrijire §i informeaza medicul de
orice modificarc 1n evolutia acestuia.

Rispunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor.
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Observa apetitul pacientilor, asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza
distribuirea mesel contform dietei consemnate in Foaia de observatie; desemneazi persoana care
alimenteaza pacientii dependenti.

Administreazd personal medicalia, efectucaza tratamentele, testidrile biologice, cte. conform prescriptici
medicale.

Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Participa la vizita mediculut de salon si a medicului sef de sectic.

Notcazd recomanddrile medicului consemnate de acesta n foaia de observatic in dosarul de ingrijire. lc
executd autonom 81 cu rol delegat. In limita competentel. si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciulut.

Rispunde de corectitudinca datclor pe care le consemncaza in dosarul de ingrijire.

Semnaleazi medicului orice moditicari depistate (ex. auz, vedere, stare de constientd, etc.).
Pregateste echipamentul, instrumentarul st materialul steril necesar interventiilor.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizéril.

Réspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si completa.

Implementeaza si respecta toate procedurile/protocoalele de lucru aferente activitatii desfasurate
in cadrul sectiel.

Verified si anexcazd in foaia de obscrvalic documente necesare internirii

Asigurd pastrarca §i consemnarca rezultatelor investigatitlor in Foaia de observatic a bolnavului si
evidentele specifice.

Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, completeazd in foaia de observatic si
aplicatia informaticd .

Réaspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenté.

Preia medicamentele rimase de la bolnavi si anunta asistenta sefd st medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

Respectéd normele de securitate. manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Asigurd pastrarea si utilizarca instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent

Intretine si verifica aparatura din dotare la intrarea in tura.

Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient , a serviciului si a aparaturii din
slon, in cadrul raportului de turd/caiet de defectiunt

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarit regulamentului
de ordine interioara.

In caz de deces constatat de medic. inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Organizeazd si desfasoara programe de educatic pentru sanatate, activitdti de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice. pentru pacienti, apartindtori, si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

L trecerea Intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

Respectd programul de munca, gralicul de ture stabilit de asistenta sefa.

Asigura pregatirea preoperatoric a pacientului

Asigura Ingrijirile postoperator

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

Instruieste apartinatorii pentru implicarca in ingrijirile de baza ale pacientulur: igiend, ahmentatie,
mobilizare.

—2
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Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a agpectului estetic personal.
Respecta prevederile legale Tn vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientulut, a
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiel

Respectd Codul de Conduitd Ericd a Spitalului Judetean de Urgentd Platra Neamt si Codul de
Etica si Deontologie al asistentului medical gencralist, al moasei si al asistentului medical din
Romania A -

Respectd Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de organizare §i functionare a STUPN
Respecta si apara drepturile pacientului

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infetiilor asociate
asistentei medicale

Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de lucru elaborate la nivelul STUPN.

Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (S§SM,
PSI, proceduri interne, modificari legislative, etc.) :

Se procupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau
alte forme de educatie continua (EMC), conform cerintelor postului

Acumuleaza anual credite EMC conform legislatici, in vederea avizarii anuale pentru autorizarea
excrcitirii profesiei. Preda Certiticatul de membru in copie serviciului desemnat cu evidenta
acestor documente.

Participa si/sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sénatate.
Administreaza transfuzia de singe/derivate de sange si monitorizeaza pacientul transfuzat
conform procedurilor interne

Noteaza in FOCG controlul pretransfuzional de la patul bolnavului (proba Oelecker) si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata.

in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd st solicitd
medicul prescriptor sau de garda. Returneaza unitatii de transfuzie (UTS) din spital recipientele de
sange total sau componentele sanguine transfuzate precum gi unitatile netransfuzate.

4.2 Atributii generale: rdspunde disciplinar, contraventional i penal pentru nerespectarca normelor
legale In vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si siinfitatea in muncd, SU, colectare deseuri:

v

Raspunde de aplicarea gi respectarea Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate

asistentei mdicale, conform Ordinului M. S. nr. 1101/2010:

a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vedera limitarii infectiilor;

b. se familiarizeaza cu practicile de prevenirea aparitiel si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicile de ingrijire adecvate din salon;

d. informeaza cu promptitudine medicul de garda / medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la oricare dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunata imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare,
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g semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistente;
medicale;

h. participa la pregatirea personalului:
1. participa la investigarea focarelor

Aplica protocolul de management al expunerii accidentale al expunerii accidentale la produse

biologice.

Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime

obligatorii pentru prevenirea si limitarca [AAM

v" Supraveghcazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori (portul

echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

Supravegheazd curdtenia §i dezinfectia mainilor, portul echipamentului de protectie de citre

personalul din subordine, in cazul contactului cu pacientul ( mobilizare, transport, distribuirea

alimente, transport analize medicale, etc.)

v Indeplmes,tc atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald: colectarea selectiva la sursa, de pozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporard, pentru deseurile rezultate din activitati
medicale.

v Raspunde de aplicarca Ordinul M. S. nr. 961/2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdienia, dezinfectia si sterilizarca in unitdiile sanitare -- respectiv Anexa 1 si 3 din ordin.

v" Raspunde de aplicarea si respectarca normelor de securitate s1 sdndtate In munca in conlormitate cu
Legea 319/2006.

v' Participa la instructajele privind securitatea §i sindtatea in munca, prevenirea §i stingerea incendiilot
s raspunde de Tnsusirea si aplicarea acestora.

v’ Respecta masurile §i regulile stabilite de catre conducere pentru sinitatea gi securitatea in munc.

5. LIMITE DE COMPETENTA

e Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Asistent medical generalist, moasa i, respectiv, asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce
deriva din activitdtile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentds a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiel de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor T\delCﬂ[l Genceralisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, aprobalda cu modificri prin I,cgea nr. 53/2014, cu modificarile si
completariie ulterioare
Conform Ordinului nr 1454 7 02.12.201-, asistentul medical in practica medicald are urmitoerele
competente:

1. ingrijiri medicale autonome, care pot i prestate in cadrul rolului propriu al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical:
2. ingrijiri medicale delegate, carc pot i prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului;
b) exclusiv la prescriptia medicului. cu conditia ca un medic s poati interveni in orice moment:
¢) la prescriptia si in prezenta unui medic.

L. Ingrijirile medicale ce pot fi acordate, potrivit competentelor profesionale, se clasificd astfel:
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1.1 i_ngrijiri medicale autonome:
a) stabilirea nevoilor de Tngrijiri generale de sinitate si a diagnosticului de ingrijiri de sénatate,
planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de Ingrijire i furnizarea serviciilor de
Tngrijirt;
b) misurarca, observarea §i notarea parametrilor pentru monitorizarea stérii de sanatate: temperaturd,
puls, TA, respiratii, greutate, diurezd, scaun;
¢) pregatirea fizica a pacientului Tn vederea aplicarii metodei terapeutice, in concordantd cu normele
profesionale i pregatirea psihicd a pacientului prin realizarea comunicérii terapeutice;
d) Ingrijiri §i proceduri care vizeazd asigurarea igienei persoanei §i a mediului ambiant,
¢) supravegherea igienei §i a echilibrului alimentar;
f) supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei, urmarirea
efectelor si educatia pacientulut,
g) alimentatia prin gastrostomd/sonda gastricé,
h) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;
i) monitorizarea elimindrii intestinale si urinare;
i) instalarea pacientului Intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul sau;
k) mobilizarca pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare,
1} identificarea semnelor de complicatii care pot s& apard la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat etc.),
m) toaleta perineald;
n) ingrijirea cavititii bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase:
0) observarea §i monitorizarea tulburdrilor de comportament;
p) educatia pacientului si a familiei, In functie de specificul patologier,
q) misuri de profilaxie In functie de specificul patologiei:
2. Ingrijiri medicale delegate
2.1 Ingrijiri medicale delegate exclusiv lu prescriplia mediculii:
—  administrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos) si
perfuzii, cu exceptia injectiilor si perfuziilor de produse de origine umand.;
administrarea medicamentelor pe cale respiratoric;

|

— administrarea medicamentelor pe mucoase;

— administrarea medicamentelor pe tegumente;

— administrarea medicamentelor per os;

— administrarea medicamentelor pe cale rectald,

— administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrica si gastrostoma,

- montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii,

— monitorizarea cateterelor venoase centrale;

— realizarea, supravegherea §i reinnoirea de pansamentc;

— realizarea si urmarirea pansamentelor specifice;

— realizarea bandajului de contentie;

— ablatia dispozitivelor de imobilizare si contentic, ablajia pansamentelor medicamentoase, a
sistemelor de tamponament §i drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale si mediastinale;

—  montarea sondei gastrice in vederea unui tubaj, de aspirare, de spilare sau de alimentatie
gastricd;

—~  montarea sondei vezicale In vederea prelevarii de urind, de spalatura vezicald, de intubafie, de
irigatie sau drenaj a vezicii,
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— montarea sondei rectale, efectuarea de clismi cu scop evacuator sau terapeutic, indepartarea de
fecaloame:

— Ingrijirea §i urmérirea unei escare,
ingrijirea si supravegherea unui pacient intubat sau trahcostomizat;
spélaturi bucofaringiene §i aplicarea de produse medicamentoase
— spélaturi nazale:
inregistrarea electrocardiografici si electroencefalografica, cu exceptia inregistrarilor EKG si
EEG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare:
— Mmasurarea presiunii venoase centrale
montarea sondei de oxigen §i urmarirea pacientilor aflati la oxigenoterapie normobari;
— conectarea, urmarirea §i deconectarea unui pacient cu dializa renala,
— manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, tuse asistat:
manevre terapeutice pentru evitarca complicatiilor vasculare ale membrelor inferioare sl evitarea
escarelor de decubit: mobilizare. masaj. utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor:
—  sangerari;
— recoltari de sdnge prin puncjie venoasi. capilara sau printr-un cateter venos:
— recoltari de sdnge prin punctie arteriald pentru gazometrie -
— recoltarea exudatului faringian;
— recoltarea sputei prin expectoratie;
— recoltarea de urina;
— recoltarea de materii fecale;
— recoltarea secretiei uretrale la brbat:
— recoltarea secretiei purulente din leziuni:
— introducerea tubului de gaze:
— alte servicii de ngrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici insusite de asistentii
medicali generalisti certificate prin studii complementare;
— Gestioneaza si administreaza solutiile de electoliti la indicatia medicului
2.2 Ingrijiri medicale delegate, exclusiv la prescriptic medicului, cu conditia ca un medic si poati
inferveni in orice moment:
a) injectii si perfuzii de produse de origine umana, necesitand obligatoriu, Tn prealabil de efectuarea lor,
un control de identitate $i compatibilitate;
b) pregdtirea, mobilizarca §i monitorizarca aparaturii de circulatie extracorporald;
c) ablatia cateterelor centrale:
2.3. Ingrijiri medicale delegate, la prescriptia siin prezenta unui medic:
a) prima injectie dintr-o serie de alergogenc;
b) primul sondaj vezical la barbat in caz de retentie acuti de urina:
c) Inregistrarca EKG si EEG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare:
d) explorari ale funciiei pulmonare,
e) utilizarea defibrilatorului:
3. Alte tngrijiri:

Bazandu-se pe nevoile identificate de sanatate, asistentul medical generalist poate initia. organiza sau
participa la actiuni in urmatoarele domenii:

a) educatie medicala pentru asistentii medicali si alte categorii de personal din refeaua sanitara;

b) instruire, educatie, prevenire si de screening in domeniul asistentei medicale primare si a comunitatii;
¢) screening, prevenire §i educatie cu privire la igiend, sinatate individuali si colectivi;
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f) informare si educatie in domeniile: nutritie, sinitate mentald, folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente etc.;

¢) informare si educatie a populatiei pentru adoptarea de comportamente si stiluri de viata sandtoase;
L) participare la activitdli de cercetare multidisciplinard.

6. SALARIZARE:

Pentrit neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdaloare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupc caz.

Fisa postului este valabild pe Intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi
refnnoita in cazul aparifiei unor noi reglementéiri legale sau ori de cdite ori este necesar.

Luat la cunostinta i primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATIL:

2.1 ierarhice: manager, director medical, medic sef sectie, director de ingrijiri, medici sectie, asistent
sef/coordonator sectie

2.2 de colaborare: membrii echipei de Ingrijire din sectii si compartimentele functionale din SJUPN

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore.

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

v

AN NN NN N

N

Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postului.

Preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald, tinuta de spital, si 1l repartizeaza in salon.

Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei §i obligativitatii respectérii regulamentului de
ordine interioara.

Informeaza pacientul asupra drepturilor si indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizarii

L2 internare observi simptomele si starea pacientului, masoard si inregistreaza functiile vitale, iar
daci starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.

Prezintd medicului de salon pacientul peniru examinare si-1 informeaza despre starea observaté in
functie de nevoile acestuia, de la internare si pe tot parcursul acesteia.

Identifici problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreazd si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndril.
Informeaza pacientul si obtine consimtiméantul pentru intocmirea dosarului de Ingrijire si a
tehnicilor de ingrijire conform competentelor

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul lui i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportulul.
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.
Acordi primul ajutor in situatii de urgentd si chemd medicul.

Asigurd un climat optim si de sigurantd in salon

Observi simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazd medicul de
orice modificare in evolutia acestuia.

Raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiel bolnavilor.
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Observd apetitul pacientilor. asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheazi
distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de observatie; desemneazi persoana care
alimenteaza pacientii dependenti.

Administreazd personal medicatia, efectucazi tratamentcle, testarile biologice. etc. conform prescriptiei
medicale.

Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteaza recomandarile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de ingrijire, le
cxecutd autonom si cu rol delegat. in limita competentei. si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciului.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care Ie consemneaza i dosarul de ingrijire.

Semnaleazd medicului orice modificari depistate (ex. auz, vedere, stare de constientd, etc.).
Pregiteste echipamentul. instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Raspunde de preluarca medicamentelor scrise pe condica. de distribuirea lor corecti si completi.
Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

Implementeaza si respecta toate procedurile/protocoalele de lucru aferente activitaii desfasurate
in cadrul sectiel.

Verificd si anexeaza in foaia de ohservatie documente necesare internirii

Asigurd pastrarca si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
evidentele specitice.

Réspunde de utilizarca rationald a materialelor consumabile, completeazi fisa de deconturi din
foaia de observatie si aplicatia informatica .

Réspunde de decontarea medicamentclor si a materialclor sanitare de la aparatul de urgenti.

Preia medicamentele ramase de la bolnavi si anuntd asistenta sefd si medicul de salon In vederea
redistribuirii lor.

Respectd normele de securitate. manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarulul. verificarea si utilizarea aparaturii din dotare si a
inventarulul moale existent.

Efectucaza verbal si in scris preluarca/predarea fiecdrui pacient, aparaturii si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitei apartinitorilor in vederea respectirii regulamentului
de ordine interioard.

In caz de deces constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sdndtate, activitdti de consiliere, lectii
educative si demonstratil practice, pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii profesionale
aflate In formare.

La trecerca intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de munca.

Efectucazd miscarca bolnavilor/anexa de hrand sdmbata, duminica si  sarbatori legale in lipsa
asistentel sefe.

Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefld.

Asigurd pregdtirea preoperatoric a pacientului

Asigurd Ingrijirile postoperator

Verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului

Participa la acordarca ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru acordarea
accstora. :
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v Instruieste apartindtorii pentru implicarea in ingrijirile de baza ale pacientului: igiend, alimentatie,
mobilizare.

v Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

v Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea

confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a

informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiel

Respectd Codul de Conduitd Eticd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt si Codul de

Eticd si Deontologic al asistentulul medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

Roménia

Respectd Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de organizare si functionare a SJTUPN

Respectd si aparéd drepturile pacientului

Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infetiilor asoclate

asistentei medicale

Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de lucru elaborate la nivelul STUPN.

ANANANANRS S5

<

v Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM,
PS!, proceduri interne, modificari legislative, etc.)

v Se procupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau
alte forme de educatie continud (EMC), conform cerintelor postului

v Acumuleazd anual credite EMC conform legislatiei, In vederea avizérii anuale pentru autorizarea
exercitarii profesiei. Preda Certificatul de membru in copie serviciului desemnat cu evidenta
acestor documente.

v Participa si/sau initiazd activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

v Administreaza transfuzia de singe/derivate de sénge si monitorizcaza pacientul transfuzat
conform procedurilor interne

v Noteazi in FOCG controlul pretransfuzional de la patul bolnavului (proba Oelecker) si toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd.

v 1n caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta st solicitd
medicul prescriptor sau de gardd. Returneaza unitatii de transfuzie (UTS) din spital recipientele de
sange total sau componentele sanguine transfuzate precum si unitatile netransfuzate.

4.2 Atribuiii generale: raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si siiniitatea in munca, SU, colectare deseuri:
v Raspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei mdicale, conform Ordinului M. S. nr. 1101/2016:
a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vedera limitarii infectiilor;
b. se familiarizeaza cu practicile de prevenirea aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internaril pacientilor;
c. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicile de ingrijire adecvate din salon;
d. informeaza cu promptitudine medicul de garda / medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
sernnelor de infectie la oricare dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunata imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori. personaiul spitalului, alti
pactenti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g. semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectic asociata asistentei
medicale;
h. participa la pregatirea personalului;
i. participa la investigarea focarelor
Aplicd protocolul de management al expunerii accidentale al expunerii accidentale la produse
biologice.

~

Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masurl minime

obligatorii pentru prcvumea si limitarea JAAM

v" Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul

echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

Supravegheaza curdtenia si dezinfeciia mainilor, portul echipamentului de protectie de catre

personalul din subordine, in cazul contactului cu pacientul ( mobilizare, transport, distribuirea

alimente, transport analize medicale, etc.)

v lndp lineste atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarca deseurilor rezultate din activitatea medicald: colectarea SGILCU\'d la sursd, depozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporard, pentru deseurile rezultate din activitati
medicale.

¥" Raspunde de aplicarca Ordinul M. S. nr. 961/2016. pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdienia, dezinfectia si sterilizarea Tn unititile sanitare — respectiv Anexa 1 si 3 din ordin.

v" Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanitate in munca in conformitate cu

- Legea 319/2006.

v Participd la instructajele privind securitatea si sinitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora.

V' Respectid masurile si regulile stabilite de citre conducere pentru sindlatea s1 securitatea In munca.

5. LIMITE DE COMPETENTA
e Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este ncvoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Asistent medical generalist. moasa si, respectiv. asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce
deriva din activitatile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarca profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical. precum si organizarca si lunctionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Contorm Ordinului ne 454 7 621220140 asistenul medical in practica medicald are urmatoarcle
L’()H)DCEL‘E\@L":

1. ingrijirilc medicale ce pot fi acordate, potrivit competentelor profesionale, se clasificd astfel:
1. Ingrijiri medicale autonome, care pot fi prestate in cadrul rolului propriu al asistentului medical
generalist. al moasei si al asistentului medical;
2. ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic sa poatd interveni in orice moment:
¢) la prescriptia si In prezenta unui medic.
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1.1 Ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de Ingrijiri generale de sintate si a diagnosticului de ingrijiri de sanétate,
planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de
Ingrijiri;

b) mésurarea, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea stérii de sanétate: temperatura,
puls, TA, respiratii, greutate, diurezd, scaun;

¢) pregétirea fizicd a pacientului In vederea aplicarii metodei terapeutice, in concordantd cu normele
profesionale si pregétirea psihicd a pacientului prin realizarea comunicérii terapeutice;

d) ingrijiri si proceduri care vizeaza asigurarea igienei persoanei si a mediului ambiant;

e) supravegherea igienei si a echilibrului alimentar;

f) supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei, urmarirea
efectelor si educatia pacientului;

¢) alimentatia prin gastrostoma/sonda gastrica;

h) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;

1) monitorizarea eliminarii intestinale si urinare;

j) instalarea pacientului intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul sau;

k) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare;
1) identificarea semnelor de complicatii care pot sd apard la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat etc.);

m) toaleta perineald;

n) Ingrijirea cavitdtii bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase;

0) observarea si monitorizarea tulburdrilor de comportament;

p) educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei;

q) masuri de profilaxie in functie de specificul patologiei;

2. Ingrijiri medicale delegate

2.1 Ingrijiri medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului:

— administrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos) si
perfuzii, cu exceptia injectiilor si perfuziilor de produse de origine umana.;

— " administrarea médicamentelor pe cale respiratorie;

— administrarea medicamentelor pe mucoase;

— administrarea medicamentelor pe tegumente;

— administrarea medicamentelor per os;

— administrarea medicamentelor pe cale rectald;

— administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrici si gastrostoma;

- montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;

— monitorizarea cateterelor venoase centrale;

— - realizarea bandajului de contentie;

— ablatia dispozitivelor de imobilizare si contentie, ablatia pansamentelor medicamentoase, a
sistemelor de tamponament si drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale i mediastinale;

— ‘mortarea sondei gastrice In vederea unui tubaj, de aspirare, de spalare sau de alimentatie
gastrica;

— montarea sondei vezicale in vederea prelevirii de urin, de spélédturd vezicald, de intubatie, de
irigafic sau drenaj a vezicli;
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— montarea sondei rectale, efectuarea de clismi cu scop evacuator sau terapeutic, indepartarea de
fecaloame;
— Ingrijirea §i urmarirea unei escare.
in

aq
ngrijirea si supravegherea unui pacient intubat sau traheostomizat;
spalaturi bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase
—  spaldturi nazale;
— mregistrarea clectrocardiografica si electroencefalografica, cu exceptia inregistrarilor EKG
— masurarea presiunii venoase centrale ;
montarea sondet de oxigen si urmarirea pacientilor aflai la oxigenoterapie normobaré;
manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, tuse asistata
manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor inferioare si evitarea
escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulouri
— recoltari de sdnge prin punctie venoasa. capilard sau printr-un cateter venos:
— recoltdri de sdnge prin punctie arteriald pentru gazometrie ;
— receoltarea exudatului faringian;
—  recoltarea sputei prin expectoratie;
— recoltarea de urini; .
— recoltarea de materii fecale;
— recoltarea secretiet uretrale la barbat;
— recoltarea secrefiel purulente din leziuni;
— introducereca tubului de gaze:
— alte servicii de Ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici nsusite de asistentii
medicali generalisti certificate prin studii complementare;
— Gestioneaza si administreaza solutiile de clectoliti
2.2 Ingrijiri medicale delegate, exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic si poatd
interveni in orice moment:
a) injectii i perfuzii de produse de origine uman, necesitand obligatoriu. in prealabil de efectuarea lor.
un control de identitate si compatibilitate:
b) pregdtirea, mobilizarea si monitorizarea aparaturii de circulatie extracorporala;
¢) ablatia cateterelor centrale:
2.3. Invl ijiri medicale r!e[eoate la prescriptia sifn prezenta unui medic:
a) prima injectie dintr-o serie de alergogene;
b) primul sondaj vezical la barbat in caz de retentie acutd de urina;
¢) Inregistrarea EKG
e) utilizarea deflibrilatorului;
3. Alte Ingrijiri: .
Bazandu-se pe nevoile identificate de sanatate. asistentul medical generalist poate initia, organiza sau
participa la actiuni in urmatoarele domenii:
a) educatie medicala pentru asisten{ii medicali si alte categorii de personal din reteaua sanitara;
) Instruire, educatie, prevenire §i de screening in domeniul asistentei medicale primare $i a comunitagii;
¢) screening. prevenire §i educatie cu privire la igiend. sinatate individuala si colectiva,
t) informare si educatie in domeniile: nutrific, sdndtate mentala. folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, boli cardiovasculare, cancer. accidente ctc.:
g) informare si educaiic a populatici pentru adoptarea de comportamente si stiluri de v 1a1d sdAnitoase:
h) participare la activititi de cercetare multidisciplinara.
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6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy J"ﬁ.&‘])l!}?dé dfsciplinm‘,
coniravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdie ori este necesar.

Luat la cunostintd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnétura:
Data:
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AVIZAT, APROBAT,
O.AM.G.M.A.M.R. Neamt Manager
FISA POSTULUI

OCUPATIA - ASISTENT MEDICAL
e 15 B 1 FRREEE———

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL /ASISTENT

MEDICAL PL /ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

LOC MUNCA: S.J.U. PIATRA NEAMT - SECTIA REUMATOLOGIE

GRADUL PROFESIONAL : ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL/ASISTENT MEDICAL PL/

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

NIVELUL POSTULUIL: EXECUTIE

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume % Semndtura Functia/Nume Semnitura
As. med cu . . A% 7
oo ; Medic sef sectie o S« Manager ~
a”'ﬁ‘ggf&f\fgc“e 3&3\%@( | CHIRITESQ%& ; «{7 ec. FILIMON /\;u/
’ MONICA ¥4 %, ALEXANDRU -
IRINA & A
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Exemplar nr:

<« CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

Ba® RELATIL:

2.1 ierarhice: manager, director medical, medic sef sectie, director de ngrijiri, medici sectie, asistent
sef/coordonator sectie
2.2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire din sectii §i compartimentele functionale din SJUPN

B« PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

v

v

N

SN KX

fsi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintele
postului.

Preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in functie de situaie), verifica toaleta personald,
tinuta de spital, si il repartizeaza in salon.

Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si obligativita{ii respectarii regulamentului de
ordine interioard.

Informeaza pacientul asupra drepturilor si indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizérii

La internare observi simptomele si starea pacientului, masoard si inregistreazd functiile vitale, iar
daci starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si-l1 informeaza despre starea observatd in
functie de nevoile acestuia, de la internare si pe tot parcursul acesteia, ajutand la efectuarea vizitel
medicale.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazd si implementeaza
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

Informeaza pacientul si obtine consimtdméantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor
de ingrijire conform competentelor

Pregiateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chemd medicul.

Asiguri un climat optim si de sigurant3 in salon

Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul de
orice modificare in evolutia acestuia.
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Raspunde de Ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiers a toaletei,
schimbiérii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor.

Observd apetitul pacientilor, asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheazi distribuirea
mesel conform dietei consemnate in Foaia de observatie; desemneazi persoana care alimenteazi
pacientii dependenti.

Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile medicamentelor, etc.
conform prescriptiei medicale.

Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteazd recomandarile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de ingrijire, le

executd autonom si cu rol delegat, in limita competentei, si le preda turelor urmitoare prin raportul scris al
serviciului.

Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in dosarul de ingrijire.

Semnaleazi medicului orice modificdri depistate (ex. auz, vedere, stare de constient, etc.).
Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Pregéteste materialele si instrumentarul In vederea sterilizarii.

Réspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condic, de distribuirea lor corecti si completa.
Participd la raportul de garda a asistentelor, anunti problemele existente.

Implementeaza si respecta toate procedurile/protocoalele de lucru aferente activitatii desfasurate in
cadrul sectiei.

Verificd si anexeazd in foaia de observatie documente necesare internarii

Consemneaza rezultatele investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si evidentele specifice.

Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMA WIN ); Introduce in aplicatia electronica date cu caracter personal ale pacientului

Codificd In Foile de observatie clinicé generala procedurile efectuate pacientilor (conform clasificarii
RO.DRG.v.1 a interventiilor din domeniul s&natatii). Ajuta medicul la codificarea diagnosticelor.
Réspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile in programele specifice informatice,
completeazd fisa de deconturi din foaia de observatie si aplicatia informatic .

Réspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

Preia medicamentele rdmase de la bolnavi si anunti asistenta sefd si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Asigurd péstrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent.

Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.

Supravegheazd modul de desfisurare a vizitel apartingtorilor in vederea respectirii regulamentului
de ordine interioara.

Pregdteste pacientul pentru externare.

In caz de deces constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Organizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori, si diferite categorii profesionale
aflate In formare.

La trecerea Intr-un alt loc de muncé, va prelua sarcinile noului loc de munca.
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Efectucazi miscarea bolnavilor/anexa de hrand simbata, duminica si sarbatori legale in lipsa
asistentei sefe.

Respects programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

Ajuta medicul curant in calcularea indicatorilor de activititi a diverselor afectiuni : DAS 28,
BASDAI, SLEDAI SDAI, CDAIL HAQ, DAPSA, PASI, etc.

Asiguri pregitirea preoperatorie a pacientului

Asigura Ingrijirile postoperator

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului

Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

Instruieste apartinatorii pentru implicarea in Ingrijirile de bazi ale pacientului: igiend, alimentatie,
mobilizare.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea sectiei

Respecta Codul de Conduita Etica a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si Codul de Etica s
Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei i al asistentului medical din Romania
Respecti Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a SJTUPN
Respecti si apira drepturile pacientului

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activiatile desfasurate de personalul din subordine

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeiilor asociate
asistentei medicale

Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de Iucru elaborate la nivelul SJTUPN.

Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificéri legislative, etc.)

Se procupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continui (EMC), conform cerintelor postului

Acumuleaza anual credite EMC conform legislatiei, in vederea avizarii anuale pentru autorizarea
exercitarii profesiei. Preda Certificatul de membru in copie serviciului desemnat cu evidenta acestor
documente.

Participi si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénatate.
Administreaza transfuzia de sange/derivate de singe si monitorizeaza pacientul transfuzat conform
procedurilor interne

Noteazi in FOCG controlul pretransfuzional de la patul bolnavului (proba Oelecker) si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata.

in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de garda. Returneazd unitatii de transfuzie (UTS) din spital recipientele de sange total
sau componentele sanguine transfuzate precum si unitétile netransfuzate.

4.2 Atributii generale: raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare |

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in muncd, SU, colectare deseuri:

v

Rispunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei mdicale, conform Ordinului M. S. nr. 1101/2016:
a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vedera limitarii infectiilor;
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b. se familiarizeaza cu practicile de prevenirea aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

C. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicile de ingrijire adecvate din salon;

d. informeaza cu promptitudine medicul de garda / medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la oricare dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€. Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunata imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g. semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h. participa la pregatirea personalului;

i. participa la investigarea focarelor

V" Aplicad protocolul de management al expunerii accidentale al expunerii accidentale la produse
biologice.

v" Cunoagste si aplica precautiunile standard gi precautiunile complementare, ce contin mésuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea JAAM

v Supravegheazi $i ia masuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane), limitand accesul Jor doar in orele de vizita.

v Supravegheazd curitenia si dezinfectia méinilor, portul echipamentului de protectie de citre
personalul din subordine, in cazul contactuluj cu pacientul ( mobilizare, transport, distribuirea
alimente, transport analize medicale, etc.)

v fndeplineste atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald: colectarea selectivi la sursd, depozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporars, pentru deseurile rezultate din activititi
medicale.

v" Rispunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 961/2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare — respectiv Anexa 1 si 3 din ordin.

v" Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de securitate $1 sdndtate in munca in conformitate cu
Legea 319/2006.

v Participi la instructajele privind securitatea si sdndtatea In munc, prevenirea si stingerea incendiilor
si raspunde de Insusirea si aplicarea acestora.

v" Respectd misurile si regulile stabilite de citre conducere pentru sandtatea i securitatea Tn munca.

S. LIMITE DE COMPETENTA
e Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical poate furniza Ingrijiri medicale ce
deriva din activitatile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moasa, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Conform Ordinului nr 1454 / 02.12.2014, asistentul medical in practica medicald are urmatoarele
competente:

1, fngrijirile medicale ce pot fi acordate, potrivit competentelor profesionale, se clasifica astfel:
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1. ingrijiri medicale autonome, care pot fi prestate in cadrul rolului propriu al asistentului medical
generalist, al moasel si al asistentului medical;
2. ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic s& poatd interveni in orice moment;
¢) la prescriptia si in prezenta unui medic.

1.1 Ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si a diagnosticului de ingrijiri de sénatate,
planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de
Ingrijiri;

b) masurarea, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea staril de sanatate: temperatura,
puls, TA, respiratii, saturatie In oxigen, greutate, diureza, scaun;

c) pregétirea fizicd a pacientului in vederea aplicarii metodel terapeutice, in concordanta cu normele
profesionale si pregatirea psihica a pacientului prin realizarea comunicrii terapeutice;

d) ingrijiri si proceduri care vizeaza asigurarea igienel persoanei si a mediului ambiant;

e) supravegherea igienei sia echilibrului alimentar;

f) supraveghere si ajutor In administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei, urmarirea
efectelor si educatia pacientului;

g) alimentatia prin gastrostoma/sondd gastrica,

1) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;

i) monitorizarea eliminarii intestinale si urinare;

j) instalarea pacientului intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul sau;

k) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, 2 anchilozelor cauzate de imobilizare;
1) identificarea semnelor de complicatii care pot sa apara la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat etc.);

m) toaleta perineald;

n) Ingrijirea cavitatii bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase;

0) observarea $i monitorizarea tulburdrilor de comportament;

p) educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei;

q) masuri de profilaxie in functie de specificul patologiei;

2. Ingrijiri medicale delegate

2.1 Ingrijiri medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului:

_  administrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos) si
perfuzii, cu exceptia injectiilor i perfuziilor de produse de origine umand si inclusiv tratamente
biologie (CFM - ciclofosfamide)

_  administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;

_  administrarea medicamentelor pe mucoase;

_  administrarea medicamentelor pe tegumente;

_ administrarea medicamentelor per 0s;

_ - administrarea medicamentelor pe cale rectald;

_  administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrica §i gastrostoma;

_  administrarea medicamentelor pe cale vaginala;

_ ' scarificari si injectii destinate vaccingrilor; testul cutanat la tuberculind;
_  montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;
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monitorizarea cateterelor venoase centrale;

realizarea, Supravegherea si refnnoirea de pansamente;

realizarea si urmirirea pansamentelor specifice;

realizarea bandajului de contentie;

ablatia dispozitivelor de Imobilizare i contentie, ablatia pansamente]or medicamentoase, a
sistemelor de tamponament sj drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale si mediastinale;

montarea sondei gastrice in vederea unui tubaj, de aspirare, de spalare sau de alimentatie
gastrica;

Ingrijirea i urmarirea une; €scare, a unei fistule, a unei stome, ingrijirea i supravegherea unei
plastii;

Ingrijirea si supravegherea leziunilor st ulceratiilor;

Ingrijirea si Supravegherea plagilor simple/suprimarea firelor Suprainfectate;

Ingrijirea si supravegherea plagilor suprainfectate;

ingrijirea si supravegherea unui pacient intubat say traheostomizat;

spalaturi bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase;

spalaturi auriculare s1 instilatii medicamentoase;

spalaturi oculare gi instilatii medicamentoase;

spalaturi nazale;

Inregistrarea electrocardiografica si electroencefalograﬁcé, cu exceptia Inregistrarilor EKG si
EEG cu test de efort.

médsurarea presiunii venoase centrale (ATI);

montarea sondei de oxigen s1 urmérirea pacientilor aflati la oxigenoterapie normobars;

conectarea, urmdrirea si deconectarea unuj pacient cu dializj renald, peritoneals sau a unuj circuit
de schimburi plasmatice (In compartimente de Dializa);

manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, tuse asistati;

manevre terapeutice pentru evitarea domplica;iilor vasculare ale membrelor inferioare sl evitarea
escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor;

recoltdri de singe prin punctie venoas, capilari sau printr-un cateter Venos;

recoltari de sénge prin punctie arteriali pentru gazometrie (ATI);

recoltarea exudatului faringian;

recoltarea sputei prin expectoratie;

recoltarea de urini;

recoltarea de materii fecéle;

recoltarea secretiei uretrale la barbat;

recoltarea secretiei purulente din leziuni;

recoltarea secretiilor cervico-vaginale;

racordarea pacientului la concentrator de oxigen si butelie de 02

alte servicii de ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici insusite de asistentii
medicali generalisti certificate prin studii complementare;
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2.2 Ingrijiri medicale delegate, exclusiv la i medicului, cu condi ja ca un medic s@ oatd
interveni in orice moment:
a) injectii si perfuzii de produse de origine umana, necesitand obligatoriu, in prealabil de efectuarea lor,
un control de identitate si compatibilitate;

b) pregitirea, mobilizarea si monitorizarea aparaturii de circulatie extracorporald;

c) ablatia cateterelor centrale;

2.3. Ingrijiri medicale delegate, la prescri,
a) prima injectie dintr-o serie de alergogene;

b) primul sonda] vezical la barbat in caz de retentie acutd de urind;

¢) Inregistrarea EKG si EEG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare;

d) exploréri ale functiei pulmonare, inclusiv teste de efort §1 provocare;

e) alte explorari functionale specifice: oscilometrie, fonocardiograma, flebografie, apexogramd,
masurarea testului glezna brat (ABPI) etc.;

f) punerea de gipsuri sau alte dispozitive de imobilizare;

g) utilizarea defibrilatorulut;

3. Alte ingrijiri:

Bazandu-se pe nevoile identificate de sanatate, asistentul medical generalist poate initia, organiza sau
participa la actiuni in urméatoarele domenii: _

a) educatie medicald pentru asis_ten’gii'medicali si alte categoril de personal din refeaua sanitara;

b) instruire, educatie, prevenire si de screening in domeniul asistentel medicale primare §i a comunitatii;
¢) screening, prevenire si educatie cu privire la igiena, sanatate individuala si colectiva;

f) informare si educatie in domeniile: nutritie, sanatate mentald, folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente etc.;

g) informare si educatie a populatiei pentru adoptarea de comportamente s stiluri de viatd sanatoase;

h) participare la activitati de cercetare multidisciplinara.

ia si in prezenta unui medic:

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contravengional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreagd perioada de desfasurare a contractului de munca, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesdr.

Luat la cunostintd s primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnétura:
Data:
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Exemplar nr:

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : postliceale

1.2 vechime : minim S ani

1.3 alte cerinte specifice : Grad /Nivel de certificare si autorizare

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. —avizat anual (O.G. nr. 144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)

Asigurare Malpraxis ( Legea 95/2006, cap.V., art.656/1)

2. RELATI:

2.1 ierarhice : este subordonat : Sef serv. Administrativ/Director de Ingrijiri Medicale/ Director
Medical/ Manager

2.2.de colaborare : cu personalul sanitar auxiliar din cadrul Blocului Alimentar, serviciile.
sectiile si/sau compartimentele SJU Nt.

2.3.functionale: medic C.P.C.LA.AM.,, alte asistente medicale, medici, personal financiar,
achizitii si administativ, compartiment tehnic, asistenti sefl sectii, magazineri alimente.

2.4. de reprezentare : unitatea sanitara in relafie cu pacientul

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitale curentd in cadrul serviciului conform graficului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8.10 ore/zi In functie de situatie.

4. ATRIBUTII §I RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

4.1.1. Conduce, coordoneazi, organizeaza si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice, pentru pacienti spitalizati;

4.1.2. Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor ;

4.13. Alcatuieste regimul alimentar in functie de :

- indicatia mediculul

- indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

- indicatatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte

- valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

- alocatie sau posibilitati materiale / {inanciare

- numarul de portii

4.1.4. Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia
de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie;
4.1.5. Intocmeste zilnic Foia de alimente conform refetarului unde specifica :

- alimentele ce fac obiectul regimurilor

- felurile de méncare pe regimuri

- gramajul/portie (poate fi adaptat in funciie de posibilitéti )

- numirul de portii /regim

- numérul de mese

- inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

- totalizeaza cantitatile rezultate

- ajusteaza cantitatatile rezultate in functie de unitdtile de masura ale alimentelor



4.1.6. Intocmeste zilnic foaia de alimentafie nscriind cantitatile de alimente totalizate in
desfasurator

4.1.7. Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masd, calitatea alimentelor si cantitatile calculate,
numarului de portii solicitate, normele de igiend la servire, circuitului felurilor de mancare ,
calitatea hranei preparate.

4.1.8. Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare.

4.1.9. Intocmeste zilnic centralizatorul de portii. regimuri si suplimente pentru sectii si
urmdareste ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acestora

4.1.10 Urmareste respectarea numarului de porfii planificate si a gramajului inscris in
desfasuratorul de gramaje

4.1.11. Respecti valoarea alocatiei de hrana stabilite

4.1.12 Asisti la eliberarea alimentelor din magazia unitétii si la depozitarea lor igienica in cadrul
Blocului Alimentar

4.1.13. Asistd la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

4.1.14. Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transport, igienico-sanitare

4.1.15. Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor
4.1.16. Controleaza respectarea circuitelor

4.1.17. Urméreste modul de pastrare, depozitare , conservare si etichetare al alimentelor tindnd
cont de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne,
lactate. paine, oua, legume, conserve, mirodenii. condimente)

4.1.18. Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curdtenie,
dezinfectante, obiecte de protectia muncii, birotica, necesare activitdtii Blocului Alimentar;
4.1.19. Supravegheaza respectarea de catre personalul din cadrul Blocului Alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de
protectia muncii si a regulamentului de ordine interioara

4.1.20. Impreuna cu Bucatarul sef de tura, propune dotarea Blocului Alimentar cu veseld, utilaje ,
ustensile de bucétarie si utilaje de transport ;

4.1.21. Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

4.1.22.Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante. Materialele de
curatenie si dezinfectante le depoziteaza in spatiul destinat acestora din cadrul Blocului
Alimentar .

4.1.23. Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al personalului si atunci cand situatia o impune (in
cazul in care constata sau are suspiciuni privind starea de sanatate a personalului din cadrul
Blocului alimentar), anunta medicul din cadrul CPCIAAM sau medicul de garda;

4.1.24. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile
in acestea:

4.1.25. Supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinerc a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar,

4.1.26. Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic ;

4.1.27. Solicitd efectuarea dezinfectiei . dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori este nevoie;
4.1.28. Supravegheaza zilnic recoltarea tuturor probelor alimentare, le eticheteaza sl se asigura
de pastrarea lor in mod corespunzitor, conform legilor in vigoare;

4.1.29. Intocmeste specificatiile tehnice pentru toate produsele alimentare n vederea intocmirii
caietului de sarcini, participa la evaluarea ofertelor aferente procedurilor de achizigii de alimente;
4.1.30. Instruieste personalul din cadrul Blocului Alimentar privind prevenirea infectiilor
nosocomiale.

4.1.31. Respecti codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare;

4.1.32 Respectd normele de protectia muncii si PSI;

4.1.33. Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional:

4.1.34. Realizeaza periodic planuri de dicte §i meniuri;



4.1.35. raspunde de efectuarea controlului medical periodic personal, urmareste si raspunde de
efectuarea controlului medical periodic de cétre Intreg personalul Blocului Alimentar;

4.136. Se documenteaza asupra progresului inregistrat de cunostingele din domeniul de
specialitate si cele conexe;

4.1.37. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

4.1.38. Participa la formarea noilor dieteticieni /nutritionisti;

4.139. Semnaleaza conducerii unitatii abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioara si propune masuri de remediere;

4.1.40. Participa la executarea de programe educative pe teme de nulritie si readaptare
alimentara;

4.1.41. Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatitirea cunostintelor din domeniu;

4.1.42. Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (vaiabilitate, proprietéti
organoleptice);

4.1.43. Intocmeste documente de aprovizionare ritmicd a Blocului Alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice;

4.1.44. Sesizeaza orice tentativi de intruziune si propune masuri de remediere si preintdmpinare
a acestora ;

4.2 Atributii generale:

1. isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i
cerintelor postului ;

2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curdfenic si dezinfectic necesare in
procesul muncii fird sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. la terminarea turei are obligatia de a nu pérasi locul de munca fara a se asigura cé a lasat locul
de muncé in ordine ;

4. si nu introduca si s& nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

5.fatd de ceilalti salariati si adopte o conduitd cuviincioasd, de respect ;

6.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectind toate indicatiile si masurile, astfel incat
rezultatul operatiunii respective s& corespunda cerintelor solicitate ;

7.5 poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

8.s3 respecte normele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de munca;

9.respecta prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul séu;

10. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatic continua si conform cerintelor postului :

11. respecta confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

12. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

13. si utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de céte ori
este nevoie, fird a face rabat de la norme;

14. executs orice alte dispozitii date de sefii ierarhici superiori, in limita competentelor sale;

15. Raspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea in munca :

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitafii §i
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil sanatatii si
securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate s
securitate in muncd aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat si cunoascd si sa aplice
prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor §i instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale
celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatui isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului §i a superiorilor directi, astfel Incét sa nu expuna la




pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. 1n mod deosebit. in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are
urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& il inapoieze sau
s& 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitraréd a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum $i
orice deficient a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducgtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril
sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatil lucratorilor;

o) sa coopereze. atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorti desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscurl
pentru securitate $i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) s& 1si insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdndatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora; sé isi insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei privind PST/
situatiile de urgenta

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

4.4.Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
4.4.] respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitétii;
4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;
4.4.3 respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne 1/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii;
¢ MENTIUNI SPECIALE
1. Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizirilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii
2. Prezinti calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati : '
- spirit de observatie si inifiativd
- comunicare eficienta
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgen{a '
- necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atenie §i concentrare distributiva.
- instituirea actului decizional propriu.
- manualitate si responsabilitate
discretie, corectitudine, compasiune
solidaritate profesionald
valorizarea si mentinerea competentelor
- reafirmarca obiectivelor pentru proiecte. planuri strategice, servicil noi.
. susiinerea calitétii totale In actul de Ingrijire §i tratament al pacientilor.

1

1

5. LIMITE DE COMPETENTA



Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciv riaspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupdi caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, puldnd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostin{d i primit un exemplar salariat

Numele si prenumele:
SemnatUra: ..oooveeeeiiiiiee e
Data:
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TEMATICA DE INTERVIU PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT DE
LABORATOR , ANGAJARE FARA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA IN CADR
LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE

. RECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE:
1.Recoltarea sangelui pentru hemocultura;
2.Recoltarea sputei;
3.Recoltarea urinii pentru urocultura;

4 Recoltarea exsudatului nazal;
5.Recoltarea exsudatului faringian.

[I.COLORATIA CU ALBASTRU DE METILEN:
1.Tehnica;
2. Utilizare.

Ill. COLORATIA GRAM:
1.Tehnica;
2.Utilizare.

IV. COLORATIA MAY - GRUNWALD GIEMSA:
1.Metoda executarii coloratiei;
2.Utilizarea metodei.

V.MEDI!I DE CULTURA UTILIZATE IN BACTERIOLOGIE:
1.Utilizare si caracteristici ale mediilor;
2.Clasificarea mediilor in functie de scopul urmarit.

VI.VITEZA DE SEDIMENTARE A HEMATIILOR:
1.Principiul metodei;
2 Variatii fiziologice;
3.Variatii patologice.

Vil. FROTIUL SANGUIN:
1.Tehnica executarii fretiului;
2.Indicatii.

Vill. NUMARATOARE RETICULOCITE:
1Principiu;
2.Tehnica de coloratie.



IX. STERILIZAREA:
1.Sterilizarea prin caldura uscata: sterilizarea la Poupinel : parametri si indicatii de
utilizare in laboratorul de microbiologie;
2.Sterilizarea prin caldura umeda: sterilizarea la autoclav: parametri si indicatii de
utilizare in laboratorul de microbiologie;

X. EXAMENUL COMPLET DE URINA:
1.Sedimentul urinar-elemente neorganizate;

2.Sedimentul urinar- elemente organizate ;
Xl. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST,

AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA-OAMGMAMR;

Xll. GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE:

1.Clasificarea deseurilor;
2.Colectarea deseurilor la locul de producere.

XIil. .Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale.

BIBLIOGRAFIE:
1.Microbiologie si parazitologie medicala; Gheorghe Dimache, Dan Panaitescu; Ed. Uranus

, Bucuresti 1989;
2.Metode curente pentru analize de laborator clinic; Ministerul Sanatatii si Academia de

stiinte medicale; Ed. Medicala Bucuresti 1982;
3.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Romania OAMGMAMR

4 .Ordinul MS 1226/2012. pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si 2 Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

7.0rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale.
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Luat la cunostinti si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNATULAS cevveeerereeeeereeeeeeemereerrneenaseens
APROBAT
Manager
FISA POSTULUI
OCUPATIA....Asistent laborator
(60 ) X 60 2 SN
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Asistent laborator de analize medicale
LOC MUNCA: Spitalul Judetean de Urgenta - Laborator de analize medicale

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUIL: EXECUTIE

Data Elaborat Verificat Aprobat

Functia/ Semnitur | Functia/ Semni | Functia/ Semnitu

Nume Nume tura Nume ra
1q9.01. Medic §ef de Director Manager
2021 sectie, .
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1.CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii :Scoala Postliceala sanitara- specialitatea Laborator sau asistent medical generalist cu
echivalare Laborator

1.2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice :

-Certificat membru OAMGMAMR, avizat anual

-Asigurare Malpraxis

2.RELATII:

2.1 ierarhice

-Subordonat — medic de laborator, biolog, biochimist, chimist
-medic sef Laborator
-Director ingrijiri
-Director medical

-Subordoneaza —personalul medical auxiliar, ingrijitoare medicale
2.2 de colaborare-cu toate cadrele medii si auxiliare din spital
3PROGRAM DE LUCRU : -

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale In vigoare: 7 ore/zi ( 7:00-14:00)

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specificepentru laboratoarele clinice functie de compartiment: Hematologie,
Biochimie, Microbiologie, Imunologie, Biologie moleculara-RT-PCR

1. pregateste materialele pentru efectuarea analizelor si efectueaza dezinfectia meselor de lucru inainte si
dupa utilizarea lor.

2. efectueaza receptia probelor in laborator, trierea si inregistrearea probelor.

3. prepara solutii cobnform tehnicilor utilizate(reactivi, coloranti, dezinfectanti)

4. executa analize cu tehnici uzuale: VSH, Hemoleucograma, centrifugheaza probele pentru testele de
coagulare, executa lamele pentru examen citologic frotiu si examen citologic maduva osoasa si colorarea
lor,

5. executa pregatirea probelor pentru testele de Biochimie, Imunologie si de urina, sortare, centrifugare,
verificarea probelor( probe hemolizate, fibrina, etc)

6. Prepara medii de cultura, executa insamantarea probelor si alte operatiuni preliminare efectuarii
examenleor microbiologice.

7. Asigura autoclavarea produselor biologice infecte.

8. Executa coloratiile Gram si Giemsa.

9. Raspunde de buna pastrarea si utilizare a aparaturii si instrumentelor din dotare, (utilizeaza si curata
aparatura si executa operatiunile de intretinere pentru care au fost instruiti).
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10. Raspunde de calitatea si corectitudinea procedurilor efectuate.

11. Executa controalele interne si externe de calitate conform programului stabilit, sub indrumarea
personalului superior.

12. controleaza si indruma activitatea ingrijitorilor

13. Mentine stocul de reactivi si alte materiale de laborator, cu informarea sefului ierarhic.

14. Informeaza seful ierarhic superior asupra deteriorarii reactivilor sau aparaturii din dotarea
laboratorului.

15. Asigura o buna depozitare a reactivilor si o corecta manipulare a substantelor toxice

16. Supravegheaza in laborator colectarea conform normelor a materialului biologic rezidual si se
asigura de depozitarea lor in vederea distrugerii. Inscriptioneaza cutiile cu deseuri periculoase

17. In lipsa registratorului medical, indeplineste sarcinile acestuia, raspunzand de corectitudinea datelor
inregistrate

18. Inlocuieste la nevoie personalul din laborator cu aceeasi pregatire.

19. Isi insuseste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare

20 Participa la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale

2]1.Efectueaza receptia probelor in laborator si din cadrul compartimentului HIV, sectia Boli
Infectioase,manipularea,conservarea in faza pre sau post-analitica, sterilizarea si pregatirea materialelor,
instrumentarului de laborator, prepararea reactivilor, solutiilor curente si colorantilor uzuali, pregatirea
probelor pentru examinare, in conformitate cu cerintele procedurilor operationale standard.

22. Identifica neconformitati, le inregistreaza si le comunica Responsabilului de analiza

23. Raspunde de asigurarea confidentialitatii in conformitate cu cerintele procedurii de confidentialitate
24. Gestioneaza documentele aflate in pastrare in conditii de siguranta si le preda la arhiva la termenele
stabilite

25. Recoltarea probelor biologice

4.2 Atributii generale:

1. Atributiile generale ale asistentilor medicali decurg din compeLentele certificate de actele de studii
obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege

2. Activitatile exercitate de titlul profesional de asistent medical laborator sunt conforme cu
competentele profesionale certificate in specializarea Laborator

Primirea, organizarea, inregistrarea si numerotarea probelor

Identificarea apartaturii si materialelor utilizate in laborator

Prepararea solutiilor dezinfectante, a reactivilor si colorantilor folositi in laborator

Efectuarea tehnicilor specifice, (pipetare, centrifugare), a celor de recoltare a produselor biologice si
patologice.

7. Completarea documentelor specifice activitatii de laborator si comunicarea interactiva la locul de
munca.

8. Participarea la programe de educatie medicala continua.

9. Supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine

10. Respecta si apara drepturile pacientilor, conform legislatiei in vigoare

11. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale

12 Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti.

13. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

14. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintautilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii

15. Participa la procesul de formare a asistentilor medicali in formare

16. cunoaste si respecta normele de prevenire si control ale infectiilor asociate asistentei medicale
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17. Executa si alte sareini , corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef de sectie
sau de personalul superior

18 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de EMC
si conform cerintelor postului

19. Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de etica,
respecta confidentialitatea tuturor aspectelor leggate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii

20. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii

21. Utilizeaza echipamentul de protectie si poarta ecusonul la vedere

22. utilizare corespunzatoare a programului informatic, in limitele competentei

23. Respecta programul de lucru aprobat

24. Respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentului de functionare al Laboratorului si al
Spitalului

4.3 Atributii privind securitatea si sdndtatea in munci, SU, colectare deseuri:
1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa

2. Sa comunice imediat angajatorului sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

3. Sa aduca la cunostinta angajatorului si sefilor ierarhici accidentele suferite de propria persoana.

4. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora

5. Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele conform

instructiunilor tehnice.

6. Sa nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

7. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu

8. conform odrinului 1226/2012 art 64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
respecta reglementarile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:
-deseuri intepatcare/taietoare

-deseuri infectioase

-deseuri lichide

-deseuri asimilabile celor menajere

5. LIMITE DE COMPETENTA

1. Gradul de libertate decizionala esre limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare

2. Réspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementarilor in
vigoare
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6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi

reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte ori este necesar.

Luat la cunostintd si primit un eggmplar salariat
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