Spitalul Judetean de Usgentd Rilakia Nea:
| Eem— Piatra Neam{, Bd. Traian nr.1-3,
AN MCS Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

unitate aflata in Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
PROCES DE ACREDITARE .
s Nr. 5035 din A2 4. 22/
ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unitdtilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanétatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completarile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Romaéniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatétii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajarc a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU-
119-00-02-SEL-03, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr, 37845/22.10.2021, HCD nr. 123 din 16.09.2021
emisa de S.J.U. Piatra Neamt privind propunerea de angajare a personalului fara concurs pe
duratd determinati, pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic
si biologic/pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si/sau pand la ocuparea prin
concurs a posturilor vacante, la Sectia A.T.I. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt si adresa C.J. Neamt nr. 23129/27.09.2021 .

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, anunti angajarea fara concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alertii/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, panii la maxim 30 zile de la incetarea stiirii de alerta/pana la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
angajarii, a urmatoarelor posturi:

Sectia A.T.1.:

— 2 (doua) posturi de ingrijitor (G) - vacante;



I. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice
Conditii generale :

a) are cetdtenia roméand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- diplomé de scoala generala;

- fara vechime ;

II. Dosarul va confine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

° cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

* copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sia ateste nivelul studiilor precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

® copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau In specialitatea studiilor solicitate, n copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitifii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratic pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privata si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;



° declaratie pe propria rispundere c¢i nu a fost lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specifici (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataitii.

In vederea ocuparii fira concurs a posturilor vacante, candidatul va depune un dosar
care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de doui zile lucratoare de la data
publicérii anuntului (termen maxim de inscriere 12.11.2021, ora 09 inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format ipg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

In situatia 1n care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei riméne un singur candidat pe post, acesta va fi
declarat admis, fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.

La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea
contractului individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele In original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr.
1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de
muncd pe duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stirii
de risc epidemiologic si biologic / pani la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

III. Concursul constd in:

e selectia dosarelor;

e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
lar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)
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Director Medical cu atributii, Director de Ingrijiri,
Dr. Gheorghinca Stefan As. Med. Scurtu Mihaiela
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ANEXA 1

rea efectelor pPandemiej
de COVID-19

Subsemnatul.(a), .......................... » ¢u domiciliy] i localitetea ....,........_ s
L2 A Or. ..., ap, .., Judetul e telefon L .
Ll » POsesor/posesoare al/a C.L seria ... 11 ,
eliberat de ... . ladatade .. .. » Va rog si imi aprobafi depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioads determinat, conform art. |1 din Legeanr.

55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea $1 combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de S e g din cadrul
Compartimentului / L

..............................................................................

Dosarul de tnscriere la selectie confine urmitoarele documents:

..........................................................................

..........................................................................

--------------------------------------------------------------------------

R s Semnitura



ANEXA 2

DECLARATIE")
Pe propria raspundere privind antecedentele penale

................................ » posesor/posesoare al/a C.I. serig
................... la data de

...............................................................

penal privind falsul n declaratii,
antecedente penale s
urmdrire penali.

............

............... ».., domiciliat(¥) in
» cunoscénd prevederile art. 326 din Codul
declar pe propria rispundere ¢ nu am
nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de

-----------------

Semnitura

.......................

*) Prezenta declaratie este valabild pénd la momentul depunerii cazierului
Judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Pe€ propria raspundere

Subsemnatul(a), ............................................... » POSesor/posesoare al/a .
seria ........ 111 » eliberad de .. la data de

domiciliat(é) e » declar pe Propria rdspundere cj
sunt/nu sunt incadrat/incadrats la o alty institutie publicd say privatd si, in
conformitate oy prevederile Ordinuly; ministrului sanzmi . 414/2020 privind
mstituirea masurii de caranting pentry persoanele aflate in situatia de urgenta de
sandtate publicy internationals determinati de infectia cu COVID. | 9 si stabilirea
Unor masuri in vederen prevenirii si limitarij efectelor epj iei

sl completarile ulterioare, nu m3 aflu in situatia de carant
domiciliu gi am Juat cunosting de prevederile

falsul in declaratii i de cele ale art. 352 din Cod
bolilor,

Ind sau izolare Ia
art. 326 din Codul penal privind
ul penal cu privire 15 zadimicirea

.......................



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ....................

................................ . declar ¢ am luat cunostings
de drepturile mele conform legislatiei tn materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate Cu Repulamenty] (UE)Y nr. 679/2016, si Tmi exprim

' atelor previzute 1 cererea de Inscriere |4
selectia dosarelor, angajare fird concurs Pe perioadi determinat, personal
contractual, in bazg art, 1] din Legea nr, 55/2020 privind unele masuri pentru
brevenirea si combaterea efecteloy pandemiei de COVID-19, iar pentru ce;
declarati admisi, pe toats durata angajarii.

Refuzul acordsri constmtamantyly;j atrage imposibilitates participdrii la
concurs,

f:i DA, sunt ge acord,

|_I NU sunt de acord,

Mentionez ci supt de acord cy afisarea numely;

In lista cu rezultatele
concursului, publicats pe internet, la adresa

................... Semnitura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

P& propria réspundere

Subsemnatul/Subsemnata,
(Numele $1 toate Prenumele din

R e wg g .|‘..un....-

{numele g4 Prenumele mamesi )

néscut/néscuté 13

........................

(locul nasterijy: 1ocalitatea/judetui}
domiciliat/domiciliaté in

(felul, Seria gi numdrnul actului ge identitate)
£. 325 din Codul pengl Cu privire 13 falsul
d a continutuluyi Qgggggqﬂei

de
urgentd a Suvernulpii ar, 2472008 Privind accesul 1a Propriul dosar si
—eIiel S Ve B =4/2008 :

deconspirares Securitétii, a@probatd cu modis
Legea I 29372008, oq modificirile 31 completirile Ulterioare
ﬁzzﬁmgrgienta, Eg_propria réspundere, cd am fost/n
al Securititii SAu colaborator al acestejs,

............ . LI

(semnétura)
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MANAGER,
o ’ L Filimon Alexandey

~
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA'ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE S INGRIJITOARE

TEMATICA:

1. Norme de Supraveghere, prevenire sj limitare a infectiilor
Ord. M.S. 1101 /2016

- Precautiuni standard - masuri minime obligatorii PENUL prevenirea si limitarea JAAM.

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personaluiy; care [ucreaza in sistemul
biclogice

asociate asistentej medicale in unitatile sanitare —

sanitar cu produse

2. Norme telinice privind curatarea, dezinfectia si Sterilizarea in unitatile sanitare publice si private —
Ord.M.S. 961 /2016

-Definitia termenilor- Curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu sj scazut{cap )
- Curatarea { cap. 1))

- Dezinfectia ( cap. I1I)

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala - Ord, M.S, 122¢ /2012

- Clasificarea pe categorii a descurilor rezultate din activitatea medicala

- Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de culoare

- Stocarea temporara a deseurilor rezultare din activitatea medicala

- Transporiul deseurilor rezultate din activitatez medicala.

4.Norme tehnice privind serviciile do Spalatorie pentru unitatile medicale — Ord.M.S. 1025 /2000

- Obiective si domeni de aplicare

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

3.Norme preprii privind utilizarea echipamentulyi individual de protectie (PPE), in contextu) Covid-19
6. Atributiile infirmicrei /ingrijitoarei

BIBLIOGRAFIR:

1. Ordinul M.S. Nr.110 1/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

2.0rdinul M.S. Nr.961/2016- norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
51 private

3.0rdinul M.S. nr 1226 /2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Ordinul M.S. 1025 /2000 — norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

5. Procedura aperationala specifica infectie] SARS-COV.-2 la nivelul Spitalyluj Judetean de Urgenta Piatra-Neam; -
punctul 8.4.1. si punctul §.4.2. (se gaseste pe site-y| spitalului)

6. Fisa postului — atributiile infinmierei / ingrijitoarei,

Director de ingrijir] interimar,
As. Pr. Scurty Mil}gieia

|/:.;m/:;/

Verificat legisiutie,
Oficiul Juridic
| e
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FISA POSTULUI
OCUPATIA oo eeeseeeseernenns
01010 610 3 T

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPIECIALITATEA: INGRIJITOARY
LOC MUNCA:

GRADUL PROFESIONAL : INGRUITOARY

NIVELUL POSTULUL: EXECUTIE

Data | Klaborat Verifieat 1 Aprobat
g T = \ = s - S : 3 = =]
| TPunctin/Nume l Semnifura | Funcfin/Mume P Semuiditura | Funetin/Nume | Semndtura |




PL 101-04/F1
Rev.:0

I CERINTELE POSTULUJ:

L1 swdii: ¢
1.2 vechime :
1.3 alte ceringe speeifice ;

2. RELATII
1 derarhice: manager, director medieal. dircctor de Ingrijiri, med
sclfcoordonatar scelie, asistent de salon
2.2 de colaborare: membrii cehiped de ngrijire si celelalie comp

&)

ic sef scetie, medic) scelie, asistent
artimente functionale din spital

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitale curentd in cadrul scetiei conform brogramului de lucru stabiljt

in conformitate cu
prevederile Jegale T vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functic de situatic

4 ATRIBUTI St RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

v s deslisoard activitatea Tn spital sub tndrumarca $1 supravegherea asistentului medical,

v" Respeetd seeretul profesional, Codul de Conduitd Iitici a Spitalului Judejean de Urgents Piatra
Neamt (SJUPN)

Respeetd Regulamentul de Ordine Interioar. Regulamentul de organizare si functionare a SJUPN
Respeetd si apard drepturile pacieniului

% %, %

Respectd prevederile legale In vigoare referitoare la: péstrarca sceretulyi profesional, pastrarea

confidentialitalii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor

si documentelor referitoare la activitatea sceliel

v Cunoasic $i aplica procedurile/protocoalele de luery specifice postului ocupat, claborate la nively]

SIUPN

Respectd normele de igiend s protectia muncii

Declard la intrarea n tars otice boald infectioass personala

Participa la instruirile periodice clectuate de asistentul medieal, privind normele de igicnd si protectia

muncili

¥ Participi la scdintele obligatorii de lostruire pe diverse lematicl sau acte administrative (SSM, PSJ,
proceduri interne, modificdr legislative, cte.)

" Pregilieste patul g1 schimbi lenjeria bolnavulyj orl de cate ori este nevoic

v Electucays Si/sau ajutdl la cleetuarea toaletei zilnice a per

dc igicni:

R

soanclor Ingrijite, cu respeetarea repulilor

a. baia totali/partiali esie clectuatd periodic sau ori de cate ori cste necesar prin. utilizarca
produscior cosmelice adecvale;
b. ingrijirifc corporale sunt acordate cu constiinciozitato pentru prevenirea infectiilor S a
cscarclor;
¢. lmbricarca/desbricares persoanci Ingrijite este efectuati ey operativit
speeilice.
v Pregateste ( Imbracidmintc corespunzatoare, mijloc de transport, cte
In sigurana (la investigatii, transfer, cxlernare, cte)
¥ Asigwri securitatea foii de obscrvatic ce nsoleste pacientuy] pe tot timpul ransportuluj

ale conform tchnicilor

) §i transporta persoana Ingrijita
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Se ocupi de Intretinerea carucioarclor peatru bolnavi, a tirgilor 51 a cclorl
bolnavul in deplasare

Efectucazi la indicatic mobilizarca pacicntilor dependenti ( prin acordarca sprijinului la mobilizare).
Ajutd bolnavii pentru clectuarca nevoilor fiziologice ( plosc, urinar, (avife renale).

Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de cdte ori este nevoie,

AJuld bolnavii deplasabili la clectuarea toalelei zilnice.

Ajutd la pregatirea bolpavi
medicale)

Iransportd lenjeria murdara (de pat gi a bolnavi
curald In cfirucioare speciale, cu respe
ordine interioara.

alte obiecte care ajutd

lor In vederea diferitelor Cxamindri (vizita de¢ salon. proceduri sau tehnici
lor) n containere speciale la spilaloric i o aduce
clarca circuitclor, conlorm reglementarilor regulamentului de

l:fectucazd zilnie sau ori de cdte ori este nevoic curdfenia/dezinlectia in condilii corespunzitoare, a
tuturor spatiilor din sectiie, conform gralicelor de curdfare /dezinlectic pe ficcare lip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabincte, grupuri sanitare. culoare de trecere, seiri,
cte. ). Completearzd sub semniturs gralicele de curdlare/devinfoetic din ficcarc spatiu igicnizat.
Electucazt curdarca/dezinfectia: pardosclilor, peretilor. wtaror supraleelor din scetie, plostilor,
urinarclor. carucioarclor de curdlenie, ustensilelor de curdfenic, largi, cérucioare transport bolnavi,
recipientelor de depovitare i transporl, cle.

Asigurd curdfenia, devinleeia si pastrarca recipientelor utilizate n locurile si condiliile stabilite (in
seelie).

lixeculd desinfectia vilnicd a mobilicrului din: salon, cabinete, sali de lralamente, cle.

Pregiteste la indicatia asistentului medical. salonul pentru dezinleetic — curentd, ciclicd sau in focar,
ori de cdte orl este necesar.,

llectueaza curdilenia si devin feetia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a cclorlalte obicete care
ajutd bolnavul la deplasare.

Colecteaza materialele sanitare st instrumentarul de unica [olosintd, utilizate. in recipiente speeiale si
asigura transportul lor la spatiile amenajale de depozitare. in vederea neutralizirii,

Ajutd asistentul medical si brancardierul Ja pozitionarca bolnavulul imobilivat,

Goleste periodic sau la indicapia asistentului medical pungile care colecleazd urina sau alte produse
biologice, alte elimindri. dupd ce s-u BHeut bilanjul de citre asistentul medjcal si au {ost Inregistrate in
dosarul de Tngrijire

Dupd deeesul unui bolnav. sub supravegherea asistentului medical. pregatestle cadavrul si-l transportd
la locul stabilit de calre conducerca nstitutict,

Nu cste abilitatd sa dea relajii despre starca stmatagii bolnavului.

Va respeeta comportamentul ctie (ala de bolnavi s1 [ald de personalul medico-sanitar,

Poartd cchipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va {i schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pdstrarca igienel §i a aspeetului estetic personal.

Respeetd reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul $1 combalerea infeetiilor asociate
asistentei medicale

Asigurd pastrarca si Lolosirea in bune condilil a invenlarului din scelic/compartiment

Transporta alimentele de la bucitiric pe seelii cu respectarca normelor 1gicnico-sanitare in vigoare.
Asigurd servirca meset Wwituror pacicntilor.
Transportarea ¢ manipularca alimentelor se face
special destinat aceslui scop (halat. manusi.
vigoare.

Asigurd ordinea, curdjenia. dezinfeclia in oficiile alimentace.

AjJuld persoana ngrijita dependenta pentru alimentare si hidratare.
lgienizeaza vesela dupi lccare intrebumtare. prin wilizarca material
Ajuta asistentul medical la efectuarca clismei evacuatoare

folosind echipamentul pentru servirca mesci,
Cle.) cu respectarca normclor lgicnico-sanitare in

clor de 1gienivare specifice.
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Llectucara deparazitarca pacicntilor conform protocoalcelor de Juem
Transporia analizele medicale Ia laborator in reeipiente special destinate
Transporta condica de medicamente Iy larmacice. g ajuldt asistenta Ia transportul medicamentelor de
la [armacic i sectie
lilectucara verbal 10 seris preluarcalpredares liccdirui pacient si a serviciului in cadry] raportului de
furd,

Se preocupi de cresterea nivelului de pregatire profesional prin cur

suri specifice
Supravegheari pacientii critici, agitagi 81 8]

utd la acordarca primului ajutor in cay de urgentd

Are o atitudine adecvats de colaborare strespect [ata de membrii echipei de ingrijire

Exceuta orice alia sareind la solicires asistentului medical say g medicului

Respeetd normeie privind serviciile de spaldtoric pentry unitatile medieale, conform Ord. nr,

1025/2000, co precizeazi

- modul de colectare g ambalare a lenjerici murdare. tn functic de gradul de risc conform codului
de procedura:

- respectd codul de culor privind ambalarea lenjeriei murdare;

- asipurd transportul lenjeriei (respectdnd transportul in containere/carucioarce speciale si a cir-
cuitelor functionale): :

©controleaza ca lenjeria Pe care o colecleard si ny con{ind obicele inicpatoarc-aictoare s descuri
de acest tip;

- e evidenta lenjeriei la nivelul scelie, a celei predate $1 a celei ridicate de g spalatoria unilayi

- deporiteard si manipulcazi coreet. e seelie, lenjeria curata,

4.2 Atribugii generale: rispunde disciplinar, contraventional si penal Peniru nerespeetarea normelor
legale in vigoare
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v
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\
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Adribufii privind securitates $1 siindtatea fn munci, 51U, colectare deseuri:

Aplicd protocolul de management al expuncrii aceidentale 1g produse biologice.

Cunoaste si aplica precautiunile standard s precautivnile complementare, ce contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limilarea [AAM, conlorm Ordinului MS nr. | 10172016

Aplica masuri de respectare a normiclor de igiend de eigre vizitatori (portul cchipamentului, evitares
aglomerarii in sdloanc).

C1111(111$tc st oaplicd curiitarca/derin feefia mainilar fn abordul c¢u: pacientul, produsc biologice.
altimente. instrumentar st dispozitive medi rale, ele,

fndcpiincs‘;m atrtbuliile ce-i revin conform prevederile Ordinului M S. pr 1226 1 2012 privind
gestionarca deseurilor rexullate din activitates medicald: colectarea sclectiva la sursd, depovitarca i
transportul intem spre platformele de depovitare lemporara, pentry descurile rezultate din aclivitay
medicale. Completcavi registrele pe tipuri de descuri la predarca accslora.

Cunoaste si aplica norme tehnice privind curdiienia si dezinfeetia in unitdiile sanitarc. conform
Ordinul M. S. nr. 961/20] 6 ( respectiv Anexa | $1 3 din ordin).

Réspunde de aplicarca $l respectarea normelor de sceuritate $i siindtate Tn munca in conformitate cy
Legea 319/2006.

Participi la nstructajele privind sceuritatea si sandlatea in muncd. prevenirea i stingerea incendiilor
s1raspunde de msusirca si aplicarca accslora.

Respeetd masurile st regulile stabilite de cige condueere pentru sandtaten $1 sceuritatea n munca,

5. LIMITE DE (.TUMP!*I'I’EN'L"

o Sarcinilc, responsabilitigile §1 drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ort de
cate o esle nevaie In functic de reglementarile care apar in legislatic,

¢ Competente rofesionale:
petente profesionale;
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Planilicarca proprici activiti si perlectionare contings
Lucru fn echipa multidisciplinara si comunicarea interacliva
Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanc ingrijite

Lehnici de Ingrijire generale, specetale, specifice ale pacientilor

%K A 4

Acordarea Ingrijirilor de igiend pentru persoancle ingrijite si de igicnizare 4 spatiulul In care se
alld persoana Ingrijitd

<

Aplicarca 1chnicilor privind circuitul (e transport al rulelor sl a normelor igicnico-sanitare
speeilice
v lLuarca  deciziilor benefice  pentry pacienti Tn vederea  reduceri; riscurilor, tratarea cuy
responsabilitate si profesionalism tturor pacientilor, aplicarea de mésuri preventive de Ingrijire
a staril de sfndiate.

6. SALARIZARE:

Pentry neindeplinirea sau indeplinirea necarespunzdioare a sarcinilor de Serviciu rdspunde diseiplinar.,
contraveniional senr penel, dupd ¢z,

Fisa postului este velabile pe intreagea perioade de desfisurare g confraciului de muncd, putdng Ji
reinnoita in cazul aparifiel unor noi reglemenicir | egale sau ori de cdte ori este necesar,

Luat la cunoslinga si primit un exemplar salariat
Numele i prenumele:
Semndiura;
Data;



