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PROCES DE AEREDTARE Tel-0233219440-centralﬁ-0233214039—secretariat—F ax-0233216562

[ cleLuL aitdes e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date Cu caracter personal nr. 24087

Nr. ?)}8?71 din i‘ﬂQ ”‘29':21&

ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinuluj nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextuy] instituirii starii de alerts pe
teritoriul Roméniei, conform art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinats pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitafile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 123/16.09.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare
a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada stirii de alertd/pe durata
instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic/pani la ocuparea prin concurs a posturilor
vacante si temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 23129/27.09.2021 privind propunerea de
ocupare, fard concurs pe perioada determinatd, a posturilor vacante si temporar vacante din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs
pe durati determinati pe perioada stiirii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pani la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pénai la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data angajirii, a urmitoarului post:

Sectia Boli Infectioase — Comp. HIV/SIDA
— 1 (un) post de ingrijitor (G) — vacant

L. Pentru ocuparea postului mentionat mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;




¢) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- diplomi de scoald generala ;
- fard vechime

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

° cererea, in care se mentioneaz postul pentru care doreste sa concureze, insotiti
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

® copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
cédsdtorie, dupi caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

® copia carnetului de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
carc s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

® declaratic pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti
institutie publica sau privata si nu se afli in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

® declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specifica (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in vederea ocupadrii fard concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un dosar
care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de doui zile lucritoare de la data
publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 27.10.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de



e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format ipg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar Ia
subiectu} mesajului se va scrie » dosar concurs functia si humele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelog sunt admisi mai multi candidati, se organizeaz proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei riméane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizaty proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la
selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii WWW.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de muncs
pe duratd determinatd respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

II. Concursul consti in:
® selectia dosarelor;
* interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical eu atributii,
mon Alexandru dr. Gheorghinca Stefan
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N

sl - ¥ 2 2 2 ssa &
~msDirector Financiar Contabil Interimar, Director de Ingrijiri ,
ec. Murariyi Elena as. Med. Scurtu Mihaiela
~ v/ﬁ?&a

Red. J.C.



ANEXA 1

CERERE

Pentru inscriere I selectia dosarelor, angajare £33 concurs pe peripads

determinaté, personal Contractual, ty haza art, i1 dip Legea nr, 55/2020
Privind unele mMAsuri pentry prevenir

€2 i combateres efectelor Pandemiei
de COVID-19

Subsemnatul(a), .......................... s Cu domiciliy] i localitatea ... ,
12 DL vy ap. ..., judepul ... - telefon ... ;
TOL ortttans recrpioionns o, > DOS€sor/posesoare al/y CL seria ... i —— ,
cliberat de ..., "~ ladatade .. . » V& rog 83 Tmj aprobati depunerea

dosaruluj pentru angajareq pe perioads detm‘minaté, conform
552020 privind upele masuri pentry brevenirea i
pandemiei de COVID-19, Pe postul de
Compartimentu]y; / Sectiei

art. 1] din Legeanr,
combatereg efectelor
............................. din  cadry]

...........................................

..............................................................................

Dosarul de inscriere la selectie congine urmatoarele documente:

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

.......................



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ..ooo.....o..... T : posesor/posesoare al/a C.I. seria ...
nr. ... ey eliberatd de ..ol la data de ................. , domiciliat(3) in
............................................................... » cunoscéand prevederile att. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ¢i nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciune; procedurt de cercetare say de
urmarire penald.

Semnéatura

.......................

*) Prezenta declarafie este valabils pénd la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

P€ propria rispundere

Subsemnatul(a), ............................................... » POsesor/posesoare al/a (1.
seria ... HE. i vrone » chberatd de .. " " la data de ... .. "
domiciliat(é) I sttty ; declar pe Propria rispundere cf
sunt/nu sunt in t/1 a 3

ublicd say privatd s, in

SaNAALT 1y, 414/20720 privind
mstituirea mésurij de caraniind pentru persoanele aflate in situg

unor masuri In vedereg prevenirii si limitiri efectelor epidemiei, cy modificarile
si completirile ulterioare, nu mi afly in situatia de carantins sau izolare la
domiciliu si am fuat cunostingd de prevederile art. 326 din Coduy] penal privind

falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la ziddrnicirea
bolilor.

................... Semnéitura

.......................



ANEXA 4

DECLARATIE

..........................

Subsemna{ul(a), .......................... » declar cd am Juar cunostinti
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date Cu caracter

personal, in conformitate cu Repulamentul (UR nr. 679/2016, si imi exprim

In cererea de Tnscriers la
da determinata, personal
contractual, in bazg art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentry
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, e toata durata angajsrii,
Refuzul acordiri consimiimantuluj atrage

imposibilitatea participarii la
coneurs,

|_I DA, sunt de acord.

[_] NU sunt de acord.,

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui i ]

ista cu rezultatele
coneursului, publicats pe internet, la adresa

..............

Semnitura



ANEXA 5

DECLARATIE

P& propriga rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata, g
(numele $1 toate Prenumele ginp
eventualele nu

.......................................

(numele si Prenumele tatdlui)
/a

......

{(numele si Erenumele mamei )

(locul.nasterii: localitatea/judetulj
domiciliat/domicfliaté in

...... LI IR S ok & e R R .

S . e .

(Felul, seria $1 numiryl actului de identitate)

cunoscand Prevederile ggt._égé din Codul Penal ¢y Privire 13 falsul
in declaratiij, dupd luarea 1ga cunostinti 4 continutului Qgggggﬂﬁgi_ﬂg
5;£§g3§wgmqugjnulgg Nr. 24/2008 priving accesul la propriul dosar si
décéhspirareé §EEEriEEEEE: aprobats '

Legea ny 293/2008, cu modificirile si completdrile ulteriocare, dge
ﬁzfﬁmgrggénta, ngpropria réspundere, cd am fos
al Securitdtii say colaborator ai acesteia,

(semnétura)
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MANAGER
Ec. Filimom A1 exandrn

TEMATICA s} BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE SI INGRIJITOARE

TEMATICA:

1. Norme de Supraveghere, prevenire i limitare a infectiilpr asociate asistentei medicale in unitatile sanit
Ord. ML.S. 1101 /2014

- Precautivni standard - masuri minime obligatorii pentry prevenirea si limitares FAAM.

- Metodologia de Supraveghere a expunerii accidentale g personalului care ucreaza in sistemul sanit
biologice

2. Norme telnice privind curatarea, dezinfectia s sterilizarea in unitagjle sanitare publice s private -
Ord.M.S. 961 /2016

-Definitia termenilor: Curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scaz
- Curatarez { cap, 15§)]

- Dezinfectia ( cap. 1i])

3.Gestionareg deseurilor rezultate din activitates medicala — Ord, M.s, 1226 /2012

- Clasificarea pe catcgorti a deseurilor rezultate din activitarea medicala

- Ambalarea deseurilgy — recipiente pe categorii de culoare

- Stocarea leniporara a deseurilor rezulate din activitates medicala

- Transpariuf deseurilor rezultate din activitares medicalz,

4.Norme iehnice priving serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale — Ord.M.S. 1025 2000

- Obiective si domenii de aplicare

- Definitii

- Colectarca de |2 sursa si ambalarea lenjeriei

-Transporiul sj depozitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea si transportul lenjerie] curage

S.Norme proprii privind utilizarea echipamentulyj individual de protectie (PPE), in contexiy] Covid-19
6. Atributiile infirmiorei fingrijitoarei

are —

ar cu produse

ut {cap i}

BIRLIOGRAFI:

1. Ordinul M.$. Nr. 1 10172016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire s; limitare a infectijlor
dsociate asisientei medicale in unitatile sanitare
2.0rdinul M 8. Nr.961/2016- norme tehnice privind Curatarea, dezinfectia o sterilizarea in unitarije sanitare publice
si private

3.0rdinul M.S. pr 1226 /2012, privind gestionares deseurilor rezultate din activitalea medicala

. Ordinul M.S. 1075 72000 = norme tehnice priving serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale
5. Procedura operationaly specifica infectie] SA RS-COV-2 1a nively) Spitalului Judetesn de Urgenta Piatra-Nean;
BUNCtUl §.4.1 si punetul 8.4.2. (se gaseste pe site-y| spitalului)

6. Fisa postulyj — atributiile infirmiore; / ingrijitcarei,

Director de ingrijirj interimar,
As. Pr. Scorty Mff};{ieia

# /
s L re,

Verifieat legislatie,
Oficinl Juridie

[y Qo

P

o

14
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APROBAT
Manager

v

FISA POSTULUI
OCUPATIA
COD COR

...................................

TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:  INGRIJITOARI
LOC MUNCA:

GRADUL PROFESIONAL : INGRUITOAR):

NIVELUL POSTULUL: EXLECUTIE

I};m (E] Illaborat V_(ir:' ficat o

Aprobat
2 - T = 5 5 I 1
Functia/Nume | Semuniitura | ¥ unclin/Nume  § Semniditura

e 2 =
Fune(in/Nume [Semndtura |
H—— L2 Samad o




(~~—_ e T TTre— e e

Rev.:q

S e e e
T —————— e 2

ks CERINTELR POSTULUI:

L1 studii :
1.2 vechime -
L3 alte ceringe specilice ;

2. RELATIL:
2.1 icrathice: manager, dircetor medical. director de ingrijiri.
sel/coordonator seelie. asistent de salon

2.2 de colaborare: membrii echipei de ngrijire si celelalie compartimente funclionale d

3. PROGRAM D LUCRU :

3.1 activitate curents in cadrul seetict conform programului de Juepy stabilit in
prevederile legale i vigoare: 8 ore/zi say ture de 12/24 gre in [unetie de silualic

4. ATRIBUTH St RICSP(}NS/\BIL[’l'.fu\'[‘l_ :

4.1 Atributii specifice:

PL 101
—

-04/F1

e

medic sef scetic, medici sectie, asistent

in spital

conformitate cu

v Isi deslisoari activitatea tn spital sub indrumarey gi Supravegherca asistentuly; medical,
v Respeetd seeretyl profesional, Codul de Conduitd Eticy g Spitalului Judetean de Urgenta Piaira

Neamt (SJUPN)

v Respeeta Regulamenwil de Ordine Interioard. Regulamentu de organizare $1 functionare a SJUPN

v Respeetd si apard dreplurile pacieniulyi

<

confidentialitagi datelor pacientilor internati (gi consultati), anonimary| Pacientului,
si documentelor referitoare g aclivitatea scetiet

Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea scerctului profesional

- péstrarca
a informatiilor

¥ Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de Juery speeifice postului ocupat, claborate la nively]

SIUPN
Respeetd normele de ieicna si protectia muncii
Declard la intrarea fn turs orice boald inlectious personala

N R

muncii

Parlfcipfl la instruiri]e periodice electyate de asistentul medical, privind normele de igicna 8 proteclia

v Participd la sedintele obligatori de insuuire pe diverse lematici say acte adminisirative (SSM, PSI,

proceduri interne, modificiri legislative, ela)
v Pregaiegte patul s1 schimbi lenjeria bolnavuluj o de cate ori cste nevoie

x

de igicni:

A baia totali/pariala es(e clectoma periodie sau ori de cite orf este neeesar |

produsclor cosmetice adecvate;

Efeciuecara si/sau ajutd la clectuarea (oaleto zilnice a persoanclor Ingrijite, cy Iespectarea regulilor

N utilizarea

b. ingrijiriic corporale sunt acordate ey constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor ¢i o

csearclor:

¢. imbricarca/deszbricaren persoanct ingrijite este clectuatd ey operativitate conform tehnicilor

speeilice.

' Pregiteste (Imbracaminte corespunzitoare, mijloc de transport, cte.) si lansporia persoana Ingrijita

in siguranta (la investigatii, transfor. CXiernare, ete)
¥ Asigurd securitaten foii de observatic co nsofeste pacienty] pe tot timpul transportul

ui
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Se ocupd de Intretinerea carucioarelor pentru bolnavi. a tareilor si a cclorlalte obicete care ajuti
bolavul n deplasare

Efcctucazi la indicatic mobilizarca pacicntilor dependenti ( prin acordarca sprijinului la mobilizare).
Ajuta bolnavii pentry clectuarea nevoilor [iziologice ( ploscd, urinar, tavife renale).

Asigurd Loaleta bolnavilor imobilizati ori de cile ori este nevoje.

Ajutd bolnavii deplasabili [a clectuarea toaletei zilnice.

Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea diferitelor examiniri (vizita de salon, proceduri sau (chnjci
medicale)
Transporta lenjeria murdara (de pat i a bolnavilor) in containere speeiale la spil
Curdld in céirucioare speciale, cu fespectarca cireuitelor,
ordine interioard,

dtoric $1 0 aduce
conform reglementarilor regulamentului de

lifectucazd zilnic sau ori de cite o este nevole curdlenia/dezinfeetia In conditii corespunzitoare, a
tuluror spatitlor din seetie, conform gralicelor de curaare /dezinfeclic pe ficcare tp de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oliciu alimente, cabinete, grupuri sanitare. culoare de trecere, sciri.
cie. ). Completearzd sub semniturs gralicele de curatarc/dezinfectic din fiecare spatiu igicenizai.
Llectueazi curdtavca/dezinfectia: pardoselilor. peretilor. twturor suprafeielor din seetie, plostilor,
urinarclor, cirucioarclor de curdlenie, ustensilelor de curdifenie, tdrgl, cirucioare transport bolnavi,
reeipientelor de depozitare si transport, ele.

Asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarca recipientelor utilizate  locurile $i condiliile stabilite (in
sectie).

lixecutd devinfectia zilnied a mobilicrului di: salon, cabinete, sili de lralamenle, cle,

Pregiteste la indicatia asistentului medical. salonul pentru dezinleetic — curentd, ciclici sau in locar,
ori de cdle ori este necesar.

Efectucaza curiijenia gi dezinlectia carucivarclor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obicete care
ajuta bolnavul la deplasare.

Colecleazi materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate. in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii.

Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarca bolnavului imobilival

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produsc
biologice. alte eliminari. dupi ce s-a ficut bilaniul de catee asistentul medjcal $1 au fost Tnregistrate in
dasarul de tngrijire

Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medieal, pregateste cadavrul gi-1 (ransporti
la Joeul stabilit de citre conducerea mstitutied.

Nu cste abilitald sd dea relayii despre starca saniwdlii bolnavului,

Varespecta comportamentul etic fa de bolnavi st [afd de personalul medico-sanitar,

Poartd cchipament de protectic previvut de regulamentul de ordine inlerioard, care va [i schimbat ori
de cale ori este nevoie, pentru péstrarea igienel si a aspectului estetic personal
Respeetdt reglementirile in vigoare privind prevenirea. controlul $1 combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale

Asigurd pastrarea si [olosirea in bune conditit a invenlarului dip seclic/lcompartiment

Transporta alimentele de Ta bucatiric pe seelii cu respectarca normelor Ipicnico-sanitare in vigoare.
Asigurdl servirca mesei Wituror pacientilor.

Transportarca i manipularea alimentelor se Tace folosing cchipamentul pentru servirca mesei.
special destinal acestui scop (halat. manusi. cie)) cu fespecetarca normelor igienico-sanitare in
vigoare.

Asigurd ordinea, curdjenia. dezinleetia in oficiile alimentare,

AJutd persoana ingrijita dependenti pentru alimentare si hidratare,

lgienizeaza vesela dupd Liceare intrebuingare, prin wilizarca materialelor de igicnivare specilice.,
Ajiita asistentul medical la clectuarca clismei cvacualoare
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v Llectucazs deparazitaren pacientilor conform protocoalclor de luem
' Mransporta analizele medicale 1g laborator 1n reeipiente special destinate
Y Transportd condiey de medicamente Iy farmacie. si

Juld asistenta Ia transportyl medicamentelor de
la farmacic in seetie

-

Ifeclucara verbyl 1 in scris preluarca/predareg liccdrui pacient $1 a serviciului in cadrul raportului de
{urd.
Se¢ preocupa de cresterea nivelulyi de pregatire profesio

nal prin cursuri speeilice
Supravegheari pacien(ii eritic;. agitali si ajuta la

acordarca primuly; ajutor in caz de urgenta
Are o atitudine adecvatd de colaborare gj respect atd de me

mbrii echipei de ingrijire
Lxceutd orice alia sarcing la soliciiarey asistentului medical say a medicului
Respeetd normele privind serviciile de spaldtoric pentry unitatil
L025/2000, ce precizeavi:

NN KK %

¢ medieale, conform Ord. nr,

- modul de colectare s1 ambalarc g lenjeried murdare, in functie de gradul de rise conform codului
de proceduri:

- orespeeta codal de culor privind ambalarea lenjerict murdare:

- Aasigurd transportyl lenjeriei (respectéind ransporiul in containere/cirucioare speciale sioa cip-

cullelor lunctionale):

controleaza ca lenjerig Pe care o colecteayd si ny conlind obicele imcpaioam—mictoarc $1 deseuri

de acest tip:

- e evidenta lenjerici la nivelul seetiel, a celei predate sioa celei ridicate de la spalatoria unitagii

- depoziteard si manipulcazi corcel. be seclie, lenjeria curata,

4.2 Atributii generale: rdspunde disciplinar, contraventional si penal penlru nerespectarca noriclor
legale tn vigoare

4.3 Atributii privingd Seenritatea si siinditaten i murced, SU, eolectare deseuri:

¥ Aplicd protocolul de management al expuncerii aceidentale la produse biologice.

v Cunoagte si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ¢e contin masuri minime
obligatorii peatru prevenirea st limitarea IAAM, conform Ordinului MS ny, | 10172016

v Aplicd masuri de respectare a normelor de igicns de catre vizitatori (portul cchipamentului, evitarey
aglomerarii in saloanc).

v (,:Imozzstc $i aplics (:Ln‘ﬁ_l;ﬂ'(:ﬂ/d(:[iﬂf'Cqm miinilor n abordul ¢y pacientul, produse biologice.
alimente. mstrumentar stdispozitive medicale. e

v fndcn!inc:‘glc atribulitle ce-i revin conlorm prevederile Ordinului M.S. 1y 1226 / 2012. privind
gestionarea descurilor rezuliale din activitatea medicali: colectarca sclectivi Ig sursa, depozitarea si
transportul intern spre platformele (e depozitare emporard. pentru deseurile rezultate din aclivitag
medicale. Completeays registecle pe tipuri de descuri la predarea acestora.

v Cunoaste sj aplicd norme (chnice privind curdienia st dezinleetia in unit
Ordinul M. S, ny- 961/2016 ( respeetiv Anexa 1 si 3 din ordin).

v Rispunde de aplicaren gi respectarea normelor de seeurilate si sindtate

Legea 319/2006.

Participi la nstructajele privind securitaten $i sandtatea in munci. prevenires $1 siinge

$1raspunde de Insusirca gi aplicarca acestora,

¥ Respeetd misurile si regulile stabilite de ciitre conducere bentru sandtatea i securitaea in munca.

atile sanitare, conlorm
in munca in conloumitate ey

‘ca neendiilor

3 LIMITE DE COMPETENTA
e Sarcinile, responsabilitagile g drepturile nefiind limitative, fisa postului se v
cate o1t este nevoic In funetie de reglementarilo care apar in legislatie.
*  Competenie profesionale:

a completa ori de
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Planilicares Propriet activitiy si Perlectionare continya

Lucru Tn cehipa multidisciplinara gi comunicarca interactivi

Cunoasterey drepturilor $1 obligatiilor persoanct Ingrijite

Tehniei de ingrijire generale, speciale, specilice ale pacientilor

Acordarca ngrijirilor de 1giend pentry persoancle ngrijite si de igienivare g spativlui in care se
alld persoana ngrijita

N R R K

<

Aplicarca ehnicilor rivind cireuital o vansport al rulelor g g normelor igicnico-sanjlare
spectliee

v Luarey deciziilor  benefice pentru pacienti  in vederca  reducerii riseurilor, tratarea oy
responsabilitate yi prolesionalism a wuror Pacientilor, aplicarea de MESU preventive de grijire
a stdrii de saniitate.

6. SALARIZARE:

Pentru nemdeplinirea saun mdeplinire ecorespunzdtoare a sarcinilor e servicin raspinde disciplinar,
contranveniional sau penl, dupdt cas,

Fisa postulii este valabild pe mtrecaga perivede e desfisurare ccontructulni de mumed, putdned i
POt in cu=if WRiel unor pnog reglementeari legale sau ori de cdie ori este necesar

Luat la cunostingd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semndura:
Data:



