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Aviand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea In functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 50/45981(RU)46607/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 27322 din 29.07.2024,
H.C.D. §.J.U. Piatra Neamt nr. 45 din 02.08.2024.
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt organizeazi i data de 07.10.2024, ora 09% concurs pentru
ocuparea a 1(un) post vacant de asistent medical sef grad TI(S) — specialitatea medicini generala — Sectia
Medicina Interna.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia roménd, sau cetdfenia unui alt stat membru al Unfunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) mu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infracfiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de licentd specialitatea medicin generala;

- sunt asistenti medicali principali;
- 5 ani vechime ca asistent medical — specialitatea medicina generali;

merator prelucrare date cu caracter personal
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Concursul va consta in sus{inerea unei probe scrise si interviu - sustinerea unui proiect de management —

managementul calitatii serviciilor medicale-element prioritar de crestere a performantei unei sectii cu paturi
din cadrul unitatii medicale.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
27.09.2024 astfel: luni - joi in intervalul orar 12*"- 16" respectiv vineri in intervalul orar 12- 13* ,

Rezultatul selectarii dosarelor de Inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 07.10.2024 ora 09 la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgen(d Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Interviul - sustinerea proiectului de management va avea loc in data de 10.10.2024, ora 09%,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face n termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizérii probei prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamf.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune In termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a
Spitalului Judefean de Urgen{d Piatra Neamt in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) copia carmetului de muncd, a adeverintei si REVISAL eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn muncd si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform modelului
orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisd de O.A.M.G.M.A.M.Rsi certificat de
grad principal;

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
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ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) adeverin{d medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului :
j) curriculum vitae, model comun European;

k) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) si f) vor fi prezentate si1n original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi In functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor

concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Aldturat anexdm tematica, bibliografia, anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 16.09.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager,
dr. Atinasoaie — Iacob Cristina - Daxfiefa
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Comp. R.U,,
ec. Jora Elena Cristina

‘perator prelucrare date cu caracter personal
ir. 24687



Sipiatul Ji urlf@r;‘,; i ¢le Ui ruginfid Plabra Neagoi i

- Piatra Neamt, Bd. Traian nr. 1-3

unitate aflati in Tel-0233219440-centralii-0233214039-secretariat-F ax-0233216562
SUPRAVEGHEREA e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Aot Nayanals de Hanagevent o Caftafi n Sindtate.

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
Nr.32685/05.09.2024

Manager,

Dr Atanasoaie laco@fCristina

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR D
ASISTENT MEDICAL SEF SECTIE

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati cu modificarile si completarifc
ulterioare — TITLURILE VII — VIII;

2.0rdinul MS nr. 979/2004 privind eliberarea Autorizatiei de liberi practicé;

3.Legea nr.53/2003 Codul Muncii si modificarile si completarile ulterioare — TITLUL III -Timpul de munca
si timpul de odihna , concediile

4.Legea 319/2006 a securititii si snititii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romaénia;

6.0.U.G. nr. 144 /2008 — privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si
a profesiei de asistent medical, precum i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr 785 din 24 noiembrie 2008, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7.0rdinul MS 1101/2016 — privind aprobarea Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarii ultetioare

8.Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003- Drepturile pacientului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

9.0rdinul MS nr.1226 din 03.12.2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr 855 din 18
decembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare

10.Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie gi dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum $i
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

11.0rdinul MS 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti
medicali generalisti,publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr 669 bis din 31 octombrie 2013,
cu modificdrile si completarile ulterioare;;

12.Managementul spitalicesc pentru directorii de ingrijiri si asistenti sefi- Capitolul VI

Director Medical
Dr Andritoi Aida Oana;
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ANEXA NR, 3

FORMULAR DE INSCRIERF,

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practics, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.);

Adresa:

Email;

Telefon;

Persoane de contact pentru recomandiii:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am luat cunostinia de conditiile de desfasurare a concursulyi.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persenal declar urmitoarelc:

Imi exprim consim{amantul [ ]

Nu imi exprim consim{amantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribujiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solu ionare a contestatiilor si
p

ale secretarului, in format electronic.
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Declar pe propria raspunderc ¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinari/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinar ..........................._ .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsu] in
declaratii, ¢4 datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Data: Semnatura:

33
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificarc ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de fnregistrare
Data inregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul ci dl/dna ... » posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ... scria ...
I gy GNP e, , a fost/este angajatul/angajata ... . » In baza actului administrativ de
MUMIre nr. ................ /contractului individual de muncé, cu norma intreagh/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminata/determinati, respectiv -e; INFEistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ... e > In functia/meseria/ocupatia L T :
Pentru exercitarca atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actulul administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ... in specialitatca

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
a dobandit:

= vechime Tn munca: ..................... ani ... luni ....... zile;
—__vechime in specialitatea studiilor: ... ani ............ luni .......... zile.

Nr. si data

) I ; actului pe
i d ] itd Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocunatia . &
NI Mutatia intervenita L pat biga  ehmuia

Eit
se face
inscrierca

_

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarcle mutagii (modificarca, suspendarea, incetarca contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

fn perioada lucrata a avut ............. zile de absen{e nemotivate si ............... zile de concediu fara plata.
in perioada lucrats, dlvi/dnei oo nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinarid/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinar ... .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsuluj in declaratii, certificim ci datcle cuprinse

in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete,

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarca Ocupatiilor din Romania si la actele normative carc stabilese functii.

2) Sevaindica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul

in relatiile cu tertii.
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL SEF

COD COR: 134201( studii superioare)
1.DATE GENERALE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA-NEAMT

SECTIA/COMPARTIMENTUL

—TITULARUL POSTULUI NUMLE SI PRENUME
NIVELUL POSTULUI CONDUCERE o
DENUMIREA POSTULUI Asistent medical sef

/Asistent medical coordonator

GRADUL PROFESIONAL

Asistent medical principal

SCOPUL
POSTULUI

PRINCIPAL

AL

Titularul postului acorda asistenta medicala de urgenta in limitele
competentelor profesionale ce ii revin. Se asigura de buna
gestionare a echipei de asistenti pe care o conduce, oferind suport,
sustinere prin metode optime de gestionare a oamenilor si

informatiilor.

PROGRAM DE LUCRU

8 ore/zi sau 12/24 ore, cu posibilitate de prelungire in functie de
necesitafile organizationale/conform contractului de munci/fisa

aptitudini;




2. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

studii superioare de lunga duratd (diploma de licenta);

studii superioare de scurtd durata (diploma de absolvire);

scoala postliceald sanitard (diplomd de absolvire scoald
postliceald sanitard in specialitatca asistent medical generalist,
certificat competente);

liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare nr);

Cerinte specifice

cunostinte operare calculator: nivel mediu / avansat
limbi straine cunoscute: nivel conversatie — mediu / avansat
grad principal - Da

Cunostinte si deprinderi:

abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectic /
compartiment

Cerinte aptitudinale:

aptitudini generale de invatare;

aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;

atentie selectivd, concentrata si distributivi,spirit de observatie;

capacitatea de analiza, clasificare si inregistrarea manifestirilor
functionale, reactiilor si progreselor pacientului;

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respecta colaborarea

capacitate de coordonare, planificare si organizare;

Cerinte comportamentale

capacititi persuasive;

instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;

capacitate de management al stresului, ¢fortului fizic prelungit;

capacitate de adaptare la situatii de urgenti;

necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie si concentrare
distributiv;

instituirea actului decizional propriu;

discrefie, corectitudine, compasiune;

valorizarea §i mentinerea competentelor;

informarea, participarea, evaluarea performaniei;

sustinerea caliti{ii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor,

responsabilitate si eficienta personali;

spirit de echipd,solidaritate profesionali;

comportament etic/integritate:;

Alte cerinte pt. ocupare post

certificat de membru eliberat de  Ordinul ~ Asistentilor Medicali
Generalisti,Moagelor si Asistentilor Medicali din Rominia.
avizat anual (aviz de liberd practica) ;

asigurare de rdspundere civila (asigurare malpraxis).;

certificate EMC




3. SFERA RELATIONAILA

de siburauiEe Manager, director medical, director ingrijiri , medic sef
lerarhice sectie/ compartiment

in subordine personalul mediu si auxiliar

- colaboreaza cu toti membrii echipei medicale;

- colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din
cadrul unitatii unde isi desfasoari activitatea;

Colaborare/functionale - indrumd si supravegheza activitatea practica a studentilor, clevilor
care urmeaza studii de specialitate;

- indrumd, consiliazd si comunicd cu pacientii si apartinatorii

pentru obtinerea celor mai bune rezultate terapeutice

Reprezentare - Unitalea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in conformitate

cu procedurile infeme
[, T - verificaactivitatea personalului mediu si auxiliar
1 - de atributii si competenta ( in cazul in care lipseste din unitate): o
= asistenta desemnata din cadrul sectiei
- cu autoritdti si institutii publice
Externa

- cu organizatii internationale

- cu persoane juridice private

4. 0OBIECTIVE GENERALE ALE POSTULUI

Respecti legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:
-Codul de etica si deontologic a OAMGMAMR,
-Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR,
-Statutul OAMGMAMR,
-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si completérile ulterioare;
-0.U.G.nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si asistent
medical,aprobata prin Legea 53/2014,cu modificarile si completrile ulterioare;
-Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;
-Respecta prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;
-Respectd Precautiunile Universale;
-Respecta OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;
-Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buni practici cu privire la standardelc
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitétile sanitare care desfigoara activitati in domeniul
transfuziet sanguine;
-Respecta atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplici metodologia de culegere a datelor




pentru baza nationali de date;
-Respectd ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
si pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire st limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
-Respectd Normele tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice n functie de suportul care urmeaza si fie tratat s1 a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare conform Ord.MS nr 1761/2021;
-Respecta Normele privind serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare conform ordinului 1025/ 2000.
-Respecta secretul profesional §i codul de eticd conform postului pe care 1l ocupd si se ingrijeste de pastrarca
documentelor cu care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti
reglementdrile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
-Legea nr 19/2000 privind Asiguririle Sociale;
-Respectarea normelor de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
ficcare salariat are la locul de muncd, urmitoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectic
civila stabilite; sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si 1a alte forme de pregatire specifica;

-Respecta prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;

RESPECTA CIRCUITELE SI METODOLOGIA IN CONTEXTUL INFECTIEI COVID-19!

Respectarea normelor de apiirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006,
privind apirarea impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupé caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor;
d)sd@ comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializal, carc arc
atributii in domeniul apérérii fmpotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericel iminent de
incendiu;
g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor

Respecta atributiile si raspunderile privind securitatea si sanatatea in munca;in calitate de conduciitor al
locului de munca:
- Participati la actiunea de evaluare a riscurilor de accidentare gi imbolnavire profesionald pentru locurile de munci
pe care le conduceti. Propuneti stabilirea masurilor preventive $i metodelor de lucru care si asigure o imbunititire a
nivelului de protectie a lucritorilor;
- Alegeti solutiile optime referitoare la elaborarea tehnologiilor de exploatare si la achizitionarea echipamentelor
tehnice. Aceste solutii, conforme cu normele de securitate a muncii, cu standardele de securitate a muncii si cu
reglementarile specifice, vor conduce la eliminarea sau reducerea la minimum a riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionald a lucritorilor;
- Verificati zilnic starea fizicd si psihica a lucrdtorilor din subordine si incredintati sarcini de munca doar celor care
corespund indeplinirii lor;
- Nu permiteti accesul la lucru in locurile de muncd pe care le coordonai, angajatilor, studentilor, elevilor si
voluntarilor care nu fac dovada instruirii prealabile in domeniul securititii si sdndtatii in munca;
- Participati la stabilirea zonelor cu risc ridicat §i specific si asigurati accesul in aceste zone de muncd numai
lucrétorilor care au fost instruiti cu instructiuni specifice acestor locuri de munca
- Participati la stabilirea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea




lucrétorilor si asigurati cunoagterea acestora de catre lucratorii din subordine;

- Propuneti mésuri tehnice si organizatorice de protectic a muncii corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor
de risc evaluati la locul de muncé, asigurand astfel securitatea si sdnatatea lucratorilor din subordine:

- Participati la elaborarea instructiunilor proprii specifice activititilor de Ia locurile de munca pe care le coordonali;

- Colaborati cu serviciul extern de prevenire si protectie in realizarea controlului privind modul in care personalul din
subordine cunoaste si aplicd mésurile de securitate si sinitate in munci prevdzute in planul de prevenire si protectic
al locului de munci si in legislatia privind securitatea si sanatatea in munca:

- Urmdriti ca personalul din subordine si aibi efectuate examenele medicale periodice la zi;

- Urmdriti functionarea corectd in permanenti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masur si
control precum si a instalatiilor de captare, retinere si ncutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarca
proceselor de lucru. Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni si raportati conducerii spitalului;

- Luati masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav, Tnafara cazurilor in
care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente sau avarii grave sau ar periclita viata lucratorilor;

- Aduceti la cunostinta conducerii spitalului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci a ciror victime au
fost lucritori din subordine;

- Urmdriti ca personalul din subordine si fie dotat cu echipament de protectic corespunzdtor (dupd cum este cazul),
sé-1 poarte si sa-1 intretina conform instructiunilor furnizorului;

5. OBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI

5.1 Sarcinile asistentului medical generalist cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului

La internarea pacientului:

-sd respecte modalitagile §i criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-5 ob{ind consim{amaéntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea 95/2006
cap.Ill, art.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);

-sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-s& consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice

-s cfectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioari
- s& verifice nregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

-si efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte, familie sau
apartinatori.

-si efectueze pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice:

-sd aplice primele mésuri terapeutice de mare urgenti in caz de necesitate;

-sd instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

La primirea pacientului:

S& preia pacientul nou internat si sa verifice:

-predarca efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe bazi de proces verbal de inventariere (la nevoic cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare):

-igienizarea §i primirea lenjeriei de citre pacient la internare;

-dirijarea pacientului in sectie dupi caracterul afectiunii ;

-instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranti;

La externarea pacientului:

-S4 pregateascd pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei / compartimentului pentru
documente, bilet iesire spital, decont cheltuieli, scrisoarca medicala, prescriptia medicald electronicd, efecte
personale, etc.

-S54 inméneze chestionarul de satisfactie al pacientului, indruma pacientul pentru a depune chestionarul inainte de
externare.

-Sd anunfe apartinatorii privind externarea.

-5a se asigure de semnaturd electronica cu cardul de sanatate a serviciilor/semnarea si validarca.

-S4 insofeascd pacientul pana la parasirea sectiei/compartimentului in caz de externare.

-in caz de transfer al pacientului in alte scctii sau unitdfi sanitare il insofeste pind la echipa care il va prelua,
acordandu-i ingrijirile necesare daci starea acestuia necesita.

-In caz de deces constatat de medic, se respecte protocolul spitalului privind decesul pacientilor si organizeaza dupa




doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosectura; inventarizeaza obiectele personalc pcrsuancﬂ
decedate cu predarea citre asistentul sef sau apartinatori.

5.2 Sarcinile asistentului medical generalist in evaluarea diagnostica

-S4 obtina consimgamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.

-S4 implementeze §i sd aducd la cunostintd la internare pacientului sau reprezentantului legal a drepturilor si
obligatiilor legale, de la internare si pe toata perioada spitalizarii.

-Sa evalueze starea pacientului, si misoare si s3 inregistreze functiile vitale.

-S& efectueze pregitirea psihica si fizici a pacientului pentru examinare clinici, recoltarea produselor biologice si
patologice.

-S& efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.

-S4 efectueze pregitirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.

-Sd insofeascd pacientul la investigafii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia.

-8a respecte $i s aplice protocoale/proceduri, exploriri paraclinice.

-Sa asigure consemnarea, ctichetarea, conservarea(la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.

-Va raspunde si va asigura implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigatie (testari biologice, substante de contrast).

-S4 rdspundd de monitorizarea specificd §i acordarea ingrijirilor post-explorare.

-Sd efectueze Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

53 Ordin M.S.P. nr.1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalii de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale

-S4 aplice procedurile stipulate de codul de proceduri;

-S4 aplice metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date.

5.4 ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale in unitiitile sanitare

Atributii:

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale claborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectic si
raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica aseptici de
citre acesta;

d) controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie;

¢) raspunde de starea de curdtenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdfenie, consumabile, dezinfectanti, claborat in
concordantd cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazii si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarca, prepararea si distribuirea
alimentelor, in special la bucitéria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

1) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazd directorului de Tngrijiri orice deficiente
constatate;

) verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitari a acestora;

k) urméreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si tnsotitorilor si le indepiricaza
pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de Tngrijiri;

1) constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu api, instalatii sanitare, incalzire);
m) coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei, dezinfectici si sterilizdrii impreuni cu cchipa
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (s@pun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici folosinta) si
coordoneazd in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de izolare §i controleazd prelucrarca
bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectdi a bolnavilor in functic dc
infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazd si verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru




supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare claborat de scful serviciului/coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor sl urmareste aplicarea acestor masuri;
s)semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe carc le
suspicioneazd in randul personalului;

t) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori
si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

u) verifica gi raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea sl pastrarca lenjerici murdare,
dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarca lenjerici curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectic, de
modul de transport la depozitul central;

w) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectic si comportamentului
igienic, precum §i asupra respectirii normelor de tehnici ascpticd si propunc directorului de ingrijiri masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asisientei
medicale pe secfie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si sc asiguri
de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectie;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentali Ja produse biologice pe sectie;

5.5. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

-. Isi nsuseste si respecta cerintele procedurilor SMC :

- Isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;

- Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul

- Organizeaza si raspunde de activitatea pe linie de managementul calitatii din cadrulsectiei/compartimentului;

- Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform declaratiei din Manualul
SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

- Raporteaza Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesitatile de
imbunatatire a acestuia ;

- Coordoneaza procesele desfasurate de personalul sectiei/compartimentului precum si respectarea prevederilor
manualului SMC ;

- Implementeaza si urmareste aplicarea manualului SMC;

- Controleaza si conduce instruirea de specialitate in cadrul sectici/compartimentului in vederea constientizarii
cerintelor clientilor;

- Intocmeste evidente si intreaga documentatie aferenta cerintelor din legi, reglementari, etc. cat si cerintele din
standardele de calitate specifice activitatii sectiei/compartimentului;

- Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitate (simpozioane, instruiri, etc) ;
- Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de managementul calitatii ;

- Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de implementare a SMC ;

- Stabileste nivelul de competenta, experienta si instruire, necesare personalului din cadrul sectici/compartimentului
implicat in activitatea specifica SMC ;

- Identifica necesitatile de instruire pentru intregul personal al sectiei/compartimentului pe linie profesionala, cat si
pe cea de calitate, cu privire la functionarea SMC.

- Rezolva impreuna cu RMC divergentele care apar pe linia SMC.

- Programeaza instruirea pe linie de calitate a personalului sectiei/compartimentului.

- Urmareste rezolvarea neconformitatilor constatate la auditurile interne,in cadrul sectiei/compartimentului;

- Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor constatate;

5.6. Atributii privind Sistemul de Control Intern Managerial conform Ordinului 600/2018.

- Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului
600/2018.

- Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizarilor
specifice ulterioare.

- Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in corclare




cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

- Isi insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare ale sistemului de control intern
managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor prin care le desfasoara in cadrul
spitalului, il vizeaza in mod direct.

- Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care
face parte.

- Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarca
standardelor Ordinului 600/2018.

- Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza
activitatile inn care este direct implicat.

- Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor in
concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

- Transmite managementului de varf al spitalului, ori de cate ori i se solicita, informari privitoare la
aplicarea standardelor controlului intern managerial in activitatile pe care le desfasoara.

- Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza controlul
intern managerial.

- . In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linia de control intern managerial desfasuratc au
rezultat si au fost documentate neconformitati / observatii privitoare la activitatile in care este direct
implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intern/ extern
intocmite de coordonatorii evaluatori.

- . Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor Ordinului 600/2018 cu toate
actualizarile specifice valabile precum si ale celor documentate in legislatia conexa respectivelor standarde.
- Isi insuseste si respecta cerintele legale privitoare la intocmirea, completarea, arhivarea si pastrarca
documentelor interne in domeniul sau de competenta.

5.7.Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date:

- Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

- Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara programului
normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

.- Sa nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoanc decat cele in privinta carora ii
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin contractul
individual de munca si fisa postului;

- Sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

- Sa informeze de indata conducerea unitatii despre imprejurari de natura de a conduce la on iseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatic in care au fost accesate/ prelucrate date cu
caracter personal prin incalcarca normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

- Sa nu introduca in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la distanta.
- Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (utilizatorul in cauza este autorizat sa lucreze cu
acel program.)

- Nu aduc date din surse nesigure, , memorie USB, DVD, CD, etc). Daca este necesar, se foloseste doar
stick USB, pentru salvare de date in forma criptata.

- Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD, CD, etc) decat cu aprobarea
prealabila din partea conducerii unitatii.

- Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschide mailuri
necunoscute, suspecte.

-. In locurile in care publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu character personal, acesta va fi
pozitionat astfel incat sa nu poata fi vazut de public.




- Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc punctul de lucru, iar daca temporar nu sc lucreaza, sc blocheaza
calculatorul cu CTRL+ALT-DEL.

- Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.

- Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.

- Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-ul loc care poate fi accesat de persoane
neautorizate. Se prefera memorarea acestora.

- Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

5.8.Responsabilitatile angajatilor cf ( legii 362/2018) NIS:

-Intelegere a necesitatii controalelor de Securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate.

-Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate.

-Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgareaneautorizata,

-Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice.

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de Securitate a informatiilor catre seful ierarhic direct si catre
Responsabilul NIS desemnat.

5.9.Sarcini si responsabilititi pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:

-S4 asigure identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.

-S4 stabileasca prioritétile, si elaboreze si sa implementeze planul activitagilor de ingrijirc ale pacientului conform
rolului autonom si delegat.

-S4 asigure, sd acorde sau sa supravegheze ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitici in pat, dezbricarca si
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoic pentru pacientii intcrnati in
sectie/compartiment.

-S4 asigure monitorizarea, consemnarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturd, puls,
TA, respiraie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporals, talie, etc).

-84 supravegheze comportamentul pacientului internat.

-8a participe la vizita si contravizita medicald cu notarea recomandarilor ficute de citre medic

-S4 informeze, in mod sistematic a medicului curant/medic de garda pentru starca pacientului, cvolutia post-
explordrilor si investigatiilor efectuate.

-S4 monitorizeze, consemneze §i raporteze citre medicul curant/de gardd, despre aparitia de manifestari patologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.

5.10. Sarcini pentru alimentatia pacientului:

-Sa intocmeasca foaia de miscare a pacientului.

-S4 cunoasci principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

-S4 cunoasca obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, sa clasifice regimurile dietetice in functic de comorbiditati si
sd le consemneze in foaia de observatie/cAmpurile electronice pentru regimurile alimentare.

-S& anunte seful ierarhic de orice modificare survenitd in alimentatia pacientilor pentru intocmirea suplimentelor la
foaia de alimentatie a sectiei.

-Sé raporteze orice neconformitate constatata din punct de vedere al calitatii hranei.

-S& cunoascd clasificarea regimurilor dupd compozitie, consisten(d, temperatura, orar de administrare, acjiunc asupra
pH-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

-Sa cunoasca necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare conform
indicatiilor.

-S4 cunoascd §i s&@ monitorizeze orarul si distribuirea meselor, alimentele in functie de starca generali si particulari a
pacientului (alimentare artificiald, pasiva, activa).

-S54 efectueze bilantul hidroelectrolitic.

-Sa comunice medificarile electrolitice medicului curant/medicului de garda.

-S4 educe pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si conduita
alimentara.

5.11. Sarcini pentru activitatea terapeutici




In exercitarea responsabilititilor pentru activitate lerapeuticd asistentul medical generalist are obligatia fundamentala
de a Indeplini conform competenfelor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusé de starea
pacientului/urgen{i medicala.

-S4 anunfe §i sd obfind consimfAmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare,

-Sd respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de fortd majora.

-Sd efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de
medic.

-84 respecte precautiunile universale, principii de igiena in pregatirea i administrarca substaniei medicamentoase,
managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepartarea materialelor tiietoare si intepdtoare dupa utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanata,
cxpunere percutand, expunere a mucoaselor),

-S4 posede cunostintele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spéldturi, clisme, intubatia
gastroduodenald, dezobstructia cdilor aeriene, intubatia oro-nazo-traheald, oxigenoterapie, secvenia actiunilor de
resuscitare cardiorespiratorie, plan de secventi interventii pre/postoperatorii.

-S4 efectueze intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.

-Sd poarte echipament de protectie prevéizut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitard, care va fi schimbat ori de
céte ori va fi nevoie.

-S& cunoascd §i sd respecte pentru administrarea substantei medicamentoase :modul de administrare preseris de
medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substanfe medicamentoase,timpii de exceutie,
frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, cficienta
administrarii,

-5& monitorizeze i si comunice medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare substan{i
medicamentoasa.

-Sé efectueze interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare,

-Sa consemneze in raportul de turd activitatea desfasuratd in timpul serviciului, eventualele modificiri in starca
pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment.

-Poartd responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

-S4 educe pacientul §i apartinatorii privind respectarea regulamentului intern.

-84 informeze pacientii si apar{inatorii privind conduita terapeutica, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

-S4 desfagoare activitafi si programe de educatic pentru sinitate, consiliere si demonstratii practice pacientilor si
apartinatorilor (exemplu : administrare de insulind, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemici prin
sdnge capilar, etc.).

5.12. Sarcini pentru administrarea de singe total sau componente sanguine:

Responsabilitafile asistentilor medicali generalisti din sectiile de spital, care administreaza sdngele total sau
componentele sanguine, sunt urmétoarele:

-S4 ia cunostinia de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

-84 recolteze egantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneaza formularul ,.cerere de sénge” pentru unitatca
de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;

-S4 efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

-Sd efectueze tranfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata administririi siin
urmatoarele ore;

-Sa inregistreze in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante
privind procedura efectuati;

-In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul prescriptor sau de
garda;

-Sd returneze unitaii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

5.13. Sarcini administrative
-Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica, informand medicul




sef de sectie si directorul de ingijiri.

-Evalueaza lunar si anual impreuna cu medicul sef si conducerea unitatii necesarul de medicamente, materiale
sanitare si materiale si echipamente din domeniul tehnic administrativ si propune masuri de imbunatatire;

-In caz de urgenta in aprovizionarea cu materiale sanitare sau medicamente , impreuna cu medicul sef
sectie/coordonator intocmeste referate de urgenta pe care le inainteaza conducerii unitatii;

-Coordoneaza ,controleaza si raspunde de calitatea serviciilor efectuate de personalul din subordine, respectiv
asistenti medicali, infirmieri, ingrijitori, brancardieri ,registratori medicali;

-Organizeaza si coordoneaza activitatea de tratament,explorari functionale si ingrijire din sectie si raspunde de
calitatea acestora.

-ivalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar,individual, global activitatea personalului din sectie.
-Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat.in vederea respectarii sarcinilor din (isa
postului;impreuna cu medicul sef /coordonator stabileste atributiile din fisa postului pentru asistentii
medicali,infirmiere,ingrijitoare, brancardieri,registrator medical.

-Organizeaza si controleaza activitatea de educatic pentru sanatate realizata/desfasurata de asistenti .

-Informeaza medicul sef de sectic si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor.

-Aduce la cunostinta medicului sef /coordonator si directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in
vederea suplinirii acestuia.

-S4 asigure mésurile de securitate §i interventic ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparaturi si
utilaje medicale, utilaje electrice, surscle de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale.

-Instruieste §i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie respectate de vizitatori
$i personalul spitalului care nu lucreazi la paturi, portul echipamentului, interdictia aglomerdrii in saloane, portul
ecusonului;

-Verifica personalul medico-sanitar privind schimbarea la timp a lenjeriei, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

-Are obligatia de a informa si respecta disciplina muncii, planificarca si acordarea concediilor de odihna, respectarca
duratei legale a timpului de lucru, pentru personalul medico-sanitar;

-Indruma si controleazi intreaga activitate a personalului medico-sanitar din sectie;

-Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea sustinerii zilnic a raportului de garda pe sectie/compartiment :
-Organizcaza la inceputul programului , raportul de gardi al personalului medico-sanitar cu care ocazic sc analizeazi
evenimentele din 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

-Participa la raportul de garda zilnic sustinut de medicul sel sectic/compartiment:

-Insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazi si asigurd indeplinirea de citre personalul din subordine, a
tuturor indicatiilor date de acesta;

-Implementeazd planul de ingrijire al pacientilor, evalueaza rezultatele obfinute;

-Elaboreaza impreund cu medicul sef de sectie planul anual de formare profesionala;

-Are obligativitatea instruirii, testdrii pentru intreg personalul si a semnérii de citre acestia a procedurilor de lucru
realizate de personalul medico-sanitar;

-Urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie/compartiment in functie de specific;

-Raspunde de starea de curifenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

-Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

-Constatd si raporteaza deficienta de igiena alimentar, instalatii sanitare , incilzire;

-Supravegheaza utilizarea si pistrarca in bune conditii a echipamentului §i instrumentarului din dotare;
-Supravegheazi colectarca materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de deporitarea
acestora in containere speciale n vederea distrugerii;

-Poarté echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard , care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului personal;

-Urméreste si rispunde de controlul periodic al infirmierelor;

-Organizeaza §i supravegheaza pregatirca saloanelor pentru dezinfectii curente, terminale si ori de céte ori este
nevoie ;

-Intocmeste foaia zilnici de migeare a bolnavilor in care se precizeazd necesarul de regimuri alimentare pentru
sectie/compartiment;
-La solicitarea pacientilor ,transmite la Blocul alimentar meniuri speciale pentru persoancle care din diferite motive




religioase au anumite restrictii alimentare

-Supravegheaza modul de distributia a alimentelor si intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru bolnavii din
sectie, conform indicatiilor medicului curant;

-Urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte echipament de protectic destinat distribuirii
alimentelor;

-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarca acestor masuri;in
caz de accidente postexpunere a personalului din subordine la produse biologice, respecta procedura conform
legislatiei in vigoare;

-Controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra respectarii echipamentului de protectic complet
si adecvat, cat si a respectarii codului de culori stabilit la nivelul spitalului cat si a ecusonului, si comportamentului
igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica

-Urmdreste in permanenti respectarea de catre personal $i insotitori a mésurilor de izolare si controleazi prelucrarca
pacientilor la internare, iar in situatile de carantin, respectarea masurilor instituite;

-Anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecti a pacientilor in functic de grupe de
varstd , infectiozitate sau receptivitate ;

-Tine eviden{a miscarii pacientilor in registrul de intrare si iesire al sectiei/compartimentului ;

-Urmireste aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru supravegherca
contactilor, conform proceduriilor existente in unitate ;

-Controleazd completarea zilnici a triajului epidemiologic, autodeclararea fmbolnavirilor de citre personalul din
subordine §i urmareste aplicarea de misuri corespunzitoare;

-Semnaleaza medicului gef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in rAndul personalului;
-Urmareste modul de colectare a deseurilor infectiose si neinfectioase, a depozitarii lor, a modului de transport s
neutralizarea acestora, cand se impune;

-Controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic, precum si asupra
respectarii normelor de tehnica aseptica §i propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri;
-Semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea pacientilor;

-Controleaza administrarea tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

-Organizeaza pastrarea medicamentelor pentru tratamentul zilnic;

-Controleaza medicamentele din “Aparatul de urgentd” si asigura justificarca la zi si completarea acestora;

-Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului si materialele sanitare necesare cfectudrii tratamentelor curente si de
urgenti;

-Efectueaza controlul si autocontrolul;

-Verifica registrul electronic de evidentd a infectiilor asociate asisteniei medicale spitalicesti, transmite in format
letric si electronic datele colectate citre CSPIAAM;

-Participd activ la programele de educatic medicala continui si management sanitar,

-Participa la organizarea si realizarca activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor/situatiilor de criza;

-Raspunde de bunurile aflate n gestiunca sa in conditii corespunzatoare;

-Raspunde de eviden{d, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatic a pacientului.
-Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observatic a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.

-Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrald conform
prescripiei.

-Réspunde de decontarea substantelor medicamentoase, iar in cazul celor ramase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anun{d medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de urgenta sau farmacie.

-Réspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de
evidentd, aparatul de urgenta.

-Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in carc asistentii medicali completeaza foile de observatie si
evalueaza periodic modul de completare a foilor de observatie si de decontare a materialelor sanitare in FO, registru
sectie.

-Raspunde de¢ descarcarea biocidelor, materialelor sanitare si de curatenie pentru ,,consum sectie”

-Verifica si controleaza prin sondaj descarcarea medicamentelor din Aparatul de urgenta si a materialelor per pacient
de catre asistentul de salon

-Raspunde de decontarea substantelor medicamentoase , iar in cazul celor ramase nedistribuite (refuz pacient, deces)
anunta medicul pentru redistribuire la alt pacient, aparat de urgenta sau farmacie (opioide).




" -Verifica periodic gestiunca materialelor in calculator si se asigura ca aceasta este identica cu stocul faptic existent in
sectie/ compartiment.

-Asigurd si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale s
mobilierului existent.

-Supravegheazi si controleazi ordinea si curitenia din sectia unde 1si desfasoari activitatea.

-Sesizeazd aparitia defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vedecreca
remedierilor.

-S& supravegheze §i s coordoneze activititile desfasurate de personalul din subordine.

-Evalueazd periodic cunostintele si competentele profesionale pentru pentru personalul medico-sanitar aflat in
subordine;

-Supravegheaza colectarea chestionarelor de satisfactic a pacientului, obtinerea consimtimantului informat;

-Participd activ la formarea viitoarelor cadre medicale: elevi — Scoali Postliceali Sanitard, Colegii Medicale, Facultate de Asistenti
Medicali Generalisti si Moase;

-Cu aprobarea, conducerii unitéfii si la propunerea documentatd a medicului sef de scctie /compartiment,
poate delega un asistent medical principal care s suplineascd indeplinirca unora din sarcinile sale,

5.14.ATRIBUTII iN CADRUL ECHIPEI DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE TN VEDEREA
ACREDITARII
-Sustine, pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
- Sustine activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii: proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru,etc;
- Sustine, elaboreazd si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii pe
baza procedurilor operationale specifice fiecirui compartiment si a standardelor de calitate;
- Sustine, coordoneazd si implementeazd procesul de imbunététire continug a calitatii serviciilor;
- Efectueaza verifcari interne in cadrul unititii pentru evaluarea eficacitatii si stadiul implementérii standardelor,
respectiv sedinte ale comisiei pentru evaluarea neconformititilor specifice fiecirei structuri;
- Verifica eficacitatea actiunilor corective dispuse;
- Raporteaza periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare la standard;
- Participd la analiza managementului;
- Colaboreazd cu toate structurile unititii In vederea imbunatatirii continue a sistemului de management al
calitatii;
- Implementeaza instrumente de asigurare a calit3tii si de evaluare a serviciilor oferite;
- Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de manager;
- Asigurd implementarea si mentinerea conformittii sistemului de management al calitdtii cu cerintele specifice;
- Sustine activitatile de analizd a neconformitétilor constatate si propune managerului actiunile de imbunatatire
sau corective ce se impun;
- Sustine analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii
- Asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitétii in scopul asigurarii sandtatii pacientilor;
- Elaboreaza documentele necesare monitorizirii spitalelor acreditate conform OMS 639/2016 pentru aprobarea
metodologiei de monitorizare a unitétilor sanitare acreditate;
- Asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

5.15. Responsabilitati:

-Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurati;

-Respectd notele interne elaborate la nivelul seciei, avizate de medicul sef de secjie;

-Rispunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce ii revin;

-Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;
- Indeplinirea cantitativi si calitativa a sarcinilor din Fisa Postului;

- Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decat cele curente,in limita competentelor profesionale

- Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

- Asigurarea calitdtii lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

- Asumarea responsabilitatii , intensificarea implicdrii in realizarea sarcinilor de serviciu si

rapiditatea interventiilor , utilizarca echipamentului si materialelor, Thcadrarea in normativele

de consum utilizate;




- Perseverentd, disciplini si sustinerea efortului suplimentar;

- Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector ;

- In raport cu obiectivele postului , raspunde de utilizarea optimd a resurselor materiale
alocate pentru atingerea obiectivelor;

- Este direct rdspunzator de pistrarea bunurilor materiale sau de altd naturi pe care le are in
subgestiune.

6. PREVEDERI SPECIALE

Clauzi de confidentialitate:

-Conform codului etic al organizatici profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;

-Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR":

Limite de competente:

-Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de secfie in limita competenielor profesionale;
-Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitaii
sanitare, in conformitate cu competenicle profesionale:

-In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

V RASPUNDEREA DISCIPLINARA,PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA

SAU PENALA

Angajatul raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

I. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii:

2. nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei :

3. nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu utilizeaza corespunzator instalatiile,
echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiilor de serviciu si orice sarcina specifica in limita
pregatirii profesionale;

5. produce pagube materiale si din vina si in legatura cu munca lor

6. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative aflate in
vigoare.

Medic sef sectie/compartiment...
Dr...
Semnatura

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,



