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Nr. 18732 din 27.05.2024

Avand in vedere:

Prevederile Codulyi Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/16749/(RU)17489/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 9477/13.03.2024,
H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr.15 din 19.03.2024.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam organizeazd in data de 20.06.2024, ora 09" concurs pentru

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibi cetitenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) sd cunoasci limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaty definitiv pentru sdvarsirea unej infractiuni contra Securitifii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a ocupa functia,

2. Conditii specifice de Pparticipare la concurs :

Pentru postul de Muncitor Necalificat (G):
- diploma de absolvire a scolii generale;
- fdra vechime ;

Concursul va consta in sustinerea unei MMJW

Calendarul desfisuririi concursului:

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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Dosarele de Tnscriere 14 concurs se depun la Compartimenty] Resurse Umane al institufiei pand la data de
11.06.2024 astfel: luynj — joi in intervalul orar 12%_ 16" respectiv vineri in intervalul orar 12 _ 13%,

Rezultatul selectirii dosarelor de Inscriere se afiseaz3 pe site-ul Spitalului s la avizieru] unitatii in termen
de 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenuluj de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 20.06.2024 ora 09" la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurdrii concursului se va afisa la aviziery] unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neam).

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedents,

Proba practici va avea loc in data de 25.06.2024, ora 09,

Interviul va avea loc in data de 28.06.2024, ora 09",

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probi a concursulyi se face in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizirii probei prin afisare la avizieru] unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

interviului, se pot depune In termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice §i a interviului.

Comunicarea rezultatelor ]a contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitdfii si pe pagina de internet g
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atest Indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

ulterioare, pentru candidaii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de mvatdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
In vérstd, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoarne;

g) adeveringd medicali care s3 ateste slarea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

1) dovada plitii taxei de concurs,

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lej $i se va achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatitii,

In cazul documentului prevdzut la lit. €), candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), €) si d) vor fi prezentate $i In original In vederea verificrii conformitatii

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24887
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copiilor cu acestes.

roba scrisd, proba racticd si interviy).

concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierij contractului individua] de muncd,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncij.

Alaturat anexiam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs,

Amuntul a fost publicat pe site-ul WWW.Dosturi.gov.ro in data de 29.05.2024,

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentyl Resurse Umane, B-dul Traian or. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 sj pe web-site-ul unitatii Www.sjuneamt.ro .

Manager interimar,
__dr. Atanasoaie — Taco Cristina - Daniela

AN n/ég 6 -'Wl’
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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24eg7
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APROBAT,
MANAGER

Dr Atinisoaie Iacob Cristing-Daniela

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de

muncitor necalificat « - —serviciul administrativ

1. Atributiile muncitorului necalificat

2. Ordin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarea
serviciului de pazi si a regimului de acces in unitétile sanitare publice cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice.

- Reguli unitare de acces in incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a vizitatorilor, a
autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, a autovehiculelor furnizorilor de produse si
Servicii.

3. QUG nr. 28 din 25 martie 1999 republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

- Articolul. 4 | pnctele 1,2.3,4,5,6,s1 7

4. Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitdlii gi sandtitii in munci, cu modificarile i completirile
ulterioare.

—  Obligatiile lucratorilor- art, 22 | art, 23

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. Republicatd. Acte modificatoare
Legea 203/2018 si OUG nr 80/2021.
~ Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificat legislatie, Intocmit,
Sef serv. Administrativ
c.j. Gafita Lucica

pag.1din1
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APROBAT
Manager

Dr. Atanisoaie Iacob Cristina Daﬁ{ela

FISA POSTULUI
[ o—

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA : muncitor necalificat
LOC MUNCA: Serv. Administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI : studij generale
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie
2. Denumirea postului: muncitor necalificat

3. Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: efectuarea curateniei si a dezinfectiei spatiilor si
suprafetelor din Blocul alimentar, pregatirea preliminari a legumelor, spilarea
veselei .

5. Program de lucru: activitate curent in cadrul sectiei /compartimentului/
laboratorului /serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate **): generale

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - corectitudine, punctualitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate,adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de
observatie, atentie la detalii, rabdare, buna organizare, capacitate de comunicare,
capacitatea de a lucra in echipa, empatie.

6. Cerinte specifice ***): -

7. Competenta manageriald ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): -

53 Atributiile postului:
- i1 desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale s
cerintelor postului ;
- raspunde de efectuarea curiteniei si dezinfectiei a suprafetelor , spatiilor, usilor si
geamurilor din Bucataria I, Pucitiria 11, birou asistente, oficiul alimentar, cimara de o 71,
camerele de prelucrdri primare, holuri, vestiare, camera de depozitare a deseurilor
menajere, grup sanitar, cu respectarea tuturor procedurilor de lucru;
- participd impreuna cu asistentul dietetician si bucatarul sef de turd la ridicarea produselor
de la magazia de alimente si aducerea acestora in blocul alimentar;
- spald, curd(d si feliazd legumele si zarzavaturile pentru a fi introduse in procesul de
preparare a meniului;
- spaid vasele , tivile si recipientele utilizate la prepararea hranei;
- curdtd §i dezinfecteaza frigiderele pentru depozitare carne, oua, produse lactate :
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- participd la efectuarea curiteniei generale in Blocul alimentar, respectdnd procedurile
privind procesul de curitare si dezinfectie;

- ajutd la termosudarea caserolelor s la distribuirea acestora pe sectii ;

- are obligatia s nu prejudicieze unitatea prin instréinarea sau Insusirea produselor alimentare
si rédspunde in cazul incilcarii acestei oblj gatii;

- respecta programul de lucru stabilit prin graficul lunar, vizat de citre conducerea unitatii;

- raspunde de folosirea si pastrarea intregului inventar din cadrul bucatiriei;

- nu permite accesul persoanelor striine in incinta Bloculuj alirentar;

- raspunde de purtarea echipamentului individual de protectie/tinutei obligatorii , pe toata
durata programului de lucru;

- acordd o atentie deosebita igienei personale pe toatd durata programului de lucruy, isi spald
mainile cu apa §i sidpun la intrarea in turi si apoi ori de cate ori este nevoie, respectand
protocolul privind spalarea mainilor;

- are obligatia efectudirii controlului medical periodic ;

- are obligatia si efectueze si sa Intrefind curatenia si igiena Blocului alimentar pe toatd durata
programului de lucru;

- la terminarea programului de lucru are obligatia sa verifice: daci este deconectata de la retea
aparatura acfionatd electric ; daca instalatia de gaz, abur §i apd are robinetele inchise. in caz
contrar, daunele apirute din aceste motive, vor fi suportate personal:

- depoziteazi corect, pe coduri, deseurile din hértie/carton, plastic, sticld, resturi alimentare, in
pubelele din spatiul cu aceasta destinatie;

- participd la efectuarca curafeniei generale respectand procedurile privind procesul de
curdfare si dezinfectie;

- foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curitenie si dezinfectie necesare in
procesul muncii fard sa aduca prejudicii unitatii;

- se obligd sd nu se prezinte la servicu sub influenta bauturilor alcoolice, si nu introduci sisd
nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului:

- fafd de ceilalti salariati va adopta o conduita cuviincioasa, de respect ;

- respecta normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de muncs;

- respecta regulile sanitare §i antiepidemice;

- respecta prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare si functionare ,
a Codului de Conduiti etici, a procedurilor, proptocoalelor si instructiuniior de leuru;

D. Atributii si rispunderi privind securitatea si sdndtatea In munci;

- In calitate de lucrator, trebuie si va desfasurati activitatea in conformitate cu
pregdtirea si instruirea pe care o aveti precum sl cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel fncat sa nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atdt propria persoand, cat s1 alte persoane care pot i afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastri in timpul procesului de munci

- Utilizati corect masinile. aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

- Este interzis sa procedati la scoatcrea din functiune, modificarea, schimbarea sau

- inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice st cladirilor, §i sunteti obligati sa utilizati
corect aceste dispozitive;

- Comunicati imediat angajatorului st personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatic de munei despre care aveti motive intemeiate si o considerati
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un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostingd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti lucritori sl respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultata din producerea accidentului;

- Cooperati cu angajatorul, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea

Oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sénatatii si securitatii lucrétorilor;

Cooperati att timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure cd
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sandtate;

Aveti obligatia sa vd insusiti si sd respectali prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Aveli obligafia si v prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea
sarcinilor de munci si si nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific;
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor s1 dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor de
munca §i raportati pe linie ierarhica;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completarile ulterioare): -
Intelegerea necesitdfii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;

Protejarca informatiilor si resurselor impotriva utilizirii sau divulgdrii neautorizate;
Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;
Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

Atributii generale:

Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

Limite de competenti:
Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in: legislatie.

Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: bucitar sef tura, sef serviciu administrativ
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- superior pentru:

b) Relatii functionale: salariatii din cadrul sec

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdloare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadi de desfasurare a contractului de
munca, putdnd fi reinnoild in cazul aparifiei unor noi reglemenidri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: sef serv administrativ
Semnatura

Data intocmirii

1.

W= AW

- 0 b3 B 2

Luat la cunostinti si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele:
Semnatura

Data

Contrasemneazi:
Numele si prenumele:

Functia:

Semnitura

Data

fiilor si compartimentelor spitalului
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ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say institufia publicy: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru comunicarea cy privire la concurs. );

Adresa:

Email:\
Telefon:\

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Numarul de telefon

priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{imantul
cu privire la prelucrarea datelor cu Caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consim{imantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul []

Pag 32 din 76



JUDETEAN

[ ]
; SJU i, PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

Pag 33 din 76

ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrata nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sancfiunea QISCIPHNATE ..ovovvensrsmasssessresssnes: :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
declar

penal cu privire la falsul in
atii, c4 datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura:

33



