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Avand in vedere:

F.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promaovare
in grade si treple profzsionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si compietarije ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade i
trepte prefesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacal
corespunzator functuilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediai
";Lipc'rioarc a personalului centractual din cadrul aparatului de spccialitatc al Consitiulwi Judetean Neamt si al
institutiilor si servicitlor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si modificaia
prin Disporitia 532/02.11.2021;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neane nr. 16098 din 14.06.2022 pentru aprobarea postului din peezentul anunt

Hotararirea Comitetului Director nr. 37 din 26.05.2022 privind propunerea de scoatere la concurs a
unor postur: vacante de la mvelul 8.J.U. P. Neamt:

pitatul Judetcan de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 05.08.2022, ora 09™ concuis penuy
cenparca a 1 {way post vacant de Referent [ (M) in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Profociic.

Secuuritatea Muncii, PSI, Protectie Civild si Situatii de Urgenti.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatema romana, cetatenie a altor state mernbre ale Uniunil Europene sau a starclor apartinand
S]:ﬂliul‘ui Econornic European yi domiciliul in Romania;
b cuncaste fimbe romana, seris si vorbit;
¢} are varsta minimii regiementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina di exercitiu;
2} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniar
madicaie eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abiiitate;
Iy indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintolor
postilui scos la concurs;
¢! nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, cortrs
antoritatil, intractiuni de coraptic sav de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitied, cu oxeoptin
situatic’ in care a intervewt reabilitaresd;
f) nu executa o pedeapsa complemeniara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocups
tunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de cace s-a folosit pentru savarsirea



infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de bacalaureat;
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartiment Resurse Umane al institutiei pana la data de
08.07.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de 2 (doudl) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba serisa va avea loc in data de 05.08.2022 ora 09* la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 09.08.2022, ora 09*", jar interviul va avea loc in data de
11.08.2022, ora 09,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatia Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra

Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru tiecare proba.

Dosarui de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Compartiment Resurse
Umane):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului.de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta efectuarea unor
specializari;

€) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-! faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunraloare cliberata cu cel mult 6 luni
anterior detularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;



I) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscrierc o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e). ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copitlor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu),

Prezeniarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Munecii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -I11- a din data de 27.06.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440, int, 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.

Manager, Director Medical/cu atributii,

ec. Filimon Alexandru dr. Gheorghigca Stef;

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri, r

ec. Murapnmilena as. Scurtu Mihaiela L{
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
de referent I (M) in cadrul
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, Securitatea Muncii, PSI,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta
proba scrisa, practica si intervin

1. Legeanr. 319/2006 a Securititil si sAndtdtil in munca;

2. Hotararea nr.1048 din 09 august 2006 privind cerintele minime de securiiate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca republicata;

3. Hotararea nr.1425 din 11 august 2006 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

4. lergea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

5. Ordinu! MAI nr.163/2007 peniru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor:

6. Ordin 1226/20612 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;

7. Fisa postului.

MANAGER,
ec.Filinon Alexandru

Avizat,
Oficiul Juridic
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FISA POSTULUI
DOCUPATIA.....asammammsmm
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TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: REFERENT 1

LOC MUNCA: SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE, SECURITATEA
MUNCII, PSI

GRADUL PROFESIONAL : executie

NIVELUL POSTULUI: M

i- Elaborat Verificat Aprobat
]

Funetia/Name | Semniitura | Fancgia/Nume | Semndtura | Funetis/Nume Semndtura

: r
Managey ! Manager Manager

|  Be. Alexaondru 1 Ec. Alexandru Ec. Alexandru |
| mlmon | % #iblenon %( Filimon i
F L
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : M
1.2 vechime : 3 ani 1 6 luni vechime in specialitate
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 1erarhice :
2.2 de colaborare :
2.3. functionale:

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1. activitate curenta 8 ore / zi
4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

- efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente
de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- elaborareaza , monitorizeaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie;

—impreuna cu conducatorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama
de particularitatile activitagilor, ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea
acestora dupa ce au fost aprobate de catre conducere;

— face propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securitatii gi sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate;

- efectueaza verificadri privind finsusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa
postuliui;

— elaboreaza tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca Tn instructiunile proprii, asigurarea informarii i
instruirii lucratorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucrateri @ informatiilor primite;

- elaboreaza programului de instruire-testare la nivelul unitatii ;

- colaboreazad in vederea Intocmirii planului de actiune in caz de pericoi grav si iminent, cu
structurile organizatorice ale unitatii; -
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—tine evidenta zonelor cu risc.ridicat si specific;

-- Impreuna cu conducatorii locurilor de munca stabileste zonele care necesita semnalizare de
securitate gi sanatate Tn muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea
conform legislatiei in vigoare, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate 13 locul de munca;

- efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea .in scris a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

— colaboreaza cu Directia Tehnica privind evidenta echipamentelor de munca si urmarirea
verificarilor periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernuiui nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca; '

- face identificarea echipamehtelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
si Tntr_)cmirea iistei interne de dotare, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime ‘de securitate si sanidtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipar‘nentelmr individuale de protectie ia locul de munca;

— urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si a Tniocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotarérea Guvernului nr. 1.048/2006;

- elaborareaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

— urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

~ colaboreaza cu lucratorii sifsau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

— colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori,
in situatia in care mai muiti angajatori isi desfasoara activitatea pe teritoriul unitatii:

— wurmareste actualizarea planuiul de averlizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

4.2 Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legaie in vigoare.

4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea In munci, SU, colectare deseuri

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC)
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5. LIMITE DE COMPETENTA
e Sarcinile, responsabilitatile s1 drepturile nefiind hmitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie

6. SALARIFZARE:
6.1 Salarnizarea esie in conformitate cu legislatia in vigoare;

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele $1 prenumele salariatului:
Semnatura: ..o.occooeeiieeeie e
Data:




