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ANUNT
Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare

in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 19063 din 19.08.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr, 115 din 16.07.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante si temporare vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 06.01.2022, ora 13°° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de asistent medical pr. (PL) 0,50 norma - specialitatea laborator in cadrul
Serv. Judetean de Medicina Legala

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii Specifice de participare la concurs

- diplomai de scoald sanitari postliceals sau echivalenti say diploma de studij postliceale

specialitatea laborator;

Concursul va consta in sustinerea unei
interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de 2 (doua) zile lucratoare de 13 expirarea termenuluj de depunere a dosarelor de coneurs,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numaj candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Proba practica va avea loc in data de 11.01.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
13.01.2022 ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor 1a fiecare proba a concursuluj se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatij s pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de ce] mult o zi lucratoare de Ia data afisarii rezultatuluj selectiei dosarelor, rezultatulu;
probei serise, probei practice si a interviului.

¢) copia certificatului de hastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum $1 copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat de grad principal)

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, In meserie si/sau Tn specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.201] pana in

prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 0] .01.2011 pana in prezent) in copie;

Incompatibil cu functia pentru care candideaza;



1) adeverinta medicala carc sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 Iuni
anterior derularii concursuluj de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Jeurriculum vitag;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,
In cazul documentuluj prevazut la lit. h) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarzin pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute Ia ljt. b), ¢), d), ¢), 1) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatij
copiilor cu acestea,

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu),

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractulu individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postuluyi.
Anuntul a fost publicat in Meonitorul Oficial - Partea a -ITI- a din data de 06.12.2021.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 $1 pe site-ul unitatii WWW.sjuneamt.ro
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L. Proba scrisy:

1 Coloratij utilizate in anatomije batologicy

2. Procedee de prelucrare 3 fragmentelor histopatologice

3. Recoltarea $ltransporty] probelor de Ja cadavry citre laborator
4. Conditij §i termeni de Péstrare 3 probelor histopatoiogice

5. Gestionareg deseurilor fn laboratory] de histopato]ogie

IL. Proba practics;
1. Efectuareg unei lame in coloratie uzyalj hematoxiliné~eoziné;
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FISA POSTULUT Ng

Llnformayis senerale privind posyiyy

Denumire postyiy;. asistent medical de laborator
Graduly treapta Profesionals- Principal

Nivelul postufy;. de executie

Obicctivele Postului- indeplinirea sarcinilor pang la finalizares actului medico-legal;

1L Condifii Specifice pentry ocuparea postulyi
Studii de specialitate: Scoals Postliceali Sanitarg
Pe:fec;iond’rf/specia!izr‘iri: -

Vechime in muncg:

Cunogtinfe de operare pe calculator: obj; gatorie /nivel mediy

Limbi striine; - '
Abilitifi, calityy St aptitudini necesqre: capacitatea de a Jucra in echipi- obligatorju,
echilibrat psihic

Ceringe specifice: disponibilitate pentru lueru] in program prelungit

1L, Atributii si responsabilitifi

A. Generale

postului;

2. Respects regulamentul de ordine interioars s programul de lucru de 14.0¢ - 17.00, sau
conform graficuluj s

3. Asigura Comunicarea cu institufiile de sinstate publicd si cu alte autoritifi, unde este

prevazute de lege;
5. Nu face diseriminsri pe criterii religioase, ideologice si etice, culturale, etnjce sau
sexXuale;

Reactualizeazs propriile cunostinfe dobandite printr-o educare continui s particips la
pProgramele de educatie medjcals continug;

9. Desfasoara optional activitdfi de cercetare in domeniu] Ingrijirilor de Sandtate cu
aceeptul mediculuj legist sef:

10. Trebuie si evite 1 exercitarea profesie; atitudinile ce aduc atingere onoarej profesiei si

12. Poart echipamentyl de protectie Prevazut de regulamenty] de ordine interioars, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie;

I3. Verifics gi raspunde de modul in care se efectneazs Curdfenia si dezinfectia in Inciperi
de citre ingrijitoare;

4. In calitate de lucritor trebyje s8-51 desfasoare activitatea, in conformitate oy pregitirea i
instruirea pe care o are, precum si instructiunile primite din partes angajatorului, astfel
Incat si nu expund la pericol de accidentare say imbolnavire profesionald atat propria
persoand; cat si alte Persoane care pot fi afectate de acfiunile say omisiunile dvs, in
timpul procesului de munca.




15. Utilizarea corects a maginilor, apararii, uneltelor, substanfelor periculoage. 2
echipamentelor de transport §i a altor mijloace de productie.

16. Interzicea Scoateril din funcfiung, modificarii, schimbari say Inldturdrii arbitrare 2
dispozitivelor de securilale proprii, in Special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalaiilor tehnice $i cladirilor i obligatia utilizirii corecte a acestor dispozitive,

47. Comunicarea imediaty angajatorului §i personalulyj cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situafie de muncy despre care are motjve Intemeiate si o considere un
pericol pentru Securitatea §i sinitatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie,

18. Aduce 1a cunostinta conducitiorulyi locului de munci i ce] mai scurt limp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau alfi Jucriitori sl respecti
Interdictiile privind modificarea stirii de {apt rezultats din producerea accidentului.

securitate $i sanstate,

21. Are obligatia de insusire si respectare a prevederilor legislatiei din domeniul securjtiii
si sAn&tdii tn muncy, $1 masurile de aplicare a acestora.

22. Respectarea programului examinarilor medicale §i supunerea verificarilor impuse de
medicul de medicina muncii, respectarea indicatiilor acestuia,

dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de masurs §i control, precum $1 a instalatiilor de
captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor
tehnologice si raporteazs pe linie ierarhici.

235. Oprirea lucrului Ia ocnstatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de muncs
$i raportarea pe linie ierarhjcs, :

26. Participi la protejarea mediulyj ambiant;

B. Specifice
- activitaleqg de secretarial — "

1. Di relatii informative publicului referitor 1a activitatea medico-legala;

2. Legitimeazi si identifica persoanele in vederea examinsri; medico-legale;

3. Inregistreazs si pregiteste persoana pentru examinare;

4. Incaseaza contravaloarea prestatiilor medico-legale:

5. Réaspunde de inregistrarea, evidenta §i arhivarea tuturor actelor medico-legale;

6. Rispunde de primirea, fnregistrarea i expedierea corespondentei medico-legale in

7.Efectueazd cu promptitudine orice situatie statistics solicitats, cu avizul medicului gef:
8.Recolteazi probe biologice pentru examene complementare solicitate de medicul legist;
9.Semnaleaza mediculuj orice modificiri depistate in activitate,

10. Are obligatia de a raporta in scris conducitorulu ierarhic superior evenimentele,
incidentele si situatiile deosebite ivite in timpul activitiii,

- activitatea de prosecturi —

1. Verificd si raspunde de efectuarea curifeniei curente la sala de necropsie si la morgile
din teren; '
2. Réspunde de primirea - eliberarea cadavrelor din sala de necropsie:

3. Verificd actele, identifics, fnregistreazs §i rispunde de pregatirea cadavrelor pentru
necropsie;



identitate f€Cunoscuts si cejo fars apartindtor;.
13. Verificx igienizares Corespunziioare g; Imbilsiniarey cadavre]oy

Competente .

1, Particips 13 recoltareg fragmente]op de organe in vederea €Xamenuly;
h_istopato]ogic;

2.Prelucreazs piesele Primare, pan3 o nive] de lama, g Inregistreazy Numary]
de cazurj;

3. Asigury Citirea Jame]oy $i primirea diagnosticuly; ‘anatomo-patologic;

4.Réspunde de arhivareg brobelor histopatologice conform actejop normatjve
in vigoare;

3.Raspunde de Prelucrareg, colorarea, citirea gi arhj varea frotiurjlor efectuate
In vederea determinérii Spermatozoizior $i arhivares corecta g Produselor recoltate peniry
ADN;

6. Distribyje rezultatele histopatologice la actele medico-legale
. Corespunzitoare.

Stera relationali 4 titularyly; postulu;:

1. sfera relationalj interns:
a)ierarhice -

2. sfera relationals externi: . o
a) cu autoritafi g institutij publice: Parchet, Instants de Judecatﬁ, Polifie ¢z beneficiari 5
actuluj medico-legal; cu Directia de Sanatate publica locals, Colegiju] Medicilor $i institugiile

3. Limite de competents: .
Relatii generae privind activitatea medico—legalé,. farg decizij $1 pareri asupra actuly; medico-
) desfasoars i colaborare oy medicul legist.
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