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ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui posl vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte prolesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si modificata
prin Dispozitia 532/02.11.2021;

Prevederile Codului Muncii;

Adresele C.J. Neamt nr. 16098 din 14.06.2022 pentru aprobarea posturilor din prezentul anuni.

Hotarirarea Comiteinlui Director nr. 37 din 26.05.2022 privind propuncrea de scoatere la concurs a
unor post vacante de la nivelul S.J.U. P. Neamt:

Spitaiu) Juderean de Urgenid Patra Neamt organizeaza in data de 19.07.2022, ora L6°° concurs peatry
ucuparen & urmatosareior posturi ;

v Sectia ATE ;
-1 tun} post vacant de brancardier (G)

Comipartimenty Hemtologie :

- 2 (doudi) posturt vacante de infirmier (G)

Seetia Obsietricd - Ginecologic :

- 1 {un) post vacant de infirmier (G)

¢ Seectia Neonatologie

- 1 {un) post vacant de infiemicr (G)
Compartiment Mefrelogic

-1 (un) post vacant de infirmier ((3)



o  Sectia Medicina Interni:

- 1 (un) post vacant de fngrijitor (G)

o Statia de Hemodializi:

- 1 (un) post vacant de ingrijitor (G)

o Chirurgie General3i :

- 2 (doud) posturi vacante de ingrijitor (G)

¢ Sectia Obstetrica — Ginecologie — Bloc Operator:

- 1 (un} post vacant de ingrijitor (G)

©  Sectia Ortopedie si Traumatologie -Bloc Operator:

- 1 (un) post vacant de ingrijitor (G)

o  Sectia Boli Infectioase:

- 1 (un) post vacant de ingrijitor (G)
1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cctatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatici in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

2. Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru posturile de brancardier (G):
- diplom3 de scoala generalj;
- fara vechime;
Pentru posturile de infirmier (G):
- diplomi de scoald generali;

- curs de infirmier, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.E.P.S. cu
aporobarca Ministerului Sanatdtii — Directia Generald Resurse Umane si Certificare.

- & Tund vechime ia activitade:



Pentru posturile de ingrijitor (G):
- diploma de scoald generala;
- fAra vechime;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfdsuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartiment Resurse Umane al institutiel pand la data de
08.07.2022, ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen
de 2 (dou#) rile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 19.07.2022, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 21.07.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
25.07.2022 ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului. se pot

depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarclor, rezultatuiul
p - -
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz:

c) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari; '

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinia care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) exaras din aplicatia REVISAL ~ “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent). semnal si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELLE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie:

g) cazierul judiciar sau ¢ declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
1} curriculumi vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, numele emitentuiui si calitate:

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanatatii.



In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului,

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -111- a din data de 27.06.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440, int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, _ f/f,’\ﬁ]ﬁ;}\\ Direcior Medigal cu atributii.
ec. Filimon Alexandru /2> LA dr. Gheorglinga Stefan

i

Director Financiar Contabil, Director Ingrijiri ,
ec. Murariu Elena as. Scurtu Mihaiela
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Vizat Manager

Tematica si bibliografie pentru ocuparea postului vacant de brancardier

sectia ATI - Proba practica si interviu 4+ fhogs ScRISA

1.Norme de supraveghere, prevenire si limitarea a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare - Ord MS 1101/2016
- Precautiuni standard
2.Gestionare deseuri provenite din unitatile sanitare -Ord. 1226/2012
3.Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare
-MS 1025/2000
-colectare de la sursa
-depozitarea lenjeriei si transportul lenjeriei curate
4.Decontaminarea mediului de spital
-Definitia termenilor ,curatenie,dezinfectie de nivel inalt,mediu si scazut

5.Manipularea si transportul pacientului decedat in spital

Bibliografie

1.Fisa Postului

2 Ordinul M.S. 1101/2016
3. Ordinul MS 1226/2012
4.0Ordinul M.S. 1025/2000
5.0rdinul M.s. 1761/2021
6.Legea 104 /2003
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APROBAT
Manager
FISA POSTULUI
OCUPATIA ccueeeerreeererrnnn, e e
COD COR.......ccceueeuee. RT—
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: BRANCARDIER
LOC MUNCA.:
GRADUL PROFESIONAL : BRANCARDIER
NIVELUL POSTULUIL: EXECUTIE
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Sempitura | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura
As. sef sectie /X%ZZ Medic sef sectie Director Ingrijiri
i
Exemplar nr: /
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii: G
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef sectie, medici sectie, asistent

sef/coordonator sectie, asistent de salon
2.2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire si celelalte compartimente functionale din spital

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

v

4% N% NN K

<

A

Isi desfisoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului, conform pregitirii profesionale si incadrérii pe post

Respecti secretul profesional, Codul de Conduitd Eticd a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (SJUPN)

Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a SJUPN
Respecta si apard drepturile pacientului

Cunoaste g aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul
SJUPN

Respecti normele de igiend si protectia muncii

Declari la intrarea in turd orice boala infectioasad personala

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii

Participi la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificari legislative, etc.)

Rispunde de indeplinirea in mod responsabil §i corect a sarcinilor de munca, ce deriva din fisa
postului, precum si cele stabilite de sectie sau conducerea spitalului

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar.

Nu are dreptul sa dea informatii privind stare bolnavului.

Are o atitudine adecvati de colaborare si respect fatd de membrii echipei de ingrijire

Respecti prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea sectiel

Transporti bolnavii conform indicatiilor primite

Pregateste (imbricaminte corespunzatoare, mijloc de transport, etc.) si transportd persoana ingrijitd
in siguranti (la investigatii, transfer, externare, etc)

Asigura securitatea foii de observatie/documente medicale ce insotesc pacientul pe tot timpul
transportului
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Se ocupd de functionarea si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul in deplasare

Efectueaza curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire. Completeaza sub
semnatura graficele de curitare/dezinfectie pe fiecare obiect igienizat

Efectueaza la indicatie mobilizarea pacientilor dependenti ( prin acordarea sprijinului la mobilizare).
Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar, tavite renale).

Ajutd la toaleta bolnavilor imobilizati.

Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice.

Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea diferitelor examindri (vizita de salon, proceduri sau tehnici
medicale)

Efectueaza transportul cadavrelor la morgad respectind regulile de etici, cu documente de
identificare.

La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie.

Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o aduce
curatd in carucioare speciale, cu respectarea circuitelor, conform reglementirilor regulamentului de
ordine interioard

Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd, utilizate, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii.

Ajuta asistentul medical/infirmiera/ingrijitoarea la mobilizarea/pozifionarea pacientului imobilizat,
agitat, etc.

Ajutd la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate
Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale

Asigurid pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectie/compartiment

Transporta alimentele de la bucitirie pe sectii cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Ajutd asistentul medical/infirmiera/ingrijitoarea la alimentarea si hidratarea bolnavului imobilizat
Transporta analizele medicale la laborator in recipiente special destinate

Transportd condica de medicamente la farmacie, §i ajutd asistenta la transportul medicamentelor de
la farmacie in sectie

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului,

Se preocupd de cresterea nivelului de pregitire profesional prin cursuri specifice

Supravegheazi pacientii critici, agitati si ajuti la acordarea primului ajutor in caz de urgenti

Executa orice alta sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului

4.2 Atributii generale: rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si siniitatea in munci, SU, colectare deseuri:

4

v

Aplicd protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice.

Cunoaste si aplica precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM, conform Ordinului MS nr. 1101/2016

Aplicd misuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane).

Cunoaste si aplica curdtarea/dezinfectia mainilor in abordul cu: pacientul, produse biologice.
alimente, instrumentar si dispozitive medicale, etc.
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indeplineste atribugiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald: colectarea selectiva la sursa, depozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporard, pentru deseurile rezultate din activitati
medicale. Completeaza registrele pe tipuri de deseuri la predarea acestora.

Cunoaste si aplicd norme tehnice privind curafenia si dezinfectia in unitatile sanitare, conform
Ordinul M. S. nr. 961/2016 ( respectiv Anexa 1 i 3 din ordin).

Riaspunde de aplicarea §i respectarea normelor de securitate si sinitate in munca in conformitate cu
Legea 319/2006.

Participa la instructajele privind securitatea si sdnitatea In munca, prevenirea si stingerea incendiilor
si raspunde de insusirea i aplicarea acestora.

Respectd masurile si regulile stabilite de citre conducere pentru séndtatea i securitatea in munca.

5. LIMITE DE COMPETENTA

e Sarcinile, responsabilititile §i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa or1 de
cate ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Competente profesionale:

Planificarea propriei activitati si perfectionare continud

Lucru in echipa multidisciplinara si comunicarea interactiva

Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite

Tehnici de transport si mobilizare

Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de ingrijire
a starii de sdnitate.

AR RA

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdgurare a contractului de muncd, putdnd fi
refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cdie ori este necesar.

Luat la cunostin{a si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMY Aprobt,
MANAGER,

Lo Filinon Alexandri

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE QCUPARE A POSTURILOR VACANT: DE
INFIRMIER /INGRIIITOR

=

Ao EMATTHEA

1. Atribwtiile infirmierei / nprijitoarei:

2. Decounlaminarea medinlui de spital:
O.M.8. 176172021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtareq, dezinfectio
st sterilizarea fono unitatile saonfiare  publice Stoprivele, evoluaren efcogeiing

mracedurior de curaieniv si dezinfectiv efectunie i cadirnl arestora, Piresese el
recomuaiidate pentru dezinfectio mainilor in Junctie de nivelul de rise, precu:
metodele de evaluare a deruvlarii procesulni de sterilizare stocontrolul eficienied
avestuae

Definitia Lermenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfeciie di nivd
alt, medin i selizat = conlorm Q.M. | I8 PO TGl
- kurdtarea - conforim QLRLS 1 T0) 22020 {caputl);
Dezinfectia - conform QM8 1761/2021 (cap.dl)
3. Novme de supraveghere, prevenire silimitare a infectiilor asociale asiclen rei
pgdicale in unitdtile saniture - Ord. MLS. 1101/2016:
- Mclodalogia de supraveghere a expunerii accidentale § persanalulul cure leerensd &
sistonic ) sanitar cuproduze iologice:
< Pamca] ool sludard;
b Gestionarcea descurilor provenite din unitatile sanitare - Ord. M5, 1

b

fRas
I
T2
ix
T

§

Chizincaren pe categnrii a deseurilor vezultate din activitarile medicale:
Ambalarea desenrilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare:
Stacarea Lemporard a descurilor rezoltate din activitznde e ieanle,
]

il descumibor peraduste dovast e ile et e

i
o Pryceduri denursing - Eeaterioa Gulie - Asociatia de Nursing din Romaiin:

- lgiena st confortul pacientului - Capitolul I (Sehimbarea lenjerien, Taaletd pacientali
imebilizal, Schimbarcea pozitiei pacientului, Mobilizarea pacientului, Captarea ehminarilor
fiziologice si patologice);

6. Narme tehnice privind servicile de spaEilorie nentra i rdiile mpdicdo « o, 1
L8 BEr)

Obtective si donenii de aplicare,;

- Jheliiyiai:

Colavtares delasursd siambaldarea lenjoeriei:
- Transportul st depozitarea lenjeriel murdare;
- Sortarea lenjeriorn

Depeibarea 1 trnaprarval b njerien qura e
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Manipularea pa Clentului decedal in spital = Hotarirea de Guvern nr, A

UL 04 ?U(M pcmlu waproba :mnmmolm ormetodologice de anlicare 8 Imm

nr104/2003 prvind manipula ea cadavy clor nmane 1 5]

N

s S LS § PR S TN S

prRlovaPeay oy RGO T o

Lesuturilor de ) dcadaire iy mLi Cea trangplantului - art, L e
o Preeramul o ut_l_fg;_\.‘i{  prepalice o mmmu\ufm = Mate de curs - 720 - 2012
Todulul 1T = Tehnicl de 1 hgrijive: Transportu) S insetirea pe ranJ[O'; Modulu] |V

Ac

ordarea Tngrijirilor de ioiom pentru persoanele fnpri

JIte 81 Tngrijiren spatinui In cure

alld persoana Tngrijind: 3.4.1. Tehnica efectudiiii envditenie saloane, 2,03, Tehiicl
curatenie si dezinfectic a ':“hl de tratament, 4.1 Spalatul mainilor:
N_@;@_@_}uggu'ii privingd ugilivarea o o cehip: amentuiniindividual ¢ 168 protectie (PP, in

G

cotexiul Covid -~ 19;

BIBLIGGRALTL

Frgade arribitiy pentr slirmierd fingrijitonre:
Urdinul MS nr 176 XN
Ordinnl MS nr, 1226/2012;
Dedmul MS nr, 1025 72000:
Ordinud MS nr 1 161/2016;

Froceduri de Nursing - Heaterina Gulie - Asociatia de Nurs

(hehimbarea lenjeriel, Toalets pacientului imobilizat, Sehimbar

i

Mobilizarea pacientului, (,apl':n‘f::a elimindrilor fiziolog]

ng din Rooidnia: Cap, [1

¢a poziliei pacientulug,

Ce si patol ugice);

..

IR .,.‘=r;,:‘.m:l<>!' S|

E. i nivelul Spitaluln udes e -,

7. UG nrA57 din 01.04.20 - pentru aprobarea normeloy metodologice de unlicare a Lz
" 10472003 privind manipularea cadavr elor wmane si pr 1’!0 a

tesuturdor de la cadavree oo vederes ran spiantalui - Ar

8. Procedura oper ationald specified in fectici SARS-Cov-

Urgentd Piatra Neamd;

95 [‘rugrr:mul national Je Presitire a miriderclor - N

otede

COs = 2012 (Madulal

LTehniel de ingrijire : Transparty) siinsolived pacientilor: Modulu! 1V - '\('(:H_L:. e

ingrijurilorde ipiend |.u:r11rx1 nersoanele Ingrijite i ingeijirea spativlui 1o care se alfha

Personna INgrijitd : 3.1 Tehnica efeclusir i curdlenel

curdtenie si cla:'f.in{’(_'a.g_lc asdlii de tratament, 4.1 §p

Director fﬂg:'jjiri,
As. Med. PR Mihaiela Scurty
Pl

s

in saloay

1, 'n’.-’r.:; Tehnict de

alatul mainilor)

Verificat fegistatie
Ofictal juridie



%L 107-04/11 “_k‘mﬁ/

} Rev,:n

Pag.: 15 |
_1;1“—*—\_‘___\—&_‘__4—__; . L__‘_i_v__l

CODCDR i

VITULAR POETy -

E'“[;'N(‘?"I‘L\/‘I’OS’I‘UL/SPIE‘.CI.4\1JI"I‘.‘\‘I‘£C/\: INFTRM 1R
LOC MUNCA.
GRADUL Pre FESTONAL - INVIRM)R

NIVIZLUL, POSTULL UL Ll

i a—— B T T "'_‘_*_T‘.“T‘"**—"-*"ﬁ- T TTTTT—— =
i Doy ialsary I Yerilicag Aprobat |
e B T e une N R
i _l Funefia/MNume m[ 5!.‘!111];:itl!_:‘l'__‘__i.'ﬁtl\lt L /MName L_uuzllnz\[ln'r:i_[ I‘UH(.‘“QJ’!\LIIJ]_!._: peremndlarg i



)
i
f
S s o VL
—e—

! B N “"“i“x“”‘**—«r*‘—*——&-‘—i\
\ f PL 101-04/F

FISE pOST Revio

| |
— ]
. S \@.: 2/5 |

i ",'E':R.‘I"‘."{'JCLIC l’{)f&"l‘[ﬂ,{}!
L1 studi 13 Gy in['irmi(:rc,
1.2 vechime
1.3 ale ceringe Specifige -
d WELA FY e
-.l‘ icrachice: map; 4aer, director mediey L director ¢ ngryen, medie s¢l scetie, medie; seelie, asistent
selfecordanayn, seelice, asisteng de salon
27 gy w!:mmam membrii echipe; (e 3 ingrijire si celelalie compartimente fonetionale din spita)
3 PRE ,.”\M ML L€y
31 welivitate cwrenta I gagpyl seeliel conforn programulu; e luery stabilit 1 conlormitaie ¢y
prevederile Je rpule i vigoare: 8 QIe/2i sau ture de L2/24 ore 1 1y

uuclic de SIIUc'lU{,

SATRIBUTTY ST Rpegp INSABILITA 7Y

4.1 At W speeifice:

@

7

st deslisoard qel Ivitatea Ty spilal sul ingdy Hmarca si suprave

cpherea asisicntului mediecy).
Respeera seeretul prolesiong] Codul (e Conduita 13¢5 a Spitaluly ludetcan de Urgents Piag,
Nuimt (SIUTPNY
Repeet N

sulanmientul e Gt ive [y lerigars,

\pu G g1 apara dic }JlLHI](. pacientulu;

Cunoaste g aplicd procec durile/protocosicle de lueru specifiee Postulul ocupat, claborate la nively)
SIUPRN

cetlamentul de o wanizae si functionare 4 g7 JUPE

N

Respeotd normele de jeicns St protectia muncii
Declars ia tlrarea Tn (urs orice boals
Participa 12 instrgiri o > periodice eleclyale de asistentul medical
Munci

d infeetioass Personala

s Privind norrneie de igicnd gi proteclia
Participg vsedingele obligatorii de ; wstruire pe diverse e
procedun intermg, Modiliedr] legislat iive, cie. )

Pregiiteste patul s schimba lenjeria i bolnavyl
levtueayy giteny AUt la efoetuarey

maticl sau acre administrative (SSM, PSi,

i ori de cate ori csle ¢ nevoje

walelel zilniee o _m,rmz'.nclr,n‘ ingrijite, oy feSpiatarea repuliley

a. baig Wiald/parfiald ogte clectuald periodic sau oy
produselor cosmelice adecvalc:

b, ngrijirile Corporale suny acordate ey

Csearelor;

carca/desbracarey POTEDH

de clte ori cgie Beeesar puin wtilizayey

consliineioitae PERLIU prevenirey mfectiilor §1 2

ngrijite esie cloctugn oy OPCrativitae confory tehniciioy
Spetilice,
Preiiieste (Emlw-acmmmc corespunzatoare, mijloc de ransport, cic.) i transporti persoana
mn siguran(i (la i Ivestigatii, trans(er, Cxlernare, cle)

ASIEWE seeuritatey (0il de observe itie ce soleste paci ientul pe (ot timpu] ( ansportulyi

S¢ ocupi de Intretinerey carucionreior penbru bolnavi, 4 trgilor si 4 Celorlatic ebiccle care A
. re g

bolnavul in deplasare

) iyt TN,
ingriita

ldectueasd 1g dicalic mobil; farca pacientjlor (lcpcmfcn;i ( prin acordareg sprijinuluj |y mobiliy

\,/



e Mg

- \J T e s, -
£ b

7

Rev.:p r

Ot ""_@3.{_”7' _"—L_‘_*-*‘—-—__A_l__f_ ‘J

L ", ki & © e i

Sm— ~a G 3/5 [
——— —— i NSRS

Auls bolnavi PERltu Glectuarey neyggioe e A, uri

¢ Nsigug j % Gl L uay ney (.NM H/,Hil().l_,’J(,.L ( plosea, Urilyar,

ASIZWId Loalels bolnavilg, MLzl o de Cate ori esie hevoie,
AJuld bolngvi; deplasabilj |y cleetunrey Walele! zilnjee.

AJUtH 14 pProgitiren bolaavio, I vederen dileriteloy CXAMINAL (vigit

medicale)

i renale),

ade salop, Proceduri san (ehpie;
Transporz lenjeria murdarg ((

CUrald I carueione S[CCiale.
ordipe nlerioary,

Y Llectueass zilnic sau oy

Cpul siog bolnavilor) 1y containere spociale |y spldlorie gi o aduige
LU respeelares Cireuitelor, conlorm reglementiper Cegulamentulyi de
I de cite gy Csle newgie cure‘:icnizv’dczinf‘bu@iu i condii; COCSpURLEL
HLror spatijlor din seelic, conlony ralicelor e Curdfarg /’{lcz_inl'cc;iu e Decare U de :s-pagiu €
sali de Ralament, bloe Lpcrator, olieiy alimente, cabinere, Brupuri sanitare, culoaye de trecerc, seiy
cle. ). Completcays SUb semndity g gralicele de cuz'e'-.gmc/(!c'/_ini'ccgEc,- din fiee;

v Licctusaya :ur;‘zgmca/d(:y:inl"u.c..iia: pm'(!osuh!m, perctilor, wiuer supralelelor din seelie, plogtiler,
alenie, usteasilelor de Curdlenic, tarpi,
recipientelyy (o depozitare §1 transport, oe.

aite

YCspativ igienivar
urinarelor, carucioarclor (e cur Carucioare lransnor bolnayi,
v Asigurg Curdicnia, iiu;ﬁimbu{éa $1 pastrug

24 recipienleloy Lililiseme 19 locurile 51 condiiile stabiliie (in

seeie).

v Ixcens dcxinf’ccgia zinied g mebilicryly din: saion. Caninete, sili ce Uratamente, ee.

T Prega slela indicatjy asistentulyj medical, salony) pentry dezinlectic . curenta, eielicd suy in e
01 ae edle o esle neeesar.

s

Electiucaya Curdfenia g dezinlectiy carucioarelor et bolnavi, 4 Erailor i 4 celorlalis ghicern EINE
ajutd holnawvyl 1, deplasare,

3 Colecioays materialele sanilare 8 inxu-umcnluim de unjes I'()ioszinge"l, iilivale,
asioura transportul lor 1y Spaiile e fale de Licpuximru: n v

AJuld asistenty] medical g Brancardicrug |y Pezifion

In recipiente sheciale &
CICa neuiralizayi

drea bolpavy |y IMobiliza,
Goleste periodic sau o indicatia asistentuiui mediey| pungile gy
binlogive, alic eliminari, GUpd ce s-q (e bilan

dosarul de ingrijire

o re coleetenyg uring sau alie produse
ful de canre asistentul medical i ay (b inregist

rerte T

Y Dupi decesyl unui bolnav, sub supsesheien asigei

ului medicy] pPregaleste cadavey| si-l anspopig
la locul stabilit de Calre conducerey mstiuic].

o

' N este abilitagg s dea relali] despre sturey SINALELT bolngvy |y
7 Vg respecta comportamentul efje [ de bolnayi stfagd de }'3(:a'mn;|1|,w_J Medico-gsanity, -
Y Pogdrg cehipamont de Proteciic provig el resulmentul de oridine WLV D il el yey 13 Sehimbat
de Gl pr CSWE Auvole; penbm pastares leienei 81 4 aspectului egtotie PErsonl

Y Respecta reglementarile tp Vigoare nriving prcvcnir(:n;

controlul g combaterey infectiilor asoeie
dsistentel medijcale

X

Y ASILUR pastiaren st [olosirea fiy bune condiii g inveniarylug din scc;ic/compeu'iimcm

Y Tanspor(g alimentele de iy bucatirie DU seefit cu respeciaren normelor igicnico-saniapo n vigoare.
v Asiguia Servires mese; Lituror pucientilor.

“ Transportares $1omanipularey alimeniclor se fuee folosing cehipameny)
special desting deestun seap {huta,
vigomre,

A

PCOUY servirey w3l
normelay O ORienssuiinii e

Manugi, etey e respeclaren

staard ordiney, curdtenia, dezinteeiy in oliciile alimentare,

Y Ajuta PErsOana Tng i dependen Pentr alimentire si hidratare,

v leicniveara vesela dupa leeare Il'@{:'cbuh'l{m‘c, Drin ulilivarey materialelor de 1sicnize specifice,
T Aty asistentul medieal 1y clectuare, clisnie SVaCUatoare

v Licctucays deparazitarey Pacientilyr COntorm prolocoalelys o lucry

v Fransporia aualizele medieyle la Tahoraiay 1 st

ipicnte speeial destinge



i s =SS

PL107.gasps
pr!i POST Rev.

Pag.: 45

S

Franspors Condica ¢ medicamenie la larmagic. sl ajuty asislcnta |y ranspory) Medicamene)o, de
a farmaeie 7 N seclie

Eleetuess verbal si SCris ey Mealpredarey liee:

CArU pacieny Sioa Serviciulyi cadrul raporryy; de
turd,

=

Se Preocupd de Ciesterey py velyly de | ]!L"rl!!ll‘ profesiong|

bu;mnc“‘w'va pacicn(ij Critici, agital
Arg Qaliligdine = deevata de

Prin cursuyi Specifice

Pl aing fy 4 acordarey imu i ajulor in cay de urgen|s

81 Cspect [y Ha de membeg; cchiped dg ngrijire

VGO n_-f':,w Hoare |y DRdstrarey Seeretylyg p;oLc:.mndI, PESIrarey
im Pucient)o nlernay (i consuliayiy, anonimary| Pacientulyj, 4 Infm-u:aﬁii!or
stdotumenyel arreleritpare Iy activilaies see Lie

xeeutd priee alld sareing |y solicitarey Asislentulyj medical sy 5 medicnyi

Respeeis normele privipg serviciile (o sndldtorie Penty Uit e Medicalg, contorm Qe ova
1023720(}(). S8 precivenya-

,oJf Dorae
" Respeeia Prevederilo lepale 1y
_un.lduﬂmf HALT date

Modul e coleetare Si ambalare y |

Shjeric murdare, 1 lunefic de
de procedurs a;

gradul de rigc conlorm coduyy;

respe dul de ¢ulor priving amp ralares lenjeric Murdare;

cla
T asigurd imw orful lenjerici (rey pecting Uransporiy|
cuitelor fune lianale):

controlcars en lenjeriy PC care o colocioyy

n Lontﬂincrc/cﬁrucioare Speciale si g gy

AR conling obicee im\';peua)m‘c—lui Ciodre g degeri

demery Lip:
T hne evidenyy fuuu!u la nively) sccf"‘i‘ a celed predate $ia cele; ridicate de [y Spilatoria U
depoziteays sEmanipuleays Shree; sty Nenjeriy ey ald.

4.2 Atrilntii Seuernla: Faspund e disuh\’h*.:u‘. Contraven iy $ipenal Deatry nerespeclaren normclor
- e S ‘\‘!-_!.7‘.1'3“"-‘

43 i tribyugii iy vl seenrig atea 5i siinag tlea To Muoes, S{, eo Celapp desenri:

YAplied protacoly I de Management gl CXpunerij g uu?(lmldlc la prodyuse biologiee.
.4 (,Lil](h.\lt, | 1;)!1 a precau(iunife standarg 5 Bl cc:ulmm!c complg “mentare, ce conlin masuyr M
c,bllrm[mu PENLIU prevenires $i limitarey [AAM. conlorns f'mmum MSnr. 110 0172014
[ =) i

Aplicd ma Calre viritaior (portul ‘\,chapc1111_<:nl=_uuz'_. CVilaiiy

L de r'ese LLHL & neiieloe de s 1oiend de

aglemerari iy siloane
(wmu sl aplics Lu:'aizn'c;'-‘/rlg<ml‘uc(m Mmainilor iy abordul ey
alimente, Hstromentay 51 (,EIH]J(J(I Live medicale, ele.

ﬁ"nclcpimmm atribujitie ¢e- rCvin. conlorm brevederile Ordinulyj M., e 1226 / 2012, m-wmq
2eslionaren deseuriiar ]C/'Ilfdl(_ din aclivilales medieals- caleclarey sr!cc:lj\'i‘r la SUrsa, depozitares
ransportul intepn spre platlormele (e depovitare lemporarg,
madicale Comiple (Caws registrele P L (g

Pacientul, produse biologice,

pEntra deseriyile Fezullate tin aeriy LA
S deseur] Iy Predarca goes ilora,

el (,um((mcl s un“fu_{ I unitg]
Ordinul M, 8, ne 96172016 { respectiv Anexa 1 i 3 din ordin),

YR punde dc aplicarcy $i respectarey normelor de Seeuritale §f sinz tate in munea fp conformitage cu
Legea 31¢ 972000,

LLTOEsTe Sioaplica DOPIE 1Bhnive IWiv] ile sanitare, conlorm
i

Ll [.!Uuu-l & instrye Lajele pr vind seeypi telea s saniitatey Ty Muned, Brevenirey 51 stingcrc:ﬂ neendiily:
§i riispunde de Insusirey st aplicarey deeston,
v Respeets Masurile g fegulile stabilje

de cave conducere penyyy Sandlates $1 securifagey I munes,

LIMITE i COMPg ENTA
Sarcinile, Jmpol“dbl'zmuia s dreplurite | neliind Jimiy, alive,

lIsa postuly; *€ va compleia g de
S ot esie i CNOIE T

tuncte de ye slementirje CaAre apar in leg, islafic,




o (’Umpu‘cn' rolesiong e,
Pl

anificarey Propricj gey; IVILAL g mrf‘ucf'(m: e continug
v

Ao In cefy Pa mulicigy; Jhnw i COMunicarey Linte raclivy
& Lf!’.ucl‘aL(,I ‘8 dreplurilor 51 ahl il

Y Tehnie; de ngjnc, sencrale, specigc pecifice gle Pacientiloy

v/ Acordarey 1 ngrijiy Im de ipicng ,wmu w‘”w cle Tngrijige i de l@ienivare 4 LSpativlul In cope e
alla persoung Ingrijila

])( l‘.(‘cHiU Ii““ll}rl(,

Aplicarey lehnicilor Privingd ¢ireyiy de transpor rufelor gi 4 normelor igjonicwszniﬂ;u'c
Speeifice

Luarca deciziilor benelee penby pacienli g vederea reducesd; z'jscm'{iu., hcuw 1
fesponsabiliage §i Profesionalism o Luluggr pacien|ile;

astarii de sanzs late,

caplicarea de MEASUI preveng, ngeijireg

6. SALA RIZARI

= Fign P = T £ i
Pentry nelneleplinivee Sei Incleplingre g carespinzdtogre ¢ Yarcinilor de sepujey, ISPl discipling
cm?ffm'cn[m.'m/ N peedd, elupsét eqs
Fisa postidyi este valabila pe iy CUBa perioudy oo desfeisirare coniractyl

Wi de munes puidne i
PO in cgz) YRULI(IC] itnur nof pe Slemenigry legale seny o tle ¢t

o ¢Nle Hecesor,

Lot Ja CUROSTINGL i primiy tnexemolar salaria :



FISA POSTULYY

OCUPATIA
815/

z"“UNC'I‘[_-"\f‘!’(:}S'J"ULKSI) I_".Cfz’kT.T'I'/\'J'J'Cf\.' T;\'GRUITO!\RJ‘.;
LOCT‘.’IUI\‘CA: = at
GRAD LT PROJ\’ICSIOI\'/\L : ENGIU.H'F'O.f\RIi

NIVILL UL POSTULLUL Ji/\fJiCU,}‘Hi

re— ..“‘g____h‘—‘*—-—r—‘______*—u,_~ﬁ__ —1,*_-__—L_‘.._.~—1___
|

T i
| Daty Elnbor Voritien
S s B “:ﬁ':—ir—*—"*‘\—_ﬁ.‘“

! I‘lmci);:/\"\’umc { &cmn;r[nrn z"llll{.‘Jiiir"NHH)C

Sem Nl
il

...................................

=2 ,_] e Semsemgai

—
Aprobat
H-L“.——~—_

s

NinefiagN

—
J

PL 101-04/p
T =S

Rev. g

Hinge

——

e g -

APROBA

P

Manzgoy

'\JI/”
J""'_Z

/i'U ¥

7_H_J‘ SeM it

]

J



Sl
3

5
D

Prevederite

A

v

v

2.1

I7¢

3

)

Wk T N, 4
. i

2, Rigy,, \f

arhice:
g mf Ona

fir

mmur:cr,

ae oyl Q0re g mcmh

directoy Medicy) (f;
Seclie, SIS ule

vl cduuu e

3. J’H()(}R/\.f\ff DI LUucry ;

aclivify(e

/\ir‘i[)ufii

A

NG PECly

(3}

‘RT

&

3

Wenid i

leoyle n Vivoar

12!151

ceifico:

Isi destye JOUr ney) viLale
Ceretu] prg

Neam; ('SIU’”")

Respeers 12

ceidruf seeliy
D8 Oreds; SAU tre de 3

conform

‘¢ Inprifivi

iire 81 eefe lalie Con

,-}"(1"_“! €l I]]L

24 arcein g

PRESPONS A1 10 ATL:

Ca In Spital ih TJ“adruwm-

(v Cslona), Codu]

ey ummcmui de oy rdme |y
Respecia S1aparg dpe

Respees Lrevadese i

confi f,‘“[l aly

§id locumentglg) releri

Cunoagia
STUPN
Respeety
Declarg I
Participa
et

i

3 cmiua procedyur

Bio

i)

‘mele ¢l I

Hraren Tn g

S o
st LGy

Partieips |, sediniele ¢
broceduy 111[\1\1(. maoe

r‘f.Eila.‘.'(_

e ‘..‘_’i(ﬂé!f

4}

mr):.'i\Um u}kmc

Klee Aucays

e B

Patul si sel b |
Si/say ajuld |

el

e [&hs

0. .:'l
Cscarelo,

& mbmcc.lm/ou
SRCCH e,

Prog Lilesie 1 1!)1'51("”*11)!

In sigury A (I 1yve Stle

Aty eo

Leur

.\(.iu o)

\.,l

Ly iIc 'muc,nlulw

cga [ n \J“u»‘H'-‘

ioa, chuiam(;nlul

loare g aclivy lateq sCctici

LicnRa 51 nroteetin

Urd griee Loy

HET L

14 inl

8! CHGR

iles Protocoalcie (e

Mlinved
Celiony

Le de u:;fslcnlu

bligatori e s pe
lifiedy legisly dlive, o

¢.)

cnjeria bolmwhu
a cleciys e loulele

talid ege eleelyag er

liee age Cvale:
iriie Corporale gy

bracarey [ersoan

nic L VECSDUNA L

alii Arangfor, o

¥

exler

! de obscrv;l,li-:

acardaie oy
¢ ngrijie este elop

Celuaig L1 operativi nate ooy 1Mo

4re. mj

e

g l‘vd!(,‘

,’..‘Hu((

releritgar |y I pastig
diin datelor pe IR OT [0 nali (5

[ um\mldlz )

erw specif

mLi

diverse lem

L medie sef sCelie, Medic] o

parlimene funciiong), din sp

Wi de My

a8 )l alt IL!I

Wea seerery, lui

(‘[ C, as81s VR

1tal

Stabilit 14 Conlormitate oy
Uhelic ¢ Sttuafje

Cal §i \Llj)l«l\f(.L’hCJL Lrsv[gnmh tmedieal
¢ Conduilg 12 licd

Judeg fean de 1y,

de organjue are gj ﬁamwwrnr'

Profesipns) s Pas

unommaulpdmenuﬂux, &l in;

L

Ce postuly; OCuUpal, claborage |

gentd Piayy

a M[( ."z::rl\j

“}117(,(
Qrmalis]gy

A nively]

1eal, priving normele dg ; 1giena g proleetia

alici sau aepe adminisl‘ratfvc (SSM, PEI,

ori de oy (€ o1t ogle NCvoie

& PCrSOme o) .?H,Ql'fjff;‘.‘) G
&1

odic say O de ¢ae ori

COnslinciogita e pentry

iloe (e transpory, cle.) si transporig Peisoany Ingrijita

s RIS
Sle hacteny|

pe tog lmpy]

Copecia

CSle neeegyy pri

ICa repuiijor

N Uilizapey

Prevenires infeetiiloy 5 oa

transpm-tr;hi

AN Tgh:

Clior



e T "--“--m%\—__MMR-\_*N_M_L_‘_,__m_‘ B
Fm\\ §1 / _ ) PL 101-94/{'1th
, FISE POgT Renmy
e il AV e -‘*——._‘L“——‘_g_ e
7&_;1‘_,,‘:‘1___“_‘_“11‘ — _T“K_\*_i_\‘_‘_ﬁ__ﬁ“ o Pag 3/5
Se ocuna e

' T efinepey t,?:'ra:z(,\:-::'c(or ncntry I'J(JJJ‘.L—M, a tdrgiloy 51 4 celorlajie Obiecie gy
Golngvy) 5 M deplagyre

Eleey UCaza g IHdJ(,clllC Mobilizgiey Pacienyifoy dmuu!um ( prin acordarey Sprijimg)
Ajuti bolnavi Pentru efpey, Uarey 1]()/01!@1 {1z oeomu. CPloses gy na, ldvige | IChale)
Asigurg Wwaleiy bofnamhn mo hm/ all o (e eage W egle nevoie.
Ajuti holugvyi; depla sabil] |y Cloctusg ey tonlel

AJuta |y Preedlirey nohmwfw HY Vedle iy difey Heloy CXaminy; (Vizits
e ;Luh:,)

ary
£

Jui I3 llh)hfii'/.a:‘c\j.

@] “lnice.

a de Salon, Procedur] guy lelingg,

Jum-)m @ lenjoriy Murdary (e Pel i g -'Joinav'lo) N containera speciale |,
Curatd iy Cdrucioare speciale, ¢y Fespeclarey Cltuitelyy conform teglemeny
QrKling i, ara,

T spiliaore g .
Lrilgr regul J;nf:n;ului de

Flettuem: '!L‘ Cate gri gy nevoie Curdienig /dC/mec;ia in condiyjj carcspun:*ii:‘nu'c, 8
iy Spatiilay c!m ‘:LLLIL Conlpry gralicelor e CUrdlare /e, nleciic Pe liccare | Up de g iU (salon,
Salg (h, trag anent, plge opcuuoy ohuu alime nie, Cclbm( (e, Brupuyy ‘;cll]l[?llc wimu te { Llcccic Seii,
Cle. ). Com mium Sub semng AL praficel, de curs

cuuciumlu,uc din hcuuc SPaliu igicniyg,

s Jrrw Hid cma{mufdu/miu Ua; Pardase(; lor, peretijor, fWtargy Supraleelop rlfﬂ seelic, plostije.
urm;rchr v SRUCioarclor (g Curdalenie, dslunndm de CuUrdfenje, g, o Ueiogr: lransport Doings,
CLipientelor ¢ depoitar F S lrangpop

i Elidleniy, ut:'.f_mJL.u;:a 5i 'Msmnuw reeipicnielop Uli iz

te T loeyrile 51 cendifiile sial, Hite (in
Seefie).

Lxeeurg deringo “Clia zilnicy » Mobilicryy; din: sulon, cubing(e

C, séli de (pa- amenle, c!c.
Preagie, S Jaing afia asle(,nturm medical, salonny] file a,

MU desinfog IR EhLa, ciclies guy n [oear,

f.n'f de cate gr Fesle necogyy

Elettuenys | CUrdteniy « ttlesino Celia Carueigy, elor pengey bolnavi, 4 rpilor g g Celovlalie obigee car
Nnolnavy] gy :!mebcuf

(\:huu-/cr Materiglele sufiiare §i Insuunmn’cuu! de unieg I‘olosinm, ULl

Wrate, iy mumom speeiale ¢
U Uansporiy] lor la Spaiiie anien; Late de depoyig e, i vedepey Heutralizar;,

Al ‘sm\.] Lugl medicy 81 hrane miwmf L pow onarey uln Avulyg lrn()[);h/

Carley C periogic Sebth Lo fpgie 1 asisi ntulur gy umdl nunrele tare coleetey A uring gay alte prodys:
[ic luu!u: alle ¢ chimingy, uup[. BE B Inu'! bilanjyl i!L asislenyy i c,rth $1 au fosg LTarepist e i
Lr..x\_“L" ded fgrijire

Upd decesy] uaul bolngy. sub SUprive g_qu 4 asislentyly; medicg! > PIegatesic cadavyy $1-l transpe,
i

In ftuuf SLHBINL te et conduceroy sl fie;

MU LS abiliag g cdes relatij despre siey Sinday i bollicivufm.

\.f;. .':"; e Lom'mr’-’mcntu’ clie fuyd e | hosInavi $1 Lafd de Personaly| medieo- Sanitay,

Feal ¢l Proteelie PrCvasul e eI meniul de ordine 'nlumkurl
' CAC O Cyle Cvolie, penty pasirarey Ir»ium 31 & aspecly Ui estotic pusond!.
Respecta e =Ew entdrile iy Vigoarg Priving Brevenireyn. conlrgly]
tm slentei medienle

care vy [3 schimban g

51 Combalerey nfeeyiijor d80¢ialp

Vsigues Pastra oy 8i Lcm)\nul 1 bung Condigii » mwnt.i:uru cdin seel c/(,u Mpartimey
;'M],. O dhmr‘mdf‘ de la bucig;, P Seetii ey CIpCClarey nonnelor Eg:unruﬂ,::m' e In vigoaye,

A ¥ervijen Hesel Wity Pacieni o,

';;.:u::pa‘-rma'u;-! Somanipulapey dJuLLJHchw se lhee [olosing cch:pcu‘}uuul
SPeetal desting acestui SCOR Chalay. Manusi, e
VIgOure,

pentry SCrvirey meser,
Joeu respeclares Normelyy Ritnico. Sanilare

Aslonrg ordingea, Curdjeniy, dc:'/fnfi'cii' G oliciile Aimeng, e,
AJuga S fgrijig dependen ety o) m,unmugrl Ridratare.
BN e VESG] dupd ieeape ¢ m Lul,unn[

are, pr g izarey | matcrialelyy deigien; PRre specifie
SRR ISISTRTY, \HMM al 1y C[\.LIULU‘L.I clisimig CVaCuaioarp



']—_““'-\‘—1
/ PL Tm ’)wF

i F S
| Rev..g
i _\'—4____'_“-—_‘_“;_7—7_#,-_
T . S Pag.. 4/5 !
—~— Y S
" Eleelypgy i depargy; Harea pye lengi) e conl

QI proy (Ju)cllclm de lyepy
€ mcdicg o la la dboragy; in reeipicn (e Sphecia) Aesting e
Trang Sporty Londica de mcdic,dlmw fa fiy Tidtie. g ajut Sistenta |y anspor e
la ﬁnma* i¢ Tn See i ' )

Hcmspcm analizeleq

Cdicamey, lelor e

(e
Bleetye SrA verhy) Isifn SCris prely, Wealpredarg, liceary; Pacieng s 4, SCrviejy)
lLH‘?‘

bl Tn Cadry] Faportuiy; ¢,
Y Se PICOCURE (s

ur,sfum ivelyly; o de Pregat
bUp} MRl roy s T pa ucm i umu

Y Are f)rlrludw' adecvy g d

e Prolesiong, Prin cure
wzh.n 51 auty | e acord
¢ ’ohlhmm ¢S respec [

tir Specifice
drea Rrimuly; 2JUtar in Caz, de Wrgena

IS memiyg; 1eehy Upei de Ngrijire

ol RCCME Grige alid 5y Weing f Micitarey | A5ISLen )y medical gy aEmediey]y;

v Respeess Dormelp Drivipgg Servieiily o Spalitorie benlpy Ui ( ] o mcdjcafc, conformy Crd.
02572000 » BCPrecizen g

Maody) JL Colectare S dbalars 4 lenjerie; Murdare, 4, funefie e Sradu| de
de pro cedurg,

TESPCCtd eoey) e culoy priving

FISe ¢ W oy coduli

IR ']"Cii J';_H]' fl(.i I?‘LI(}HC'
T AsigurE g RRIFIOTN N lenjerie (respee Ead (g MSporl) gy con lcllnf.](_/CCHL:(,JUclJC Speciale g Clr-
Cuitefpy fane liona 2 )
- Conbroleayy ¢, Im_}f, ria e carg o Coleeloays siny Conting obiceye | MNicpatoare-, Cloare dlegetip
de acegy b
line ey dengy | letijerie; Ha pive lul scelicl, 4 celeg ,‘"'u,"e!h: Ld o) Fighicgte da la Spaldicia AT
» (l(.D(,/,JL(,ﬁ'v;" sl mani Puleazs cope L pe seciie, LricHa ¢ 1A
+.2 Aty ufii gene, et iispunde diseipling »oalraven(iony $i PCnal pentyy, RCICspectapey, normelgy
legale §y VDDA ;

-3 Adribg O privin SCCHUrilngey 51 SANA a1 M munes, ST

coleciypea desioy i
Aplics Protocolyl (e m:nmr'cm\,. Lal expy

MEET aeeie NLale )y Produse hig) Opice,

C_m(a“w $1aplicy Precauliungie standary g Precauliunile Camyp Juncn[mc CC conlin my; asuri

Obligater; pentr bDreveniiey 81 hmilurc [AAM > conlorm Owimulu; MS n 1101/9016
v \phcl Misur d\, especlare g rormels) o igiend de Calre i
aglomerar; I sale: i),
A & Unoagle g aplicd curg lalu/drvmkq A mdinilor 1,
alimene. ; MStrumcy 51 da\pu,m\m Medieals, pre
v rﬂ(‘cnhﬂ{.\lb alribuyjle el g SOy revederife {')rdi"ulu‘ M.S.
LSO Ay deseurijop FCaullate ¢ip 4 HVitaley Mmedicaly. col
L HSPortul jniepq SPre platly, Imele de o, DO are Cﬂi)()ﬁcim
Medicale, € mpleteaws registielo C B¢ tipur de deseur |

N

minimg
“ialor (nmlu C,L,!‘l;J){.HCJ‘IUHIi Cvitarey
dbordy| e Pacieniy Proadug, Giolgues
UL 1226 1 2040 <, privind

olectarey seleetf vy la guy 84, depoy; Harey g
s peniyy deseurifa Yerultate djp acirvifgy

4 bredares acesiory
* Cunoagie 5 ca,,hc,(n NOUMIE (el Privipg unmrnr1 51 u:/uﬂf(;:; T U Sanilare Corform
Ordinuj p. 0y 9(’i/7() L6 ( rey SRCCY Apipyg s 3 i Oicliny,
o .fx.l.,num '_’ e 51 eSpetiurey ROrmGlor ¢ SCCUMTale g Sdnditate g Bluney 1y confomijige cu
‘ Llen gy "]l(
2 ‘mllu'm la i sltctajele Privind SeCuritaley g Sinditatey 1 Muned, preye

Cairea 81 stingerey Incendiilg,
51 rag spunde gle nsusireq 51 aplicarey ACCSlory.

4 Rps;' E sy ile s tepulife slabiliie de cigre Condugere Pentru sang Uatay 815 CCllilgley 1% mungs

S LIMITE i gy MPETENTA

muunna I\_\pC)J)‘~ci')‘j]lc‘[lj" 1 dreptyy; e nefifg

lmumlwc um Postuluj s vy “0mpleta gy de
ale o1 eyl acvore Ty i, unclic de o lementag, care apar 3 L,gm}a_tic.

f_,ﬂ(_)yﬁ'_@ti(,l‘[ <Diolesion, ale:



i B i Dl O _
’ !- PL 101-04/14
L | ' e Lo ~ —_“—\-—__iﬁ e ——
; LS Flek POST T
% n kFIL__ | ) i Rev O
x L P _'_L‘_CJ'__},J _ :’*""ﬁ‘_"‘“"'
L—%—ah-hu_ﬁ&m-___“‘ﬁ ——— L Pag. » 513
SN e S . ,_,‘..,_k_,ﬁ,._g_l___*_h‘ﬁ_j_.,__,_,.M_H_._i_.
T Pl o 2F i o
CeBHICh ey PORIICT delvig)j 51 puhmm,cm, Conlingg
“ luera Ty e chipy muludltuohmm A Comunicapey nteractivy
d Cunvuslere Cel ¢ ILpIuH!m o obnmtu]m Plrsoang ; mgrijiie
Tihnie; dc marijire S¢nerale, Speciale. Speetiiee g Pacien|jjoy
v o 5
v /\m:dcuu MLrijirilor (o 1gicns PEBlU nerson nele ing ar)iic SEde jpj ienizare 4 SPALUIUT T gy s¢
1l persoang ingrijig
T Apiicires Chniciloy Priving Clicuilyl o transpory rufelay 8l normelor Egicm’co~_;;e:r151‘:‘..‘c
spectfiee
Y

Luarey deeiziiloy beneljee penlry pacien(i iy Vederey
Fesponsabiliiae Si profes sionalisn,
&St de sandlale,

reduce nwmlm rdlarea oy
a4 tWlurer peac Juui!or aplicarea de MASUr] prove nl:\--: de Torgrrifiy

SALAR LA IR

")cr.':’f'i: e m/c/}m?.'f e Kery H?(/{‘/J/H?H kerel necere

SPUREG OLipe 4 YUCIRilop e SEVICn pg
COntraventio S pend, cupdi coz,

SPuncte of I8¢l ine, i

M pestidud pe verleilzilsy P Tniregioy o

Ry Jiid]

Vet

e el Sdsuare |, CORGEI] oo Muned Putidng f;
VRN  Tis 1) CRCTHIET 11y3,0 B

dolemanpip /ewu:’ U0 e e ori ey necesear

Lual Ja ¢ Unosltin [d gi DEIATIL 4 Cremplay salari
Numee S Prenumelo:
%c,nmdtum

[]d[cl.'



