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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT
Organizeaza
CONCURS
pentru ocuparea functiei de MANAGER — persoani fizici in conformitate cu prevederile Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, Republicati. cu modificirile si completirile
ulterioare si Ordinul M.S. nr. 1520/22 decembrie 2016

Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt anunti
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager — persoani fizici al Spitalului
Judetean de Urgenti Piatra Neamt, conform Hotarérii Consiliului de Administratie al Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt nr. 3 din 05.02.2020.

in baza Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu
modificérile si completarile ulterioare, aprobat prin Dispozitia Consiliului Judetean Neamt nr.92/2017,
concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, desfisurandu — se in dous
etape:
1. etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare stabilite in
anuntul de concurs — etapa eliminatorie — care va avea loc in data de 24 aprilie 2020;
2. etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management;
a) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt, in data de 27 aprilie 2020;
b) proba de sustinere publica a proiectului de management si de evaluare a proiectului de management,
care se va desfasura in Clubul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, in data de 4 mai 2020,
incepand cu ora 10,

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:
a) cunosc limba romén4, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic;
¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordinul ministrului sinatitii ori sunt absolventi ai unui masterat

sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ, organizat intr-o institutie de
invatdmant superior acreditatd, potrivit legii;
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d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au Implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.
Dosarul de Inscriere trebuie si contind urméitoarele documente: .

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste si
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenti sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevdzute la art. 1 alin (1) lit. ¢) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizicd din unitdtile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.92/2017
ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
Intr-o institutie de Invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi durati sau copie certificata
pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi consimtimantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta ci este apt medical (fizic si neuropsihic);

1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;
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1) declaratie pe propria raspundere a candidatului c& proiectul de management este conceput si realizat
integral de catre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratia pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

o) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Calendar concurs:

10.

11.

12.

13.

Termen limita de depunere a dosarelor: 21 aprilie 2020, pani la ora 14.
Selectare dosare si afigare rezultate: 24 aprilie 2020, ora 14%.

Termen pentru depunere contestatii: 27 aprilie 2020, ora 14%.

Termen pentru solutionare contestatii si afisare rezultate: 29 aprilie 2020, ora 14%.
Vizitare spital de catre candidati: 7 — 10 aprilie 2020, intre orele 8°°-14%.

Publicare proiecte de management depuse de candidati pe site-ul spitalului la adresa
www.sjuneamt.ro: 27 aprilie 2020.

Manifestarea intentiei de participare la sustinerea publici a proiectului de management

a oricarei persoane, la adresa de mail sjuneamt@sjuneamt.ro, pani la data de 29
aprilie 2020, ora 10%

Confirmarea intentiei de participare de cétre comisia de concurs: 30 aprilie 2020, ora
1000A

Transmiterea intrebarilor referitoare la proiectul de management, cu mentionarea

candidatului cdruia {i sunt adresate, la adresa de mail sjuneamt@sjuneamt.ro, pani la
data de 1 mai 2020, ora 10

Sustinerea proiectelor de management: la Clubul Spitalului, in data de 4 mai 2020,
incepand cu ora 10

Afisare rezultate: 5 mai 2020, ora 14%.
Depunere contestatii: 6 mai 2020, ora 14%.

Termen pentru solutionarea contestatiilor: 8 mai 2020, ora 14%.
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Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt,
pand la data de 21 aprilie 2020, ora 14,

Taxa de participare la concurs este in valoare de 500 lei si va fi achitati la casieria Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Candidatii interesati pot vizita spitalul in perioada 7 — 10 aprilie 2020, intre orele 8%°-14%,

Bibliografia, temele cadru pentru proiectul de management si Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din unititile sanitare
aflate In subordinea Consiliului Judetean Neamf, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.92/2017, sunt afisate la sediul Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt, precum si pe site-ul spitalului, respectiv. www.sjuneamt.ro .

Redactarea proiectelor de management de citre candidati trebuie si corespunda cerintelor
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizica din unitétile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu modificarile
si completérile ulterioare, aprobat prin Dispozitia Consiliului Judetean Neamt nr.92/2017 si
prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatitii. _

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233219440, int. 108.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

SO PRESEDINTE
o s S Dna. Veronica Vasiliu - i‘»
U Fan
Y [ 4 j‘;— ,‘
DI. Dan Vasile Constantin oA (&/“//\

Dna. Brindusa Anca Movila \\J\")

7

Dna. Mirela Gradinary
LM v

Dna. Anca Acsintoae
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
FUNCTIEI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificirile
si completérile ulterioare;

2. Ordinul Ministrului S&natatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activititii
managerului spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Hotarérea de Guvern nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sandtate pentru anii 2018 - 2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului S&natatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Séanatate nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotéréarii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sandtate pentru anii 2018 - 2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Sé&nététii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar

vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale



individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar, cu
modificérile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului
pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupi caz,
cheltuielilor materiale pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura
organizatoricd a spitalului public din refeaua autorititilor administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1031/2010 privind aprobarea modelului Contractului
pentru desfagurarea activitatilor prevdzute in programele nationale de sinitate de
evaluare, profilactice si cu scop curativ finantate din bugetul Ministerului Sanatétii, din
fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii, derulate de citre spitalele publice din
reteaua autoritdtilor administratiei publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

11. Hotdrdrea Guvernului nr. 303/2011 pentru aprobarea Strategiei nationale de
rationalizare a spitalelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordinul Ministrului S#natatii nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de
clasificare a spitalelor de urgenta locale, judetene si regionale din punctul de vedere al
competentelor, resurselor materiale si umane si al capacitatii lor de a asigura asistenta
medicald de urgenta si ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare criticd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

I3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul

spitalului public, cu modificérile si completirile ulterioare;



14. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de
cheltuieli ce se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile
si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérﬂe
ulterioare;

16.  Ordinul Ministrului Sanatétii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

17. Ordonanta nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificérile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 46/2003, Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completirile
ulterioare;

19. Scoala Nationald de Séandtate Publicd si Management Sanitar - Managementul
Spitalului, Bucuresti 2012;

20. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordinul Ministrului S&natatii nr. 868/542/2011 privind aprobarea modelului unic al
biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice utilizat in sistemul asigurarilor
sociale de sandtate si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a
biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice utilizat in sistemul asigurarilor
sociale de sanétate, cu modificarile si completirile ulterioare;

23. Ordinul Ministrului S#natatii nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de

transfer interclinic al pacientului critic;



24. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare;

25. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva
din unitéile sanitare, cu modific#rile si completirile ulterioare;

27. Ordinul Ministrului S#natatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

28. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

29. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul

sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie
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TEME-CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT LA CONCURSUL DE OCUPARE A
FUNCTIEI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;
2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinica si financiari a activitatilor spitalului.

Consiliul de Administratie
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizick din unititile sanitare afiate in subordines
Consiliului Judetean Neamt

Presedintele Consiliului judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificirile st completarile ulterioare;

}Examinénd referatul nr. 4547 /2020 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd modificarea alin. (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare si
desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din unititile sanitare
aflate In subordinea Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr.92/2017, urmand ca acesta s aibd urmatorul continut: ,

» (2) Managerul numit condiiile alin. (1) incheie contract de management cu Consilil
Judetean Neamy, reprezemiat prin Presedintele Consiliului Judetean Neamy, potrivir legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma tn domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificcirile St completdrile ulterioare. ”

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si autorititilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenta Lucrarilor Consiliului J udefean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
Ton ASAFTEI e

"{fS: CRETARUL GENERALJAL JUDETULUH
T/ Daniela SOR@@ EANU

Tla,,

Piatra-Neamt
Nr. 44
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

privind aprobareg Regulamentululy; de organizare si desfisurare a co
Ocuparea functiei de manager persoans fizics din unititile

Consﬂiuluji Judetean N eamt

neursului pentry
sanitare afiate tn subordines

nr.1520/2016 privind aprobares Regu1a1nentu§lui de organizare si desfisurar
OCuparea functiei de manager persoans fizics din spitalsle publice din refeau
Sanitatii;
Examinand referatul nr. 4476 /20 17 a] Directiei de Management;
Avénd in vedere dispozitiile art.106 din Legea n1.215/2001 a administratie; publice locale,

© a concursului pentry
a proprie a Ministerulyj

republicats, cy modificarile gi completirile ulterioare;

DISPUN:

manager persoans fizicy a] Spitalului de Psihiatrie "Sfantul Nicolae" Roman,
Art.3: Secretary] Judetului va comuriica prezents dispozitie persoanelor si autorit

, dtilor
interesate, prin intermediy] Serviciului gestionjarej documentelor si
[{

editarea monitorylyj oficial g]
Judetului,

\
Sk ;]
_KAVIZAT PENTRU LEGALITATE:
& " SECRETARUL MDETULUI
Daniela SOROCEANY

Piatra-Neam¢ -
Nr. 92 '
din_ /5" martie 2017

U (503.2015-



REGULAMENT

de organizare si desfisurare a coney

tle manager persoani fizied din unitdtile sanitare afla
in subordines Consiliului Judetean N eamt Y v
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

(1) Ocuparea functiei de manager din unitdtile sanitare af

Consiliului Judetean Neam; se face prin concurs, la care ay acces persoane fizice care
Intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris si vorbit;
b) sunt absolventi
financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursyr; de perfectionare 3

al unei institutii de invatdmant superior medical, economico-

d) au cel putin 2 anj vechime n posturi prev 11 universi
durats, conform legil;

e) nu ay fost condamnate pentry savarsirea unei infract]
eXceptia situatiei 1n care g intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medica] (fizic si neuropsihic);

8) nu au Implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unititilor sanitare

prezentului regulament,

(3) Nu pot candida Ia concursul de ocupare g functiei de manager membrij
consiliului de administratie a] spitalului care Organizeazi concursyl.
ART. 2

Consiliul de administratie a] spitalului desemneazs comisia de concurs sl comisia

de solutionare a contestatiilor cy cel putin 40 de zile Tnainte de data-limits de depunere
a dosarelor de inscriere g concurs.

ART. 3

(1) Concursul se desfasoard in doyy etape, dupd cum urmeazs.

a) etapa de verificare a Indeplinirii de citre candidati a conditiilor

stabilite In anuniul
de concurs, etapd eliminatorie;



sustinere publics si de evaluare g proiectului de Management doar cand;

admisi.
ART. 4
(1) Punctajul maxim aferen

de Management este de 10 puncte, corespunzitor no

(1) Consiliyl de administratie afiseazi la sediy] spitalului i publicy pe pagina de
internet g spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul Consiliuly; Judetean I\ eamt,
Intr-un zjar loga] sinational, anunty] de coneurs, cu sel putin 30 de zile tnainte de data.
limity de depunere a dosareloy de Inscriere 1 concurs,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

&) denumirea functiei scoase g concurs;

b) conditiile pe care trebuie s3 [e Indeplineascy candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentyl regulament;

¢) locul si perioada de desfésurare g concursului, inclusiv ziyg si ora la care se vy
desfisura probg constand n sustinereq publici g proiectului de management;

participa la sustinerea publicy a proiectului de Mmanagement si poate adresa intrebir; -
candidatilor 1, legéturs cy proiectul de management gi termenul-limity péang la care

cdreia pot fi adresate Intrebdri cu ocazia sustinerii publice g proiectului de management
se stabileste de citre comisia de concurs $i se publicy Impreuns cy anuntul de concyrs,
Comisia de CONCurs va asigura puneres la dispozitia candidatilor g bibliografiei
constind n lucrir de specialitate In domeniy] managementului say managementulii

sanitar In format electronic pentru a permite accesul tutyror candidatilor 1g aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL 11
Organizarea concursului pentry OCuparea functiei de manager persoans fizics

(1) Comisia de concurs este formaty din presedinte, 2 membyi $1un secretar, rumit
de citre consiliu] de administratie 4] spitalului, Secretary] este numit din ¢adpy]
membrilor consiliylyi de administratie ¢i ny are drept de vot si notare 5 candidafilor,
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spitalului. Ceilalti 2 membri cy drept de vot $1 notare din cadry] cor
Sunt numiti de citre consiliy] de administratie dintre persoane din
de administratie sau din afara acestuia, indeplinind ung din uﬁnétoaif

® experientd de minim 3 anj g manager de spital; :

o calitatea de cadry didactic universitar }

publica si management

°  $1/sau 2 membri, din care:

- unul cu experients in management ecornomic de minjm 3 ani

- celdlalt cy experients in management sanitar/medical/admini;atral:ie publici de
minim 3 anj,

(3) Reprezentantu] ales al asociatiilor de pacienti din cadry] consiliului de eticy g

spitalului unde se organizeazi concursyl are calitatea de observator fary drept de vot

$1 notare in cadry] comisiei de concurs, Insg are dreptul de a adresa Intrebiri
candidatilor,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formaty din pregedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul ny are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare g contestatilor este un membry al consiliulyi
de administratie g] spitalului. Ceilalti 2 membr; sunt persoane avand experienty de
minimum 3 ani g Manager de spital sau ayang calitatea de cadry didactic universitar
In specialitatea management sau sinsitate publicd si Mmanagement si/sau 2 membri, din
care:

- unul cy experients in management economic de minim 3 anj;

- celdlalt cy experientd In management sanitar/medioal/administrajtie publicd de
minim 3 anj,

(6) Nu pot face parte din comisia de coneurs gi din comisia de solutionare g
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude say afini panj la gradul al [V-]ea
inclusiv in randul candidatilor sau aflate 1 raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati, precum $i salariatii spitalului,

(7) In termen de 3 zile de la finalizares perioadei de nscriere Ig coneurs, flecare

o declaratie de impartialitate din care sd rezulte ¢4 nu se afly in niciuna diptre situatiile

previzute la alin, (6) raportat la candidatii Tnscrisi Ig concurs, precum. §i o declaratie
de confidentialitate, 3
ART. 7

(1) Consiliu] de administratie a] spitalului pune I dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfasuririi coneursului, ia misurile necesare asigurarii
securittii informatiilor pe toatd perioada acestuia $1 asigurd bung, desfasurars g probei

constdnd in sustinerea publicd a proiectuly; de Mmanagement, prin intermediy]
personalului de pazg $i protectie 3] spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreagg réspundere pentry asigurarea
legalitatii i corectipudini fn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea



e

sanselor egale peniru acegtia, securitateg
documente]or elaborate de comisie.
(3) Presedintele comisiei de concurg sta

membrii comisiei de voneurs, dacd apreciazs
desfisurare g concursului,

ART. 8

¢) Intocmirea liste; candidatilor admisi pentry 5 Pparticipa la concurs;
d) instruires candidatilor tnainte de Incepereq probei de evaly
desfasursrii concursului;

€) organizares probei de evaluare constidnd 1n sustinerea publicy $i evaluarea
proiectului de management; .

f) elaborarea documente]or fiecesare pentru derylareq operativid a probei de evaluare
$i pentry finalizarea concursului, inclysiv planul tntrebrilor urménd a fi adresate;

8) publicarea proiectelor de management gle candidatilor pbe pagina de internet 4
spitalului cy cel putin 5 zile tnainte de data sustineri publice conform art. 13 alin. (6),

CU asigurarea Protectiei datelor oy caracter personal ale candidatilor, conform legii;
h) evaluares $inotarea candidatilor;

1) stabilireg clasificirii candidatilor in functie de notele obtinyte:

J) transmiteres In scris citre compartimenty] de resurse umane g spitalului, prin
intermediy] secretarului comisiei, g rezultate]or coneursului, pentry g i afigate 1g
sediul spitalyly; $1 publicate pe Pagina de internet g spitalului si 4 Consiliulyi J udetean
Neamt; f
k) inregistrares contestatiilor candidatilor gi predareg acestora, pe bazi de proces-
verbal, comigigj desemnate pentru solutionares contestatiilor;

[) dacj este cazul, punereg 1g dispozitia comisiei de solutionare g contestatiilor g
tuturor documente]op necesare in vedereg analizirii g solutionarii acestora;

m) Inaintareq rezultatelor finale ale:concursyly; cétre consiliul de administratie,

ART. 9

(1) Comisia de solufionare g contestatiilor are i principal urmétoarele atributii;

a) solutioneazs contestatiile depuse de candidati cy privire la rezultaty] verificirii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazs contestatiile depuse de candidati ¢y privire la notares probei
constand in sustineres publicj gi evaluareg proiectului de managenient;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediy] Secretarului comisiei de

(2) Deciziile comisiei de solutionare g contestatiilor synt definitive si gunt aduse I
cunostinta contestataryly; prin afisare 15 sediul spitaluly; $1 prin publicare pe pagina
de internet g spitalului, n termen de maximum 24 de ore de Ig solutionarea
contestatiilor,



2) urmireste respectares
concursului;

b) redacteazy $i semneazy Intreag
comisiei din care face parte, inc
comisiei;

g} intocmeste lists de participare g persoanelo
proiectului de management;

d) Indeplineste orice Sarcini specifice necesare bune;j desfasurari a ¢

CAPITOLUL 111

Inseriereq candidatiloy

Inscriereg candidatilor se face la sediu] spitalului ynde 8¢ organizeazd concyrgy]

ART. 12

a) cererea de jng criere la concurs i, care candidaty] mentioneazy funictia pentry care
doreste s3 candideze;

) copia certificatd pentry conformitate g actului de identitate, afiat In termen de
Valabﬂitate;

¢) copia certificats pentry conformitate g diplomei de licents say echivalente;

d) copia certificy a
cursurilor de perfectionare 1n mManagement say management sanitar prevazute la art. 1
alin. (1) 1it, ¢)ori a diplomei de masterat sau doctorat i management sanitar, economjic
sau administra.tivj organizat Intr-o Institutie de Invataimant superior acreditatd, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cy studi; universitare de lungd duratz
Sau copie certificaty pentru conformitate 5 carnetului de muncs;

i) declaratia be propria réspundere privind necolaborarey oy Securitatea fnainte de

j) copie certificats pentry conformitate g actelor (certificat de casdtorie etc.) prin
care candidatul gj-a schimbat numele, idups caz;

k) proiectu] de management realizat de candidat;
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1) declaratie pe propria réspundere g candidatului cy proiecty] de marage;
conceput si realizat integral de ciire candidat;
m) declaratie Pe propria rispundere o nuy

institutia competentd existenta contlictului de 1
CU privire lg candidat;

bilitate

(1) In termen de 3 zile de la data finalizarii insorierﬂorg ¢omisia de concyrs verific

dosarele depuse gi Stabileste pentry fiecare candidat rezultaiy] "admis" say "respins"
s1 face publice rezultatele verifioari dosarelor.

(2) Rezultaty] verificarii dosarelog de fnscriere se afiseazi 1a sediy] spitalului care
Organizeazs concyrey] de ocupare g functiei de manager si concornitent s publici pe
bagina de internet a acestuia, ;

3) Candidati pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data
publicsrii rezultatelor. '

(4) Contestatiile se solutioneazy deicomisia de solutionare g contestatiilor, in termen
de 48 de ore de 1a datq eXpirdrii termenului de depunere g acestora,

,,,,, e e

(5) Concursul este continuat niyma; de candidatij declarati "admis", dupg
solutionareq contestatiilor in conditiile alin, (4).

(6) Cu cel putin 5 zile tnajnte de /data desfasursrii probei constand 1n Susfinereg
publicg g proiectului de Mmanagement; comisia de coneurs va publica concomitent pe
bagina de internet a spitalulyi proiectele de management depuse de toti candidatii

declarati admisi n urma finaliz#rii probei de verificare g dosarelor de Inscriere, oy
asigurarea protectiei datelor oy caracter persona] gle candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1v
Desfasurareg conmcursului

ART. 14

(1) Sustineres publicy g proiectului de Mmanagement de cijtre candidati va aveg loc
la data previzuts In anuntul de eoncurs, dar nu maj tarziu de 15 zile de la data-limity
de depunere 5 dosarelor de Inscriere 1a concurs,

(2) Proiectul de management trebuie g evidentieze modul in care candidaty]
analizeazj gi Propune solutii de rezolvare a temej de concurs,

(3) Tema aleasy de candidat pentry proiectul de management face referipe la spitaly]
pentru care candideszy $1 problemele concrete ale acestyia, Informatiile necesare

pentru realizareg proiectyluyi trebuie! s3 fie accesibile candidatilor g obfinute
conformitate oy prevederile legale 1n vigoare,

(4) La cereres candidatilor, spitalul ¢are Organizeazy concursul de ocupare g functiei

aprobatd si structura de personal ale unitti sanitare, aflate 1y vigoare la datg solicitdri,
Precum si orice gjte documente sau informatii Necesare n vederes intoemirij



& R
ului sub fndrumareg directoryly; medical al tului
pentru a se informa oy Privire la problemele de la fata loculyi. Cu ocazif v itei'se vg

a) planificareq si organizarea serviciilor de sdndtate la nively] spitalului;
b) siguranta g satisfactia pacientulyi:

¢) managementy] calitdtii serviciilor medicale;

d) managementy] resurselor umane;

e) performanta clinjcy si financiary 5 activititilor spitalului.

candidat ny ay dreptul sj asiste ceilalti candidayi,

(3)La sustirierea proiectuly de management poate participa mass-media, precum si
orice persoans care gi-a manifestat intentia de g participa prin transmiterea yny; e-mail
la adresa mentionats n anuntul de gconcursg €U precizarea numely; $i prenumely;
persoanei interesate, iar intentia de participare g fost confirmats de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore Inainte de datq Sustinerii publice g proiectului de management.
Confirmarea de parlicipare se v efectua 1n ordinea cronologicy a solicitarilor, $n

de persoane participante g Susiinerea publics, Sala pusd la dispozitie va trebui g3
Permitd participareg g Sustinereg publics a proiectyly; de management 5 persoanelor
care si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), 1 limitg capacittii
salilor disponibile Ig nivelu] spitalului, precum $1 inregistrareq audiovideo a probe;.
(5) In baza e-mailurilor primite, secretary] comisiei de concyrg vaintocmi o lists de

confirmaty de comisia de concyrg conform alin, (3) si 15 dovedesc identitatea,
(6) Persoanele care iau parte lg Sustinereg proiectului de management sunt obligate
s aibd 0 purtare cuviincioasy, Pregedintele comigie; de concurs poate g decidg



indepértarea din sals de cétre personaly] de pazj gi protectie al spitalulyi
care tulburg bung desfisurare g concursulyi,

ART. 17

(1) In cadryl sustinerii proiectuluj de Management, candidaty] v |
pe durata de maxinum 20 de minute, projecty de management fint
raspunde intrebirilny din partea membrilor comisiei de ConCurs. -
transmise din parteq persoanelor conform alin. (6). ' ‘

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minyte pentru rdspunsul Ia tntrebis pentru fiecere
candidat. Aceasty duraty poate fi suplimentaty de presedintele cornisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare intrebiri say l&muriri Suplimentare din partea candidatilor,
CuU respectarea princ:fipiuluijratamentului egal si nediscriminatoriy al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In m¥surg in care existd, 3 dintre Intrebiri provin din partea

oricérei bersoane, cu respectareg prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restu] Intrebirilor
din partea membrilor comisiei de concurs,

Manageriale, previzuts 1n anexa nr. 2 care face parte integrants din prezentul
regulament,

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatyly; urmatoarele categorii de
intrebiri;

a) Intrebiri deschise - cu scopul deia atrage maj multe informatii de 1a candidat (de
exemplu: Ce puteti s spuneti despre ... ?);

b) Intrebiri tnchise - cu scopul de a-clarifica uneje fapte, evenimente say situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipy vreodati?); _

¢) Intrebari tip studiu de caz - oy scopul de a evalyg rdspunsurile candidatylui asupra
Unor anumite situatii say evenimente posibile Ig nivelul spitalyly; (de exemplu: Tn cay

in care nu avetl personal suficient pentry un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a probleme; personalului aveti?);

d) intrebiri de probd - cu scopul de 5 clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s¥ revenim Ig subiectn]
anterior. Spuneati ¢ ..., ).

(5) Comisia de CONCUrs va putea adresa Intrebiy din biblio grafia publicaty Impreuns
¢u anuntul de concuyrs continind legislatie specificy activitiitii spitalului $i lucriiri de
specialitate In domeniy] managementului say Managementului sanitar. Candidatii ay
dreptul si deting asupra lor sursele bibliografice si sd le consulte In vedereq
fundamentsri; raspunsurilor g Intrebgr,

(6) Crice persoans poate propune ntrebiy pentru candidati meritiondnd candidaty]
caruia i este adresaty in’crebarea, Cu conditia ca aceste Intrebir g3 aibg legéturs oy

£

proiectul de Mmanagement si s nu fie o Intrebare din categoria celor previzute I alin.
<7>' . . » . L) . .

(7) Nu se adreseazs candidatului - intrebsr referitoare 1g opiniile sale politice,
activitateg sindical3, religie, etnie, Sex; stare materialy si origine socials,
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bersoanele aflate 1y,
comisiei de concurs, :
(9) In cazyl 1 car 21074 \rer Sate
bentru acelagi candidat, I ari 1trase Jg sorti dintre tntref transmise
Prin e-majj conform alin, (8). Comisig de COncurs va Jyg in considerare doar Intrebirile
din parteg bersoanelor interesate care respecty conditiile de g alin. (7).
(10) In cazul In care py existy f:’itrebéri din parteq persoane]or in’ceresate, toate

consemneazy 1n SCriS prin grija secrétarylui Comisiei de coneurs si se Semneazy de
catre membyi; comisiei gi de catre candidat. Probg constand in Sustinerea publicy g
evaluareg proiectului de Mmanagement ge Inregistreazs audiovideo, igp figierele

rezultate ge Inregistreazs b€ suport DVD, care S¢ arhivegzy Impreuns oy documentele
concursyly;j. :

ART. 19

Dups finalizareq probei, fiecare memibry g] comisiei de concurs predy Presedinte]y;
Comisiei figg privind evaluareg abilitatilor Manageriale, completaty conform

modelulyi Prevazut in anexs nr. 2 Iy lcérezentul regulament.

ART. 20
(1) In urmg Sustinerij proiectulyi de Management, mMembrii comigie; de concurs
stabilesc notg finald ca mediy aritmetics fntpe nota acordaty pentru evalugreg

proiectului de Mmanagement gi noty jprivmd evaluareg abilititilor Manageriale gle
candidatyly;. i

(2) Nota finald este medig ari’cme:ticé & notelor acordate de fiecare membry g]
comisiei de concurs,

(3) Nota privind evaluareg proiectlfllui de Management ge acordd tn bagy aplicirii
modelului-cadry al grilei generale de evaluare, Prevazut in anexy 0r. 1 la prezenty
regulament, oy Privire I continuty] pr;biectului de Management g; Sustinerea publicx a
acestuis. Mod:31u1-=cadru al grilei generale de evaluare g proiectului de nanagement
boate fi adaptat de cistpe comisia de concurs,

(4) Nota privind evalyareg abilité;ilor Mmanageriale gle candidatiilyi se stabileste
baza completirii fisei priving evaluare;a abilititilor Manageriale,

(5) La medi egale, departajares qfaﬁdidaﬁlor se face dupy nota acordaty pentry
evaluareg proiectului de Management, igr [, mentinereg egalitatii, dupy eXperienta
managerialy, asa oy rezultd din currieyfyp, Vitae,



o
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ART. 21

(1) Rezultatele In urma desfy
evaluarea proiectyly

CAPITOLUL v

Dispozitii finale

(1) In termen de 48 de ore de la finalizares concursului say, dups caz, de la
rezolvareg contestatiilor, pre§edintel@" comisiei de concurs inaintegyzsy consiliului de
administra;ie al spitalului procesul-verba ¢y rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de citre toti membri; comisieiide concyrg,

(2) Consiliul de administratie 5] spitalylyj Inainteazy Presedintely; Consiliulyj
Judetean Neam procesul-verba] ¢y rezultatele concursului, In vedereq emiterii actyly;

administrativ de numire in functie pentru persoang desernnaty castigitoare,
ART. 23 :

(2) Meanagerul numit In condi;illef alin. (1) incheie contract de management oy
Consiliy] Judetean Neamt, reprezenta prin Pregedintele Consiliyly; Judetean Neamt,
potrivit legii, P& o perioads de maxim Im 3 ani, in bazg brevederilor Legii nr, 95/2006,
republicaty, oy modificirile si complel’té',rﬂe ulterioare,

ART. 24 i

; Lo . - :
Dosarele de Inscriere I concurs, lucririle scrige ale candidatilor, brecum si toate
~ “ N e -4 l . . o a
documentele Intocmite in legatury Cu|organizares g desfisurares concursului pentry

functia de Manager, inclysiv Inregistrares Sal  consemnares Intrebérilor $1
réspunsurilor aferente sustinerii proiectului de Management, se pastreazd de citre

spitalul care g Organizat concursyl, potrivit legii,

i
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ANEXA ny, 7
rganizare si desflisurare g

3. Identificares problemelor critice

N’

4. Selectionareg

unei probleme/unor probleme prioritare
alegerii ficute ‘

resurse necesare: umane, materiale, financiare

Tesponsabilitafi

—_—

d) Rezultate asteptate :
\\_

¢) Indicator] - evaluare, monitorizare :
———otzare -

f) Cunoasterea flegislajgiei relevante

—_— "

Noia obginyy L LI R
Evaluaioy (membrui comisier de concurs)

no:eeuooneavaaooooaauoanecooocooloauooobo

unﬂuoououoooaoocaonueooeno

*) Se trece nota, caleulotss, cu doyg zecimale, fca medie aritmetics a notelor aeordnze



ANEXA ny, 2
la Regulamenty; de organizare St desfisurare g

concursfyluz‘ pentru ocupareq Junctiei de manager persoond fizics
din unitdtile sanitare aflate tn Subordineq Consiliului Jydey an
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT |

Unitatey Sanitard

ooooooooooooooooooooooooooooooo

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERT AT £
: N

Condidats nume, prenume

1. Aptitudini de comunicare o _-~\:
Excelente (10 - 2,50) ' - -
Foarte bune (9,49 - 9,50y § ] -
Acceptabile (8,99 = 7,00) f -

Minime (6,90 - 5,00) 4 T
Insuficiente (4,99 - 1,00) T
2. Capacitatea de analizi, sintezi, stmuﬁeﬁgie §i planificaye T
Excelents (10-9,50) ] N ] _

Foarte buni (9,49 - 9,00) L %\
Acceptabili (8,00 — 7,00) o
Minimé (6,99 -5,00) I T
Insuficienty (4,09 - 1,00) ) T
3. Abilitit Experien_gﬁ in gestionarea reéurselorm- T

—— T

Excelente (10 - 9,50) ) o

Foarte bune (9,49 - 9,_QO)\§_\\- ]
Acceptabile (8,.‘59\—7,90)\\; e — —
Minime (6,99 - 5,00) \\\ —
Insuficiente (4,09 - 1,()__ e T
4. Aptitudini d@gmgm' ‘\
Excelente (10 - 9,50) _\_ T e

Foarte bune (9,49 - 9,00)\7 e R
Acceptabile (8,00 _ 700)\\\ s
Minime (6,99 - 5,00y e

Insuficiente (4,99 - Loy —— b/ —_—

{capacitaten 353 poms e = —— —
S. Cunoagterea S1 capacitatea de g pune m practics legislagia relevants tn
domeniul sanitar ?

Excelents (10 - 9,50) \‘\

Foarte bun (9,49 - 9,00) T T
Acceptabily (8,99~ 7,00) |
Minims (6,99 - 5,00) ] i . .
Insuficients (4,99 - 1,600 _

sy _\\\

6. Alte aptitudia 5 abilititi manageriale ] ——
- - e S
Excelente (10 - 9,50) 1 _ )
Foarte bune (9,49 - 9,0@)\\5_\\\ ~~~~~~~~
Acceptabile (8,99 — ’7,0_5)\\\5 ] T _ :::
Minime (6,99 - 5,00) \ T —
Insuficiente (4,99 - l,oo)xg T —
\—\g—“\\_ S

Nota obtinyz; )2 crssosessonensen,
Evaluatoy (membrul comisiog de concurs) .|

nqcononuneonooooannosoouoonnonoco

Semniturg ...,

20000006000400



