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SPITALUL JUDETEAN

DE URGENTA PIATRS NEAMT
(JUDETTL 3 :
scoate la CONCURS

in conformitate ca prevederile Ord,
m.s.p. nr. 1.406/2006, coroborat cu

prevederile art. 184 din Legea nr.
95/2006, urmatoarele functii:
 sef Sectia Chirurgie generals;
. B gef Sectia ORL;
B sef Sectia Boli infectioase; -
® sef Sectia Oncologie medica-
& -
& sef Sectia Ortopedie §i trau-
matologie;
B sef Sectia Obstetricd-gineco-
logie;

® sef Sectia Neurologie;

# sef Sectia Cardiologie;

B sef Sectia Psihiatrie;

¥ sef Laborator Radiologie §i.
imagistica medicala.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmitoarele acte:

a) cerere in care se mentionea- -

23 funcfia pentru care doreste si
candideze;

b) copie xerox de pe diploma de
studii; - :

€) adeverint din care s3 refas3
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru cal- :
cularea punctajului previzut in

Anexa nr. 2 la normele mentionate;

e) declaratie pe propria rispun-

" dere a candidatului, din care s re-

zulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte ce-1 fac incompatibil .

cu functia pentru care doregte s3 :

concureze; ]
f) declaratie ‘pe propria ris-

pundere a candidatului, din care*:
- sd rezulte ca nu se afli in stare de

incompatibilitate; )

g) certificat privind starea de
sdnatate;

h) dovada/adeverinti din care
sd rezulte ca in ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea uni-
tétilor in care gi-a desfasurat acti-
vitatea sau de Colegiul Medicilor
din Roménia;

i) copie xerox a autorizatiei de
libera practicd sau a certificatului
de membru al Colegiului Medicilor
din Roménia;

i) copia carnetului de munci
sau, dupd caz, o adeverin{i care si-
ateste confirmarea in specialitate gi
vechimea in'specialitate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a sectiei/
laboratorului;

1) chitantd de plata a taxei de
concurs,

Taxa de concurs este de 400 de’
lei gi se va achita la casieria spitalu-
lui. :

La concurs se pot prezenta me--
dici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea postului, speciali-

“ tate pe care o practic3 in mod cu-

Tent si in care sunt confirmati prin
ordin al m.s.p. (vechimea in specia-
litate decurge de la data confirmdrii
§i incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ulti-
mii 2 ani de unitéile la care au fost
angajate sau de Colegiul Medicilor
din Roménia, precum si cele cirora
le-a iricetat contractul de adminis-
trare in conditiile stabilite la art. 5,
lit. b), ¢) sau d) nu pot participa la
concurs.

Medicii care au implinit varsta
standard de pensionare prevazuti -
de lege (67 de ani) nu pot partici-
pa la concursurile sau examenele
pentru ocuparea functiei de sef de
sectie/laborator/serviciu.

Concursul sau examenul va
consta in urmitoarele probe: in-
terviu - sustinerea proiectului de
management, probd scrisa, probd |
clinica sau practica. !

Bibliografia de concurs §i te-.
mele-cadru pentru proiectul de
specialitate vor fi postate pe site-ul
spitalulul § afigate la avizierul
acestuia.

Inscrierile I2 concurs se fac la
+ sediul unitafii, in termen de 15
 zile de la aparitia acestui anunt, iar
| concursul se organizeaza in termen
 de minimum 30 de zile 5i maximiun
"' 90 de zile de la publicarea in ,Viata

. medicald”.

i Relatii suplimentare se pot ob- .
| tine la sediul spitalului, bd. Traian

i nr. 1-3 - Serviciul RUONS sau la
I-tel.: 0233.219.440, int. 108/193.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MEDIC SEF SECTIE

PROBA SCRISA

- Legea nr.95/2006-Republicati, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul VII-Spitalele

- Legea drepturilor pacientului nr.46/2003

- Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/20013

- Ordinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

- Ordinul MSP nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completérile ulterioare

- OMSP nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

- Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

- Ordinul MSP nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public

- Ordinul MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic

- Ordinul MSP nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor i competentelor consiliului medical
al spitalelor

- Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitaile sanitare publice sl private

- Ordinul MSP/CNS nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi

- Ordinul MS nr.1468/2018 pentru aprobarea preturilor maximale ale medicamentelor de uz
uman, valabile in Roménia, care pot fi utilizate/comercializate de citre detinatorii de
autorizafie de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantii acestora, distribuitorii
angro si furnizorii de servicii medicale si medicamente pentru acele medicamente care fac
obiectul unei relatii contractuale cu Ministerul Sanatatii, casele de asiguriri de sanatate si/sau
directiile de sanitate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cuprinse in Catalogul



national al prefurilor medicamentelor autorizate de punere pe piatd in Romania, a preturilor
de referintd generice si a preturilor de referinta inovative

HGR nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale pentru anii 2018-2019

PROBA PRACTICA: Metodologia pentru obtinerea titlului de medic specialist

INTERVIU: = Sustinerea  proiectului  de management  privind evolutia

viitoare a
sectiel/serviciului/laboratorului

MANAGER,
/m/_z;l){. Muntear}u Codrut

AAGDETER
SN
A
f‘! Q) ~ Z

S apt

% -/i‘ 1
(;\\\T‘; (F g
=i

;/' VIZAT,

2 Consilier juridic
\v Marghiddn Victor



PS 01/F4
COMITET DIRECTOR REV.:0
CUI 2613362 Pag.:1/1
Nr.33441/21.10.2019
TEME-CADRU

o

(3]

pentru proiectul de management la concursul de ocupare a functiilor

de medici sefi sectie/laborator/serviciu

imbunététirea structurii $i organizarii sectiei
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
c) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii sectiei.
Evaluarea serviciilor de s#natate furnizate de sectie
a) Analiza activitatii clinice a sectiei, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);
c) imbunété;irea capacitatii de raspuns a sectiei la nevoile pacientilor;
d) Propuneri de imbunititire a performantei sectiei pe baza analizei activitdtii clinice.
Analiza situatiei economico-financiare a sectiei
a) Analiza veniturilor sectiei, pe tipuri de servicii;
b) Analiza cheltuielilor sectiei;
¢) Propuneri de imbunititire a finantarii sectiei din surse publice si private;
d) Incadrarea cu personal calificat.
Evaluarea sectiei din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
¢) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.
Stategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modernizarea pe sectii;
c) Extinderi;
d) Reparatii capitale.

Candidatii aleg una din temele-cadru de mai sus s dezvolta un proiect de management care vizeazi
sectia/laboratorul/serviciul pe care concureazi (maxim 10 pagini la fonturi de 14, in Arial, la un
rand), conform structurii propuse mai jos:
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Descrierea situatiei actuale a sectiei;

Analiza SWOT a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari;
Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
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Scop;
Obiective-indicatori;
Activitati:
a) Definire;
b) Incadrare in timp- grafic Gantt;
¢) Resurse necesare- umane, materiale, financiare;
d) Responsabilitati;
Rezultate asteptate;
Monitorizare- indicatori;
Evaluare- indicatori.

MANAGER,
. Munteanu Codrut
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ANUNT

Concursul pentru postul de sef sectie Psihiatrie va fi anulat in ziarul
Viata Medicala din data de 08.11.2019

MANAGER,
Dr. Munteanu Codrut




