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Piatra Neamt, jud. Neamt

ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea s1 dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamg nr. 51/29104/(RU)34817/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 16282 din
08.05.2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt cu nr.31 din 15.05.2025.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 16.07.2025, ora 093 concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de sef serv. R.U.J.-C. si T.1. (S) — specialitatea stiinte juridice
in cadrul Serv. Resurse Umane, Juridic - Contencios si Tehnologia Informatiei.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aibd cetdfenia roméand, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sa cunoascd limba romana, scris §i vorbit;

¢) arc capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) arc o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarca;

g) nu cxecutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a excercita profesia sau meseria ori de a desfdasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de accasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
cxercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aiba varsta minima rcglementata de prevederile legale;
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diplomd de licenta in specialitatea serviciului;
- 2 ani vechime in specialitate.
Concursul va consta in sustinerea unci probe scrise, probe practice si interviu g
Calendarul desfasurarii concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la
data de 04.07.2025 in intervalul orar: luni — joi: 1230 - 16% si vineri; 10% — 1200
Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi pe site-ul Spitalului si la avizierul unititii
in termen de doua zile lucritoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 16.07.2025 ora 093 3 Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt (modificarca orei si locatiei desfisurarii concursului se va afisa la avizierul unititii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

S¢ pot prezenta la urmatoarca etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa

precedentd.

Proba practici va avea loc in data de 21.07.2025, ora 093,

Interviul va avea loc in data de 23.07.2025, ora 093°,

Comunicarca rezultatelor la ficcare probd a concursului se face in termen de maximum o 7
lucrétoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii §i pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Necamt.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisdrii rezultatului selectici
dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicald care sd ateste starca de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familic al candidatului sau de citre unitatile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invafdmant, sinatate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

1) curriculum vitac, model comun Furopean;

j) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs cste de 50 lei  si sc va achita la caseria unitatii.

Adcverinta carc atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, carce
a depus la inscricre o declaratic pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale, are obligatia dc a
completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la_proba scrisa, proba practica si interviu).
Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii

rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muneii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si anexa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data dc 23.06.2025.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tcl. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro.

dr. Atandsoaic — lag < Danicla

Comp. R.U,,
ce.Sorlescu Cipriana Ramona
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BIBLIOGRAFIE S$I TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE,

PE PERIOADA NEDETERMINATA, A POSTULUI VACANT DE SEF SERVICIU RESURSE UMANE, JURIDIC-

CONTENCIOS SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare; Titlul VIl — Spitalele:

3. OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, OMS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sdndtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare far3 paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

& OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedur3 civil3, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Statutul profesiei de consilier juridic, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
684 din 29 iulie 2004, cu modificérile si completirile ulterioare;

13. OUG nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru pentru securitatea cibernetic a retelelor
si sistemelor informatice din spatiul cibernetic national civil;

14. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt;

15. Fisa postului.
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Spitalul Judetean de Urgentd Platia Nea
Piatra Neamft, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aflati in Tel-0233219440-centralid-0233214039-sccretariat-Fax-0233216562 :

SUPRAVEGHEREA e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

et Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

TEMATICA

Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale;

Contractul individual de munc3;

Timpul de munca si timpul de odihng;

Sanatatea si securitatea in munca;

Formarea profesional3;

Organizarea si functionarea spitalului;

Angajarea pe un post vacant, temporar vacant, promovarea in functii, grade si trepte

profesionale in unitatile sanitare;

8. Contributia de asigurari sociale; Pensii: pensia pentru limitd de varst3, pensia anticipata,
pensia pentru invaliditate, pensia de urmas;

9. Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

10. Nulitatea contractului (nulitatea absoluta, nulitatea relativa);

11. Rezolutiunea si rezilierea contractului;

12. Cuprinsul cererii de chemare in judecata;

13. Tntémpinarea;

14. Exceptiile (notiune, invocare, procedura de solutionare);

15. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ (Procedura prealabil3;
obiectul actiunii judiciare; instanta competentd; termenul de introducere a actiunii;
suspendarea executarii actului);

16. Securitate retele;

17. Incidente de securitate — management, notificare;

18. Atributiile Serviciului R.U.J-C.T.l;

19. Atributiile sefului Serviciului R.U.J-C.T.L
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TITULAR POST :

FISA POSTULUI

COD COR:121901

OCUPATIA : SEF SERVICIU

APROBAT

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: SEF SERVICIU (S) — specialitatea stiinte

juridice

LOC MUNCA: SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC-CONTENCIOS SI

GRADUL PROFESIONAL : TA

NIVELUL POSTULUI : de conducere

TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume Semnatura
Manager Manager Managcr

Dr. Atanasoaie-
Tacob Cristina
Daniela

Dr. Atanisoaie-
Tacob Cristina
Danicla

Dr. Atanisoaie-
lacob Cristina
Daniela
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A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului *): Conducere
Denumirca postului: SEF SERVICIU (S) -
Gradul Profesional: CONSILIER JURIDIC I A
Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice din fisa postului

Program de lucru: activitate curentd in cadrul serv. conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi )

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate **): JURIDICE
Perfectionari (specializdri): -
Cunostinte de operarce/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: -
Cerinte specifice ***): - 2 ani vechime in specialitate

Competentd manageriald ****) (cunostintc de management, calititi §i aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

Organizcaza, administreazd si evalucazd in permanentd structura de personal astfel incat
obicctivele spitalului sa fic indeplinite.

Analizcazi si propunc spre aprobare politici de gestionare a resursei umanc, programe, state
de functii, organigrame sau alte documente specifice serviciului RUJCTL

Coordoneazi si monitorizeazi in permanentd aplicarca corectd a legislatiei muncii in cadrul
spitalului si in cadrul serviciuluit RUJCTI.

Raspunde de exactitatea datelor completate in documentele claborate si de termenele de
predare ale acestora.

Prin activitate specificd desfasuratd, asigura mentinerea la un standard inalt de calitate g1
performanta a activitagii serviciului RUJCTI

Controleazd in permancntd modul de indeplinire de cétre subordonati a sarcinilor de
serviciu specifice precum si a normelor de comportare in relatiile cu ccilalii salariati.
Verxﬁca $1 dvvcazd (cand estc Cd?ul) documcntclc intocmite de canc subordonati.

] ~ 1 1 A e o o e AALTTEREAD LS LA GRS KEAGER
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Avizeaza juridic semnand contracte individuale de muncd, documente pentru instantd sau
altc documente cdtre institutii ce necesitd viza juridica.

Asigurd la nevoie reprezentarea institutici in fata instantelor de judecatd sau a organclor de
cercetare.

Intocmeste si/sau vizeazi juridic decizii ale managerului unitatii.

Asigurd la nevoie activitatea de secretariat a sedintelor de Comitet Director gi Consiliu de
Administratie.

Asigurd rcalizarca si transmiterca la termencle stabilite a tuturor raportarilor statistice si
informarilor specifice serviciului RUJCTL

Raspunde de cunoasterca si aplicarca intocmai de cdtre personalul din cadrul RUICTI a
procedurilor operationale de lucru precum si a deciziilor interne cu caracter obligatoriu;
Avizeaza, pentru conformitate, ccrerile de concediu ale subordonatilor preccum si lista
colectiva de prezenta.

intocmeste anual sau la alte perioade foile de apreciere a activititii profesionale a
salariatilor din cadrul serviciulur RUJCTI.

Actualizeaza ori de céte ori considerd necesar si oportun prevederile fise1 postului aferentd
tuturor salariatilor din cadrul serviciului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare.

Reprezintd interescle institutiei pe probleme de resurse umane, juridic si tehnologia
informatiei in cazul controalelor, verificarilor si solicitdrilor cfectuate de catre autoritafile
competente.

[dentifica in permanentd nccesitatile de resurse umane ale mstitutiet, stabilind prin evaluare,
masurile optime care sa asigure furnizarca in permanentd a unor servicii medicale de Tnalta
calitate.

Analizeaza si recomanda imbundtatirca prevederilor regulamentelor interne ale spitalului.
Cunoaste si respecta prevederile R.O 1., R.O.F., sceretul profesional s1 Codul de conduita al
spitalului.

Decide, in limita competentei acordate, asupra oricaror probleme organizatorice care
concurd la desfasurarea in bune conditiuni a activitatii curente a serviciului RUJCTI.
Consemneaza si ia masuri, in limita competentei acordate, pentru prevenirea i remedicrea
operativa a oricaror neconformitafi referitoarc la desfasurarca activitatii curente din cadrul
serviciului RUJCTL

Organizcaza si asigurd impreund cu personalul din subordine verificarea permanenta a statii
de functionare a echipamentelor informatice apartinand serviciului RUJCTL

Organizcaza si asigurd functionarca retelei informatice (defectiuni, disfunctionalitati,
extindere, mutari, conexiuni cu furnizorii de servicii date.

Asigud prin personalul din subordine de specialitate suportul informatic pentru functionarea
corcctd a programelor din unitate.

Preia scsizdrile venite din partca personalului unitatii privind defectiunile survenite la
cchipamentele de calcul si a nefunctionalitatilor din programele informatice cauzate de
cchipamentele informatice.

Particid la achizitionarca si receptionarca cchipamentelor informatice nou intrate in
inventarul spitalului, urmarind ca acestea in parametrii tehnici.

Realizeazd imprcund cu personalul din subordine specializat planuri de imbunitatire a
sistemului informatic.

Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau de conducerca unitatii.

Atributii gencrale: Rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nercspectarca
normelor legale in vigoare.
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D. Atributii si rispunderi privind sccuritatea si sanitatea in munci:

In calitate de lucritor, trebuic sa va desfasurati activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea pe carc o avetl precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfcl
incat sd nu cxpuncti la pericol de accidentarc sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dumneavoastra
in timpul procesului de munci;

Utilizati corcct masinile, aparatura, ustensilele, uncltele, substantele periculoase,
cchipamentcle de transport si alte mijloace de lucru;

Iste interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarca, schimbarca sau
inlaturarca arbitrard a dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uncltelor, mnstalatiilor tchnice s1 clddirilor, si sunteti obligati s utilizati corcct
aceste dispozitive;

Comunicati imediat angajatorului s1 personalului cu functii de conducere, ierarhic superior,
orice situatic de munca despre care avett motive intemeiate sd o considerati un pericol
pentru sccuritatea si sandtatca lucratorilor, precum s1 orice deficientd a sistemelor de
protectic;

Aduceti la cunostintd conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncéd suferite de persoana propric sau de alti lucrdtori  si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultatd din producerca accidentului;
Cooperati cu angajatorul, atidt timp cat cstc nccesar, pentru a face posibila rcalizarca
oriciror mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorit de munca $i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitdtii lucratorilor;

Cooperati atdt timp cdt este necesar cu angajatorul, pentru a-1 permite sd se asigure cd
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru sccuritate si
sdnatate;

Aveti obligatia sa va Tnsusiti §1 s@ respectati prevederile legislatiel din domeniul securitatii
si sanatatii in munca s1 masurile de aplicare a acestora;,

Aveti obligatia sa va prezentati la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarca
sarcinilor de muncd ¢i sd nu consumati sau sd introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectati programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat s1 specific;

Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectic, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
ncutralizarc a substantelor nocive degajate in desfasurarca proceselor de munca si raportati
pe linie ierarhica;

Opriti lucrul la constatarca unor defectiuni in functionarca cchipamentelor de munca si
raportati pe linic icrarhica.

2.Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea
unui nivel comun ridicat de sccuritate a retelelor si sistemelor informatice, cu
modificirile si completarile ulterioare):

Intelegerea necesititii controalelor de sccuritate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatca informatiilor incredintate ;
Protcjarca informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii ncautorizate;
Protejarca datelor personale, private, sensibile de utilizarca sau divulgarea neautorizata,
Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;




PL 101-04/F1

FISE POST

P TK}%I, r

- Raportarca incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful ierarhic
direct si catre Responsabilul NIS desemnat;

E. Atributii gencrale:

- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenta:
- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului sc va completa ori de
cate ori este nevoie in functic de reglementirile care apar in legislatic.

G. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii icrarhice:
- subordonat fatd de: manager
- superior pentru: angajatii din cadrul serviciului RUJCTI
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati i institutii publice:
b) cu organizatii intcrnationalc:
¢) cu persoanc juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd,
puldnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementéiri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

I1. intocmit de:
Numele si prenumele: dr. Atinisoaie-Iacob Cristina-Danicla
. Functia de conducere: manager
Scmnitura
Data intocmirii

v

L. Luat la cunostinti si primit un exemplar de citre ocupantul postului
1. Numecle si prenumele:
. Semnatura
3. Data

J.Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnétura
TN é e

S
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazid pentru comunicarca cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul d-énlclcfon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter, personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ccea ce priveste consim{amantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

[ ]
[ ]

cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de soluionare a contestatiilor si
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ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........ooccoovevevcreennnn., :

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: ' Semmnitura:
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ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, Cul
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.1/C.I. ............. seria
51 /R N 1 , a fost/este angajatul/angajata ...................... . in baza actului administrativ de
DUMIARE L. covvmemseisess /contractului individual de muncd, cu normi intreaga/cu tmp partial de ... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ...... inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ....... / — , In functia/meseria/ocupatia de”1)

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munci /
actului administrativ de numirc au fost solicitatc studii de nivel~2)

................... in specialitatca

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- vechime In munci: .........ooo....... 2 i R luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ................. 21 Jung sespsse zile. o
Nr. si data
.. . . 5 s ’ : actului pe
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziva Meseria/Functia/Ocupatia . P
: baza  céruia
Crt.
se face

inscricrea

Pe durata exccutarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de munca/raporturilor de¢
serviciu):

In perioada lucratia avut .............. zile de absente nemotivate §i ..o zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .......coooooveiiivinnns nu i s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .........cccccoeviiiiiinni.. :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ci datele cuprinse
in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndétura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.



