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ANUNT

Avand in vedere:
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 51/29104/(RU)34817/2025, referatul S.J.U. Piatra Neamt{ nr. 16284 din
08.05.2025, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt cu nr.31 din 15.05.2025.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 15.07.2025, ora 09% concurs
pentru ocuparca a 1 (un) post vacant de scf serv. Achizitii, Aprovizionare, Transport (S) —
specialitatea stiinte ingineresti in cadrul Serv. Achizitii, Aprovizionare, Transport

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) s aibd cetdtenia roméand, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetienc;

b) sd cunoascd limba roméni, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) arc o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra sccuritafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitici, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu cxercitarca functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu cxccutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a cxercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unci functii sau a
exercitarii unei profesii; '

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca s1
functionarca Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin.(1) lit.h).

1) sd aibd vérsta minima reglementata de prevederile legale;

prelucrare date cu caracter personal
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de licenta in specialitatea serviciului;
- 2 ani vechime in specialitate.
Concursul va consta in sustinerca unei probe serise, probe practice si interviu ;
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarcle de Tnscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutici pana la
data de 04.07.2025 in intervalul orar: luni — joi: 123 - 16" i vineri: 10%° — 1200

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unititii
in termen de doui zile lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru
posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 15.07.2025 ora 093 |a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (modificarea orei si locatiei desfasuririi concursului se va afisa la avizierul unitétii si pe pagina de
internet a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba practici va avea loc in data de 18.07.2025, ora 093¢,

Interviul va avea loc in data de 22.07.2025, ora 093°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisarii rezultatului selectiei
dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
solicitate;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei si REVISAL ecliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, cliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoanc sau asupra minorilor, precum
s1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de fnvafamant, sindtate sau protectic sociali, precum §i orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarca psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

J) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei  si sc va achita la cascria unitatii.

Adeverinta carce atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatca accstuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu).
Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii

rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.3 si ancxa nr.4 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 23.06.2025.

Informatii suplimentare sc¢ pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3,
tel. 0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuncamt.ro.

dr. Atanasoaic —

Cotap., B.TT.,
cc.Sorlescu Cipriana Ramona

Jperator prelucrare date cu caracter personal
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
de Sef Serviciu Achizitii, Aprovizionare, Transport

TEMATICA DE CONCURS

1. Scopul si principiile Legii 98/2016 privind achizitiile publice;
2. Semnificatiile termenilor si expresiilor ulilizate in cadrul Legii 98/2016 privind achizitiile
publice;

Autoritati contractante;

('S ]

Domeniu de aplicare. Exceptii;

Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalititii de atribuire;
Consultarea pietei;

Activitati de achizitie centralizata;

Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire;

woEm E P o

Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
10. Reguli de evitare a conflictului de interese;

11. Reguli aplicabile comuniciérilor;

12. Achizitia directa;

13. Etapele procesului de achizitie publicd;

14. Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire;

15. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;
16. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

17. Criterii de calificare si selectie;

18. Criterii de atribuire;

19. Garantia de participare si garantia de buna executie;

20. Oferta si documentele insotitoare;

21. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;

22. Procesul de verificare §1 evaluare;

23. Atribuirea contractelor de achizitie publicd si incheierea acordurilor-cadru;
24. Finalizarea procedurii de atribuire;

25. Informarea candidatilor/ofertantilor:

26. Reguli de publicitate si transparenti;

27. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire;

28 Anuntnl de narticinare:
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- Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire;

- Executarea contractului de achizitic publica/acordului-cadru;

. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publici;
. Contraventii i sanctiuni;

- Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica - Notificarea

prealabild si Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictionala:
Termenul de contestare si efectele contestatiei:
Elementele contestatiei:

Solutionarea contestatiei;

. Suspendarea procedurii de atribuire;
38.
39.

Solutile pe care le poate pronunta Consiliul;

Activitatea de control ex ante.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 390
din 23 mai 2016, cu completarile si modificarile ulterioare:;

Hotararea de Guvern nr. 395 din 2 funie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru
din Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, publicati in Monitorul Oficial nr.
390 din 23 mai 2016, cu completarile i modificarile ulterioare:

Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, publicati in Monitorul Oficial nr. 393 din 23 maj
2016, cu completarile si modificarilor ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex
ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri s1 concesiune
de servicii, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1004 din 18 decembrie
2017, cu completirile si modificarile ulterioare:

Ordinul (ANAP) nr. 281 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual at achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, publicat

in Monitorul Oficial nr. 393 din 23 mai 2016, cu completrile si modificarile ulterioare;
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6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII ,,Spitalele”, republicati, cu

modificérile i completirile ulterioare;

7. Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

MANAGER

[ L

Dr. Cristina-Dapialit:
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APROBAT
MANSEER.
Dr. ATANASOAIE-IAGAB CRISTINA-DANJELA
(jg?i*’émh £)
N A
FISA POSTULUI
OCUPATIA SEF SERVICIU
S0t Do S————
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: STIINTE INGINERESTI
LOC MUNCA: SERVICIUL ACHIZITII APROVIZIONARE TRANSPORT
GRADUL PROFESIONAL : SEF SERVICIU

NIVELUL POSTULUI: de conducere

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semniitura
Manager Manager Manager

Dr. Atanasoaie-
lacob Cristina-
Daniela

c

Dr. Atanasoaie-
lacob Cristina-
Daniela

al

Dr. Atanasoaie-
lacob Cristina-
Daniela

C/

gaio]

Exemplar nr:
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7@ CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : superioare
1.2 vechime :-
1.3 alte cerinte specifice :-

B RELATIL:

2.1 ierarhice : subordonat Managerului unitatii;

2.2 de colaborare : toate sectiile si serviciile Spitalului Judeten de Urgenta Piatra Neamt pentru realizarea
atributiilor sale.

J«<n PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenta in cadrul Serviciului Achizitii Aprovizionare Transport conform programului de
lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: activitate curenta 8 ore/zi .

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

» Raspunde si coordoneaza activitatea de pregatire si organizare a procedurilor de achizitie
publica;

~ Raspunde si asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, termenele precum si alte informatii , pentru grupele:
- Medicamente

- contracate din : fonduri spital, fonduri CJAS Neamt, fonduri DSP Neamt, fonduri C]J.
sponsorizari, alte fonduri.

» Solicita centralizeaza si analizeaza necesarul de achizitii prevazute in BVC, pentru grupele
de materiale si produse de care raspunde.

# Intocmeste notele justificative , documentatiile de atribuire, in vederea demararii procedurilor
de achizitie, supunandu-le spre aprobare sefului de serviciu si conducerii unitatii.

» Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire cu privire la organizarea
procedurilor de achizitie si pune la dispozitia solicitantilor, datele referitoare la acestea, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

» Solicita utilizatorilor finali sau compartimentelor de resort: Farmacia / Sectii, specificatiile
tehnice pentru produsele ce fac obiectul procedurilor de achizitie, in vederea intocmirii
CAIETULUI DE SARCINI; Specificatiile tehnice vor fi utilizate numai daca prezinta
semnaturile celor care le-au intocmit.
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Raspunde de publicarea in SEAP a invitatiilor de participare, a anunturilor de intentie, de
participare, de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu respectarea legislatiei in
vigoare, precum si notificarile catre ANRMAP.

Raspunde si ia masuri in vederea respectarii principiilor de achizitie publica, conform
legislatiei in vigoare.

Raspunde de intocmirea si transmiterea in timp util, la solicitarile operatorilor economici a
raspunsurilor la clarificari, completari si modificari referitoare la procedurile de achizitie cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Face parte de comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru procedurile de achizitie. in baza
Deciziilor emise.

Solicita si analizeaza ofertele financiare si tehnice, in vederea intocmirii Notei Justificative
de achizitie directa, cu respectarea pragurilor valorice prevazute de legislatia in vigoare;
Intocmeste Nota Justificativa de achizitie directa.

Participa la intocmirea in timp util a Proiectului Plan Achizitii anual, solicitand sectiilor si
compartimentelor de resort, necesarul de materiale, produse, servicii.

Participa la definitivarea Planului Anual de Achizitii conform BVC alocat pe total si articole
de cheltuieli.

Propune conducerii unitatii spre aprobare Proiectul Planului de Achizitii si apoi Planul de
Achizitie incadrat in BVC, conform legislatiei in vigoare.

Respecta legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice si a finantelor publice.

Colaboreaza cu alte servicii si compartimente in rezolvarea problemelor legate de procedurile
de achizitii, pentru grupele de care raspunde.

Tine evidenta contractelor incheiate, pentru grupele de materiale de care raspunde, respectiv
a dosarelor de achizitie finalizate, si publica anunturile de atribuire pentru grupele de
materiale de care raspunde.

Raspunde si ia masuri pentru nedepasirea sumelor alocate prin BVC si alte surse de finantare
prin contractele incheiate in urma procedurilor de achizitie.

Raspunde de activitatea de pregatire. organizare si atribuire a contractelor de achizitie publica
pentru grupele de care raspunde, indiferent de sursa de finantare — venituri proprii, programe
nationale, etc.

Raspunde de intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitie publica de pastrarea
confidentialitatii si securitatii acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Efectueaza raportari statistice in cadrul serviciului, pentru grupele de materiale de care
raspunde.
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» Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

~ Primeste si analizeaza documentele de intrare marfa de la gestionari.

b4

Verifica si consemneaza sub semnatura , acordand viza » Certific necesitatea, realitatea.
legalitatea si regularitatea operatiunilor” si viza ., Bun de plata” pe documentele privind
operatiunile derulate in cadrul serviciului .

» Vizeaza Foile de parcurs pentru personalul cu atributii specifice, aflat in subordine.

» Colaboreaza cu serviciile, sectiile si compartimentele unitatii,pentru realizarea atributiilor
sale.

» Indeplineste sarcinile de servici privind accesarea de fonduri europene pentru consolidarea
capacitatii sistemului medical public de gestionare a situatiei de urgenta cauzata de criza
COVID 19, prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020, axa prioritara nr.9,
Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID 19, obiectivul
specific Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID 19

» Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

4.2 Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sanatatea in munci: Respecta R.O.L. si normele S.S.M. si
S.U. ,in vigoare.

5. LIMITE DE COMPETENTA

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoila in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostin{a si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNATUTAT ©.vvovveeiiieiceeeiee e



®
* S J U &, PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Cod: RU-476-01-01-GEN-06

Pag 32 din 75

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Sc utilizcaza pentru comunicarca cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia

Numarul dc tclc[‘o}?w

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Me

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca cc
priveste prelucrarea datelor cu caracter, personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul

cu privire

nfionez cd am luat cunostin{a de conditiile de desfisurare a concursului.

la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

~

Imi exprim consimtimaéntul [ ]

Nu imi exprim consimiadmantul [

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a contestatiilor si

20
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ale sceretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............ocoeveeronn. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:
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ANEXA NR. 4

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data Inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢i dl/dna .............. posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ......
TR, .| | , a [ost/este angajatul/angajata ..................... . in baza actului administrativ de
NHINATE T conusssaioes /contractului individual de munci. cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, respectiv ..., inregistrat in registrul gencral de evidentd a
salariafilor Gwrr. oo fosi T functia/meseria/ocupatia de™) ..o s

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munci /
actului administrativ de numire au fost solicitatc studii de i L R, in specialitatca

Pc durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl / dna
a dobéndit:

- weshime I OHSE! v snmman. ani ........ luni ....... zile;
— _vechime in specialitatea studiilor: .................... 11 luni .......... zile. B
Nr. si daia
. . ; 5 s : . actului he
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia b
) baza carula
Crt.
sc face

inscrierca

Pe durata exccutarii contractului individual de muncid/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarca, incetarca contractului individual de munci/raporturilor dc
serviciu):

In perioada lucrati a avut .............. zile de absen{e nemotivate §i................ zile de concediu fira plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ......occooveecevvoeneennnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..............ccccocoovvvennnnnn P

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ¢i datele cuprinse
in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului.......ooveoovovoovoeoo,

Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul

in relatiile cu tertii.



