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Avénd in vedere:

HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea Tn funcii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr. 50/28025/(RU)29214/2024, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 16790/13.05.2024,
H.C.D. S§.J.U. Piatra Neamt nr.29/21.05.2024.

Spitalul Judefean de Urgentd Piatra Neamf organizeazi in data de 05.07.2024, ora 09" concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de Spalatoreasa (G) — Serviciul Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sa aibd cetdtenia romdnd, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti(enia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

i) sd aibd vérsta minimé reglementatd de prevederile legale;

2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de absolvire a scolii generale;
- fara vechime ;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, probe practice si interviu ;

Calendarul desfasurarii concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
21.06.2024 astfel: luni - joi in intervalul orar 12* - 16" respectiv vineri in intervalul orar 12" — 13% .

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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Rezultatul selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul unititii n termen
de 2 (doua) zile Iucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru posturile vacante.

Proba scrisd va avea loc in data de 05.07.2024 ora 09% la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfdsurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Proba practica va avea loc in data de 10.07.2024, ora 09"

Interviul va avea loc in data de 12.07.2024, ora 09",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizdrii probei prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd
Piatra Neamf.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare da la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate;

e) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) dovada platii taxei de concurs.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii

copiilor cu acestea.

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd, proba practicd si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor
concursului.

Perioada de probd este de 90 de zile calendaristice de la data Incheierii contractului individual de muncd,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia, fisa postului si anexa nr. 3 pentru concurs.

Anuntul a fost publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro in data de 10.06.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.219440 int. 393 si pe web-site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

Manager interimar, 4

dr. Atanasoaie — Iacob Cristina - [@3@

Comp. R.U.,,
ec. DanciuFlorina-Monalisa

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24687
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Autoxitati Nafionale de Managemerd 2 Cabati n 3émalily

;' MANAGER
Dr Atinisoaie lacob/Cristina Daniela

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de spalatoreasa , serv. administrativ

1. ORDIN Nr, 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
—  ANEXA 3 METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in
sistemul sanitar la produse biologice — atributiile persoanei expuse accidental la produse biologice.
—  ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asisientei medicale — Precautiile adresate ciii de transmitere — transmiterea prin
contact; transmiterea prin picaturi; transmiterea aeriand

2. ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie pentru
unitifile medicale
- Definitii,
Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
Sortarea lenjeriei
Céntérirea lenjeriei
Procesul de spalare
Stoarcerea lenjeriei
Uscarea lenjeriei
Cilcarea lenjeriei
Depozitarea si transporful lenjeriei curate
Responsabilitatile lucritorilor din spalatorie:

I

|

3. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/14 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare..
- Obligatiile lucratorilor art 22, art 23,

4. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.Republicata, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

- Obligatiile salariatilor — art. 22.

Vizat Legislatie,
7
i

Intocmit,
Sef serv Administrativ
cons.jur.. Gafija LUCU1

=
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) Manager
o Tdeg) .;Cristina Daniela

FISA POSTULUI
NS s

TITULAR POST :

B

Dr Aténé:sg‘@i'

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: spalatoreasi

LOC MUNCA: serv. administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUL! : studii generale
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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului *): Executie

2. Denumirea postului: spalatoreasa

o]

Gradul Profesional:

4. Scopul principal al postului: spalarea si dezinfectia chimica si termici a lenjeriei si
echipamentelor de lucru din sectiile/compartimentele spitalului.

5. Program de lucru: activitate curenta in cadrul sectiei /compartimentului/
laboratorului /serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: (8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie).

B. Conditii specifice pentru scuparea postului

1. Studii de speciralitate Lhg -

2. Perfectiondri (specializéri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitat, calitati §1 aptitudini necesare: -- seriozitate, responsabilitate,
adaptabilitate, atitudine pozitiva, spirit de observatie, atentie la detalii, rabdare,
buna organizare, capacitate de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa,
empatie.

6. Cerinte specifice ***): -

7. Competentd manageriald ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Ainbutiile postului:

1. 151 desfagoard activitatea In mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;
2. respectd programul de lucru stabilit prin-grafic, vizat de cétre conducerea unititii;
3. Poartd in permanen{d echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l schimbi zilnic
atunci c¢ind lucreazi in zona murdard $i cel putin sdptiméanal sau ori de céte ori este
necesar, atunci cand lucreaza in zona curata;
4. cand desfidsoard activitate in zona murdard :

- respectd modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare, In functie de gradul de
risc, conform protocoalelor de Jucruy;

- cantdreste lenjeria murdara primitd de pe sectii;
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- sorteazd, numdrd si Inregistreazi, pe numir de bucdfi si tip, lenjeria murdar,
completand bonul de predare - primire lenjerie murdari;

- introduce lenjeria murdard, sortatd pe repere, in procesul de spilare, respectind
programele de spélare destinate fiecdrei categorii de lenjerie : lenjerie provenitd din
salile de operatii, lenjerie coloratd, lenjerie alba, pituri, pilote si perne, pijamale,
prosoape, lenjerie provenitd din sectia nou-ndscufi, echipamente de lucru ale
personalului, etc. ;

- exploateazi In conditii optime utilajele de care raspunde si nu introduce lenjerie peste
capacitatea de functionare a masinilor ;

- efectueaza curatarea, spilarea si dezinfectia suprafetelor, a utilajelor (masini de spalat,
compresor), a grupului sanitar, a camerei de primire lenjerie murdara, sala masinilor si
a anexelor din zona murdard si completeaza graficul zilnic de curitare si dezinfcetie de
la zona murdara;

5. ciind desfisoard activitate in zone curatd :

- introduce lenjeria curatd in uscétoare;

- exploateazd in condifii optime utilajele de care raspunde si nu introduce lenjerie peste
capacitatea de functionare a uscatoarelor ;

- caled lenjeria si echipamentele de lucru folosind calandru si statia de cilcat cu abur;
sorteazii §i depoziteazd lenjeria curatd pe rafturi, pe repere si numar de buciti, tindmd
cont de locul destinat fiecarei sectii/compartiment ;

- manipuleazi corect lenjeria curati;

- distribuie lenjeria curatd pe sectii, completind bonul de predare — primire lenjerie
curata;

- efectueazd curdtarea spdlarea si dezinfectia suprafetelor, a utilajelor (uscitoare,
calandru, statia de célcat cu abur) si rafturilor de depozitare a lenjeriei curate, a
grupului sanitar si a anexelor din zona curatd, si completeaza graficul zilnic de
curatare si dezinfcetie de la zona curata;

6. efectueaza curdtarea si indepartarea scamelor din spatiul destinat colectérii acestora
si le preda ca deseu infectios la Platforma de depozitare temporard a deseurilor
spitalicesti;

7. raspunde de executarea tuturor operatiilor efectuate respectdnd toate indicatiile si
masurile, astfel incéat rezultatul operatiunii respective sda corespunda ceringelor
solicitate ;

8. utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

9. raspunde de curdtenia suprafetelor, spatiilor si a utilajelor pe care le foloseste ;

10. foloseste in mod rational toate materialele de curdtenie si dezinfectie fard sa aducé
prejudicii unitatii si rispunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

11. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal
in grijd, precum si a celoy ce se folosese in comun ;

12. la terminarea turei se va asigura ci a ldsat ordine si curatenie la locul de munci si
va preda tura , consemnénd n raportul de turd dacé sunt utilaje defecte sau alte lipsuri;
13. va avea un comportament civilizat fatd de colegi , fatd de toti salariatii din cadrul
sectiilor si compartimentelor cu care colaboreazi ;

14. are obligatia de a nu absenta si a nu pérdsi locul de muncé, fard aprobarea sefului
direct;

15. are obligatia sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sd nu introduci si sa
nu consume bauturi alcoolice la locul de munci sau fn incinta unitatii ;
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16. are obligafia sa respecte Regulamentul Intern, Codul de Conduiti etica |,

Regulamentul de organizare §i functionare, procedurile/protocoalele de lucru
privitoare la postul sau;

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munca:

In calitate de lucritor, trebuie si va desfdgurati activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea pe care o aveti precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile dumneavoastra in timpul procesului de munca;

Utilizati corect maginile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis sd procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati si utilizati
corect aceste dispozitive;

Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de muncd despre care aveti motive intemeiate si o considerati
un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alfi lucritori si respectati
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultati din producerea accidentului;
Cooperati cu angajatorul, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor;

Cooperati atat timp cit este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite si se asigure ca
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sénatate;

Aveli obligatia s& va insusiti §i sd respectati prevederile legislatiei din domeniul
securititii si s&nétitii In munca gi misurile de aplicare a acestora;

Avetl obligatia sd va prezentati la serviciu In conditii de aptitudine pentru desfisurarea
sarcinilor de munci si sd nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul
programului de lucru;

Respectafi programul examinarilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de
medicina muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific:
Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de misurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
refinere 5i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de
muncd $i raportati pe linie ierarhici,

Oprifi lucrul la constatarca unor defecfiuni in functionarea echipamentelor de munci si
raportati pe linie ierarhica.

2) Atributii si ridspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificirile si completirile ulterioare):

Intelegerea necesitdtii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate ;
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- Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgirii neautorizate;

- Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata;

- Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

- Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor citre seful
ierarhic direct si catre Responsabilul NIS desemnat

E. Atributii generale:

- Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare.

F. Limite de competenta:
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

G. Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatéd de: sef servicu administrativ
- superior pentru:
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul sectiilor/compartimentelor
spitalului. _
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

==
.

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
€) cu persoane juridice private:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
rdaspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfésurare a contractului de

muncd, puldnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

H. intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: sef serv. administrativ
Semnétura

Data intocmirii

ol ol -

Luat la cunostinti gi primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semndtura

Data

ol ol al

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura

Data

b

BN
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Cod: RU-476—01—01—GEN—06

ANEXA NR. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea say institutia publici: Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt

Functia solicitat: _

B s —
T TTTT———— “_‘—“—~—~_‘g_____ R

Data organizirij concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupi caz:

e e - =

Numele si premumele candidatuluj:

Adresa:y_ i _M_H_____,_‘_ﬁ%m__q____
- e __%MN__\H__‘_‘_“\__‘
Email;

s S ﬁ_u_mm_‘___ﬁ_mmh_‘
Telefon:_

T -A_f_ﬁ-—m—%%__‘____m_ﬁ__m

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si pfé:numcle e ﬁl_ngﬁﬁ_t_iémm_w Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ci am luat cunostin{d de conditiile de desfasurare a concursului,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 i art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentu] (UE) 2016/679 al
Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice i ceeca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $1 de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulameniul general privind protecfia datelor), in ceea Cce priveste consimtimantuy]
Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoare]e:

Imi €Xprim consimtimantul []
Nu fmi exprim consim{amantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
indeplinirii atributiilor membrilor comisiej de concurs, membrilor comisief de solufionare a contestatiilor si
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ale secretarului, in format electronic,

Declar pe propria rdspundere ci fn perioada |
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

ucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi

privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

33

Data:

Semnétura;




