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Operator preluerare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. (4993 din [Yq8 2022

ANUNT

in baza prevederilor Legii nr. 70 din 28 martie 2022 privnd reglementarea stamufuhw
personalulul care, 1 perioada starii de alerta sau a situatiilor de n'sc epidemiclogic si bilogic
determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe perioada determinata, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si Ordinului nr.1168 din 15 aprilie 2022 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului pentru ocupareca posturilor pe
pericada nedeterminata, pentru personalul care a ocupat fara concurs posturi de exceutic, pe perioada
determinata, in perioada starii de alerta sau & situatiilor de risc epidemiologic si biologic.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, cu sediul in B-dul Traian, nr. 1-3. Piatra Neamt.
demareazd procedura de examen, in vederea ocupdrii posturilor pe perioada nedeterminard. pents:

personalul care, in perioada stdrii de alertd sau a situatiilor de risc epxdcmm!ogi(: si biolovic, a ceupat

fard concurs posturi de executie pe perioada determinatd, si sunt ?"" in present, dupd cum
: i 5 ; A, 3 i

urmeazi: ' ' ' '

"}’-EAsistcnt medical (PL) — specialitatea medicini generali
- Sectia Boli Infectioase — | post vacant
- Sectia Medicind Internd — 1 post vacant
- Cabinet Bucomaxilofaciald - ALLS. - | post vacant

»asistent medical pr (PL) - speciatitatea medicini

a generali

- Sectia AT - 1 post vacant

- Comp. Hematologie — 1 post vacant
> I firmicr (G)

- Sectia Cardiclogie — 1 post vacant
#Ingriiiteri (G)

- Sectia ATT - 5 posturi vacante

- secqia Obstet - Gineeologice -+ | post vacant

»Brancardier (G)

™3 | S S
Sectia AT - 1 past v




Candidatii vor depune cererea de inscriere Ia examen, in carc vor mentiona posiul ocupai
la data initierii procedurii de organizarc a examenului si declaratia privind consimtamantul
pentru prelucrarea datelor cu caracter persenal conform prevederilor Legit nr. 190/2018 priving
masurl de puncre in aplicare a Regulamentulut (ULE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al
Consiliului din 27 aprlie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datclor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogarc a Directivel
65/46/CEE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioarc la Comp.
Resurse Umane in perioada 17.05.2022 — 18.05.2022, intre orele 13.00 — 14.30 (pentru completare.
cererca st declaratia sc pot ridica de la Comp. Resurse Umanc).

Examenul consta in 2 etape suceesive, dupa cum urmeazi:
- proba scrisg;
- nterviul.

. Program examen:

- 17.05.2022 — 18.05.2022, in intervalul orar 13.00- 14.30, depuncrea cererii si a declaratici de
prelucrare a datelor cu caracter personal; '

- 19.05.2022 — verificarca cererilor $1 alisarca rezultatelor;

-23.05.2022 - PROBA SCRISA (examenul va avea loc la sediul C.J. Neamy, str. Str. Alexondru
cel Bun, nr. 27, Piatra Neamt., sala Calistrat-Ilogas),

-t iptervalul orar 10.00 — 12.00 pentru personalul medical mediu (asistentr):

- in intervalul orar 13.00- 15.60 pentru personalul medical auxiliar {(infirmier,

ingrijitori, brancardior);.

- 24.05.2022 alisarca rezultatelor pentru proba scrisd (la sediul S.J. 7.~ Piatra Neam(, B-dul
Traian, nr. 1-3 precum si-online pe siie-ul www.sjuneami.ro);

- 25.05.2022 depuncrea contestatitlor la proba scrisd (la sediul S.J.U. Piaiira Neamy, B-duf
Traian, nr -3 precum si online pe site-ul www.sjuneamt.ro);

- 25.05.2022,0ra 16.00 alisare rezultate contestatii (la sediul S.J.U. Piaira Neami, B-dul Traian,
nr. J-3 precum si online pe site-ul www.sjuneamt.ro);

La proba de interviu se vor prezenta numai candidatii declarati «admisy fa proba serisi.
- 26052022 - PROBA INVERVIULUI g sedid 5.1 Piaira Nearai:
- incepand cu ora £9.90 pentru personalul medicai modiu (asisienti);

- fncepisrd cu ora [3.66 pentru personalul medical auxiliar (infirmier. ingrijitori,

brancardier).
- 26.05.2022 afisarca rexultatclor la proba interviului;
- 27.05.2022 depuncrea contestatiilor;

Y

.2022, ora 14.00 - alisare resultate contestatiiz:

A

¢

- 27.0

- 30.65.2022 - afisare rezultate finale.



Orice modificare survenita asupra vnor aspecte reieritoare la organizarca si deslasurarca
i
cxamenuluil sc publica prin alisare la avizierul spitalului si site-ul unitatii.

Pentru probclc cxamcnului, pum:tajclc sc stabilese dupa cum urmeaza:
a) pentru probza scrisa - punciajui esic de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu - punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si preba interviu candidatii care au obtinut
minimum 60 de puncte.
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Spitalnl Judeean de Procedura de angajare a personalului pentru ocuparea posturilor pe perioada

U;ggmg;anI:;atra nedeterminata, pentru personalul care a ocupat fara concurs posturi de executie, pe :fn
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2613362 si biologic si care sunt activi in prezent 5

Cod: RU-119-00-02-SEL-05

WDETAN APROBAT,
D 44,¢ : MANAGER,
SOLEAN. BdiFilimon Alexandru

N

3 ;
JUDETEA

Z DE URGENJA =

© P.NEAMT

2

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU ORGANIZAREA EXAMENULUI IN VEDEREA
OCUPARII POSTURILOR PE PERIOADA NEDETERMINATA ,PENTRU PERSONALUL CARE, IN PERIOADA STARII
DE ALERTA SAU A SITUATIILOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC SI BIOLOGIC, AU OCUPAT FARA CONCURS
POSTURI DE EXECUTIE PE PERIOADA DETERMINATA, SI SUNT ACTIVI IN PREZENT -
ASISTENTI MEDICALI (PL) - SPECIALITATEA MEDICINA GENERALA

1.URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR

2.URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR

3.URGENTELE ABDOMINALE

4 URGENTELE RENALE SI UROLOGICE

5.URGENTELE NEUROLOGICE .

6. SOCUL

7.RESUSCITAREA CARDIORESPIRATORIE (BLS/SUPORTULVITAL DE BAZA)

CONFORM GHIDURILOR IN RESUSCITARE 2015 ALE CONSILIULUI EUROPEAN DE
RESUSCITARE

8. ORDINUL M.S. NR.1101/2016 — NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

9.0RDINULMS 1226/2012 — GESTIONAREA DESEURILOR DIN ACTIVITATEA MEDICALA
10..CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI
SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA - OAMGMAMR

11.LEGEA NR 46/2003 — DREPTURILE PACIENTULUI

12.0UG NR 144/2008 PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT GENERALIST, AL
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI
ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA CU COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE
(LEGEA NR 140/2014, LEGEA NR 278/2015)

***Punctele de la 1-6 sunt preluate din Urgentele medico-chirurgicale Sinteze pentru asistenti medicali
— Lucretia Titirca, Editura a III-a, Editura Medicala Bucuresti, 2015
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Director Ingrijiri, F
as.pr.Scurtu Mihaiela%gj



Spitalul J‘,’d;_tean de Procedura de angajare a personalului pentru ocuparea posturilor pe perioada
U;gﬂgam:atra nedeterminata, pentru personalul care a ocupat fara concurs posturi de executie, pe
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Cod: RU-119-00-02-SEL-05

APROBAT,
MANAGER,
ilimon Alexandru

OCUPARII POSTURILOR PE PERIOADA NEDETERMINATA ,PENTRU PERSONALUL CARE, IN PERIOADA STARII
DE ALERTA SAU A SITUATIILOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC SI BIOLOGIC, AU OCUPAT FARA CONCURS
POSTURI DE EXECUTIE PE PERIOADA DETERMINATA, SI SUNT ACTIVI IN PREZENT -

INFIRMIERI (G)/INGRUJITORI (G)/BRANCARDIERI (G)

1. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare — Ord. M.S.
1101 /2016

- Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM.

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar cu produse biologice

2. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private — Ord.M.S. 1761 /2021
-Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut (cap1)

- Curatarea ( cap. II)

- Dezinfectia ( cap. III)

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala — Ord. M.S. 1226 /2012

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

- Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de culoare

- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatea medicala

- Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala. :

4.Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale — Ord.M.S. 1025 /2000

- Obiective si domenii de aplicare

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

5. Atributiile infirmierei / ingrijitoarei

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul M.S. Nr.1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

2.0rdinul M.S. Nr. 1761//2016- norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private
3.0rdinul M.S. nr 1226 /2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Ordinul M.S. 1025 /2000 — norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

5. Fisa postului — atributiile infirmierei / ingrijitoarei.

Intocmit,
Director Ingrijiri, /

as.pr.Scurtu Mihaiew’




