COMISIA DE CONCURS

Nr. 9 X% /13.08.2012
GRILA DE PUNCTARE
A PROIECTELOR DE MANAGEMENT PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
MANAGER - PERSOANA FIZICA al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA
NEAMT
Nr. CRITERIU DE PUNCTARE Punctaj
crt. maxim
1. | Descrierea situatiei pctuale a spitalului 1,50 puncte
1.1 | Caracteristici relevante ale populatiei deservite 0,25 puncte
12 Structura unitatii si r¢latia cu autoritatea publicd locald, in subordinea cireia 0,25 puncte
) functioneaza
1.3 | Resurse umane 0,25 puncte
1.4 | Activitatea spitalului 0,25 puncte
1.5 | Situatia dotérii 0,25 puncte
1.6 | Situatia financiard 0,25 puncte
2. | Analiza de situatie: 2,00 puncte
2.1 | Principalele problemg¢ ale unitétii 1,00 punct
2.2 | Analiza SWOT a spifalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitéti si amenintéri 1,00 punct
3. | Identificarea probldmelor critice 1,50 puncte
4. | Selectionarea unei grobleme prioritare cu motivarea alegerii ficute 1,50 puncte
5 !)ezv?ltare? planulyi de management pentru problema prioritara 3,50 puncte
identificata:
5.1 | - scop 0,50 puncte
5.2 | - obiective 0,60 puncte
5.3 | - activitati: 0,60 puncte
5.3.1 a) definire 0,15 puncte
532 b) incadrarefin timp - grafic Gantt 0,15 puncte
533 €) resurse necesare - umane, materiale, financiare 0,15 puncte
534 d) responsaHilitéti 0,15 puncte
5.4 | - rezultate agteptatg 0,60 puncte
5.5 { - monitorizare 0,60 puncte
56 | - evaluare 0,60 puncte
TOTAL PUNCTAJ 10,00 puncte
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