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TABEL

privind rezultatul obtinut la proba de interviu din 25.04.2024 in cadrul concursului pentru
ocuparea a 6 (sase) posturi vacante asistent medical debutant (PL) — specialitatea medicina
generald si 1 (un) post vacant de asistent medical pr. (PL) — specialitatea medicina generald

Nr. Cod candidat Punctajul obtinut la Proba del Rezultat
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Eventuale contestatii se pot face in termen de 24 de ore de la afisare.
COMISIA DE CONCURS: &( (/ \
Presedinte: Dr. DULHAI GELU FELICIAN, medic primar sef sectia A.T.I. M/ v o/
Membru: As. SCURTU MIHAIELA, Director Ingrijiri al S.J.U. Piatra Neamt \,\T\

Membru: As. TUGUI SIMONA — NICOLETA, representant al 0.A.M.G.M.A.M.R.
Observator: As. NISTOR IONUT BOGDAN, reprezentatnt Sindicatu] Selidaritatea Sanitara

Secretar comisie: Ec. DANCIU FLORINA — MONALISA, Compartiment Resurse Umane!




